Concurso CET

ANEXO Il - Grelha de analise de mérito

Categorias Critérios de Selegao - Norte 2020 Ponderagao
1. Existéncia de mecanismos facilitadores da insergao profissional dos 20%
diplomados e acompanhamento do seu percurso no periodo pés-formagao ?
1.1. Implementagao de processos de monitorizagao e acompanhamento durante a
formagao e no periodo pés-formag¢dao, nomeadamente na perspetiva do apoio a 85%
insercao profissional dos diplomados.

Bom: a entidade desenvolve processos sistematicos de monitorizacdo e de 5
acompanhamento durante a formacgdo e no periodo pos-formacéo.
Médio: a entidade desenvolve processos de monitorizagao e de acompanhamento mas
ou ndo sdo sistematicos ou contemplam apenas uma das fases (durante a formagdo ou 3
no periodo pds-formacao).
Baixo: a entidade ndo apresenta elementos ou os procedimentos que realiza sdo 1
incipientes.
1.2. Implementag¢ao de medidas de apoio ao autoemprego e empreendedorismo dos 15%
3 diplomados >
E Bom: a entidade desenvolve medidas sistematicas de apoio ao autoemprego e ao 5
S empreendedorismo dos diplomados.
7] 1 . - -
@ Médio: a entidade desenvolve medidas de apoio ao autoemprego e ao 3
= empreendedorismo dos diplomados de forma pontual e ndo estruturada no tempo.
(O]
8 Baixo: a entidade ndo apresenta elementos ou as medidas que promove sdo incipientes. 1
(3]
©
Q
f_E 2. Contributo para o desenvolvimento de competéncias profissionais no
g dominio das novas tecnologias, designadamente de informagao, comunicagao e 10%
O eletrénica
3
E Bom: a candidatura demonstra o contributo do plano de formag&o, dos métodos de
' trabalho e dos equipamentos para a aquisicdao e o desenvolvimento de competéncias no 5
< dominio das novas tecnologias.
Médio: a candidatura demonstra que o plano de formacgdo contempla pelo menos uma 3
das dimensdes referidas (horas de formagdo, métodos, acesso a equipamentos, etc.).
Baixo: a candidatura ndo apresenta elementos ou é incipiente o contributo da formagao
para o desenvolvimento de competéncias dos formandos no dominio das novas 1
tecnologias.
3. Capacidade, qualidade e adequacgdo dos recursos humanos, infraestruturas 10%
educativas e equipamentos ?
3.1. Qualificagao dos recursos humanos que dirigem e ministram a formagao 60%
(integracao na bolsa de formadores propria) ’
Bom: >=70% dos formadores integram a bolsa de formadores da entidade 5
Médio: >=50% e <70% dos formadores integram a bolsa de formadores da entidade 3
Baixo: <50% dos formadores integram a bolsa de formadores da entidade 1




3.2. Capacidade, qualidade e adequagao das infraestruturas educativas afetas a oferta

baixa, no ambito das prioridades definidas pelo IEFP para o periodo de 2018-2019.

formativa proposta/instalada, designadamente em matéria de espacos oficinais ou 40%
outros, em fungao das areas dos cursos
Bom: as infraestruturas sdo adequadas e existem espagos de apoio adicionais para os
alunos (e.g., sala de informatica; laboratdrios/oficinas; centros de recursos/ bibliotecas; 5
etc.)
Médio: as infraestruturas sdo adequadas mas sem espagos de apoio adicionais para os 3
alunos.
Baixo: as infraestruturas sdo insuficientemente adequadas. 1
4. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 25%
4.1.Taxa de empregabilidade/prosseguimento de estudos
A estimativa a apresentar deve estar sustentada, nomeadamente em séries historicas de 40%
dados (ultimos 3 anos) respeitantes a empregabilidade e prossecugdo dos estudos de ’
alunos dos cursos de nivel ISCED 4 na instituicdo promotora.
Muito bom: >=75% 5
Bom: >=67,5% a <75% 4
Médio: >=57,5% a <67,5% 3
Baixo: >50% a <57,5% 2
o Muito baixo: =50% 1
‘S
e 4.2.Taxa de compromisso de diplomados "no tempo previsto"
8 A estimativa a apresentar deve estar sustentada, nomeadamente em séries historicas de 30%
'a dados (ultimos 3 anos) respeitantes a aprovagao e retencdo de alunos dos cursos de nivel ?
% ISCED 4 na instituicdo promotora.
© .
© Muito bom: >= 90% 5
‘©
g_ Bom: >=85% a <90% 4
3 Médio: >=80% a <85% 3
c
fg Baixo: >75% a <80% 2
=
“l'] Muito baixo: =75% 1
m ~ ~ Y . .pe ya
4.3.Adequagdo da formagdo a necessidade de recursos humanos qualificados a nivel 30%
local e regional ’
Bom: a candidatura fundamenta plenamente a necessidade de recursos humanos
qualificados nas areas de formacgdo propostas, mediante pareceres de associa¢des
setoriais relevantes e/ou entidades empregadoras, e 0s cursos a apoiar situam-se no 5
nivel de prioridade alta ou média, no quadro das prioridades definidas pelo IEFP para o
periodo de 2018-2019.
Médio: a candidatura refere, sem fundamentar plenamente, a necessidade de recursos
humanos qualificados nas areas de formacdo propostas, mediante pareceres de
associagdes setoriais relevantes e/ou entidades empregadoras, e os cursos a apoiar 3
situam-se no nivel de prioridade média, no quadro das prioridades definidas pelo IEFP
para o periodo de 2018-2019.
Baixo: a candidatura nao fundamenta a necessidade de recursos humanos qualificados
nas areas de formacgdo propostas, e os cursos a apoiar situam-se no nivel de prioridade 1




5. Qualidade e diversidade de parcerias e protocolos com InstituigGes,
empresas ou outros agentes a nivel regional com incidéncia na organizagao e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em contexto
de trabalho

10%

Bom: os protocolos/parcerias, com prioridade para empresas ou associagées
empresariais ou outras entidades relacionadas com a(s) drea(s) de formagao do(s)
curso(s), incidem efetivamente: (i) na organizagdo e no desenvolvimento do curso (por
ex., participagdo de empresas no desenvolvimento do plano curricular, participagdo de
trabalhadores dessas empresas na realizagdo de sessdes especificas no ambito dos cursos
ou como docentes convidados de componentes curriculares);

(i) na respetiva formagdo em contexto de trabalho;

(iii) na promogdo do emprego dos diplomados desse(s) curso(s).

Médio: os referidos protocolos/parcerias incidem efetivamente em, pelo menos, duas
das trés das alineas consideradas.

Baixo: n3o sdo apresentados protocolos/parcerias ou estes incidem unicamente na
formacgdo em contexto de trabalho.

6. Envolvimento institucional da entidade formadora no tecido econémico,
social e cultural

10%

Bom: a candidatura demonstra a participagao da instituicao candidata em diversas redes
de cooperacao de nivel local, regional, nacional ou internacional formalmente
constituidas.

Médio: a candidatura demonstra uma participacdo limitada da instituicdo candidata em
redes de cooperagao.

Baixo: a candidatura ndo demonstra a participagdo da instituicdo candidata em redes de
cooperagao.

inergias

C - Complementaridade e s

7. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e
de género, em particular no acesso ao ensino, a formacao e ao mercado de
trabalho

5%

7.1 Promogao da ndo discriminagdo e acessibilidade (igualdade de oportunidades).

Sdo considerados os seguintes aspetos:

i. na selegdo dos destinatarios, a candidatura privilegia o acesso de pessoas em situagdo
de maior vulnerabilidade, como as pessoas com deficiéncia ou outros grupos;

ii. prevé apoios especificos durante e/ou apds a operagdo a grupos mais vulneraveis
(apoios pedagodgicos durante a agdo de formagdo ou agdes especificas de
acompanhamento no pds-operagdo para pessoas em situagdo mais vulneravel);

iii. assegura condicBes de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicagido
adaptados (linguagem gestual, braille, etc.).

50%

Bom: cumpre todos os requisitos referidos.

Médio: cumpre pelo menos um requisito.

Baixo: ndo cumpre nenhum requisito ou cumpre apenas um dos requisitos referidos.

7.2 Promogao da nao discriminagao e acessibilidade (igualdade de género).

Sdo considerados os seguintes aspetos:

i. na selecdo dos destinatarios, a candidatura pondera o contributo para a promogao da
igualdade de género (por ex., em fun¢do da maior incidéncia do abandono escolar
precoce nos jovens do sexo masculino ou da sub-representagao de um dos sexos nas
areas de formacdo e saidas profissionais);

ii. prevé apoios especificos durante e/ou apds a operagdo que promovem a igualdade de
género (servigos para acolhimento de criangas, horarios flexiveis e/ou mais compativeis
com as necessidades de conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, etc.);

iii. disponibiliza informacdo da operacgao por sexo.

50%




Bom: cumpre todos os requisitos referidos. 5
Médio: cumpre pelo menos um requisito. 3
Baixo: ndo cumpre nenhum requisito. 1
8. Alinhamento com os dominios prioritarios da Estratégia de Especializagao o
. o 10%

9 Inteligente da Regiao do Norte

@,o Bom: 50 % ou mais dos cursos apoiados tém enquadramento nos dominios prioritarios

E nucleares da Estratégia de Especializagdo Inteligente da Regido do Norte: “Cultura,

= criagdo e moda”, “Industrias da mobilidade e ambiente”, “Sistemas agroambientais e 5

"'; alimentagdo” e “Sistemas avangados de produg¢do” e um grau de relevancia elevado para

E a RIS3 Norte.

GEJ Médio: 50 % ou mais dos cursos apoiados tém enquadramento nos diferentes dominios

S prioritarios da Estratégia de Especializacdo Inteligente da Regido do Norte: “Cultura,

S o~ P . . .. . » tes . .

b} criacdo e moda”, “Industrias da mobilidade e ambiente”, “Sistemas agroambientais e

g alimentagdo” e “Sistemas avangados de produgdo” (dominios prioritarios nucleares); 3

g “Recursos do mar e economia” e “Capital humano e servigos especializados” (“wild-

L card”); “Ciéncias da vida e saude” e “Capital simbdlico, tecnologias e servigos do turismo”

1

w (Emergentes) e um grau de relevancia elevado ou médio para a RIS3 Norte.

Baixo: outras situagoes. 1




