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AVISO N.2 ALG-70-2017-24

Centros Qualifica

Eixo PRIORITARIO: 7 — Reforcar as competéncias

OBIJETIVO TEMATICO: 10 — Investir na educagdo, na formagdo, nomeadamente profissional, nas
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 10.3 — Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo
da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizacdo
do conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promogdo de
percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientagao profissional e da
validagdo das competéncias adquiridas

OBIJECTIVO ESPECIFICO: 10.3.1- Elevar o nivel de qualificagdo da populagdo ativa,
empregada ou desempregada

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO: 70 - Aprendizagem ao longo da vida

TIPOLOGIA DE OPERACAO: Centros Qualifica

AREA GEOGRAFICA DE APLICACAO: Regido do Algarve

PORTUGAL Lo suRGEEL

UNIED EURDFELL

‘,' O O Fundoc Europruc
,. : : Eciruturaic & d= imectimendo



N\ =

ALGARVE
L2020 T

Nota Metodoldgica -

Centros Qualifica
e Anadlise da Candidatura

Em sede de andlise de candidatura sera apenas avaliada a informacdo inserida pelos Centros

Qualifica na plataforma SIGO e no Balcao 2020 até a data de encerramento da candidatura.

Em SIFSE, através do portal do Balcdo 2020, sera registada a conclusdo da andlise efetuada,

através de parecer fundamentado, sendo possivel consultar a fundamentacdo sobre a

pontuacdo atribuida a cada um dos critérios de selegao.

A analise técnica da candidatura compreende a andlise da componente fisica e dos critérios de

selecdo e resulta na emissdo de um parecer, fundamentado de facto e de direito, sobre a

mesma.

As entidades beneficidrias devem candidatar-se a um nivel de atividade — escaldo 1, 2 ou 3 —
selecionando no ecra “Componente Fisica” do SIFSE 2020, um dos 3 possiveis escalOes, de

acordo com o nimero de inscritos que se proponham trabalhar no decorrer da operacao.

O compromisso com um determinado numero de inscritos determina em sede de submissao
da candidatura, a contratualizagdo de resultados por parte da entidade promotora do Centro
Qualifica, nos termos previstos no ponto 13 do AAC, bem como os montantes mdaximos

elegiveis para cada escaldo nos termos do ponto 15.2.

Neste contexto, o financiamento sera proporcional ao nivel de compromisso assumido e
duragdo da operacao.

e Andlise dos Critérios de Sele¢ao

A.1- Relevancia do projeto proposto face as necessidades locais e regionais

A avaliagdo deste critério tem por base o n.2 de adultos sem o ensino secunddrio por concelho
de abrangéncia do Centro Qualifica.

A.2- Contributo para a orientacdo profissional e consequente reforco da qualificacdo e

empregabilidade de jovens e adultos

Este critério é avaliado tendo em conta, para cada Centro Qualifica:

= O numero de inscrigdes (jovens e adultos);

= O numero de orientagGes e encaminhamentos para Ofertas e para RVCC.

= Para os Centros Qualifica ex-CQEP e atendendo a existéncia de historico, a
fonte de informacdo para andlise deste critério sdo os registos de atividade
efetuados na plataforma SIGO no periodo de 1 de outubro 2015 a 31 de
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dezembro de 2016, ndo carecendo de informacdo por parte da entidade

candidata.

= Para os novos Centros Qualifica, a fonte de informacdo sdo as metas de
inscritos e encaminhamentos propostos face a populacdao da NUTS Ill sem o
nivel secundario.

A.3- Relevancia dos processos RVCC escolar (para aumento da empregabilidade, contencdo

dos NEET e prosseguimento de estudos) e profissional face as necessidades regionais do
mercado de trabalho

Este critério é avaliado de acordo com a informacdo inserida pela entidade candidata no
formulario do Balcdo 2020, separador “Operacgdo”, op¢do “Acompanhamento”, conforme print
screen:

([cersiicacan) fGveragie) ([cormponeme Face) ([ cumas) [ [remurns)  [acumeres)  [ruomiveso)

Caracterizagdo | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Acompanhamento da Operacao

Descrigio das metodologias a utilizar no acompanhamento da operagdo, com vista a garantir o cumprimento das metas e a concretizagio dos resultados: *

[] Mecanismos de articulagio e planeamento da rede de oferta de qualificagio

D Existéncia de dispositivos de diagndstico e intervengio precoce que contribuam para a concretizagio dos indicadores de resultados
[] Mecanismos de monitorizag3o interna na implementagio da operagio

D Dispositivo de controlo do prosseguimento de estudos ¢ da empregabilidade

D Acompanhamento de participantes por técnicos especializados ﬂ

[[] Outros, especificar

A avaliagdo qualitativa a atribuir a este critério de selecdo esta dependente do nimero de
opg¢Oes selecionadas, relevando a opg¢dao Dispositivos de controlo do prosseguimento de
estudos e da empregabilidade.

A.4- Desempenho dos CQEP em anos anteriores (quando aplicavel) e nivel de articulacdo com
0s SPO (servicos de Psicologia e Orientacdo). Caso ndo exista histérico como CQEP a pontuacdo
prevista é aplicada apenas a vertente articulacdo com os SPO.

Neste critério sao avaliados dois subcritérios:
v" 0O grau de desempenho do Centro em ano(s) anterior(es); e
v" A articulagdo do Centro com Servico(s) de Psicologia e Orientagdo (SPO) ou com outros
servicos de orientacdo. A informacdo de analise para avaliacdo deste subcritério
consta do PEI, no mesmo separador em que é recolhida a informacdo para o critério 4,
ou noutro campo descritivo.
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Notas:

= Para os Centros Qualifica ex-CQEP, a fonte de informacdo para andlise deste
critério serdo os registos de atividade efetuados na plataforma SIGO no
periodo de 1 de outubro 2015 a 31 de dezembro de 2016;

= Para os novos Centros Qualifica, a pontuacdo a atribuir a este critério
considerard apenas a articulacdo prevista com Servico(s) de Psicologia e
Orientacdo (SPO) ou com outros servicos de orientagao.

B.1 Qualificacdo e experiéncia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensoes

pedagodgica e de gestdo administrativo-financeira

Este critério avalia os elementos da equipa do Centro Qualifica, nomeadamente os que

exercem as fungdes de:

= Coordenador;

= Técnico de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias
(TORVC);

= Formador/Professor

A informacdo para andlise consta no separador “Equipa” da Plataforma SIGO, conforme
printscreen:

o Centro NO: Selecionar Centro
Caracterizagdo
Identificacio
EQUIPA
Contactos

Horario

Nome: HIF:
Candidatura
Fungdo Atual: > Selecione <- -
Recursos Humanos —
Pesquisar EEE:(pcrtar Q Pesquisar
m Nome + | NIF * | N° CAP * | Fungbes Atuais 4 o

(a]
Formandos
= v
Formandos e Inscrigdes

Processos e AcBes o

Caracterizagio 4|4 page: |2 3

Identificagio

aﬁ ”ﬂ 'bﬁ 'bﬁ

v B.1.1 Coordenador

Considerando o previsto no artigo 72 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, a analise do
elemento indicado para esta funcdo avalia se o mesmo cumpre cada uma das seguintes
situacgoes:
= 1 - Habilitacdo académica de nivel superior;
= 2 —Conhecimento do sistema de educacdo e formacao;
= 3 —Experiéncia comprovada de gestdo na coordenacdo de processos
educativos e formativos.
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v" B.1.2 Técnico de Orientac¢do, Reconhecimento e Valida¢do de Competéncias (TORVC)

Considerando o previsto no artigo 82 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, a analise dos
elementos indicados para esta fungdo avalia se os mesmos cumprem cada uma das seguintes
situagdes:
= 1 —Habilitagdo académica de nivel superior;
= 2 - Dominio de metodologias de acompanhamento de jovens e ou adultos em
diferentes modalidades de formacao e de acompanhamento de formacdo em
contexto de trabalho (quando aplicavel);
= 3 — Dominio de metodologias de orientacdo escolar e/ou profissional ou
dominio de metodologias de balanco de competéncias e construcao de
portefdlios.
v" B.1.3 Formador/Professor
A avaliacdo do subcritério depende da vertente de intervencdo do Centro Qualifica:
= -RVCC Escolar (B.1.3.1);
= - RVCC Profissional (B.1.3.2).

No caso de Centros Qualifica que apenas desenvolvam RVCC Escolar, a avaliacdo qualitativa do
subcritério B.1.3. coincide com a de B.1.3.1.

Quando o Centro Qualifica desenvolve igualmente RVCC Profissional, a avaliagao qualitativa do
subcritério B.1.3. compreende a analise conjunta de B.1.3.1. e B.1.3.2.

B.1.3.1 -RVCC Escolar
A andlise da equipa de formadores/professores fundamenta-se na abrangéncia das Areas de
Competéncias-Chave (ACC) em ambos os Referenciais de Competéncias-Chave (nivel basico e
secundario).
A avaliacdo de cada Formador/Professor resulta da analise da informagdo que consta da
plataforma SIGO, no separador Equipa, de acordo com o printscreen abaixo:

Identificacdo

FUNGAO
Contactos
Candidatura
# "
Fungao: Formador
Recursos Humanos =
Data de Inicio: 2002/02/01 Data de Fim:
Pesquisar
ErEnine AREAS DE COMPETENCIA CHAVE
Formandos e Inscrigdes - = -
: Niwvel % | Areas de Competéncia *
Proceszos e Acdes .. . .
_ Basico Matematica Para a Vida
Entidade L. . . .
Secundario Sociedade, Tecnologia e Ciencia
20 Basico Cidadania e Empregabilidade
Identificaca . & =
EnHHcacdo Basico Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

Contactos

Formadoras

PORTUGAL N
UNIED EURDRELL,
‘,' O 0 Fundoc Europruc
,. : : Eciruturaic & d= imectimendo



N\ =

ALGARVE
~o 2020
T N Nota Metodoldgica -

Centros Qualifica
B.1.3.1 -RVCC Profissional

A avaliacdo dos formadores/professores de RVCC Profissional é feita com base no nimero de
anos de experiéncia profissional na(s) Area(s) de Educacdo Formacdo (AEF) para a(s) qual(ais)
estd indicado.

B.2- Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado

Este critério pretende avaliar a razoabilidade do financiamento proposto face aos resultados
fisicos apresentados em candidatura.

A andlise deste critério tem por referéncia o apuramento de valores de financiamento por
inscrito, de acordo com cada escaldo, face ao custo médio por inscrito solicitado em
candidatura.

B.3- Capacidade, qualidade e adequacdo dos recursos humanos, infraestruturas, equipamentos
e recursos didaticos

A avaliacdo deste critério sustenta-se na informagdo constante no SIGO e requer a andlise de
dois subcritérios:
v" Infraestruturas;

v" Horario.

v" B.3.1 Infraestruturas

Na plataforma SIGO, esta informagdo é recolhida na drea do Plano Estratégico de Intervencdo
(PEI), separador “InstalagGes e Equipamentos”:

Dindmicas de Ambito de

Atuagio In cao Instalagges e Equipamentos Resultados

CDIlDIgﬁES LOGISTICAS DE FUNCIOHAMENTO

Instalagbes

Espagos para acolhimento:

Salas de atendimento individual:

Salas de trabalho de grupo:

Gabinete ou sala de trabalho em equipa:

Instalagbes sanitarias:

Outros espagos:

Equipamentos

Hamero de computadores:

Outros recursos:
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v" B.3.2 Horério

Este subcritério pretende valorizar os Centros Qualifica que disponibilizam os seus servigos
num horario o mais alargado possivel, inclusive em horario pds-laboral (apds as 20h e/ou aos
sabados).

A informacdo deste subcritério consta na area “Hordrio”, conforme printscreen:

3 Agéncia Naconal pars s Qualificacho & o Frsino Profissionat
Si (0 S

Centro: Selecionar Centro
Cachctenzacho
Identificacdo
HORARIO
Contactos
Domingo Segunda Terga Quarto Quinta Sexta Sabado
08:00
PEI
o990 L) ST O ) e e
Recursos HuUManos
s il 10.00 ==— E—
e — S —
Pesquisar 11:00 DT p ey B T b
T — C— {CE—) — U —
Equipa 12:00 e —mo————mo—————ar————=n r—————
I e e P e R P e )
Formanaos 13:00
Processos € Agbes 15:00 ——— e ——————
_ 16:00 e P 3] D) P T
B i el e ——l
17:00 — e ——— T ———— 7}
Caracrerizacio e R —— Pr———
Identificacdo
Lr s e .
Formadoraz —_— —_

Protocolos Cenificagso
Promatoras

Parceias

C.1- Racionalizacdo da oferta de qualificacdo, contribuindo para o seu equilibrio territorial face

a procura, visando uma adequada resposta as necessidades de qualificacdo

Este critério pretende avaliar a capacidade da entidade promotora do Centro Qualifica em
estabelecer parcerias com outras entidades da regido, pelo que a avaliagdo é baseada nos
seguintes dados:

= Diversidade das parcerias; e

= Participacdo em redes locais de qualificacao.

A informacdo que permite analisar este critério é a que consta na plataforma SIGO, na drea do
Plano Estratégico de Intervengdo (PEIl), separador “Dindmicas de Atuagdo”, especificamente
nos campos “Capacidade de articulagdo e de estabelecimento de parcerias” e “Relevancia das
entidades parceiras”.

Considera-se, para efeitos da avaliacdo da diversidade de parcerias, as seguintes areas de
atuacao:

= Captacgdo de publico;
= Informacdo, orientagdo e encaminhamento de jovens e/ou adultos; e
= Desenvolvimento de processos de RVCC.

E.1- Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em

particular, no acesso ao ensino, a formacdo e ao mercado de trabalho
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A avaliacao deste critério requer a analise de dois subcritérios:
v" Promoc3o da igualdade de género;

v lgualdade de oportunidades e da N3o discriminac¢3o.

[ |\dentiﬁca;ﬁu]'Opera;ﬁu][ |Cumpunente FTsica]I |Cust05” |Resumul[ |DD:ument05][ |Submi5550]

Caracterizagdo | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Promocio da Igualdade entre Homens e Mulheres

A operagdo ird integrar a dimensdo da Promog3o da Igualdade entre Homens e Mulheres? = ® sim O Nio

Em caso afirmativo, selecione entre as op{oes seguintes as que suportam a promogiao da igualdade entre homens e mulheres:

[IMa selegdo dos destinatirios

[[]Mos apoios especificos durante e fou ap6s a operagao 0

[[1MNa disponibilizagio de informagio da operagio por sexo

DEm parcerias com organiza¢oes promotoras da igualdade de género

[[]Na utilizagdo de linguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino nio representa ambos 05 sexos

[] Outras formas? Quais

Iqualdade de Oportunidades e da Nao Discriminacao

A operagdo ird integrar a di dai de oportuni e da ndo discriminagdo? * ® sim O Nio

Em caso afirmativo, selecione entre as opgoes seguintes as que suportam a promocgio da i Idade de oport e da ndo discriminagio:

[]MNos apoios especificos durante e fou apés a operagao 0
[]Na disponibilizagio de informagio especifica por tipo de pdblico abrangido 0

[]Em parcerias com organizagtes promotoras da ig de oporty

[[]Nas condigBes de acessibilidade a participantes e{ou dispositivos de comunicagio adaptados 0

[] outras formas? Quais

e Emissao do parecer final

Da andlise técnica da candidatura resulta uma pontuagdo quantitativa final (0-100),
correspondente ao somatdrio das pontuagbes atribuidas a cada critério de selegdo.

E registado no SIFSE 2020 o parecer fundamentado sobre a andlise técnica efetuada, e caso a
mesma tenha obtido uma pontua¢do quantitativa superior a 50 pontos, é efetuada a sua

analise financeira.

A andlise financeira resulta da andlise dos valores propostos aos quais é aplicado algoritmo,
construido com base nos limites maximos legalmente estabelecidos, resultando o montante
proposto para aprovagao.

Sempre que, em sede de andlise das candidaturas, forem solicitados esclarecimentos, cujo
procedimento devera respeitar o processo e prazos descritos no ANEXO Il do AAC, a troca de
correspondéncia entre o Ol e a entidade promotora devera ser devidamente arquivada, via
upload, no SIFSE 2020.

Terminada a analise, os candidatos sdo “ouvidos” em sede de Audiéncia Prévia, sendo

concedido um prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alega¢des a partir da

PORTUGAL Lo suRGEEL

UNIED EURDFELL

‘,' O 0 Fundoc Europruc
,. : : Eciruturaic & d= imectimendo



2\ =
ALGARVE

~o 2020

T N Nota Metodoldgica -

Centros Qualifica
data de proposta da decisdo. Esta troca de correspondéncia serd igualmente arquivada, via

upload, no SIFSE 2020.

Nessa sequéncia é registado no SIFSE 2020 o parecer fundamentado de facto e de direito pelo
Organismo Intermédio, ANQEP, I.P., com competéncias delegadas para o efeito pela
autoridade de gestdao do CRESC Algarve 2020.

A decisdo sobre as candidaturas é proferida pela Autoridade de Gestdao do CRESC Algarve2020.

PORTUGAL Lo suRGEEL
UNIED EURDFELL
‘,' O O Fundoc Europruc
,. : : Eciruturaic & d= imectimendo



