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ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentagdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as
condicbes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos n.2s 1 e 6
do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, conjugados com o artigo 5.2 do Regulamento Especifico do dominio
do Capital Humano (doravante designado por RE CH), publicado pela Portaria n.2 60-C/2015, de
2 de marco, alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de
junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, que a republica, n.2 311/2016, de 12 de dezembro e n.2
2/2018, de 2 de janeiro.

As operagles a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 4 — Qualidade e inovagdo no sistema de
educacdo e formacgao - do PO CH e especificamente na tipologia de operac¢do 4.1 - Qualidade e
eficiéncia do sistema de educacdo e formagao para promog¢ado do sucesso escolar.

O objetivo da tipologia é melhorar os resultados da aprendizagem assim como a relevancia dos
conhecimentos transmitidos nas ofertas que compdem o sistema de educagdo e formagdo
profissional, bem como desenvolver a¢des inovadoras e especificas dirigidas a promog¢do da
eficiéncia e da eficacia do sistema, contribuindo para melhorar o sucesso escolar.

A tipologia 4.1 apoia, entre outras intervencdes especificas na area da qualidade, inovacao e
criatividade educativa e formativa, o desenvolvimento de projetos de certificacdo de sistemas de
Garantia da Qualidade.

Assim, tendo em conta os objetivos deste eixo prioritario do PO CH e da tipologia de operacao
em causa e o disposto no Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de julho, alterado pela Lei n2 69/2015,
de 16 de julho que, no seu artigo 60.2 e seguintes, estabelece a obrigatoriedade para as escolas
profissionais implementarem sistemas de Garantia da Qualidade dos processos formativos e dos
resultados obtidos pelos seus alunos, articulados com o Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade na Educac¢do e Formacao Profissional (EQAVET) e que a entrada em vigor
do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RPGD) que as entidades que promovem cursos
profissionais tém que cumprir, concorre para o mesmo objetivo, o presente AAC visa apoiar a
concretizacdo desse requisito. Refira-se que o alinhamento das escolas que promovem cursos
profissionais com o EQAVET tem constituido ja um dos critérios de selecdo ponderados em sede
de andlise das candidaturas ao PO CH para essa tipologia de operacao do seu eixo prioritario 1.

Nos termos do mesmo diploma, cabe a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional, I.P. (ANQEP, |.P.) promover e acompanhar a avaliacdo das escolas profissionais, em
articulagdo com os demais servicos do Ministério da Educacdo com competéncia na matéria e
promover, acompanhar e apoiar a implementacdo dos sistemas de Garantia da Qualidade e
certifica-los como sistemas EQAVET. Nesse contexto, a ANQEP, I.P. tem vindo ainda a promover
o alargamento da implementacdo do sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o EQAVET
a outros operadores que oferecam cursos de dupla certificagao, para além dos estabelecimentos
aos quais o Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de julho, na sua atual redacdo, é aplicavel.
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TIPOLOGIA DE OPERAGAO E AGOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operagdo prevista na alinea g) n2 1 do artigo 30.2 da
Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marg¢o, na sua atual redacdo, denominada “Intervencées
especificas na area da qualidade, inovacdo e criatividade educativa e formativa”, dizendo em
particular respeito as operagdes previstas na alinea g) do n.2 8 do mesmo artigo, a saber, o
desenvolvimento de projetos de certificacdo de sistemas de Garantia da Qualidade decorrente
do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educac¢do e Formacdo Profissional
(EQAVET).

Tendo em conta o enquadramento exposto no ponto n.2 1 do presente AAC e a metodologia que
a ANQEP, L.P. considere pertinente, enquanto entidade responsavel pela promocgao,
acompanhamento e avaliagdo das escolas profissionais, em articulagdo com os demais servigos
do Ministério da Educagdo com competéncia na matéria, sdo elegiveis as seguintes a¢des de
implementa¢do e desenvolvimento dos projetos que tenham como objetivo a obtengdo de
certificacdo de sistemas de Garantia da Qualidade alinhados com os principios EQAVET,
designadamente:

a) Acbes de planeamento e preparacdo do processo de implementagdo do sistema de
Garantia da Qualidade, entre as quais seminarios e workshops e/ou ag¢des de capacitagdo
interna;

b) Contratacgdo de servigos de consultoria para este efeito;

c) Processos de verificacdo de conformidade EQAVET com vista a certificacdo e obtencao
do selo de Garantia da Qualidade EQAVET.

Os peritos responsaveis pelo processo referido na alinea c) integram a bolsa de peritos constituida
e gerida pela ANQEP, I.P., ndo podendo ter estado envolvidos nas a¢des referidas na alinea a) e
b) e devendo ser ainda salvaguardado qualquer outro potencial conflito de interesses face ao
beneficiario em causa, por forma a salvaguardar a independéncia desse processo. Neste contexto,
caso o beneficidrio identifique algum potencial conflito de interesses em relacdo a qualquer
perito selecionado para este processo, devera informar de imediato a ANQEP, |.P. desse facto,
para que esse possa avaliar a situacdo e promover a substituicdo por outro perito, se necessaria.

BENEFICIARIOS

Face a tipologia de beneficiarios previsto na alinea g) do n.2 1 do artigo 31.2 do RE CH, conjugado
com o Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de julho, na sua atual redacdo e ao enquadramento do
presente AAC, constituem-se como beneficidrios desta Tipologia de Operagdo, os
estabelecimentos publicos de educagao, escolas profissionais publicas, entidades proprietarias
de escolas profissionais privadas, estabelecimentos do ensino particular e cooperativo e que
ministrem cursos profissionais ou cursos com planos proprios, previstos no nimero 1, alineas b)
e d) do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.2
91/2013, de 10 de julho, n.2 176/2014, de 12 de dezembro e n.2 17/2016, de 4 de abril.
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DOTAGAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO

4.1 Dotagao indicativa

A dotagdo de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso é de 10.000.000€ (dez
milhGes de Euros).

4.2 Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento a aplicar é de 85% de contribui¢do europeia mobilizada através
do FSE, a incidir sobre o montante da despesa elegivel, apds deducdo de eventuais receitas,
sendo os restantes 15% assegurados a titulo de contribui¢do publica nacional, ao abrigo do
artigo 3.2 do RE CH.

LiMmITES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Cada entidade apenas devera apresentar uma candidatura no ambito do presente aviso.

AMBITO GEOGRAFICO
6.1 S3o elegiveis as operagdes que decorram nas regides Norte, Centro e Alentejo.

6.2 Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, a elegibilidade é determinada pelo local da
intervencao, nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 do RE CH.

FORMA DE APOIO

Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro, na
sua atual redag3o, conjugado com o artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marc¢o, alterada
pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de
abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro e n.2 175/2018, de 19 de junho, relativa ao Regulamento de
Normas Comuns do FSE, com o artigo 322 do RE CH, os apoios a conceder assumem a forma de
subvengdes ndo reembolsaveis na modalidade de montante fixo, cujo financiamento publico ndo
excederd os 50.000€ (operagbes de reduzida dimens3o).

Os custos elegiveis no ambito das operacgdes de reduzida dimensdo sdo calculados com base num
orcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdo do PO CH, para este efeito, o
montante total solicitado no formuldrio de candidatura, sendo o financiamento da operacgdo
dependente da concretizacdao dos objetivos contratualizados.

Estando os beneficidarios dispensados da apresentacdo de documentos comprovativos de
despesa, nesta modalidade de apoio, o financiamento a aprovar terd em conta a previsdo de
custos apresentada pela entidade em sede de submissdao da candidatura, devidamente detalhada
e justificada, bem como a adequacdo aos objetivos finais previstos, conforme estabelecido no
ponto 15 e tendo em conta o ponto 8.
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8. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

8.1. Elegibilidade do beneficiario

Os beneficidrios tém que assegurar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e nao
estarem abrangidos pelos impedimentos estabelecidos, respetivamente, no disposto nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, bem como no disposto na
alineal) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marc¢o, ambos os diplomas
nas suas atuais redagoes.

8.2. Elegibilidade das operagoes

As acOes elegiveis sdo as previstas no ponto 2 do presente aviso e devem ser evidenciadas
pelas Entidades candidatas, em sede de submissdo de candidatura.

8.3. Categorias de despesas relevantes no orgamento prévio

Para efeitos de analise do orcamento prévio submetido, sdo consideradas as categorias de
despesas previstas no n.2 8 do artigo 33.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de mar¢o, na sua
atual redacdo, tratando-se das seguintes:

a) Encargos com salarios do pessoal interno afeto ao projeto;

b) Encargos com a aquisicdo de servigcos especializados, incluindo servicos de assessoria,
acompanhamento e monitorizacdo das acoes;

c) Encargos com a producdo de conteldos técnicos especializados, designadamente
servicos de assessoria para a organizacdo do processo, acompanhamento, avaliacdo e
revisdo das acées que o mesmo implica;

d) Encargos com a realizagdo de encontros, seminarios e workshops;

e) Encargos com a producdo de materiais informativos e de divulgacéo.

9. DURAGAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR
As operacOes a apoiar ao abrigo do presente Aviso deverdo ter a duracdo maxima de 18 meses,
devendo as ac¢des referidas na alinea a) do ponto do 2 do presente aviso ser realizadas no prazo

maximo de 12 meses, por forma a permitir a implementacdo do processo de verificacdo da
conformidade com o EQAVET dentro do prazo de duracdo maxima das operagoes.
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PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicagdo do presente
aviso e as 18HO00 de 18 de margo de 2019.

MODO DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrénico no
Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020), doravante designado por
Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposi¢cdes previstas no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficiarias devem efetuar previamente a sua credenciag¢do junto do Balcdo 2020.
Com essa autenticacdo é criada uma darea reservada ao beneficiario, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operacbes, a regido ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se.

Nesta drea reservada ja pode constar um conjunto de dados relativo a caraterizacdo da entidade
beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas a
apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que a entidade candidata evite a submissdao tardia das candidaturas,
nomeadamente no Ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operacgdes, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, tendo em conta a dotacgdo indicativa
prevista no ponto 4 do presente aviso.

O mérito da operagdo é determinado pela soma ponderada das pontuac¢des parcelares de cada
um dos critérios de sele¢do, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
qgue deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

¢ Inexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>=50% a <70%);

e Bom (>=70% a <90%);

e Elevado (>=90%).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que retinam a classificag¢do final inferior a 50% nao
serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os quais ndo haja
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dotagdo orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacao.

A maior representatividade de mulheres nos 6rgdos de direcdo, de administracdo e de gestdo e a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas
funcdes, na entidade candidata, sdo ponderadas para efeitos de desempate entre candidaturas,
quando aplicavel, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redagao.

O processo de decisdao das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢cdes de elegibilidade dos
beneficiarios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operagao, a
realizar pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no Programa;

ii) Avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do PO CH e consubstanciados na respetiva
grelha de analise, constantes dos anexos | e ll, respetivamente;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do PO CH,
no prazo de 60 dias Uteis a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e de acordo com os
demais prazos e procedimentos definidos no esquema constante do anexo lIl.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficidrios
guaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que s6 pode ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos ao beneficidrio pela
autoridade de gestdo, a respetiva candidatura é analisada com os documentos e informacao
disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam
determinantes para uma decisao favoravel.

DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de
candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “Documentos necessarios para a verificagdo do cumprimento das
condicOes especificas de admissibilidade e aceitabilidade da operacdo”, anexar o documento
do orcamento detalhado da atividade ndo formativa, referido no ponto 7.

b) Na linha designada “Outros documento” anexar, quando aplicavel, outros documentos que a
entidade candidata considere Uteis para a candidatura.
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¢) Na linha designada “documentos necessdrios para o apuramento do mérito da operagdo”,

14.

devera a entidade fornecer, em upload, os elementos necessarios para fundamentar a
resposta aos critérios de selecdo.

A documentacdo adicional requerida devera seguir, sempre que aplicavel, os modelos
disponiveis para o efeito nas Orienta¢des/Ajuda a submissdo de candidaturas.

REGIME DE FINANCIAMENTO

As regras de financiamento sdo as estabelecidas nos nimeros 4 e 8 do artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, e no artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua atual redacgao.

A contratualizacdo das operac¢bes é efetuada com base no Indicador de resultado constante no
ponto 15 do presente Aviso.

Conforme referido no ponto 7 do presente Aviso, embora os beneficidrios estejam dispensados
da apresentacdo de documentos comprovativos de despesa, nesta modalidade de apoio, os
candidatos deverdao apresentar, em sede de submissdo de candidatura, um or¢camento prévio,
detalhado e justificado e adequado aos objetivos finais previstos.

No contexto das acGes elegiveis estabelecidas nas alineas a), b) e c) no ponto 2, a Autoridade de
Gestdo (AG), mediante analise do orcamento submetido, atribuird um montante fixo, até ao limite
maximo de financiamento de 26 mil euros, em funcdo dos seguintes critérios de referéncia,
conforme nota metodoldgica em anexo ao presente aviso:

e Dimensao da oferta de cursos profissionais ou de cursos com planos préprios no conjunto
da oferta formativa na entidade beneficiaria no ultimo ano letivo concluido (2017/2018),
nomeadamente para ponderagao da razoabilidade das despesas elegiveis do ponto 8.3.
deste aviso;

e Existéncia de sistema de garantia de qualidade na entidade beneficidria, igualmente para
a ponderagdo da razoabilidade das despesas elegiveis previstas no ponto 8.3. do presente
aviso;

e Custo de referéncia para os encargos decorrentes dos processos de verificacdo da
conformidade EQAVET, em particular com a contratagdo de peritos para o efeito, com
vista a certificacdo e obtencdo do selo de Garantia de Qualidade;

e Adequabilidade e razoabilidade do orgamento apresentado face ao projeto apresentado.

Cofinanciado por:
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A aceitacdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacao das respetivas operagdes, nos termos do disposto nos
n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e
sem prejuizo do disposto nos paragrafos seguintes.

O pagamento do adiantamento Unico, no valor de 15% do montante total de financiamento
publico aprovado, independentemente da anualidade ou plurianualidade da candidatura, é
processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Aceitacdo da decisdo de aprovagdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificagdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a seguranca social;

c¢) Verificagdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d) Comunicac¢do do inicio da operagao.

No ambito desta modalidade, ndo ha lugar a apresentacdo de pedidos de reembolso durante a
execucdo da operagdo, incluindo do pedido de reembolso intermédio, na medida em que os
pagamentos apenas podem ser efetuados em fun¢ao da verificagdo do cumprimento integral dos
resultados contratualizados, apds a conclusao fisica da operagdo.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, no Balcao
2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo fisica da ultima atividade, que,
neste caso, devera ser a emissdo do selo EQAVET.

A subvencdo apenas é paga quando, em sede de analise do pedido de pagamento de saldo final,
se concluir que a meta contratualizada em candidatura, para o indicador de resultado, foi
cumprida integralmente. Significa isto que, no caso de incumprimento ou cumprimento parcial da
meta fixada para o referido indicador, ndo serd pago qualquer montante de subvencao,
determinando a recuperac¢do do montante pago a titulo de adiantamento, nos termos do artigo
26.2 do supra citado Decreto-Lei.

As entidades beneficidrias devem, em sede de apresentacdao de saldo, anexar relatdrio de
execucdo da operagao, onde conste informagao pertinente sobre a execu¢do das diversas agdes,
bem como dados que sustentem a consecugdo dos objetivos e resultados previstos em sede de
candidatura.

CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura
releva como critério de determina¢do do montante de apoio financeiro a conceder, na operacgao
em causa, bem como fator de ponderacdo no procedimento de selecdo de candidaturas

Cofinanciado por:
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subsequentes dos mesmos beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipologias das
operagoes.

Por sua vez, nos termos do artigo 34.2 do Regulamento Especifico do Capital Humano (RECH),
conjugado com os n.2s 9 e 10 do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua
atual redacdo, devem ser contratualizados com os beneficidrios, em sede de decisdo de
aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da operacdo apoiada. Assim, o
beneficiario, em sede de candidatura, deve comprometer-se com os resultados a atingir.

No ambito do presente Aviso e tendo em conta as regras de financiamento para a modalidade
de montante fixo, anteriormente descritas, o Indicador de Resultado, objeto de contratualizagdo
que determinard o pagamento do reembolso das despesas previstas para os beneficiarios, é a
obtengdo do selo de conformidade com o EQAVET, apds processo de verificagdo desenvolvido
por peritos externos, que atesta a existéncia de um Sistema de Garantia da Qualidade alinhado
com o EQAVET.

TIPO DE

INDICADOR Indicador Unidade de Medida

Sistema de garantia da qualidade alinhado
com os principios do Quadro de o
RESULTADO Referencia Europeu de Garantia da Qualidade N®

na Educacdo e Formacao Profissional

Neste contexto, deverdo as entidades submeter o pedido de verificacdo de conformidade com
o EQAVET, no prazo maximo de 12 meses apds a data de inicio da operagao.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVAGCAO

A anadlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do POCH, que recorrera a parecer da ANQEP, I.P., visto ser a entidade nacional com
competéncia para promover, acompanhar e apoiar a implementacao dos sistemas de Garantia da
Qualidade e certifica-los como sistemas EQAVET junto das entidades beneficidrias do presente
aviso. Neste contexto a ANQEP, I.P. emitird parecer em sede de analise técnico financeira das
candidaturas.

REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as ac¢des de informagao e comunicacdao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacao apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida dos logdtipos
do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis para consulta e
download no Sitio do PO CH, aqui.

Cofinanciado por:
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18. CONSULTA E DIVULGACAO DE INFORMACAO

No sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacGes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacdes adicionais;
d) Os resultados do presente concurso.

Neste contexto recomenda-se em particular a consulta do Guia do Beneficidrio do POCH.

19. PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Crisdstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrdnico: poch@poch.portugal2020.pt

Lisboa, 1 de margo de 2019

Programa Operacional Capital Humano

O Presidente da Comissao Diretiva

: 2 Assinado de forma digital
JoaqUIm José por Joaquim José de Pina

de Pina Antunes Antunes Bernardo
Dados: 2019.03.01
Bernardo 15:51:54 7

Joaquim Bernardo
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ANEXO | - Critérios de Selecao

Qualidade e inovacao do sistema de educacgao e formacao

Reducdo e prevencdao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
condicOes de igualdade no acesso a educacdo pré-escolar, ensino bdasico e

eficiéncia do sistema de educacdo e de formacao

10.i) L . . S .
secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e
informais, para a reintegragdo no ensino e formacdo

941 Investir nas condi¢Ges conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e da

Indicador

Obtencdo da entidade beneficiaria do selo de conformidade com o EQAVET

Intervencgdes especificas na drea da qualidade e
inovacao educativa e formativa

Pessoas coletivas de direito

Visa o desenvolvimento e a inovagdo de recursos administracdo central e local;
didaticos, projetos, estudos e redes em varias
vertentes educativas e formativa no ambito do | Pessoas coletivas de direito privados
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da | fins lucrativos.

Qualidade na Educagdo e Formagdo Profissional
(EQAVET)

publico da

com ou sem

Critérios de Selec¢do aplicaveis

Categoria

Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para
contextos praticos de aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de
educacado e de qualificacdo, designadamente com a Estratégia de Especializacdo
Inteligente e a Agenda Portugal Digital

Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acdes a
desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicGes, empresas ou
outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na
organizagdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em
contexto de trabalho

Adequacgdo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados
pretendidos, em temos da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizagdo dos mesmos

Existéncia de mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficdcia, eficiéncia,
adequacgdo e impacte das intervengées
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Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria
6.  Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da B
escola/entidade candidata
7. Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado B
8. Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas, equipamentos e recursos B
diddticos
9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género E

A - Eficacia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo; C - Complementaridade e sinergias;
D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género
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ANEXo Il - Grelha de analise dos critérios de sele¢ao

Tipologia de Operagéo

Implementacgao do sistema de garantia da
qualidade alinhado com os principios EQAVET

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Analise - Curso / Entidade
Entidade: Totdl
NIF:
Curso:
‘ N° ‘ ‘ Critérios de Selecgao Pontuagao Subtotal
Relevancia da iniciativa prop , carater i dor e transferibili para praticos de aprendizagem, em|
linha com as prioridades do sistema de educagéo e de qualificagao, desi com a Estratégia de Especializagé 30,00
Inteligente e a Agenda Portugal Digital
Exi ia de si de garantia da qualidade certificados por entidade prépria
Elevado - Nao dispde de sistema de garantia da qualidade certficado neminiciou a criagéo de um sistema de 0,00
1 garanta da qualidade alinhado com o EQAVET '
Bom - Dispde de sistema de garantia da qualidade cerfiicado mas sem alinhamento com o EQAVET 20,00
Médio - N&o dispde de sistema de garanta da qualidade certificado mas tem em curso a criagéo de um sistema de 1500
garantia da qualidade alinhado com o EQAVET !
Baixo - Dispde de sistema de garantia da qualidade certiicado com alinhamento com o EQAVET em curso 7,00
Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as agdes a desenvolver, as metodologias a utilizar e 20,00
os resultados esperados ’
Qualidade técnica do projeto
Elevado - Cumpre as nove condigdes elencadas na Nota Metodolégica de forma clara e coerente 20,00
Bom - Cumpre as nove condigdes elencadas na Nota Metodologica de forma menos clara ou menos coerentes 15,00
Médio -Cumpre até oito das condigdes elencadas na Nota Metodolégica de forma clara e coerente 10,00
Baixo -Cumpre até oito das condigbes elencadas na Nota Metodoldgica de forma pouco clara ou pouco coerente 5,00
Qualidade e diversidade de parcerias ou p los com instituigd p ou outros agentes a nivel regional,
ional e internacional, com incidéncia na izagdo e d Ivi dos cursos e respetiva componente de 5,00
formagao em contexto de trabalho
Elevado: existéncia de protocolos/parcerias com empresas, insfituigdes e outros operadores de educagéo e
formag&o para participagéo no planeamento e implementagdo dos cursos (levantamento de necessidades de oferta 5,00
de educacéo e formacao, implementagéo da oferta e avaliagao dos resultados obtidos)
3 Bom: existéncia de protocolos/parcerias com empresas e/ou insfituicdes para partcipagéo no planeamento e
implementagéo dos cursos (levantamento de necessidades de oferta de educagéo e formagéo e implementagéo da 4,00
oferta)
Médio: existéncia de protocolos/parcerias com empresas e/ou insfituicdes apenas para desenvolvimento da
= . 3,00
formag&o pratica em contexto de trabalho
Baixo - Inexisténcia de protocolos/parcerias 1,00
Cofinanciado por:
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Adequagéo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em termos da previsivel eficacia 10.00
e eficiéncia na utilizagédod ?
Elevado: o responsavel pela implementagéo do projeto de garantia da qualidade alinhado com o EQAVET tem 10,00
experiéncia em sistemas da qualidade (mais de 3 anos) ’
Bom: o responsavel pela implementagéo do projeto de garanta da qualidade alinhado com o EQAVET tem 700
4 experiéncia em sistemas da qualidade (1 a 2 anos) ’
Médio: o responsavel pela implementagéo do projeto de garantia da qualidade alinhado com o EQAVET tem 500
experiéncia em sistemas da qualidade (menos de 1 ano) ’
Baixo: o responsavel pela implementagéo do projeto de garantia da qualidade alinhado com o EQAVET néo 200
experiéncia em sistemas da qualidade ’
Existéncia de mecanismos de monitorizagao e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequacgao e impacto nas intervengoes 10,00
Elevado - Existéncia de sistema de monitorizag&o e avaliagdo que acompanhara todo o processo de
. - . y o = 10,00
desenvolvimento e certiicagdo do sistema da qualidade e ap6s a implementagdo do mesmo
5 Bom - Existéncia de sistema de monitorizagao e avaliagdo que acompanhara todo o processo de desenvolvimento 700
e certificacdo do sistema da qualidade, mas n&o a fase de implementagéo ’
Médio - O sistema de monitorizagéo esté previsto apenas para a fase de desenvolvimento e certificacdo e ndo 500
prevé atividades de avaliagéo ’
Baixo - N&o esté prevista a existencia de um sistema de monitorizagéo e avaliagdo 2,00
Grau de eficiéncia pedagogica e de gestao administrativo-financeira da entidade candidata 5,00
Taxa de Execugao verificada em anteriores projetos financiados pelo FSE
Elevado >=85% 5,00
6 Bom >=75% e <85% 00
Médio >=65% e <75%
3,00
Baixo (<65%) 1.00
Adequagéo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado (compromisso da entidade em termos de 15.00
resultados contratualizados) ?
Montante licitado face ao elegivel (e tendo em conta os valores de referéncia da
Nota Metodolégica)
7 Elevado - Montante solicitado <= 20% face ao maximo elegivel 15,00
Bom - Montante solicitado <= 15 a <20% face ao maximo elegivel 10,00
Médio - Montante solicitado até 15% inferior face ao maximo elegivel 7,00
Baixo - Montante solicitado igual a0 méximo elegivel 3,00
Capacidade, qualidade e adequagéo dos h infraestruturas educativas, equif tos e r
8 didaticos
Nao aplicacel a esta tipologia
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao 5,00
ensino, a formagao e ao mercado de trabalho ’
9 Elevado: Cumpre todos os requisitos listados na Nota Metodologica 5,00
Bom: Cumpre a grande maioria dos requisitos listados na Nota Metodoldgica 4,00
Médio: Cumpre metade dos requisitos listados na Nota Metodolégica 3,00
Baixo: Cumpre menos de metade dos requisitos listados na Nota Metodoldgica 1,00
Total (%)
o
Pont Méxima 100 | %
Cofinanciado por:
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ANEXoO Il - Prazos e Procedimentos de Analise e Decisao de Candidaturas

Formulario de No aviso é estipulado a data
candidatura limite para apresentagdo
das candidaturas

Pedido de / \
e eE Solicitados esclarecimentos

no prazo de 10 dias uteis

para resposta. Nao se

registando resposta, a

Prossegue com os .
candidatura prossegue com

dados disponiveis,

Recebido

os dados disponiveis,

podendo determinar
o seu indeferimento

podendo determinar o seu
indeferimento, quando os

elementos em falta sejam
determinantes para uma

veciséo favoravel.
(Os candidatos sdao ouvidos\

Notificagdao de no procedimento, sendo
audiéncia prévia concedido um prazo

maximo de 10 dias uteis

AG prepara resposta
de decisao

R ELEVANTES

para apresentar eventuais

Sim

Reapreciagdo da :
candidatura - Alegacdes

alegagdes em contrario,
contados a partir da data

ve proposta da decisao /
4 )

dias uteis, a contar da data

P RAZOS

Data limite da decisdo: 60

L 4

AG Decisao final - .
limite para a respetiva

apresentacao,
salvaguardando os casos

‘ \previstos na legislagdo )

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisdo de aprovacdo
caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da data de notificacdo da decisdo, salvo
motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou em
anexo o Cadigo do Procedimento Administrativo.
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