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Concurso para apresentac¢do de candidaturas
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- Formacgdes modulares certificadas, nomeadamente, para
trabalhadores de micro e pequenas empresas -

EIXO PRIORITARIO: 5 — Investir no emprego

OBIETIVO TEMATICO: 8 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade
dos trabalhadores

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 8.5 — Adaptacdo & mudanca dos trabathadores, das empresas e dos
empresarios

OBJETIVO ESPECIFICO: 8.5.2 — Melhorar a empregabilidade da populagdo (desempregados,
empregados, em particular empregados em risco de desemprege} através do desenvoivimento de
competéncias para o mercado de trabatho

FUNDO ESTRUTURAL: Fundo Social Europeu

TIPOLOGIA DE INTERVENCAD: 24 — Formacio de ativos para a empregabilidade

TIPOLOGIA DE OPERACAO: Formagdes modulares certificadas, nomeadamente, para trabalhadores de
micro e pequenas empresas
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Concurso pars apresentagao de candidaturas
Eixo 5 — Investir no emprego
FMC, nomeadamente, para trabalhadores de micro e pequenas empresas

1. Preambulo

Nos termas previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e
Emprego, doravante designado por RE_ISE, publicado através da Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de
marg¢o, com as alteragBes introduzidas pela Portaria n® 181-C/2015 e n.2 265/2016, de 19 de junho
e 13 de Outubro, respetivamente, as candidaturas s3o apresentadas no ambito de um
procedimento concursal, sendo o respetivo aviso publicitado no Portal do Portugal 2020
(https://www.portugal2020.pt/Portal2020/), bem como no sitio da internet do Programa
Operacional Regional do Algarve, doravante designado por CRESC Algarve 2020
(http://algarve2020.eu/info/}).

O presente aviso de concurso para apresentagdo de candidaturas foi elaborado nos termos
previstos no n.” 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de Investimento
(FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, e do artigo 9.2 do RE_ISE.

2. Calendario para apresentac¢ao de candidatura

O periodo para apresentacdo de candidaturas decorre das 9:00 horas do dia Ctil seguinte ao da
publicagdo do presente aviso até as 18:00 horas do dia 31 de janeiro de 2017.

A Autoridade de Gest8o do CRESC Algarve 2020 (adiante designada por Autoridade de Gestdo)
aconselha a(s} entidade(s) beneficidria(s) a acautelar a submissdo atempada da(s) candidatura(s)
evitando a submissdo da(s) mesma(s) nos ultimos dias do prazo.

3. Procedimento para apresentacao de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrénico no
Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), doravante designado por
Balcdo 2020.

Previamente a apresentagdo das candidaturas, as entidades beneficiarias devem efetuar o seu
registo e autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma area reservada para o
beneficiario, a qual conta com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza
das operagdes, a regido ou o Programa Operacional a gue pretende candidatar-se.

Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caracterizacdo da entidade beneficiaria,
0s quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas
ao Portugal 2020.

No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) os candidatos tém, ainda, acesso:
a) A outras pegas e informagdes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora;
b} Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de dividas no periodo em que decorre a
candidatura;
c} A pontos de contacto para obter informac8es adicionais.
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Concurso para apresentagdo de candidaturas

Eixa 5 ~ Investir no emprego
FMC, nomeadamente, para trabalhadores de micro e pequenas empresas

4. Dotacdo indicativa do fundo a conceder

O financiamento publico para o presente concurso € de € 1.250.000,00 {um milhdo duzentos e
cinguenta mil euros), para uma meta de realizagdo de 11.364 (onze mil trezentos e sessenta e
quatro) participantes nesta formacdo, dos quais 10.796 (dez mil setecentos e noventa e seis)
participantes empregados e 568 {(quinhentos e sessenta e oito) participantes desempregados,
incluindo DLD. A comparticipagio publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social
Europeu em 80%, ou seja € 1.000.000,00 (um milhdo de euros), e pela Contribuigdo Pudblica
Nacional em 20%, ou seja € 250.000,00 {duzentos e cinguenta mil}, nos termos do n.2 1 do artigo
5.2 do RE_ISE, conjugado com o n.2 4 do referido artigo.

Considerando as metas definidas para o presente Aviso, sO serdo aceites para efeitos de
financiamento as candidaturas em que, pelo menos, 95% dos participantes sejam ativos
empregados.

5. Duragao da candidatura

As candidaturas apresentadas no dmbito do presente concurso tém a duragdo maxima de 18
meses, devendo, no limite, concluir até 30 de Setembro de 2018.

As acOes de formagdo devem ter inicio e términus no periodo de duragdo das respetivas
candidaturas,

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento {EU) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 17 de dezembro, nd3o podem ser selecionadas para efeitos de financiamento as
operacdes que tenham sido materialmente concluidas ou totalmente executadas antes da
apresentacdo da candidatura a Autoridade de Gest3o.

6. Modalidade e nimero de candidaturas a apresentar por beneficiario

Cada beneficiario sé pode apresentar uma candidatura no ambito do presente aviso.

Nos termos conjugados do n.2 3 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redagdo, e dos artigos 88.2 e 89.2 do Regulamento Especifico, podem ser apresentadas
candidaturas integradas de formacdo (CIF) pelos parceiros sociais ou pelas organizagbes da
economia sacial, nos termaos, respetivamente, dos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2
de marco, alterada pela Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto e pela Portaria n.2 122/2016, de 4
de maio.

De salientar gue os referidos parceiros sociais ou organizagdes da economia social, bem como as
organizagbes setoriais ou regionais suas associadas que integram uma candidatura integrada de
formacéoe, nos termos dos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pela
Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto, e pela Portaria n.2 122/2016, de 4 de maio, ficam
impedidos de apresentar, individualmente, outras candidaturas no ambito deste mesmo Aviso,
conforme resulta do n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redacao.
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£ixo 5 = Investir no emprego
FMC, nomeadamente, para trabalhadores de micro e pequenas emprasas

7. Area geogréfica

A elegibilidade geografica € determinada pelo local onde se realizam as acfes, o qual em
conformidade com o disposto no art.2 84.2 do Regulamento especifico, tem de se situar dentro dos
limites geograficos da regido do Algarve (NUTS ).

8. Ambito/Objetivos

No ambito da presente tipologia de operagdes pretende-se potenciar a empregabilidade da
populacdo ativa, designadamente dos desempregados e dos empregados, incluindo os gue se
encontram em risco de desemprego, através do aumento da sua adaptabilidade por via do
desenvolvimento das competéncias requeridas pelo mercado de trabatho,

As acGes a financiar nesta tipologia tém como objetivos especificos:

a)

b)

Responder a necessidades de qualificacdo dos ativos empregados, em contextos de
mudanga organizacional e processos de restruturagdo, com vista a aumentar as
competéncias e os niveis de qualificacdo dos mesmos, contribuindo para a manutencdo do
seu nivel de emprego;

Reforcar a qualificagdo profissional dos ativos desempregados, potenciando um regresso
mais sustentado ao mercado de trabalho, através da participagdo em percursos de
formacao modular ajustados ao seu perfil e necessidades.

9. Acoes elegiveis

Sdo elegiveis, para efeitos de financiamento, as seguintes acdes:

Acdes de formacdo modular certificadas, reguladas pelo disposto na Portaria n.? 230/2008,
de 7 de margo, com a redagdo dada pelas Portarias n.2 711/2010, de 17 de agosto, e n.¢
283/2011, de 24 de outubro, que a republica, estruturadas sob a forma de Unidades de
Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) de nivel 2 a 4 do Quadro Nacional de Qualificacbes
(QNQ), realizadas de acordo com os referenciais previstos no Catédlogo Nacional de
Qualificagbes {CNQ) disponivel em www.catalogo.ang.gov.pt, no quadro de um
determinado percurso  formativo, com vista & obtencdo de uma qualificagdo
correspondente a uma determinada saida profissional, visando nomeadamente dar
resposta a necessidades de qualificacdo de trabalhadores de micro e pequenas empresas,
0s guais se deparam com dificuldades acrescidas na concretizacdo da sua formagdo
continua.

No dmbito da presente tipologia de operacoes nao sao elegiveis:

Agbes de formacdo com duracdo inferior a 25 horas, ainda que correspondam a uma UFCD
integrada no CNQ, conforme o disposto no n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria n2 60-A/2015, de
2 de margo, na sua atual redacdo;

Acbes de formagdo que abranjam maioritariamente ativos empregados de uma
determinada organizago.
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FMC, nomeadamente, para trabalhadares de micro e pequenas empresas

10. Destinatarios

S&o destinatérios da formacdo financiada no ambito do presente aviso:

Essencialmente, os empregados, nomeadamente os ativos empregados em risco de perda
de emprego;

0Os desempregados, incluindo os desempregados de longa duracdo, detentores de
habilitagBes iguais ou superiores ao ensino secundario, que se encantram mais proximo do
reingresso no mercado de trabalho.

Consideram-se empregados em risco de perda de emprego, os trabalhadores que se encantrem
numa situacdo de reducac tempordria do periodo normal de trabalho ou suspensdo do contrato de
trahalho por facto respeitante ac empregadar, nos termos do disposto no artigo 298.2 e seguintes
do Cédigo do Trabalho, e respetivas atualizaces.

11. Entidades beneficiarias

Nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 93.2 do RE_ISE, podem candidatar-se aos apoios
concedidos no Ambito da presente tipologia de operacdes, as seguintes entidades:

As pessoas coletivas de direito pablico da administragdo central;
A rede de centros do IEFP, I.P,, incluindo os centros de gestdo participada;
As pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins fucrativos.

No ambito do presente Aviso as mencionadas pesscas coletivas podem candidatar-se a
financiamento na qualidade de entidades formadoras certificadas, ou, de outros operadores, nos
termos previstos, respetivamente, nas alineas h) e ¢} do n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.?
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, e em conjugacdo com o n.? 2 do artigo 93.2 do

RE_ISE.

No gue concerne aos outros operadores, estabelece-se ainda que:

Os outros operadores sdo entidades que, ndo se encontrando certificadas nos termos da
Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, alterada pela Portaria n.2 208/2013, de 26 de
junho, pretendem promover a realizagdo de acdes de formacdo no dmbito das suas
atribuicdes ou da sua vocacdo, em favor de pessoas que lhe sdo externas;

As associacbes empresariais, profissionais e sindicais apenas podem candidatar a
financiamento ac¢bes dirigidas aos seus associados;

As entidades sem fins tucrativos que prossigam atividades no ambito da economia social ou
do desenvolvimento local podem aceder ao financiamento se demonstrarem que a
natureza das acbes a desenvolver se relaciona diretamente com o seu objeto ou missdo
social e que a sua intervencdo no territdrio onde se encontram inseridas constitui uma
efetiva mais-valia para a consecugdo dos objetivos fixados para a tipologia de operagdes.

12. Elementos a enviar pelo beneficiario

Ao formulério de candidatura tem obrigatoriamente que ser anexado, através de upload, a seguinte
documentacao:
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¢ Documento referente a meméria descritiva da operacdo, que fundamente adequadamente
a candidatura e demonstre os meétodos de caiculo que sustentam o montante do
financiamento solicitado, por rubrica e subrubrica de custos;

» Documentacdo relevante para desempate entre candidaturas, nos termos previstos no
ponto 20 do presente Aviso;

s Lista global dos contratos que, nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua atuval redacdo, se encontram sujeitos aos procedimentos de contratagdo publica, da
qual devem constar os seguintes elementos: n.2 do procedimento ou cddige de
identificacdo do procedimento; tipo de procedimento; designacdo do contrato; data de
langamento do procedimento; data de adjudicagdo; NIF e denominagdo do fornecedor;
data de assinatura do contrato e valor total do contrato {com e sem (VA).

13. Critérios de elegibilidade da entidade beneficiaria

Os beneficidrios deverdo declarar ou comprovar, se para tal forem notificados, que cumprem os
seguintes critérios:

a) Estdo legalmente constituidos;

b) Tém a situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranga social, a verificar até ao momento da assinatura do
termo de aceitacdo;

c) Podem legalmente desenvolver as atividades no territdrioc abrangido pelo PO e pela
tipologia das operagdes;

d} Possuem, ou podem assegurar, até a aprovacac da candidatura, 0s meios técnicos, fisicos e
financeiros e os recursos humanos necessarios ac desenvolvimento da operagao;

e) Tém a situacdo regularizada em matéria de reposi¢des, no dmbito dos financiamentos dos
FEEI;

f} Apresentam wuma situacdo econdmico-financeira equilibrada ou demonstram ter
capacidade de financiamento da operagao;

g) Nio apresentaram a mesma candidatura a financiamento, no &mbito da qual ainda esteja a
decorrer o processo de decisdo ou em gue a decisdo sobre o pedido de financiamento
tenha sido favoravel, exceto nas situacGes em que tenha sido apresentada desisténcia;

h) Encontrarem-se, noc admbito do FSE, certificadas ou recorrem a entidades formadoras
certificadas, quando tal seja exigivel nos termos dos n.%s 3 e 5 do artigo 12.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro;

i) Ndo terem saldrios em atraso.

14. Direitos e obrigac¢tes da entidade beneficiaria
A submissdo da candidatura confere aos beneficiarios o direito:

a) A notificaco da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita observancia dos prazos,
forma e procedimentos estabelecidos no ponto 20 do presente aviso;

b} Ao recebimento do financiamento para realizacdo da operagdo aprovada, apurado de acordo
com a forma, montantes e limites estabelecidos no ponto 16 e processado dentro dos prazos e
em conformidade com os procedimentos constantes do ponto 22 e subpontos 22.1 e 22.2;
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A0 acesso a informagdo e resultados respeitantes ac presente concurso, nos termos do ponto
24.

Com a aceitacdo da decisdo de aprovagdo da candidatura os beneficiarios ficam obrigados, nos
termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a:

a)

b)

€)

k)

Executar as operagdes nos termos e condicdes aprovados;

Facultar o acesso aos locais de realizacdo das operacfes e aqueles onde se encontrem os
elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo da operacao;

Conservar os documentos relativos a realizacdo da operacdo, sob a forma de documentos
originais ou de copias autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em
papel, durante o prazo de trés anos, a contar da data do encerramento ou da aceitacdo da
comissdo europeia sobre a declaracdo de encerramento do programa;

Proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislagdo europeia e
nacional aplicdvel e as disposicdes previstas no ponto 23 do presente Aviso;

Manter as condicBes legais necessarias ao exercicio da atividade;
Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangdes administrativas aplicadas;

Manter a sua situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragdo fiscal e a seguranca social, a qual € aferida até ao momento de assinatura do
termo de aceitacdo ou de outorga do contrato, bem como na altura do pagamento dos apoios;

Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente
exigido;

Dispor de um processo relativo a operacdo, preferenciaimente em suporte digital, com toda a
documentagdo relacionada com a mesma devidamente crganizada, incluindo o suporte de um
sistema de contabilidade para todas as transagdes referentes a operagdo;

Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizagdo e de
avaliacdo das operacgdes e participar em processos de inquiri¢ao relacionados com as mesmas;

Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa
gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes suscetiveis de configurar conflito de
interesses, designadamente nas rela¢fes estabelecidas entre os beneficidrios e o0s seus
fornecedores ou prestadores de servigos.

O beneficiario fica ainda obrigado a:

a) Utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transacBes relacionadas com a
operacdo ou a codificacdo contabilistica fiscalmente aceite;

b) Registar regularmente no Balcdo 2020, a execucdo fisica associada as operacBes aprovadas
pelo CRESC Algarve, recomendando-se que a atualizacdo seja realizada com uma
periodicidade trimestral;

c) Colaborar com a Autoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores Comuns para os
apoios do FSE definidos nos anexos | e |l do Regulamento (UE) n.2 1304/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro. Prosseguindo uma orientacdo para
resultados, cada entidade beneficiaria devera dotar-se dos mecanismos adequados para
poder comprovar, no encerramento da operagdo, designadamente, em sede de saldo final e
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6 meses apods a conclusdo da mesma, o alcance das metas prevismente contratualizadas
com a AG.

As entidades beneficidrias assistemn ainda os demais direitos e obrigacSes estabelecidos nas
disposicdes legais e regulamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis,

15. Eficiéncia e Resultados

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinagdo do montante de apoio financeiro a conceder na
candidatura em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como fator de ponderacao
no procedimento de selegcdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios,
independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 7.2 do RE_ISE sdo contratualizados com os beneficidrios, em sede de decisdo
de aprovacao da candidatura, os resultados a atingir no ambito da operacao apoiada.

Na candidatura, a entidade beneficiaria apresenta as metas a contratualizar com a Autoridade de
Gestdo para os indicadores de realizagdo e de resultado que servem de ponderadores na afericdo
da relevéncia da operaggo.

Os indicadores de realizacao e de resultado do presente concurso sdo os que constam no quadro
infra,
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© . Indicadores de Realizacdo e Resultado do Concurso - . ... | Unidade ' Meta .
Participantes[” empregados na formagado N2 (3)
Indicadores de
Realizagdo
Participantesm desempregados, incluindo DLD, na formagdo N2 (3)
Participantes(” empregados que obtiveram certifica;éo‘z' % {3}
indicadores de
Resultado
Participantesui desempregados, incluindo DLD, gue obtiveram % (3)
certifica;éom ?
No de Participantesm empregados que obtiveram certificagéom
X 100
N2 de Participantesm empregados na formagdo
Formula de
Calcule do
Indicador de
Resultado

NE de Participantes{“ desempregados, incluindo DLD, que obtiveram certiﬁcagéom
X 100

N.2 de Participantesm desempregados na formagao

(1) Para efeitos de apuramento, a contabilizagdo dos participantes, deve ser efetuada por UFCD e ndo por percurso.
{2) Para efeitos de obtencdo de certificagdo considera-se a certificagdo na UFCD.
{3) Indicador a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura

De salientar que as metas apresentadas para cada um dos indicadores de realizacdo devem
corresponder ao namero total de participantes {empregados e desempregados) proposto nas acdes
que integram a candidatura, sendo salvaguardada a percentagem minima de 95% de participantes
empregados.

Em conformidade com a alinea a) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacgdo, a ndo consecugdo total ou parcial dos resultados contratados constitui
fundamento para reduzir ou revogar o apoio a operacdo considerando-se, em func3o da sua
dimensdo e da forma do apoio escolhido, o seguinte:

« Na modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, caso se
verifigue, em sede de saldo, o incumprimento das metas de realizacdo ou de resultado
referentes aos participantes empregados serd aplicada uma correcdo financeira. Essa
corre¢do serd proporcional a percentagem do incumprimento, ponderando, de forma
equitativa, a meta do indicador de realizag3o e do indicador de resultado sobre uma base de
incidéncia de 10% do montante a aprovar em saldo.
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¢ Na modalidade de montante fixo, nas operacdes de reduzida dimensao, a penalizacdo por
incumprimento de qualquer uma das metas contratualizadas corresponde a perda total da
subvencao.

16. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste concurso revestem a natureza de subvencdo ndo
reembolsavel, assumindo a modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e
pagos, nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 86.2 do RE_ISE conjugado com a alinea a) do n.2 2
do artigo 7.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, uma vez que ainda
nao se encontra definida a metodologia de custos simplificados a aplicar ne ambito desta tipologia de
operacoes,

No entanto, considerando o disposto no n.2 8 do artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei, conjugado com o
artigo 4.2 da Portaria n.2 60-Af2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, as operacfes de reduzida
dimensao, cujo financiamento publico ndo exceda 50.000,00€, e que ndo sejam executadas
exclusivamente com recursc a um procedimento de contratacdo plblica, sdo obrigatoriamente
apoiadas em regime de custos simplificados, segundo a modalidade de montante fixo, com recurso a
um orcamento prévio, dispensando a apresentacdo de documentos comprovativos de despesa (vide
ponto 22.2 do presente aviso}.

Us custos elegiveis no dmbito de operagbes de reduzida dimensdo sdo calculados com base num
orcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdo, para esse efeito, os montantes
totais inscritos, por rubrica de despesa, no formularic de candidatura, para o conjunto das agSes
propostas a financiamento.

Face a esta disposigdo, os beneficidrios devem, em sede de candidatura, incluir a justificacdo
detalhada dos montantes solicitados por rubrica, mesmo em candidaturas que envolvam montantes
financeiros superiores ags 50.000 €, identificando os respetivos objetivos e resultados a atingir. Para
o efeito, pode ser anexada informacdo relevante, mediante upload de ficheiro, nos documentos do
formularic de candidatura.

Independentemente da modalidade de concessdo da subvencdo, os montantes maximos elegiveis
obedecem aos limites definidos na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo.

17. Regras de elegibilidade das despesas

As despesas sdo consideradas elegiveis, independentemente da maodalidade de atribuicdo das
subvencdes, se:

a) Obedecerem a critérios de razoabilidade financeira assentes em principios de boa gestdo
financeira, tendo como base os precos de mercado e a relacdo custo/beneficio;

b) Obedecerem as regras de contratagdo publica, nos termos do Cédigo da Contratacdo Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 28 de janeiro e respetivas atualizacdes.

c) Forem respeitados os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir situacBes suscetiveis de configurar conflitos de
interesses nas relagdes entre a entidade beneficidria e os seus fornecedores e prestadores de
servicos.
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d) Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislagdo comunitaria e nacional relativa
ao FSE, atenta a sua natureza e limites maximaos;

e} Forem efetivamente incorridos e pagos pelos heneficidrios para a execucdo das agfes que
integram a candidatura aprovada pela Autoridade de Gestdo e para os quais haja relevdncia
contabilistica e evidéncia factica dos respetivos bens e servigos;

f) Cumprirem os principios da economia, eficiéncia e eficicia e da relacio custo/beneficio,

Na modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, 530 consideradas
elegiveis as despesas realizadas e pagas dentro do periodo elegibilidade previsto no n.2 1 do artigo
10.2 da Portaria 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, ou seja, 60 dias antes da
apresentagdo da candidatura e 45 dias Uteis apds a conclusdo da operacdo, considerando-se para
este efeito a data que consta do cronograma aprovado como data final para a realizagdo da ultima
atividade.

18. Despesas elegiveis

No ambito do presente aviso, e no que se refere as candidaturas financiadas na modalidade de
custos reais, sao elegiveis as despesas previstas na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua
atual redagdo, aplicando-se os fimites definidos na mesma.

Relativamente aos encargos com formandos, salienta-se que face a natureza das acGes elegiveis no
ambito da presente tipologia de operagdes, sao elegiveis os apoios a que se referem as alineas c),
d), g}, h}, i}, i), k) e ) do n.2 1 do artigo 13.2 da citada Portaria.

De salientar ainda que, no ambito da presente tipologia de operaces, o custo médio por
participante por UFCD é de 110€ (cento e dez euros), sendo o mesmo calculado com base nos
encargos totais da operacdo, sem prejuizo das especificidades das candidaturas integradas de
formacéo.

19. Despesas nao elegiveis

Ndo sdo elegiveis no ambito do FSE as seguintes despesas:

a) O imposto sobre o Valor Acrescentado {IVA) recuperavel, ainda que ndo tenha sido ou ndo
venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario;

b) Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermedidrios ou
consultores, em que o montante a pagar € expresso em percentagem do montante
cofinanciado ou das despesas elegiveis da operag¢do,

c) Os pagamentos em numerario, exceto nas situacBes em que se revele ser este o meio de
pagamento mais frequente, em funco da natureza das despesas, e desde gque num
quantitativo unitario inferior a 250 €;

d} Contratos que aumentem o custo de execucdo da operagdo sem que the seja acrescentado
um valor proporcional a esse custo;

e} Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servicos cujo pagamento seja
condicionado a aprovacéo da candidatura pela autoridade de gestdo;

f)  Prémios, multas, coimas, sangdes financeiras, juros devedores, despesas de cadmbio;

g} Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de processos de
contencioso tendente a recuperacdo de créditos do FSE;
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h} Encargos bancarios com empréstimos e garantias, com excecdo, neste Gltimo caso, das
exigidas pela legislagdo nacional relativa & aplicacdo do FSE e das tipologias de operagdes
relativas a instrumentos financeiros;

i} Compensagdes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagdes por cessacdo do
contrato de trabalho de pessoal afeto a opera¢do, bem como as entregas relativas ao
Funde de Compensacgdo do Trabalho;

i} Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal afeto a operacdo;

k} Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de cargos de
orgdos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabaltho celebrado previamente a
submissdo da candidatura do beneficiario;

I} Imputagdo de despesas com a participacdo de formandos quando aos contratos de
formagdo com eles celebrados sejam apostas clausulas de carater indemnizatdrio ou penal;

m} Agquisicdo de bens imdveis;

n} Aquisicdo de bens mdveis que sejam passiveis de amortizagdo, incluindo veiculos de
transporte de pessoas.

20. Processo de andlise e decisdo da candidatura

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de elegibilidade e de
selecdo previstos neste Aviso.

O mérito da operacdo € determinado em funcdo da pontuagdio de cada critério de selegdo, de
acordo com os elementos apresentados pela entidade beneficidria na sua candidatura e a
informacdo que a Autoridade de Gestdo dispde a respeito do desempenho alcangado em operacdes
anteriormente realizadas e a sua relevdncia ponderada, consubstanciados numa Grelha Técnica de
Analise, em Anexo 1 {ver a grelha de andlise com os respetivos critérios de selecdo).

A andlise quantitativa serd assim determinada pela ponderacdo de cada critério numa escala de
avaliacdo de base 100, que deverd igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a
sintetizar o mérito da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:

s Inexistente ou negativo (<50%);
o  Médio (250% a <70%);

e Bom (270% a <90%);

s Elevado {290%).

0 valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuagdes obtidas nos critérios dessa
categoria.

Enquanto o beneficidric ndo apresentar histérico de formacio financiada, em termos de operagdes
executadas, ja encerradas, o critério A3 (Grau de cumprimento dos resultados acordados no
ambito de outras operagOes da responsabilidade do mesmo beneficiario) ndo é alvo de pontuacdo,
procedendo-se a aplicagao de um “Fator de ajustamento por ndo aplicabilidade do Critério A.3".

A aplicacao do referido fator visa garantir a atribuicdo de uma proporgdo do valor médio do critério
em referéncia {pontuagdo maxima do critério/2 = 40/2 = 20 pontos), em funciio do limiar de pontos
obtides em todas as categorias da Grelha (que, no maximo podera atingir 86,67 pontos), ponderado
o peso do critéric em apreco, nos seguintes termos: ¥ Pontuagdo média atribuida nas vérias
categorias da Grelha de Andlise * (20/3) / (100-(40/3).
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Neste dmbito, é estabelecido que os projetos que rednam a classificacdo final inferior a 50% nio
serdo objeto de financiamento.

Aplicada a mencionada grelha de analise, sera ainda efetuada uma avaliagao de merito relativo, que
resulta da comparacdo do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na
mesma fase de decisdo, com hierarguizacdo final das candidaturas avaliadas.

Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, serd ponderada ainda a maior
representatividade de mulheres nos drgios de diregcdo, de administracio e de gestdo e a maior
igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungdes na
entidade candidata, sempre que, por limitagbes de dotagdo financeira disponivel, ndo seja possivel
aprovar a totalidade dos projetos que retnam a pontuacdo minima considerada necessdria no
ambito do concurso.

Assim, as entidades devem anexar a candidatura elementos gue permitam validar esta informacao:
Anexo A — Quadro de Pessoal do Relatdrio Unico e Ata da nomeacdo da direcdo.

A decisdo fundamentada sobre a candidatura é proferida pela Autoridade de Gestdo do CRESC
Algarve 2020, no prazo maximo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do
procedimento concursal.

O mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados & entidade beneficidaria quaisquer
esclarecimentos, informacdes ou documentos, o que deve ocorrer uma sé vez. N8o se verificando
resposta, no prazo de 10 dias Uteis, poderd o procedimento prosseguir apenas com os dados
disponiveis e eventuais consequéncias ac nivel da selecdo da candidatura, podendo determinar o
seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam essenciais para uma decisdo favoravel,
salvo motive justificavel ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela Autoridade de Gestao.

A entidade beneficidria é ouvida no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo
mdximo de 10 dias Gieis para apresentar eventuais alegacfes em contrdrio, contados a partir da
data da notificagdo da proposta de decisdo, designadamente quanto & eventual intencdc de
redugdo financeira ou indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos fundamentos.

A decisdo € notificada a entidade beneficiaria no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua
emissdo, conforme consta do Anexo 2 (ver fluxograma de decisdo com as respetivas etapas e
prazos).

Em caso de aprovagdo da candidatura, o termo de aceitagdo deve, no prazo maximo de 10 dias
Uteis contados desde a data da rececdo da notificagdo da decisdo de aprovacio, ser submetido
eletronicamente no Balcdo 2020, devidamente autenticado, nos termos previstos no artigo 11.2 do
Decreto-Lei n.8 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, ou ser devolvido por via postal,
devidamente assinado por guem tenha poderes para obrigar o beneficidrio, e com as assinaturas
reconhecidas nessa qualidade.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo, a decisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo
maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo
imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela Autoridade de Gestdo.

A decisdo de aprovagdo das candidaturas é revogada, nos termos da alinea e) do n.2 3 do artigo
23.2 do mesmo diploma, também nos casos em que ¢ periodo de adiamento do arranque da

I PORTUGAL




@ALGARVE

SE2020 I

Concurso para apresentagdo de candidaturas
Eixe 5 — Investir no emprego
FMC, nomeadamente, para trabalhadores de micro e pequenas empresas

operagdo seja superior a 90 dias Gteis em relagdo a data prevista para o inicio da sua realizagdo ou 3
data do conhecimento da decisdo de aprovacdo, salvo se aquele tiver sido autorizado pela
Autoridade de Gestdo,

21. CondigGes de alteragdo

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovagdo sdo formalizados ne Balcdo 2020,

E obrigatéria a formalizacdo de pedido de alteracdo quando a operagdo ndo se inicie no ano civil
previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovacdo, ou quando inicie num periodo superior
a 90 dias dteis em relacdo a data prevista para o inicio ou & data de conhecimento da decisdo de
aprovagdo.

Se o beneficidrio ndo for notificado da correspondente decisdo no praze maximo de 30 dias Oteis, o
pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situacfies que
determinem alteracdes ao plano financeiro aprovado na programagdo financeira, as quais exigem
decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nosn.2s7 e 8
do artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de ogutubrg, na sua atual redacio.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil seguinte.

22. Regime de financiamento e prazos de decisdo

A aceitacdo da decisdo de aprovagao da candidatura pela entidade beneficiaria confere-lhe o direito
a receber o financiamento para a realizacdo da respetiva operagdo, nos termos do disposton.9s6 e
7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

22.1. Modalidade de reembolso dos custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos

A entidade beneficiaria tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento
no valor correspondente a 15% do montante do financiamente aprovado para cada ano civil, o qual
e processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Submissdo eletrdnica no balcdo 2020 do termo de aceitacdo da decisdo de aprovagio;

b) Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente,
a administracdo fiscal e a seguranga social;

¢) Comunicacdo do inicio ou reinicio da operacdo.

Os pedidos de reembolso s3o efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo a
entidade beneficidria submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos e financeiros
requeridos pelo sistema de informacao,

No caso de candidaturas plurianuais, a entidade beneficidria fica obrigada a submeter
eletronicamente, no Balcdo 2020, até 31 de marco de cada ano, a informagdo anual da execugdo
fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b}
do n.2 7 do artige 25.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Oteis, a contar da data de
rececdo do pedido, o gual se suspende quando a Autoridade de Gestdo solicite, por uma tnica vez,
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copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao
pedido de reembolso em analise.

A entidade beneficidria tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que a
soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda os 85% do
montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuladrio préprio, no Balcdo
2020, no prazo de 45 dias Oteis, a contar da data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo
que medeia entre o Gltimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pela entidade, bem como a observancia
do custo médio por participante fixado para a tipologia de operagdes, podendo em saldo final ser
revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execucdo da operagdo, bem
como do cumprimento das metas contratualizadas.

22.2. Modalidade de montante fixo (operacdes de reduzida dimens3o)

A entidade beneficiaria tem direito a um Unico adiantamento, no valor de 15% do montante total
de financiamento publico, independentemente da anualidade ou plurianualidade da candidatura, o
qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Submissdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacio;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social;

¢) Comunicacdo do inicio da operagdo no Balcdo 2020.

No dmbito desta modalidade, ndo ha lugar a apresentagdo de pedidos de reembolso durante a
execucdo da operagdo, incluindo do pedido de reembolso intermédio, na medida em que os
pagamentos apenas podem ser efetuados em fungdo da verificacdo do cumprimento integral dos
resultados contratualizados, apos a conclusao fisica da operacdo.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario proprio, no Balcdo
2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo fisica da ultima agdo.

A subvencdo apenas e paga quando, em sede de andlise do pedido de pagamento de saldo final, se
concluir que as metas contratualizadas em candidatura, para os indicadores de realizagdo e de
resultado, foram cumpridas integralmente (em simultdneo). Significa isto que, no caso de
incumprimento ou cumprimento parcial de uma das metas fixadas para os referidos indicadores,
ndo serd pago qualquer montante de subvengdo.

Independentemente da modalidade de concessdo da subvencdo, a decisdo do pedido de
pagamento de saldo € emitida no prazo de 45 dias Oteis, a contar da data de rececdo do pedido, 0
gual se suspende quando a Autoridade de Gestdo solicite, por uma dlnica vez, copias dos
documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de
saldo.
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23. Regras de informacdo e comunicagdo sobre o financiamento das
operacoes

Todas as agOes de informacdo e comunicacdo, bem como qualquer documento refacionado com a
execucdo de uma operagdo, designadamente qualquer certificado de participagio ou outro
certificado, devem reconhecer o apoio dos fundos europeus, apresentando obrigatoriamente os
logotipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020 e da Unido Europeia com referéncia ao Fundo
Social Europeu {por extenso), de acordo com os respetivas manuais de normas graficas disponiveis
em http://algarve2020.eu/info/.

24. Divulgacdo dos Resultados

Os candidatos tém acesso aos resultados do presente concurso no portal do Portugal 2020.

25. Outras disposicoes

As disposicBes contidas no presente aviso, aplicam-se de forma subsididria o disposto no Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo,
na sua atual redagdo, na Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, na sua atual redacio, no Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo, bem como nos
regulamentos europeus, designadamente os Regulamentos (UE} n.2 1303/2013 e 1304/2013,
ambos do Parlamento Europeu e do Conselho, e de 17 de dezembra.

26. Ponto de contacto

Sem prejuizo da obtencdo de informagdo adicional através do portal Portugal 2020
(https://www.portugal2020.pt/Portal2020/) e no sitio do  CRESC  Algarve 2020
(http://algarve2020.eufinfo/), os pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”
Praga da Liberdade, n.?2 2, 8000-164 FARO
Telefone: +351 289 895 200/Correio eletrdnico: algarve2020@ccdr-alg.pt

Faro, 2 de janeiro de 2017

Programa Operacional Regional “"CRESC Algarve 2020”7

O Presidente da Comissdo Diretiva

/ﬁﬁa”\m@,’é

Francisco Serra




/
"y f %
@ALGAB’VE .
i 2020 b\\

Concurso para apresentacdo de candidaturas
Eixo 5 — Investir no emprago
FMC, nomeadamente, para trabalhadores de micro e pequenas empresas

27. Anexo 1 - Grelha de Analise

0. E. 8.5.2 - Methorar a empregabilidade da populagdo (desempregados,
empregados, em particular empregados em risco de desemprego) através do
desenvolvimento de competéncias para o mercado de trabalho

IS

Formacoes Modulares Certificadas, nomeadamente, para trabathadores de micro e
pequenas empresas

N N® Pro

GRELHA DE ANALISE

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

A.1 Contribute para o desenvolvimento de setores de atividade ou dreas de quaificaclo em inha coma
Estratégia Regional de Especializacio Inteligente {RIS3), economia verde, eficiéncia anargética e alteracies
cliticas

Bevado (40) oo e . X
Bom {35}

MEHOQS)
Inexistente cu negativa ({})

A.2 Evidéncia de mecanismas faciftadores da inserciio profissional, nas agdes propostas para desempregados,
e da progressio profissional e/ ou salarial, nas agGes dirigidas a empregados

Elevado (40) _ X
Bom (35)
Médic (25)
Inexistente ou MeQalim (0) s

— ) ettt 40,0

A.3 Grau de cumprimentn dos resultados acordados no mbito de outras operagies da responsabifidade do
Bom (35)

Médio (25)

i ite ou negative (0}

40,0

Média| “ane0

CATEGORIA B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo

8.1 Coeréncia do projeto proposto e respetiva estruturacdo face ao piblico-alvo e carater inovador das
metodologias previstas

L€ T B
Bom (25)

Madic (15)

T I

B2 Capacidade administrativo-financeira da entidads beneficiirh, designadamente aferida peda relagio entre
recursos utiizados e o volume de formacdo proposto

Elevado (30) X
Bom (25)

Medio (15)
Inexistante

30,0

PORTUGAL




Concurso para apresentacdc de candidaturas
Eixo 5 - Investir nc emprego
FMC, nomeadamente, para trabalhadores de micro e pequenas empresas

0. E, 8.5.2 - Melhorar a empregabilidade da populacao {desempregados,
empregados, em particular empregades em risco de desemprega) através do
desenvolvimento de competéncias para o mercado de trabatho

pequenas empresas

Formactes Modulares Certificadas, nomeadamente, para trabalhadores de micro e

o 1 7

GRELHA DE ANALISE

B3 Capacidade, qualdade e adequaciio das infraestruturas educativas e dos recursos humanos afetos &
farmagio

Elevado (30)

Born (25}

Mdia (15)

Inexistents ou negativo {0)

10,0

Média

30,60

CATEGORIA C - Complementaridade e sinergias

C.1 Envolvimento institucional da entidade, a nivel local e ou regional, comeadamente com as entidades
ermpregadoras, de forna a methor alinhar as acies de formmgio com as necessidades do mercado de trabalhe

Elevads (20)

Bom (15}

Médio (10}

Inexistenta ou negativo {0}

20,0

Média

20,00

CATEGORIA E - Igualdade de oportunidades e de género

E1 Contrduto para a prossecuciio dos objetives das politicas de igualdade de oportunidades e de igualdade
de género

Elevado (10)

Bom (8)

Médio (6)

Inexistents cu negativo (&)

10,0

10,00

Fatar de ajustamento por ndo aphicabibdade do Critéria A3
(aplicivel a entidades que ndo tenham histdrico de formacdo financiada)

0,80

Totat

100,00




28. Anexo 2 - Fluxograma de decisdo

Formuliro de
Candldatura

Concursa para apresentacdo de candidaturas
Elxo 5 — Investir no emprego
FMC, nomeadamente, para trabalhadores de micro e peguenas empresas

Pedido de
Eselaredmentos

Desisténcia da
Candidatura

Recebldo

Preparagioda
Proposta de
Decis3o

Notiflcaglo de
Audidncla Prévia

Reapraciaglio da
Candidatura

Notificacio da
Decls3o Final

2020 BB

Data de encerramento
AAC: 31/01/2017

Soficitadas esclarecimentos — \
praze de 10 dizs dtels para o
rasposta. Conduldo ests prazo, se
ndo forem prestados os
esclarecimentas requeridos, a
candidatura prossegue com o3
dados disponiveis, podendo
determinar o seu defarimento,
guando os elermentos em falta
sajam essenclals para uma
decis¥o favordvel

N J

Os candidatos s&n0 ouvidos na
procedimento, sendo concedido um
prazo miéxima de 10 dias Gtels para
apresentar eventuals alegagdes em
contrario, contados a parttr da data
K de proposta de declslo

7~ Data limite da decis3o: 60 dias
ateis a contar da data limite para a
respetiva apresentagdo,

descontado o prazo concedido para
o pedido unico de escarecimentos,
bem como o prazo de 10 dias (tels
para a audidncia de Interessados,
\\ se aplicivel: 26/05/2017 j

Data limite de notificaglo
final: & dias utels, a contar
da data da sua emissdo

LN ELRDPL A

Tt S £




