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1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo
Social e Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, alterada

Regulamento

pela Portaria n.2 181-C/2015, de 19 de junho, doravante designado por Regulamento Eoipesiiiee

Especifico, as candidaturas podem ser apresentadas no ambito de um procedimento icoInolEotal
concursal, sendo os respetivos avisos publicitados no Portal do Portugal 2020 Portugal 2020
(www.portugal2020.pt).

Regulamento Geral

O presente aviso de concurso para apresentacdao de candidaturas foi elaborado nos o
0s

termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e
de Investimento (FEEl), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lein.2 215/2015, de 6 de outubro, e do artigo 9.2 do Regulamento
Especifico.

O presente aviso refere-se a tipologia de operag¢des 3.34 — Titulos de Impacto Social do
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), correspondendo a uma das
tipologias de operag¢Ges no ambito da Iniciativa Portugal Inovagdo Social, aprovada pela
RCM n.2 73-A/2014, de 16 de dezembro, iniciativa que tem como objetivos:

a) Promover o empreendedorismo e a inovagdo social em Portugal, como forma de
gerar novas solugdes, numa légica complementar as respostas tradicionais, para
a resolugdo de importantes problemas societais;

b) Dinamizar o mercado de investimento social, criando instrumentos de
financiamento mais adequados as necessidades especificas do setor da
economia social e dos projetos de inovagao e empreendedorismo social;

¢) Capacitar os atores do sistema de inovacdo e empreendedorismo social em
Portugal, melhorando os niveis de resposta das entidades da economia social e
contribuindo para a sua sustentabilidade econdmica e financeira.

Esta tipologia de operagdes 3.34 - Titulos de Impacto Social visa o apoio a solugdes
inovadoras na prestacdo de servigos publicos, orientadas para a obtencdo de resultados
e redugdo de custos.

Trata-se de um mecanismo inovador de pagamento por resultados, através de uma
parceria abrangente (envolvendo um ou mais investidores sociais que financiam a IIES, Pagamento por
uma ou mais entidades do setor publico com competéncia de politica publica na area resultados

tematica da IIES e uma ou mais entidades implementadoras das intervengdes da IIES),
para atingir resultados sociais especificos numa area concreta de politica publica, como IES
por exemplo, Emprego, Prote¢do Social, Justi¢a, Saude, e que integrem transversalmente

dimensGes como a igualdade de género, a ndo discriminagao e a acessibilidade.
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2. Calendario

O periodo para apresentacdo das candidaturas decorre das 00:00h do dia 24 de agosto
de 2016 até as 18:00h do dia 28 de novembro de 2016.

De 24/08/2016 a
28/11/2016

A Autoridade de Gestdo do Programa Operacional da Inclusdo Social e Emprego (adiante
designada por Autoridade de Gestdo) aconselha as entidades beneficidrias a acautelar a
submissdo atempada das candidaturas, evitando a submissdao das mesmas nos ultimos
dias do prazo.

3. Procedimento para apresentac¢ao das candidaturas

Em conformidade com o n.2 (s) 1 e 2 do artigo 242.2 do Regulamento Especifico, as
candidaturas sdo apresentadas em modelo de parceria, de acordo com o disposto no n.2 Candidaturas em
4 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto- parceria

Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, e nas condi¢des definidas na Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, alterada pela Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto e pela Portaria
122/2016, de 4 de maio, sendo a respetiva coordenagdo assumida por um dos
investidores sociais ou por um consércio especificamente constituido para a
prossecuc¢do de Titulos de Impacto Social.

As candidaturas desenvolvidas em parceria consistem no envolvimento concertado de
diversas entidades na concretizacdo de um projeto, as quais se assumem como parceiras
na prossecuc¢do desse objetivo comum, tendo em vista a consolidagao de sinergias no
desenvolvimento das a¢Ges que integram a operacao cofinanciada. A parceria terd de
ser constituida por um ou mais investidores sociais, uma ou mais entidades do setor
publico com competéncia de politica publica na area tematica da IIES e uma ou mais
entidades implementadoras da IIES.

A parceria devera ser formalizada através de um Memorando de Entendimento da
parceria TIS, do qual constardo os seguintes elementos:

e Indicagdo das entidades participantes da parceria, fungao de cada entidade na
parceria e explicitacdo do contributo e das obriga¢gdes de cada uma no contexto
do projeto a apoiar;

e Orcamento afeto a cada uma das entidades parceiras e os mecanismos de
articulacdo adotados entre elas;

e Indicacdo da entidade que assume a coordenagdo da parceria, a qual é atribuida
a designacdo de entidade coordenadora.

A entidade coordenadora da parceria cabe a articulacdo, quer com a autoridade de
gestdo, quer entre as varias entidades parceiras.

A apresentagao de candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio Balc3o 2020
eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/),
doravante designado por Balcdo 2020.
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Previamente a apresentacdo das candidaturas, as entidades beneficidrias devem efetuar
0 seu registo e autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma darea
reservada para os beneficiarios, a qual conta com um conjunto de funcionalidades,
independentemente da natureza das operacgdes, a regido ou o Programa Operacional a
que pretende candidatar-se.

Por entidades beneficidrias entendem-se todas as entidades envolvidas na
contratualizacdo com a Autoridade de Gestdo de operagdes relativas a Titulos de
Impacto Social.

Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizagdo das entidades
beneficiarias, os quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas apresentadas ao Portugal 2020.

Nos portais do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) e da Iniciativa Portugal
Inovagdo Social (https://www.inovacaosocial.portugal2020.pt) os candidatos tém,
ainda, acesso:

a) a outras pecgas e informagdes relevantes, nomeadamente legislagdo
enquadradora;

b) ao suporte técnico e apoio ao esclarecimento de duvidas, em particular, no
periodo em que decorre o concurso;

c¢) a pontos de contacto para obter informacgdes adicionais.

4. Dotacao indicativa e financiamento publico a conceder

A dotacdo financeira indicativa afeta ao presente concurso é de € 3.500.000,00 (trés
milhdes e quinhentos mil euros).

A comparticipagao publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu
(85%) e pela Contribuigdo Publica Nacional (15%).

5. Duracgao das candidaturas

As candidaturas apresentadas no ambito do presente concurso sdo plurianuais, com
duragdo minima de 12 meses e maxima de 60 meses, de acordo com o n2 3 do artigo De 12 a 60 Meses
242.2 do Regulamento Especifico, conjugado com o n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redacdo, abrangendo o periodo de vigéncia da
Iniciativa Portugal Inovagao Social e do Portugal 2020.

As intervengGes dos projetos, conjuntamente com a respetiva apresentacdo de
evidéncia de resultados, devem ter inicio e términus no periodo de duragdo das
candidaturas.
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6. Entidades beneficiarias

Nos termos do previsto no artigo 240.2 do Regulamento Especifico sdo beneficidrios
;o AL , . . Parceria
elegiveis no ambito dos Titulos de Impacto Social as parcerias compostas por um ou
mais investidores sociais, uma ou mais entidades do setor publico com competéncia de
politica publica na drea tematica da IIES e uma ou mais entidades implementadoras da

IES.

Por entidades beneficidrias entendem-se todas as entidades pertencentes a parceria
envolvida na contratualizacdo com a Autoridade de Gestdo de operacdes relativas a
Titulos de Impacto Social, sejam entidades coordenadoras ou entidades parcerias. Investidores Sociais

Nos termos do artigo 22 do Regulamento Especifico, investidores sociais sao definidos
como entidades privadas, publicas ou da economia social, com objetivos filantrépicos
ou comerciais, que contribuem com recursos financeiros para o desenvolvimento de
uma iniciativa de inovac¢do social e empreendedorismo social, com o objetivo de
obtencdo de impacto social.

No modelo TIS, e nos termos previstos no artigo 2392 do regulamento especifico, os
investidores sociais garantem o financiamento e contribuem para o sucesso da
intervengdo, estando dispostos a adiantar o investimento inicial necessario para a sua
implementacdo e a suportar o risco associado ao ndo cumprimento dos resultados
previstos.

Dado que o modelo TIS visa o envolvimento de entidades da economia social e outras
entidades privadas em areas de politica publica, os drgdos, servigos e fundos autbnomos
da administragdo central, regional ou local ndo poderdo assumir o papel de investidor
social.

Nos termos do artigo 2392 do Regulamento Especifico as entidades do sector publico
sdo entidades com a competéncia de politica publica na area tematica da IIES
interessadas em testar um modelo de intervengdo inovador e que se disponibilizem a
facilitar a implementacdo da intervencdo, mediante a emissdo do Parecer da Entidade
Publica, nos termos do template indicado para o efeito e submetido obrigatoriamente
em anexo a candidatura. No modelo TIS, estas entidades publicas nao terdo fluxos
financeiros associados a candidatura.

Entidades do

sector publico

Nos termos do artigo 2402 do Regulamento Especifico, a IIES é implementada por uma
ou mais organizagdes da economia social ou outras entidades privadas. No modelo TIS,
estas entidades deverdo ter capacidade para realizar a intervengao inovadora geradora
de ganhos sociais e tém garantido a partida o compromisso de financiamento por parte
dos investidores sociais para a cobertura dos custos decorrentes da realizagdo da
intervengdo.

O(s) investidor(es) social(is) ou consorcio(s) especificamente constituidos pelo conjunto
dos investidores sociais, agregados numa Unica entidade que financia a prossecugao de
Titulos de Impacto Social, ndo podem ser simultaneamente entidades implementadoras
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da IIES e ndo pode existir uma relacdo de controlo destes sob as entidades responsaveis
pela implementacdo da IIES.

Relativamente ao processo contratual, em conformidade com o artigo 242.2 do
Regulamento Especifico e, com o objetivo de simplificar e reduzir os custos de contexto,
a coordenacdo da parceria deverd ser assumida por um dos investidores sociais ou
consorcio especificamente constituido para a prossecuc¢do do Titulo de Impacto Social,
e que assegura a relacdo contratual com a Autoridade de Gestao.

As relacbes contratuais entre os elementos da parceria — entidade(s) publica(s),
investidor(es) social(is) e entidade(s) responsavel(is) pela implementacdo da IIES — sdo
auténomas e da responsabilidade da prépria parceria, formalizada através de um
Memorando de Entendimento da parceria, que se constitui como documento
obrigatdrio na apresentacdo da candidatura.

7. Area geografica

Sdo elegiveis, no ambito do presente aviso e em conformidade com a alineaa)don.2 1

do artigo 225.2 do Regulamento Especifico as operacGes realizadas nas Regides:

Norte, Centro e
- Norte,

Alentejo

- Centro,
- Alentejo

As candidaturas devem ser apresentadas por regido e a elegibilidade geografica é
determinada pelo local de realizagao dos projetos, em conformidade com o disposto no
n.2 2 do artigo 225.2 do Regulamento Especifico.

8. Ambito / Objetivos

A presente tipologia de operagGes tem como objetivos, de acordo com o artigo 238.2 do
Regulamento Especifico:

- Estimular uma maior experimentagdo e diversificagdo na prestagdo de servigos Ambito / Objetivos
publicos, através da validagao de novas intervengdes ou a implementagdo em escala
de intervencGes existentes em dominios de politicas publicas;

- Desenvolver um maior conhecimento sobre os custos dos problemas sociais e
promover a cultura de prestacao de servigos publicos orientada para os resultados e
para a melhoria continua do seu desempenho.

9. Resultados contratualizados

Esta tipologia visa a contratualizagdo de resultados associados a intervengdes que
resultem numa maior inovacdo e eficiéncia na prestacdo de servicos em dreas que
tradicionalmente estdo na esfera da politica publica, numa légica de pagamento por
resultados.
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O(s) resultado(s) e respetiva(s) meta(s) contratualizado(s) deve(m) evidenciar um
alinhamento com as temdticas prioritdrias de politica publica por dominio tematico,
nomeadamente, com as propostas no Anexo 4 ao presente Aviso.

Para cada resultado a contratualizar devem ser definidas, em sede de candidatura, as

métricas de mensuracdo do resultado (indicadores), as metas quantificadas a Hesulides

evidéncias

contratualizar e o prazo para as alcancar, assim como as fontes de evidéncia que
permitem a verificagdo do cumprimento das metas no prazo acordado, para efeitos de
validacao dos respetivos resultados e subsequente pagamento.

Caso seja proposta a contratualizacdo de resultados multiplos, a respetiva
calendarizagdo devera identificar a data de inicio de cada resultado, coincidente com a
data de inicio da intervencdo associada, a data de fim da intervencdo, bem com a data
prevista para a obtencdo do resultado. Considera-se como data de fim do resultado a
data indicada para a apresentacdo a AG da evidéncia da obtencdo do respetivo
resultado.

A informagao descrita acima deve constar do documento Modelo de Acompanhamento
dos Resultados contratualizados do TIS.

Cabe a entidade coordenadora da parceria, em nome da parceria, a recolha e
consolidagao dos elementos de evidéncia previstos para a validagao de cada resultado
contratualizado, bem como a sua submissdo a Autoridade de Gestao.

A Estrutura de Missao Portugal Inovagdo Social é responsavel pela analise das evidéncias
apresentadas e pela posterior validagdo dos resultados contratualizados.

10. Agoes elegiveis

Em conformidade com o artigo 239.2 do Regulamento Especifico, sdo elegiveis, para
efeitos de financiamento, as intervencGes relativas a novos produtos, prestacdo de Tipo de a¢bes
servigos, processos ou outro tipo de intervengdes no ambito de atuagdo da politica
publica, nomeadamente nas dreas previstas no Anexo 4 ao presente Aviso, nas seguintes
condicdes:

- desenvolvidas por organiza¢des da economia social ou outras entidades privadas
que visam oferecer respostas orientadas para os resultados e com elevado potencial
de impacto na resolucdo de problemas sociais nos dominios de atuagdo de politicas
publicas;

- que permitam a obten¢do de ganhos mensuraveis passiveis de validagao, cujo
mérito seja validado por entidades publicas que se disponibilizem a facilitar a
implementacdo da intervengao e que sejam apoiadas por investidores sociais que
financiem a totalidade da realizacdo da interven¢do e assumam o risco de ndo
reembolso do financiamento, no caso de insucesso na obtencdo dos resultados
contratualizados.
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Financiamento
As necessidades de financiamento publico da operagdo terdo que ser superiores a

€50.000,00.

publico superior a
€ 50.000

No presente concurso sé serdo admitidas candidaturas cuja data de inicio ocorra até 9
meses apods a data final de submissao prevista no presente Aviso.

11. Destinatarios finais

A candidatura devera apresentar, no Modelo de Intervengdo do TIS, o problema social
em que o projeto atua, incluindo a identificagao das situagdes de vulnerabilidade social
dos destinatdrios finais e respetivos elementos caracterizadores.

Os destinatarios finais devem estar associados a problemas sociais concretos,
enquadraveis, nomeadamente, nas areas da salde, protec¢do social, justica e emprego.

12. Documentos a apresentar com a candidatura

Ao formulario eletrénico de candidatura devem ser anexados, através de upload, os Documentos
seguintes documentos obrigatérios, elaborados de acordo com o modelo
disponibilizado em http://inovacaosocial.portugal2020.pt/index.php/programas-de-
financiamento/titulos-de-impacto-social/

obrigatorios

a) Memorando de Entendimento da Parceria TIS;

b) Parecer da entidade do sector publico;

¢) Modelo de Intervengdo do TIS;

d) Modelo de acompanhamento dos resultados contratualizados do TIS;
e) Modelo de Financiamento do TIS (template do orgamento TIS);

E ainda obrigatdria a identificagdo, em sede de candidatura, das fontes utilizadas para
comprovagao dos resultados.

Caso assim o entendam, as entidades poderdo ainda efetuar upload dos elementos de
desempate de candidaturas referidos no ponto 14. Critérios de Selegao.

13. Critérios de elegibilidade das entidades beneficiarias

As entidades beneficiarias devem declarar ou comprovar, se para tal forem notificadas,
o cumprimento dos critérios abaixo elencados, designadamente os previstos no artigo
132 do Decreto-lei 159/2014 de 27 de outubro:

a) Estdo legalmente constituidos;

b) Tém a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente,
a administragdo fiscal e a seguranga social, a verificar até ao momento da
assinatura do termo de aceitacao;
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c) Podem legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo PO e
pela tipologia das operacées;

d) Possuem, ou podem assegurar, até a aprovacdo da candidatura, os meios
técnicos, fisicos e financeiros e o0s recursos humanos necessdrios ao
desenvolvimento da operacao;

e) Tém a situacdo regularizada em matéria de reposicbes, no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

f) Apresentam uma situagdo econdmico-financeira equilibrada ou demonstram
ter capacidade de financiamento da operacdo;

g) Na&o apresentam a mesma candidatura a financiamento por outro organismo,
no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a
decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas
situacdes em que tenha sido apresentada desisténcia;

h) Encontram-se, no ambito do FSE, certificados ou recorrerem a entidades
formadoras certificadas, quando tal seja exigivel;

i) N3o detém nem tenham detido capital numa percentagem superior a 50 %, por
si ou pelo seu cOnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou pelos seus
ascendentes e descendentes até ao 1.2 grau, bem como por aquele que consigo
viva em condi¢des analogas as dos cOnjuges, em empresa que nao tenha
cumprido notificacdo para devolugdo de apoios no ambito de uma operacgdo
apoiada por fundos europeus;

j) Declaracdo de inexisténcia de saldrios em atraso.

14. Critérios de Selecao

Depois de verificados os critérios de elegibilidade previstos no ponto anterior as
candidaturas serdo objeto de uma apreciagdo de mérito, suportada na aplicagdo da
grelha de andlise, construida com base nos critérios de selecdo aprovados pela Comissao
de Acompanhamento do POISE.

Critérios de selecao

das candidaturas

Grelha de Analise

1 | ALINHAMENTO COM PRIORIDADES DE POLITICA PUBLICA

2 | FUNDAMENTAGAO DA EFICACIA E EFICIENCIA DA INTERVENGAO

3 | CREDIBILIDADE E COMPROMISSO DOS MEMBROS DA PARCERIA

4 | EXEQUIBILIDADE DO PLANO DE INTERVENGAO APRESENTADO E RIGOR
DO MODELO DE VERIFICAGAO DOS RESULTADOS PROPOSTO
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5 | RELEVANCIA SOCIAL DOS RESULTADOS E GANHO SOCIAL FACE AOS
CUSTOS DA INTERVENCAO

6 | CONTRIBUTO PARA A PROSSECUGAO DOS OBJETIVOS DAS POLITICAS
DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE IGUALDADE DE GENERO

7 | GRAU DE CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS ACORDADOS NO AMBITO
DE OUTRAS OPERACOES DA RESPONSABILIDADE DO MESMO
BENEFICIARIO

A avaliacdo de cada critério ou subcritério é realizada com base em avaliacdo qualitativa
em quatros niveis: Inexistente; Baixo; Médio e Elevado, aos quais é atribuido um valor
quantitativo para se obter a classificagdo do mérito da candidatura. A grelha de andlise
apresenta-se, em detalhe, no ponto 2 dos Anexos do presente Aviso.

Grelha em anexo

Os critérios ou subcritérios sdo individualmente valorados em fung¢do dos elementos
apresentados pelas entidades beneficidrias nas suas candidaturas e na informagao
disponivel acerca do desempenho alcangado em operag¢des anteriormente realizadas,
no que diz respeito ao critério 7.

A aplicagdao do “Fator de Ajustamento por nao aplicabilidade do critério n.2 7” visa
garantir a atribuicdo de uma propor¢do do valor médio do critério em referéncia
(pontuagdo maxima do critério/2 = 2,5 pontos), em fun¢do do limiar de pontos obtidos
nos restantes itens pontuaveis da Grelha (que, no maximo, poderd atingir 95 pontos),
nos seguintes termos:

Y pontuacdo atribuida aos restantes itens da Grelha de Andlise * 2,5 / 95.

Aplicada a mencionada grelha de analise, sera ainda efetuada uma avaliagdao de mérito
relativo, que resulta da comparagao do mérito da candidatura avaliada com o mérito
das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarquizacdo final das
candidaturas avaliadas para efeitos de financiamento, face ao montante de fundos
disponivel para o concurso.

Minimo de 50 pontos

A pontuacdo minima necessdria para garantir a selecdo das candidaturas para

financiamento, nao poderad ser inferior a 50 pontos, numa escala de 0 a 100. Regras de desempate

Nos casos de indisponibilidade financeira no ambito da dotagdo disponivel para o
presente concurso, em que seja necessario o desempate de candidaturas com a mesma
pontuagdo, serdo ponderados os seguintes coeficientes:

a) majoragdo de 1,05 - se verificada maior representatividade de mulheres nos
orgdos de dire¢do, de administragdo e de gestao;

b) majoracdo de 1,05 - se verificada maior igualdade salarial entre mulheres e
homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungoes.
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Os critérios de majoragao, para efeitos de desempate, serdo aplicados pela seguinte
ordem: Critério de

majoragao
Classificacdo Final = pontuagdo obtida nos critérios de sele¢do x

coeficiente de majoragdo a) x coeficiente de majoragao b)

Apds a aplicacdo das majoragdes, nos termos expostos, sdo novamente hierarquizadas
as candidaturas alvo de majoragdo, e propostas para aprovacao as que ficarem contidas
na dotacdo financeira disponivel.

Para este efeito as entidades devem anexar a candidatura elementos que permitam
validar esta informacgao.

15. Organismo intermédio Organismo

Nos termos dos artigos n.2 36.2 e 37.2 do Decreto-lei n.2 137/2014, de 12 setembro, intermédio: EMPIS
relativo ao modelo de governacdo dos FEEI, a Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo
Social (EMPIS) assume a qualidade de Organismo Intermédio (Ol), nos termos do
contrato de delegacdo de competéncias celebrado com a Autoridade de Gestdo (AG),
desempenhando as competéncias de analise de admissibilidade e andlise técnica das
candidaturas e dos respetivos pedidos de alteragdo, de validagcdo dos resultados
contratualizados, bem como a realizagdo de verificagdes in loco, em parceria com as
equipas da AG.

16. Indicadores a contratualizar

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, o grau de cumprimento e do
incumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura releva como
critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em
causa e no momento do pagamento do saldo final, sendo também fator de ponderagao
no procedimento de sele¢cdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficiarios,

Contratualizagdo

independentemente dos fundos e das tipologias das operacdes.
de resultados
Nos termos do artigo 7.2, n.2 2 do Regulamento Especifico sdo contratualizados com as

entidades beneficiarias, em sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados
a atingir no ambito da operagao apoiada.

Na candidatura sdo apresentadas as metas a contratualizar com a Autoridade de Gestdo
para os indicadores de realizagdo e de resultado, que servem de ponderadores na
afericdo da relevancia da operagao.
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Realizagéo Resultados
Resultados contratualizados Resultados contratualizados
no Titulo de impacto social no Titulo de impacto social

validados

Atendendo a abrangéncia temdtica das interveng¢des esperadas, ndo é possivel estimar
de forma mais detalhada os resultados a contratualizar em sede de aviso, sendo apenas
possivel fazé-lo em sede de candidatura.

Sempre que, no ambito de uma determinada operacdo, forem propostas varios
resultados, aos quais se associam intervengGes e orgamentos especificos, os mesmos
tém que ser desenvolvidos em periodos de tempo distintos, ndo sendo aceite pela AG a
sobreposicao de resultados no tempo.

17. Forma, montantes e limites dos apoios
Subvencdo ndao

Os apoios a conceder no ambito deste concurso revestem a natureza de subvengao nao reembolsavel
reembolsavel, de acordo com o artigo 241.2 do Regulamento Especifico, assumindo a
modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, concedido mediante a
validagdo dos resultados contratualizados. Montantes

maximos elegiveis

Os montantes maximos elegiveis obedecem aos limites de elegibilidade definidos nos
artigos 14.2 e 15.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redagdo, nos
termos referidos no ponto 19 deste Aviso, atendendo a natureza das intervengdes a
apoiar.

18. Regras de elegibilidade das despesas

As despesas sdo consideradas elegiveis se cumulativamente:

e Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislagdo comunitaria e
nacional relativa ao FSE, atenta a sua natureza e limites maximos;

e Forem efetivamente incorridas e pagas pelos beneficiarios para a execug¢do das
acles que integram a candidatura, e para as quais haja relevancia contabilistica
e fatica dos respetivos bens e servigos; Razoabilidade e

e Obedecerem a critérios de razoabilidade financeira assentes em principios de principios de boa
boa gestdo financeira, tendo como base os precos de mercado e a relagao gestdo financeira
custo/beneficio;
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e Obedecerem as regras de contratagdo publica, nos termos do Cdédigo da

Contratac3o Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, Principios da

transparéncia, da

na sua atual redacao.

e Forem respeitados os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa concorréncia e da

gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes suscetiveis de boa gestdo dos
configurar conflitos de interesses nas relagbes entre a entidade beneficiaria e

os seus fornecedores e prestadores de servicos.

dinheiros publicos

19. Despesas elegiveis

Rubrica Natureza das Despesas Regras e limites maximos de

elegibilidade

Pessoal interno Custo hordrio maximo elegivel
Encargos com

Sdo elegiveis nesta rubrica as Rbm x m pessoal
remuneracdes e outros
encargos com alojamento,
alimentagdo e transporte,
quando a elas houver lugar,
do pessoal dirigente, técnico,
administrativo e outro
pessoal, vinculado as
entidades parceiras, com
excegdo da(s) entidade(s) do
setor publico, desde que
afetos total ou parcialmente
as atividades objeto de
financiamento.

48 (semanas) x n

Rbm = remuneracdo base
mensal acrescida dos encargos
obrigatdrios da entidade
patronal, decorrentes da lei e
dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de
trabalho, e de outras prestagdes
regulares e periddicas
documentalmente
comprovaveis e refletidas na

Encargos contabilidade da entidade

com . . patronal que integrem a
O valor maximo a imputar . .

pessoal mensalmente, com pessoal remuneragao;
interno corresponde a m = numero de prestagles
remuneracdo mensal que o anuais efetivamente pagas a
trabalhador tenha direito titulo de remuneragdo base
por forca da sua relacdo mensal e de subsidios de férias e
laboral com a entidade de Natal, quando a estes haja
empregadora, calculada de lugar;

acordo com a férmula ao
lado indicada e em fungado da
taxa de afetac¢do a cada
operagao cofinanciada.

n = niUmero de horas semanais
do periodo normal de trabalho.

v’ Para efeitos de elegibilidade
aplicam-se os limites
estabelecidos no artigo 142 a
159 da Portaria n.2 60-

S3ao elegiveis os honorarios A/2015, de 2 de margo

pagos, a titulo de prestagdo alterada pela Portaria n.2
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de servicos do pessoal
técnico, consultor e outro
pessoal, bem como outros
encargos com alimentagéo,
deslocacbes, alojamento e
transporte, desde que estas
despesas se  encontrem
devidamente previstas no
contrato de prestacdo de
servicos celebrado.

242/2015, de 13 de agosto e
pela Portaria n.2 122/2016,
de 4 de maio.

Nesta rubrica sdo elegiveis os
encargos com a aquisicao de
bens e servigos diretamente
relacionados com as
atividades da operacao.

Tipo de despesas:

v’ Divulgacdo do

O recurso ao arrendamento/
aluguer de instalacdes/espacos e
aluguer/aquisicdo de
equipamentos para a realizacado
de atividades deve responder a
necessidades objetivas das
mesmas e ser devidamente
justificado, quer quanto a
necessidade quer quanto ao

projeto; montante, tendo em conta o
v' Aquisi¢do, principio da capacidade instalada
Encargos elaboragéc? d? e da boa gestdo financeira, bem
diretos recursos tecnicos; como o custo e vida util do
com a v' Aluguer/aquisicdo de respetivo bem, no caso dos
aquisicao bens moveis; equipamentos.
de bens e v’ Aluguer/aquisicdo de
servigos equipamentos; Os bens e equipamentos
v" Aquisicdo de servicos | financiados no dmbito da
técnicos operacgdo, ndo podem ser objeto
especializados de alienagdo ou alugados a
reIaFiorjados coma terceiros durante todo o seu
avaliacdo das ) .
atividades, periodo de vida util.
nomeadamente o
relatdrio de avaliagao
dos indicadores de
resultado do projeto;
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v" Despesas com a
promocdo de
semindrios, acdes
de formacdo e

As operacGes de locacdo
financeira ou de arrendamento e
aluguer de longo prazo apenas

sensibilizacgo e sdo elegiveis, para efeitos
outras atividades cofinanciamento, nos estritos
similares, termos do n.2 9 e 10 do artigo
nomeadamenteas | 15 ¢ do Decreto-Lei n.2
despesas com a 159/2014, de 27 de outubro.

organizacdo e com
os oradores.

Esta Rubrica esta limitada a
30% do custo total elegivel

No dmbito desta rubrica sdo | v'A imputacdo das despesas

elegiveis as despesas comuns deve estar suportada
necessarias a concecao, numa chave de Imputacao,
realizacdo, construida com base em
desenvolvimento e gestdo pressupostos, tecnicamente
da operacdo, justificados e passiveis de
nomeadamente as despesas serem evidenciados, devendo

Encargos correntes de conter elementos de execugao

. funcionamento como o fisica e temporal, em funcado

gerals consumo de agua, da dimensdo, diversidade e
eletricidade, comunicacgdes, natureza das atividades
despesas gerais de desenvolvidas.

manutengdo de
equipamentos e
instalagdes, os materiais
consumiveis e bens ndo
duradouros.

Nos termos previstos do n.2 4 do art.2 16.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo,
alterada pela Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto e pela Portaria n.2 122/2016, de
4 de maio, sdo consideradas elegiveis as aquisi¢coes de bens mdveis e equipamentos
desde que estes se encontrem diretamente relacionados com a execu¢do das
atividades da operag¢do e sejam instrumentais para a execu¢ao da intervengdo. Estas
aquisi¢cOes estdo limitadas a um maximo de 20% do custo total elegivel da operagdo e
excluem a aquisicdo de veiculos de transporte, os quais, nos casos em gque sejam
instrumentais para a execugdo da intervengao, deverdo ser alugados ou considerada a
respetiva amortizagdo como custo elegivel.

Refere-se, por ultimo, que apenas s3o consideradas elegiveis no ambito de um
determinado resultado e respetiva intervengdo associada, as despesas incorridas e
pagas no periodo temporal definido em candidatura para a sua realizagdo, o qual
termina na data acordada para a apresentagao das evidéncias do respetivo resultado.
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20. Despesas nao elegiveis

Nao sdo elegiveis no ambito do FSE as seguintes despesas:

Despesas nao

e O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) recuperavel, ainda que ndo tenha elegiveis
sido ou ndo venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario;

e Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermediarios ou
consultores, em que o montante a pagar é expresso em percentagem do
montante cofinanciado ou das despesas elegiveis da operacao;

e Os pagamentos em numerario, exceto nas situagdes em que se revele ser este
o meio de pagamento mais frequente, em funcdo da natureza das despesas, e
desde que num quantitativo unitario inferior a 250 €;

e Contratos que aumentem o custo de execucao da operacdao sem que lhe seja
acrescentado um valor proporcional a esse custo;

e Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servigos cujo pagamento
seja condicionado a aprovacao da candidatura pela autoridade de gestao;

e Prémios, multas, coimas, sangdes financeiras, juros devedores, despesas de
cambio;

e Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de processos
de contencioso tendente a recuperacao de créditos do FSE;

e Encargos bancdrios com empréstimos e garantias, com excec¢do, neste Ultimo
caso, das exigidas pela legislacdo nacional relativa a aplicacdo do FSE e das
tipologias de operagdes relativas a instrumentos financeiros;

e Compensagdes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagdes por
cessacdo do contrato de trabalho de pessoal afeto a operagdo, bem como as
entregas relativas ao Fundo de Compensacao do Trabalho;

e Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal afeto a operacao;

e Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de
cargos de o6rgdos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho
celebrado previamente a submissdo da candidatura do beneficiario;

e Imputacdo de despesas com a participacdo de formandos quando aos contratos
de formagao com eles celebrados sejam apostas cldusulas de cardter
indemnizatdrio ou penal;

e Aquisicdo de bens imdveis;

e Aquisicdo de veiculos de transporte.

21. Processo de analise e decisao das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de
elegibilidade e os critérios de selegdo previstos neste Aviso.

A Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social, enquanto Organismo Intermédio do
POISE, é responsavel pela analise de admissibilidade e técnica das candidaturas.
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A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela Autoridade de Gestao,
no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, sendo que,
em caso de apresentac¢do de alegac¢Oes nessa sede, este prazo pode ser alargado até
mais 40 dias Uteis.

O mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados as entidades beneficiarias
quaisquer esclarecimentos, informag¢des ou documentos, o que deve ocorrer uma sé
vez. A ndo apresentacdo, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informacdes
ou documentos solicitados, pode determinar o indeferimento da candidatura, quando
os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favordvel.

Os beneficiadrios sdo notificados das correspondentes propostas de decisdo das
candidaturas por si tituladas, designadamente quanto a eventual intencdo de
indeferimento e aos respetivos fundamentos, sendo os mesmos ouvidos no
procedimento, nos termos legais, efeito para o qual é concedido um prazo maximo de
10 dias uteis, contado a partir da data da notificacdo atrds referida, para apresentar
eventuais alega¢Ges em contrario.

A decisdo é notificada as entidades beneficidrias no prazo de 5 dias Uteis, a contar da
data da sua emissdo (ver diagrama com as respetivas etapas e prazos, constante do
anexo 1 ao presente aviso).

Em caso de aprovagdao da candidatura, o termo de aceitagdo deve ser submetido
eletronicamente, ou devolvido por via postal, no prazo maximo de 10 dias Uteis
contados desde a data da receg¢do da notificagdo da decisdo de aprovagdo, devidamente
autenticado nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, a decisdo de aprovacgdo caduca
caso nado seja assinado o termo de aceita¢do no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar
da data da notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade
beneficiaria e devidamente aceite pela Autoridade de Gestao.

A decisdo de aprovacdo das candidaturas é revogada, nos termos da alinea e) do n.2 3
do artigo 23.2 do mesmo diploma, também nos casos em que o periodo de adiamento
do arranque da operacdo seja superior a 90 dias Uteis em relagdo a data prevista para o
inicio da sua realizacdo ou a data do conhecimento da decisdo de aprovacao, salvo se
aquele tiver sido autorizado pela Autoridade de Gestao.

22. Condicoes de alteracao

Os pedidos de alteragao a decisdo de aprovagao sao formalizados no Balcdo 2020.

Se as entidades beneficiarias ndo forem notificadas da decisdo no prazo maximo de 30
dias uteis, o pedido de alteragdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as
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situagBes que determinem alteracGes ao plano financeiro aprovado na programacao
financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis,
sem prejuizo do previsto nos n2s. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, quando o financiamento aprovado para o um
determinado ano civil ndo for integralmente executado nesses ano por motivo de
adiamento da data de inicio das intervencdes, as verbas em causa transitam
automaticamente para o ano civil seguinte.

23. Regime de financiamento e prazos de decisao

Em conformidade com o artigo 243.2 do Regulamento Especifico, os pagamentos no
ambito dos Titulos de Impacto Social sdo realizados de acordo com o calendario
contratualizado para a obtengdo de resultados.

Atendendo a que o financiamento é concedido mediante a confirmacdo de obtengdo
dos resultados contratualizados, nao ha lugar ao adiantamento inicial de 15%.

Para os projetos com contratualizacdo de multiplos resultados, a entidade beneficiaria
terd de apresentar pedidos de reembolso por intervengdo/resultado atingido,
acompanhados da respetiva listagem de despesas, reportada ao periodo de
desenvolvimento da intervengdo, bem como as evidéncias do resultado alcangado.

O reembolso das despesas incorridas e pagas no ambito de um determinado resultado,
e respetiva intervengdo, sé serd efetuado se for alcangado o respetivo resultado
contratualizado, nos termos do calendario aprovado para obtencdo do resultado, caso
contrario todas as despesas apresentadas serdao consideradas ndo elegiveis para efeitos
de financiamento.

Os pedidos de reembolso sdo submetidos eletronicamente, no Balcdo 2020, na data
acordada em candidatura para a apresentagao da evidéncia do resultado alcangado na
intervengdo, devendo a entidade beneficidria proceder, pela mesma via, a submissdo
dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informacao.

A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de recegdo do pedido, o qual se suspende quando a Autoridade de Gestdo
solicite, por uma Unica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em anilise.

A entidade tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que a soma
dos pagamentos de reembolso ndo exceda os 85% do financiamento publico total
aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, no
Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da operacéo,
incluindo as despesas do periodo que medeia entre o Ultimo pedido de reembolso
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apresentado (associado a um resultado contratualizado) e o pedido de pagamento de
saldo (associado ao ultimo resultado contratualizado).

Em sede de andlise dos pedidos de reembolso e de pagamento de saldo sdo avaliadas a
elegibilidade, conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelo
beneficiario, bem como as evidéncias de obtenc¢do dos resultados contratualizados,
previstas em sede de candidatura.

Significa isto que, no caso de incumprimento na obtencdo do resultado contratualizado,

ao qual estd associada uma determinada intervencdo, no calenddrio aprovado em sede

de candidatura, ndo serd pago pela AG qualguer montante do financiamento associado

as despesas incorridas e pagas pelas entidades beneficidrias na realizacdo desse

resultado e respetiva intervencao.

A ndo apresentac¢do dos pedidos de reembolso no calendario acordado conduzira a Incumprimento do

revogacdo do apoio nos termos da a) conjugada com a d) do n.2 3 do artigo 23.2 do calendario acordado

Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de Outubro, na sua atual redacéo. para pedidos de
reembolso conduz a

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar . }
revogacao do apoio

da data de recegao do pedido, o qual se suspende quando a AG solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de pagamento de saldo.

24. Eficiéncia e resultados

Considera-se cumprido o resultado contratualizado, obtido através de uma intervengao,

Cumprimento das
metas: 100% do
contratualizado

em sede de aprovagdo da candidatura e constante do termo de aceitagdo, quando a
percentagem de cumprimento da(s) meta(s), no prazo acordado, for de 100% do
contratualizado.

Abaixo desse limiar ndo serd pago qualquer montante do financiamento associado a
esse resultado, correspondendo a penalizagdo por incumprimento a ndo aceitacdo por
parte da AG das despesas incorridas e pagas no ambito do resultado e respetiva
intervencgao.

25. Direitos e obrigacoes dos beneficiarios

A submiss3o da candidatura confere as entidades beneficiarias o direito: Obrigacdes do
beneficiario

a) a notificacdo da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita observancia
dos prazos, forma e procedimentos estabelecidos no ponto 21 do presente aviso;

b) ao recebimento do financiamento para realizagdo da operagdo aprovada, apurado
de acordo com a forma, montantes e limites estabelecidos nos pontos 17 e 24 e
processado dentro dos prazos e em conformidade com os procedimentos constantes
do ponto 23;

¢) ao acesso a informagdo e resultados respeitantes ao presente concurso, nos
termos do ponto 27.
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Com a aceita¢do da decisdo de aprovacdo da candidatura as entidades beneficidrias
ficam obrigadas, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, a:

a) executar as operagGes nos termos e condi¢Ges aprovados;

b) facultar o acesso aos locais de realizacdo das operagdes e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo
da operacdo;

¢) conservar os documentos relativos a realizacdo da operacgdo, sob a forma de
documentos originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital, quando
legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos, a contar da data
do encerramento ou da aceitacdo da Comissdao Europeia sobre a declaracdo de
encerramento do Programa, ou pelo prazo fixado na legislagdo nacional aplicavel;

d) proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacdo
europeia e nacional aplicavel e as disposi¢des previstas no ponto 22 do presente
aviso;

e) manter as condicOes legais necessarias ao exercicio da atividade;

f) repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangées administrativas
aplicadas;

g) manter a sua situagdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administragao fiscal e a seguranga social, a qual é aferida até ao
momento de assinatura do termo de aceitagdo ou de outorga do contrato, bem como
na altura do pagamento dos apoios;

h) ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o
legalmente exigido;

i) dispor de um processo relativo a operacgdo, preferencialmente em suporte digital,
com toda a documentagdo relacionada com a mesma devidamente organizada,
incluindo o suporte de um sistema de contabilidade para todas as transagdes
referentes a operacdo;

j) assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de
monitorizacdo e de avaliagdo das operagdes e participar em processos de inquiricdo
relacionados com as mesmas;

k) adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagées
suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas relagdes
estabelecidas entre os beneficidrios e os seus fornecedores ou prestadores de
Servigos.

As entidades beneficiarias ficam ainda obrigadas a:
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a) utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transagées relacionadas
com a operacdo ou a codificagdo contabilistica fiscalmente aceite;

b) registar regularmente, Balcdo 2020, a execucdo fisica associada as operacbes
aprovadas pelo PO ISE;

¢) colaborar com a Autoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores Comuns
para os apoios do FSE definidos nos anexos | e Il do Regulamento (UE) n.2
1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, quando
aplicavel.

As entidades beneficiarias assistem ainda os demais direitos e obrigaces estabelecidos
nas disposicoes legais e regulamentares, comunitdrias e nacionais aplicaveis.

26. Regras de informacao e comunica¢ao sobre o
financiamento das operagoes

Todas as agbes de informagdo e comunicagdo, bem como qualquer produto Informagao e
desenvolvido ou documento relacionado com a operagdo apoiada devem reconhecer o comunicagdo sobre
apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente os logétipos do POISE, do o financiamento

Portugal 2020, e da Unido Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas, adotando,
igualmente, o logdtipo do Organismo Intermédio.

27. Divulgacao dos resultados

Os candidatos tém acesso aos resultados do presente concurso no portal do Portugal Portal Portugal
2020. 2020

28. Outras disposicoes

As disposices contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto no
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de
6 de outubro, na Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de marg¢o, alterada pela Portaria n.2
242/2015, de 13 de agosto e pela Portaria 122/2016, de 4 de maio e ainda na Portaria
n.2 97-A/2015, de 30 de margo, alterada pela Portaria n.2 181-C/2015, de 19 de junho,
bem como nos regulamentos europeus, designadamente Regulamentos (UE) n.2
1303/2013 e 1304/2013, de 17 de dezembro.

Outras disposigcoes

29. Contactos a nivel nacional
Contactos

Autoridade de Gestdo do POISE

Av. Columbano Bordalo Pinheiro, 86, 52 andar

1070-065 Lisboa

E-mail: inclusao.social@poise.portugal2020.pt
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Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social
Rua Bernardim Ribeiro, n.2 80

3000-069 Coimbra

Web-site: www.inovacaosocial.portugal2020.pt
E-mail: geral@inovacaosocial.portugal2020.pt

Lisboa, 24 de agosto de 2016

O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional
Inclds3o Social e Emprego
PO I§E

/ A ,
/ A M : ’\

Domingos Lopges

Aviso retificado no ponto 2. Calendario e no Anexo 1. Prazos para analise e decisao de
candidaturas.

Lisboa, 14 de novembro de 2016

O Presidente da Comissao Diretiva do Programa Operacional
Inclds3o Social e Emprego
PO ISE

{/ A Ly ~y

Domingos Lopes
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Anexos

1. Prazos para analise e decisdao de candidaturas

Formulario
Candidatura

Pedido Esclarecimentos

Data encerramento

AAC: 28/11/2016

Solicitados
esclarecimentos -
prazo de 10 dias Uteis

ara resposta.
Recebido . p

Ol emite parecer da /7 \
Os candidatos séo

candidatura ]
ouvidos no

procedimento, sendo
concedidoum prazo
méximode 10 dias
AG prepara proposta de Uteis para apresentar
decisdo eventuais alegagdes
em contrario,
contadosapartirda
data danotificagdoda
Notificagdo Audiéncia proposta de decisdo.

prévia

Reapreciagdo
candidatura Alegacdes \ )
(decisdo +40
dias uteis)*

Autoridade de Gestdo-
Decisdofinal - data

AG

limite:
Decisdo Final
21/03/2017
N
Data limite notificagdo da decisdo final:
28/03/2017
J

*Em caso de apresentacdo de alegag¢des a decisdo podera ocorrer até 21/05/2017
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2. Grelha de Analise

AVISO N2 POISE-39-2016-07
Tipologia de Operagdes 3.34
Titulos de Impacto Social

TIPOLOGIA DE OPERACAO

3.34 - PROGRAMA DE TITULOS DE IMPACTO SOCIAL

Entidade: I

GRH HA DE AMALISE

Alinhamento com as prioridades de politica pdblica na
area de intervencio da iniciativa
Alinhamento da area de actuacdo proposta com tematicas
de politica pdblica de acordo com referenciais indicados pela
1 Estrutura de Miss3 o Portugal Inovacd o Social

Blevado (10)

Médio (6]

Baixo (2)

10,0

Inexistente (0)

Fundamentacioda eficacia efou eficiéncia da intervencio proposia
2.1 Descricdo do modelo de intervencdo da iniciativa

Blevado (10)

Médio (6]

Baxo (2)

10,0

Inexistente (0)

2.2 Descricdo do percurso dos beneficiarios da iniciativa

Blevado (10)

2 Médio (6)

Baixo (2)

10,0

Inexistente (0)

23 Apresentacdo da evidéncia existente que suporta a eficiéncia
da iniciativa

Hewvado (10)

Médio (&)

Bao (2]

10,0

Inexistente (0)

Credibilidade e com promisso dos mem bros da parceria proponentea
do titulo de im pacto social
3.1 Descricdo do relacionamento entre as entidades que
constituem a parceria

Bevado (10)

Medio (&)

Bawo (2]

10,0

Inexistente (0)

3.2 Descricdo da estrutura organizacional da parceria e
processos de controlo de gestio

Hewvado (10)

Medio (&)

Baixo (2)

100

Inexistente (0)

3.3 Descricdo do plano de envolvimento de partes interessadas
e estabelecimento de parcerias

Blevado (10)

Médio (6]

Baixo (2)

10,0

Inexistente (0)

Grelha de Anilise (continuagao)
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£ EMPREGO

o

GRELHA DE ANALISE

CRITERIOS DE SELECCAO VALORACAO PONTUAGAO

o

Exequibilidade do plano de intervencgdo apresentado e rigor do
modelo de verificacdo dos resultados proposto
Avaliacdo da razoabilidade do plano de intervencao proposto,
bem como a afericdo da sua relagdo com o impacto que se
4 pretende alcancgar e a sua mensurabilidade
imediatamente apés a intervengdo
Elevado (10) X
Médio (6
6) 10,0
Baixo (2)
Inexistente (0)
Relevancia social dos resultados a obter e ganho social previsto
face aos custos da intervencgdo proposta
Indicagdo do potencial de poupancga publica com os
5 resultados estabelecidos
Elevado (10)
Médio (6)
10,0
Baixo (2)
Inexistente (0)
Contributo para a prossecucgdo dos objetivos das politicas de
i Idade de oport des e de igualdade de género
Existéncia de politica de promogédo da igualdade de
6 oportunidades e i Idade de género
Elevado (5)
Médio (3
®3) 5.0
Baixo (1)
Inexistente (0)
Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de
outras operacgdes da responsabilidade do mesmo beneficiario
Descricdo do envolvimento das entidades da parceria
em projectos semelhantes
7 Elevado (5)
Médio (3
®3) 5.0
Baixo (1)
Inexistente (0)
Factor de Ajustamento por nao aplicabilidade do Critério n.© 7 0,0
(aplicdvel a entidades que ndo tenham histérico neste tipo de agdes) 4
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3. Glossario

Intervengdo | Uma ou varias a¢des desenvolvidas no ambito do projeto com
vista a obtencdo de um resultado contratualizado.

AcOes Conjunto de atividades e servigcos disponibilizados por uma ou
mais Iniciativas de Inovacdo e Empreendedorismo Social a um
segmento especifico de destinatarios.

Resultado Consequéncia de uma determinada intervencdo junto de
destinatdrios. Tradicionalmente pode existir alguma interpretacdo
semelhante entre produtos (outputs) e resultados (outcomes). Por
exemplo, numa intervencdo que pretende melhorar a
empregabilidade de um determinado grupo de destinatdrios, as
sessGes de formacdo representam produtos; o numero de
destinatdrios que integra o mercado de trabalho como
consequéncia da formagdo representa resultado. O grande foco
do Programa de Financiamento de Titulos de Impacto Social incide
sobre os resultados.

Consorcio Conjunto de investidores sociais agregados numa Unica entidade,
especificamente constituida para a prossecugao de TIS.

IIES / Projeto  Iniciativas de Inovagdo e Empreendedorismo Social sdo os

/ Operagdo projetos que propdem respostas inovadoras, que se distinguem
das respostas tradicionais na resolugao de problemas sociais, pelo
seu potencial de impacto e sustentabilidade financeira.

OES Organiza¢gdes da Economia Social que procuram resolver
problemas da sociedade, em particular aqueles problemas que
afetam populages mais excluidas, desprotegidas, negligenciadas
ou discriminadas. Estas organiza¢gdes podem ter um conjunto
variado de estruturas legais, incluindo Associa¢do, Fundagao,
Cooperativa, Misericérdia, Associagdes Mutualistas. O
financiamento destas organizacdes é um dos objetivos centrais do
investimento social.
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4. Areas tematicas

AVISO N2 POISE-39-2016-07
Tipologia de Operagdes 3.34
Titulos de Impacto Social

Dominio Tematica prioritaria Fonte de informacdo
tematico de politica publica
PROTECAO + Cidad&os socialmente sustentaveis [0-18 Instituto da Seguranca
SOCIAL anos] Social
¢ Familias socialmente sustentaveis
e Territdrios socialmente sustentaveis
¢ Envelhecimento, dependéncia e apoio ao
cuidador
SAUDE * Qualidade na saude Dire¢3o Geral de Saude
e Nutricdo
¢ Tabaco
¢ Diabetes
e Infecdo VIH/SIDA, infecBes sexualmente
transmissiveis e hepatites viricas
JusTicA e Prevencdo de reincidéncia - capacitagdo, Diregdo Geral de
formacdo e reinsergdo de reclusos/ex- Reinsergdo e dos
reclusos e de jovens Servigos Prisionais
. Fre\'/engéo de deNIinqluéncia —.Cidadania, Centro de Estudos
justica e educagdo civica de jovens Judiciarios
EMPREGO E e Jovens NEET Instituto do Emprego e
FORMACAO » Desempregados de longa-duragdo Formagdo Profissional
PROFISSIONAL ¢ Desempregados de baixas qualificagGes
« Jovens a frequentar percursos de dupla
certificagdo
¢ Insergdo socioprofissional de pessoas com
deficiéncia
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