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AVISO n.2 POCH-67-2019-12

Concurso para apresentacao de candidaturas

Formagao continua de docentes e outros agentes de

educacao e formacgao

Revisto em 2019-11-14": ponto 11 - Periodo de rececdo de candidaturas

Programa Operacional Capital Humano (PO CH)

Eixo

Qualidade e inovagdo no sistema de educac¢do e formacgao

s 4

Prioritario

Reducdao e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
Prioridade de 10.i | condigdes de igualdade no acesso a educagdo infantil, primdria e secundaria,
Investimento incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e informais para a

reintegracao no ensino e formacao.
Objetivo 2.4.1 | Investir nas condi¢des conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e da
Especifico eficiéncia do sistema de educac3o e de formacio
Fundo
Estrutural Fundo Social Europeu
Indicador de - ~ ~ ~

. =  Participantes em a¢des de formacao de docentes e outros agentes de educacao
Realizagao
=  Participantes que concluiram a¢des de formacgdo de docentes e outros agentes de

Indicadores educacao

de Resultado

Participantes que declaram que a formacgao contribuiu positivamente para a sua

atividade profissional

Tipologia de

Intervencdo 67 Qualidade do sistema de ensino de nivel ndo-superior

Tipologia de

Operacio 4.2 Formacdo continua de docentes e outros agentes de educacdo e formacao
; Data de abertura 1.2 dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso

Periodo de & P ¢ P

Candidatura

Data de termo

20 de dezembro de 2019, até as 18h.

L Alterac3o assinalada a sombreado.
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ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as
condicBes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos n.”* 1 e 6 do
artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro e pelo Decreto-Lei n.2 88/2018 de 6 de novembro, conjugados com o
artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, que publica o Regulamento Especifico do
Capital Humano (adiante designado de RECH), alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de
junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2 311/2016, de 12 de
dezembro, n.2 2/2018, de 2 de janeiro e n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica.

As operacgGes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 4 — Qualidade e Inovagdo do Sistema de
Educagdo e Formacao, incidindo o presente aviso na formacgdo de docentes e outros agentes de
educacdo e formacgdo, conforme previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 30.2 do RECH.

A presente tipologia de operagao permite apoiar, nos termos do n.2 7 do artigo 30.2 do RECH:

a) Formacdo de docentes que ministrem Cursos Técnicos Superiores Profissionais
(TeSP), bem como outros profissionais que intervenham na implementagdo desses
cursos (e.g. coordenadores pedagdgicos dos cursos);

b) Docentes, formadores e tutores que ministrem Cursos Profissionais, bem como
outros profissionais que intervenham na implementacdo desses cursos (e.g.
coordenadores pedagdgicos dos cursos);

No ambito do presente concurso assumem particular importancia as acdes que visem dotar os
docentes do ensino superior politécnico e do ensino profissional de competéncias em
metodologias de inovag¢do pedagdgica, promovendo a melhoria do sistema de educagdo e
formacao, em particular, as agdes que formem para a criagao e o fortalecimento de ecossistemas
de inovagdo a implementar no ambito do processo educativo, através da gestao e facilitacdo de
projetos envolvendo os estudantes e as empresas e organiza¢cdes na resolucdao conjunta de
desafios ou problemas reais dessas entidades. Nesse contexto, promove o reforco da articulacao
entre estas instituicdes de formacao e o tecido produtivo, através da gestdo e facilitacdao de
projetos envolvendo os estudantes e empregadores na resolucdao conjunta de desafios reais.

Por esta via promove-se ainda uma maior articulacdo entre o ensino profissional e o ensino
superior politécnico, na perspetiva designadamente de por essa via se contribuir para aumentar
a percentagem de alunos que concluem o ensino profissional que prosseguem estudos para nivel
de ensino subsequente.

A formacdo deverd, assim, capacitar os docentes para a gestdao e facilitagdo do processo de

cocriagdo envolvendo estudantes e empresas/organizacdes, através da aquisicdo das seguintes
competéncias e capacidades para:

a) Implementar processos de facilitacdo na drea de ensino;
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b) Capacitar para o desenvolvimento de processos de cocriagdo que envolvam
estudantes e empresas/organizacoes;

c) Utilizar a metodologia de cocriacdo e inova¢do baseada em desafios na area do
ensino;

d) Desenvolver capacidades de participar e conduzir equipas multidisciplinares de
estudantes na resolucdo de desafios complexos.

2. TIPOLOGIA DAS OPERACOES E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operagdes prevista na alinea f) do n.2 1 do artigo
30.2 do RECH - Formacdo de docentes e outros agentes de educacdo e formacdo - e enquadra-
se na Prioridade de Investimento 10.i, constante do PO CH, aprovado pela Comissao Europeia,
através da Decisdo C(2018)8168, de 29 de novembro 2018, sendo admitidas as seguintes a¢des
previstas no n.2 7 do artigo 30.2 da citada Portaria:

Formacdo continua de docentes do ensino superior politécnico;
Formacao continua de docentes, formadores e tutores do ensino profissional.

As acdes a apoiar, promovendo o desenvolvimento e a aquisicdo de competéncias de atuacdo
como facilitador profissional em desafios de cocriagcdo entre academia e meio externo, deverdo
privilegiar as seguintes areas de intervencao:

desenvolvimento de competéncias basicas (soft skills) que permitam ao docente ser um
facilitador na relagdo entre o meio académico (aluno) e o meio empresarial
(empregador);

implementac¢do de métodos modernos de inovagdo, como sejam a abordagem de Design
thinking e Service design, aplicada a pratica pedagdgica;

desenvolvimento de competéncias para participacdo em equipas multidisciplinares,
reforcando as respetivas dinamicas;

implementacdo de modelos de cocriagao avangados;
promocao de pedagogias inovadoras no contexto de cocria¢ao;

Desenvolvimento de competéncias para promover a colaboragdo meio ensino - meio
empresarial;

Desenvolvimento de competéncias nos docentes que promovam a criagdao de ambientes
desafiantes de inova¢do em que empresas e estudantes exploram juntos produtos e
conceitos de servicos inovadores e validam futuras oportunidades.

Aformagdo, que devera combinar sessdes presenciais e a distancia, deve contemplar os seguintes
aspetos especificos, segmentando em trés grandes dominios:
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e Metodologias, técnicas e ferramentas: métodos de trabalho de cocria¢do; abordagens
praticas de processos de cocriagdao; entender o contexto do desafio; facilitagdo de
equipas; eventos de cocriagdo; dinamica de equipas; métodos e ferramentas de
facilitacdo; analise de stakeholders; proposta de valor; ferramentas de cocriagdo em
contextos educativos; o envolvimento de peritos e investigadores no processo de
cocriagao;

e Monitorizagdo, avaliagdo e melhoria: avaliagdo do processo de cocriagdo; métodos e
ferramentas de avaliagdo; avaliagdo da aprendizagem; reflexao.

A formacdo a desenvolver deverd ser realizada no ambito dos modelos de qualidade aplicaveis,
em fungdo dos destinatarios definidos no ponto n.2 4, nomeadamente o regime de Decreto-Lei
n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formagdo continua de
professores, complementado com o Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define
o regime da formagao profissional na Administragdo Publica.

BENEFICIARIOS

No ambito do presente Aviso sdo consideradas elegiveis as Instituicdes de ensino superior que
ministrem cursos TeSP enquanto pessoas coletivas de direito publico da administracao central,
no quadro da alinea f) do n.2 1 do artigo 31.2 do RECH:

DESTINATARIOS
Sdo destinatdrios desta tipologia de operacgao:

a) Os docentes do ensino superior politécnico onde sejam ministrados cursos TESP;

b) Osdocentes, formadores e tutores do ensino profissional em exercicio efetivo de fungdes
em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede publica, bem como
docentes que exercem funcles legalmente equiparadas ao exercicio de funcGes
docentes;

c) Osdocentes, formadores e tutores do ensino particular e cooperativo, integrados na rede
publica do ensino profissional.

DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO
5.1. Dotacdo indicativa

A dotagdo mdxima de FSE a alocar ao presente aviso é de 2.500.000€ (dois milhGes e
quinhentos mil euros).
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5.2. Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribuicdo europeia mobilizada através do FSE,
sendo os restantes 15% assegurados a titulo de contribui¢do publica nacional ao abrigo do
artigo 3.2 do RECH.

6. LimiTES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Cada entidade beneficiaria podera apresentar uma candidatura por regido NUTS Il elegivel ao PO
CH (Norte, Centro e Alentejo).

7. AMBITO GEOGRAFICO

7.1. S3o elegiveis as operagdes que decorram nas regides menos desenvolvidas, isto é, no Norte,
Centro e Alentejo.

7.2. Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, a elegibilidade é determinada pelo local de
realizacdo da formagdo?, nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 do RECH.

8. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subvengdo ndo reembolsdvel, através da modalidade de taxa fixa, conforme previsto
no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH e tal como resulta da Deliberagdo n.2 12/2019, de 3 de junho, da
CIC Portugal 2020, a qual consta do Anexo I.

9. CRITERIO DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1. Elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficiarios tém de assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto
nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo
e naalineal) don.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pelas
Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de
abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro e n.2 175/2018, de 19 de junho.

1 Quando a formagao se realizar unicamente em regime de e-learning, o local da formagdo é aquele onde trabalha a maioria
dos formandos. Quando a formagdo é em regime de b-learning o local da formagdo é aquela onde ocorre a formagdo
presencial.
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Elegibilidade das operagoes

As operacdes dirigidas a formacdo dos destinatarios do presente aviso tém que evidenciar o
respeito pelos seguintes requisitos especificos de admissibilidade:

e Considerando os destinatdrios das a¢Oes a apoiar, identificados no ponto n.2 4, e ndo
obstante o carater inovador da formacdo desenvolver, deverdo as entidades beneficiarias
garantir o seu alinhamento com os principios consagrados no Decreto-Lei n.2 22/2014,
de 11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formacdo continua de
professores, bem como com o Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define
o regime da formacdo profissional na Administracdo Publica;

e A constituicdo das turmas a apoiar devera assegurar a participacao de formandos, numa
l6gica de constituicdo de turmas mistas face aos grupos de destinatarios definidos no
ponto n.2 4, potenciando assim o intercambio de praticas entre ensino superior e ensino
profissional;

e As entidades beneficiarias devem apresentar um protocolo de colaboragao institucional
com as demais instituicdes/entidades que pertencam a rede do ensino profissional que
encaminhem formandos para frequentar a formagdo a desenvolver, caso este seja um
dos mecanismos utilizados para a constituicdo das turmas;

e No sentido de promover a todos os destinatarios potenciais, previstos no ponto n.2 4, o
direito a formacdo continua, consagrado no artigo n.2 38 da Lei n.2 46/86, de 14 de
outubro, na sua atual redacdo, deverdo as entidades beneficidrias desenvolver
mecanismos de divulgacdo da sua oferta formativa, disponibilizando mecanismos de
inscricdo online e/ou presencial, de modo a que todos os que manifestem interesse em
aceder a formacado possam fazé-lo, mediante um processo de selecdo a desenvolver pela
entidade beneficidria;

e Atendendo aos regimes juridicos aplicaveis a formacdo a desenvolver, acima elencados,
informa-se que as entidades formadoras deverdao cumprir os principios enunciados no n.2
3 e 4 artigo n.2 12 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo,
no quadro das especificidades desses mesmos regimes.

O comprovativo do cumprimento dos requisitos de elegibilidade das operacdes deve ser
assegurado pela entidade beneficidaria no momento da apresentacao da candidatura ou até
a conclusdo da analise da sua admissibilidade, mediante o envio da documentacao solicitada
no Aviso.

Regras de financiamento

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH, conjugado com a Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, e com a Deliberacdo da CIC Portugal 2020 n.2
12/2019, de 3 de junho, é adotado o regime de custos simplificados, na modalidade de taxa
fixa, sendo elegiveis as despesas resultantes dos custos elegiveis diretos incorridos com
formadores, financiados em regime de custos reais, aos quais acresce o montante resultante
da aplicagcdo de uma taxa fixa de 15% que cobre os custos elegiveis indiretos. Sdo ainda
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elegiveis as despesas resultantes dos custos diretos incorridos com coordenadores e
formandos, financiados em custos reais e que ndo impactam na base de incidéncia da taxa
fixa, conforme resulta da metodologia de custos simplificados em anexo ao presente aviso
(Anexo I).

Considerando o disposto no ponto 4.3 da metodologia acima referida, as entidades
beneficidrias devem garantir o cumprimento das regras de auxilios de Estado, sempre que
aplicavel.

No caso da formagdo a distancia (em regime de e-learning ou b-learning) as horas de
monitoragem devem corresponder a carga hordria da formagdo desde que estejam
devidamente registadas as horas do formador e que sejam passiveis de ser verificadas e
guantificadas.

No ambito da elegibilidade prevista na metodologia de custos em anexo, aprovada pela
Deliberacdo da CIC Portugal 2020 n.2 12/2019, de 3 de junho, relativa a remuneracdo do
Coordenador do CFAE ou do Gestor de Formacdo (DGERT), atendendo ao contexto de
qualidade formativa particular das entidades beneficidrias a concurso, mantém-se a mesma
elegibilidade, desde que a entidade demonstre ter ao servico um colaborador andlogo aos
anteriormente mencionados (caso ndo exista com a designacdo enunciada), que assegure
designadamente o seguinte tipo de funcgées:

¢ Diagndstico das necessidades de formacdo e

¢ Planeamento da formacao;

¢ Selecdo dos formandos;

¢ Selecdo dos formadores;

¢ Gestdo dos recursos didaticos;

¢ Gestdo da Plataforma de ensino a distancia da operacao, caso aplicavel,

e Monitorizacdo das métricas de qualidade e avaliacdo da formacao.

A entidade beneficiaria devera identificar, em sede de candidatura, o colaborador que
desempenhara estas fungdes no ambito da operacao, pertencente aos quadros do promotor
mediante contrato de trabalho, bem como em sede de execucdo deverd monitorizar as suas
tarefas via timesheet mensal, por forma a suportar a imputacdo do seu custo nos termos da
alinea a) do artigo 15.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo. No
sentido de assegurar a razoabilidade deste custo, o valor da remuneracdo nao podera
exceder o 4.2 escaldo da carreira docente, por analogia aos critérios de acesso a carreira de
Coordenador CFAE, nos termos previstos do Artigo 19.2 do Decreto-lei 22/2014, de 11 de
Fevereiro.

As turmas a constituir no ambito das operac¢des a desenvolver ndo poderdo ser apoiadas caso
o numero minimo de alunos seja inferior a oito formandos, considerando ainda o carater
inovador da formacdo a realizar ao abrigo do presente aviso.
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Os encargos com ativos empregados em formacdo durante o periodo normal de trabalho,
calculados de acordo com as regras definidas na alinea f) do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redagdo, sdo elegiveis na sua totalidade, sendo
contabilizados a titulo de Contrapartida Publica Nacional (CPN), tendo em conta o disposto
no artigo 202 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco na sua atual redac3o.

Os valores relativos a propinas, matriculas, inscrigdes ou outras taxas constituem receitas dos
cursos financiados, a ser deduzidas ao subsidio concedido, nos termos conjugados das alineas
f) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 34/2018, de 15 de maio e j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, ambos
os diplomas na sua atual redacao.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de redugdao quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o
cumprimento integral da legislagao nacional.

DURACAO MAXIMA DAS OPERAGOES A APOIAR

As operacgdes a apoiar ao abrigo do presente aviso podem ter a duragdo mdaxima de 36 meses.

PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicagao do presente
aviso e as 18H00 do dia 20 de dezembro de 2019.

MODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdao de formuldrio eletrénico no
Balcdo do Portugal 2020, doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo
com as disposicdes previstas no Decreto-Lein.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo
e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo 2020.
Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficiario, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operacbes, a regido ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a carateriza¢do da entidade
beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas a
apresentar ao Portugal 2020.
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Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissao tardia das candidaturas, nomeadamente
no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operacgdes, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, o Ultimo dos quais resulta da comparacado
do mérito da operacdo avaliada face ao mérito das demais operagdes candidatas no mesmo
procedimento concursal, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas, tendo em conta a
dotacdo indicativa prevista no nimero 5 do presente aviso.

O mérito da operagdo é determinado pela soma ponderada das pontuac¢des parcelares de cada
um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operac¢do nas suas diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);
eMédio (>= 50% a <70%);

eBom (>=70% a <90%);

eElevado (>=90%).

Neste ambito, determina-se que os projetos que rednam a classificagao final inferior a 50% nao
serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os quais ndo haja
dotagdo orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacao.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Anadlise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢ées de elegibilidade dos
beneficidrios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacao,
definidos pela autoridade de gestdao, em conformidade com o definido no presente AAC;

ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva
grelha de anadlise, constantes, respetivamente, dos anexos Il e lll do presente aviso. No caso
dos (sub)critérios com auséncia de histdrico, a pontuacdo desse critério sera distribuida pelos
restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade
definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do POCH
no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e de acordo com os
demais prazos e procedimentos definidos no fluxograma constante do anexo IV.
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O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficidrios
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que s6 pode ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificavel, ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel.

No caso de indisponibilidade financeira no ambito da dota¢do disponivel para o presente
concurso, em que seja necessario o desempate de candidaturas com a mesma pontuagao, nos
termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a maior representatividade de mulheres nos érgdos de dire¢cdo, de administragao e de
gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas fung¢bes na entidade candidata sdo ponderadas para efeitos de desempate entre
candidaturas.

DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de
candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da operacdo”
anexar prova de evidéncia para as respostas dadas aos critérios da grelha de analise da
candidatura, nos termos referidos na nota metodoldgica do presente Aviso. Recomenda-se o
envio de informacédo clara, curta e concisa, recorrendo a remissdo para URL sempre que a
informacao seja possivel de ser consultada online.

b) Na linha designada “documento referente a Memaria Descritiva da Operacdo” anexar:

e Informagdo necessaria para garantir o desempate das candidaturas, nos termos dos
critérios referidos no ponto 13 do presente Aviso;

e Uma listagem de todas a¢des submetidas a financiamento com a seguinte informacao
sistematizada:

Designacdo das acdes a desenvolver; local de realizagdo; nimero de formandos a
abranger em cada uma das agdes; caraterizacao dos destinatdrios; identificagcdo das
parcerias; Contributo para as prioridades referidas no ponto 2;

e Curriculum Vitae do coordenador da operac¢do ou perfil funcional do colaborador a
designar acompanhado das horas previstas a imputar a operagdo, bem como do nivel
salarial aplicavel (suportado por um recibo de vencimento);

e Lista dos contratos afetos a operagdo, com discriminacdo das datas de realizacgdo,
natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao
enquadramento da entidade beneficidria enquanto entidade adjudicante, nos termos
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do artigo 2.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, para efeitos de validagdo de todos os

gue se verifiguem acima dos limiares comunitarios;

e Descricdao dos mecanismos de divulgacdo da oferta formativa e de inscricdo previstos
no ponto n.2 9.2;

¢) Nalinha designada “Documentos Obrigatérios ” anexar:

15.

e Comprovativo de entidade formadora certificada nos termos da Portaria n.2 851/2010,
de 6 de setembro, quando aplicavel;

e Comprovativo da acreditacdo dos cursos colocados a financiamento, nos termos do
Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, tendo em consideracdo o envolvimento
de docentes ou formadores do ensino profissional. Quando a agdo esteja em fase de
acreditacdo no momento da apresentacdo da candidatura, deve-se fazer prova do
respetivo pedido.

REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacdo da decisdo de aprovagao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realiza¢do das respetivas operac¢des, nos termos do disposto nos
n.%s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para o ano civil, o qual é
processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a)  Aceitacdo da decisdo de aprovagdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b)  Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a seguranca social;

c) Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

d)  Comunicagdo do inicio da operagdo.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
beneficidario submeter eletronicamente, no sistema de informacgdo, os dados fisicos e financeiros
requeridos.

Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na plataforma
eletrénica do sistema de informacdo. Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo
maximo de 30 dias Uteis, o pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-
se as situacdes que determinem alteragGes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdao
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n.2s 7 e 8 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.
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A ndo execucdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil pode dar lugar a revisdo
da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de
rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de reembolso em analise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos
pagamentos intermédios de reembolso nao exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrdénica do sistema de informagdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da
conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso
apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de saldo. O pagamento da subvencdo podera ser ajustada, em sede de analise ou
reanalise do saldo final, em func¢do do nivel de cumprimento dos resultados contratualizados em
candidatura, nos termos descritos no ponto seguinte do AAC.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execug¢do da operacao, bem como
dos resultados contratualizados.

CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR

16.1 Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacgdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura
releva como critério de determina¢do do montante de apoio financeiro a conceder, na operagao
em causa, bem como fator de ponderacdo no procedimento de selecdo de candidaturas
subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias das
operagoes.

Nos termos do artigo 34.2 do RECH, devem ser contratualizados com os beneficiarios, em sede de
decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da operacdo apoiada.
Assim, o beneficidrio tem de apresentar na sua candidatura os resultados a contratualizar com a
autoridade de gestdo, que servem de ponderadores na afericdo da relevancia da operacdo.
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16.2 A realizagdo e os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos indicadores e as
metas definidos para o PO CH, sdo os descritos no quadro seguinte.

Ll Indicadores CLILEE LG Meta
INDICADOR Medida
REALIZACAO Participantes em agoes de formacdo de docentes e outros N2 )
agentes de educacdo
Participantes que concluiram a¢ées de formacdo de 0 0
~ ~ . (2) A) >=80A)
RESULTADO docentes e outros agentes de educacdo e formacao
Participantes que declaram que a formacgao contribuiu % >=70%
(] - (]

positivamente para a sua atividade profissional ®
(1) Indicador a definir pelo beneficidario em sede de candidatura e que abrange os destinatarios previstos no ponto 4 do AAC. Uma pessoa
é contabilizada tantas vezes quantas as formagdes que realizar, uma vez que o objetivo das a¢des é requalificar os docentes e outros
agentes de educagdo e formagdo no ambito de cada acdo.

(2) Metodologia de calculo: (Participantes que concluiram com sucesso as a¢bes de formagdo de docentes e outros agentes de educagdo/
Participantes em agBes de formagdo de docentes e outros agentes de educagdo)* 100.

(3) Metodologia de calculo: (Participantes em agdes de formagdo de docentes e outros agentes de educagdo que concluiram as agdes e
declaram no final que a formagdo contribuiu positivamente para a sua atividade profissional/ Participantes em a¢des de formacdo de
docentes e outros agentes de educagdo que concluiram as agdes de formagdo) *100. As entidades beneficiarias deverdo fazer prova do
nivel de cumprimento deste indicador de resultado, podendo usa-lo juntamente com a ficha de avaliagdo da formagdo ou de outra forma
que considerem mais indicado.

16.3 O grau de concretizagdo dos indicadores contratualizados sera tido em consideragdo para
efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de encerramento da operacao
nos seguintes termos:

i) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos indicadores de realizacdo e de
resultado contratualizados, procede-se a uma redugao de meio ponto percentual sobre a
despesa total elegivel, até ao limite maximo de redugdo de 10% face a essa despesa;

ii) A penalizacdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicadvel quando as realizagbes e os
resultados alcangados atinjam 85% do que for contratualizado, ou 75% quando se trate de
operacbes que decorram em territérios de baixa densidade;

iii) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% da média dos indicadores de realizacdo e de
resultado contratualizados, a operagdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficiario,
aceite pela autoridade de gestdo, com adequada fundamentag¢do, nos termos do n.2 9 e n.2
10 do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo.

17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVAGCAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovagao é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do POCH.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Protec¢do de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude do tratamento de
dados pessoais contantes das candidaturas submetidas e aprovadas no ambito do presente Aviso,
nomeadamente nos termos previstos nos artigos 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 do RGPD, ndo so por forca da
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manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e explicita das entidades beneficidrias
titulares dos dados, bem como para efeito do cumprimento de obrigacdes legais decorrentes do
ato de apresentacao de candidatura, sendo, ainda, assegurado pelo POCH, o cumprimento de
todos os principios e obrigacGes relativamente aos direitos dos titulares dos dados pessoais
previstos a luz dos artigos 13.2 a 23.2 do RGPD, para a finalidade exclusiva de analise técnica da
candidatura e a respetiva transferéncia desses dados que compdem a candidatura.

REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as acOes de informag¢ao e comunicacao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida dos logdtipos
do PO CH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis para consulta e
download no Sitio do PO CH, aqui.

As entidades com operag¢Oes aprovadas deverao ainda promover, de acordo com as orientagdes
oportunamente emanadas pela AG do POCH, sessGes de esclarecimento e informagdo aos
destinatdrios finais sobre os objetivos e apoios concedidos pelo FSE no quadro do Programa.

CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMACAO

No Sitio do PO CH ou do Portugal 2020 encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacgdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

d) Manual de normas graficas do PO CH.

PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020, pedidos de
informacado ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Morada: Avenida Jodo Criséstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt
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21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsidiaria, o disposto nos Decretos-Leis n.2 137/2014,
de 12 de setembro, e n.2 159/2014, de 27 de outubro, ambos na sua atual redac3o, nas Portarias
n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de marco, e na sua atual redagdo, e nos Regulamentos
(UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de

dezembro.

Lisboa, 15 de novembro de 2019

Programa Operacional Capital Humano
O Presidente da Comissdo Diretiva

Joaquim José de Assinado de forma digital por

. Joaquim José de Pina
Pina Antunes Antunes Bernardo

Bernardo Dados: 2019.11.15 10:46:43 Z

Joaquim Bernardo
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ANExo | - Deliberagdao n.2 12/2019 da CIC Portugal 2020 que aprova a
metodologia de custos simplificados no ambito da Formagao de Docentes e
Outros Agentes de Formagao

CIC rerrvea PORTUGAL
20 20 | ptcial i "' 2 0 20

Deliberacao n® 12/2019

Metodologia de aplicacdo de Custos Simplificados no ambito da

Formacao de docentes e outros agentes de formacao

A Comissdo Interministerial de Coordenagdo do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020,
deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na
alinea ¢) do n® 2 do artipo 7.2 do Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, na
redacac gue lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.® 215/2015, de 6 de outubro, e
88/2018, de 6 de novembro, e do disposto no n? 3 do artigo 16° da Portaria n.® 60-
Af2015, de 2 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias
nf% 242/2015, de 13 de agosto, 122/2016, de 4 de maio, 129/2017, de 5 de abril,
19/2018, de 17 de janeiro, e 175/2018, de 19 de junho, ao abrigo do artigo 6.7 do seu
regulamento internc, aprovade em anexc a Deliberagdo n.® 83/2015, de 21 de
dezembro, sob proposta das Autoridades de Gestao respetivas e apos parecer da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P., adotar, para cofinanciamento da
Formagao de docentes e outros agentes de formagao, prevista na alinea f) do n® 1 do
artigo 30.% da Portaria n.? 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.% 181-
AS2015, de 19 de junho, 190-A/2015, de 26 de junho, 14872016, de 23 de maio,
3112016, de 12 de dezembro, 2/2018, de 2 de janeiro, e 158/2019, de 23 de maio,
gue seja aprovada pelos Programas Operacionais Tematico Capital Humano e Regional
do Algarve, a metodologia de custos simplificados na modalidade de taxa fixa de 15%
sobre os custos diretos com pessoal afeto a operagdo, em conformidade com as regras
constantes do documento metodoldgico em anexo & presente deliberagdo e que dela faz

parte integrante.
CIC Portugal 2020, 3 de junho de 2019

O Ministro do Planeamento

:'_.L/'?E«-. Arageic, Wehor Boxirio de

MR BT 01D

(Nelson de Souza)
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ANEXO

Metodologia de aplicacdo de custos simplificados

Cofinanciamento através de taxa fixa (15%) sobre custos diretos com pessoal, conforme alinea
b) do n.2 1 do artigo 68.2 do Regulamento n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro e do ponto ii) da alinea e) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 1592014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 2152015, de 6 de outubro

1 SUMARIO

A experiéncia adqunda no acompachamento desta tipologia no decurso dos dois concurses realizados,
atendendo aos reduzidos valores aprovados por operacio, as exigéncias assocladas ao reporte da execugio
financeira em regime de custos reais, 3 reduzida expenéncia da maioria das entidades apoiadas até a data,
pum contexto onde os valores umtinios por documento de despesa sdo baixos e as imputagfes sdo
pumerosas, conduzindo a custos admimstrativos elevados quer para a enfidade beneficiaria, quer para as
Autoridades de Gestio (AG) do Programa Operacional Capital Humano (POCH) e do Programa
Operacional Fegional do Algarve (CEESC ALGAFRVE 20200, aconselha fortemente a opgio pelos custos
simplificados como forma de assegurar o principio da simphficagio, da proporcionalidade e, em nltima
instincia, a focalizagdo nos resultados da operagio, potenciando a concretizagao da politica publica em

Camsa.

A metodologia de custos simplificados a adotar passa pela aplicagio de uma taxa fixa de 15 % calculada
sobre 05 custos elegivers diretos com recursos humanos, comprovados e pagos segundo o regime de custos
reais, para financiamento dos restantes custos indiretos elegiveis. Os custos dwefos com pessoal, nesta
tipologia de formacdo de docentes e oufros agentes de formagdo sdo agueles relatives aos custos com a

monitoria das agdes. Os custos relativos a formandos irdo manter-se numa base real, bem como os relatives

i coordenacio pedagdgica.
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1. Enquadramento Legal

O valor da taxa fixa, identificados os oustos dretos com o pessoal, & estabelecido de acordo com o meétodo
previsto nos termos da alinea b) do artige 68.° do Regulaments UE n® 13032013, de 17 de dezembro,
alterado pelo art” 272.° do Regulamento (UE, Euatom) n® 2013/1044, do Parlamento Furopeun e do
Conzelho, de 18 de julho de 2018 (adiante desiznado de Cmmbus).

A presente proposta de custos simplificados tem, ainda, como objetive dar comprimento aon” 1 do Artigo
n® 32 da Portaria n® 60-C72015, da 2 de marco, na sua ahum] redagdo, que estipula que os apoios a conceder
no ambite desta tipelogia devem assumir a forma de subvengbes nio reembolsiveis atraves de uma das
modalidades de custos simplificados, previstas no artige 7. do Decreto-Lei n® 1592014, de 27 de oufubro,
na sua atwal redagdo, 2 fixar por dehiberagio dz CIC Portagal 2020, sob proposta da Autoridade de Gestio
respetiva e parecer prévio da Agsncia para o Desemvolvimento & Coesdo, I P em funcio da suz adequagie
i metodologia adotada.

2. Descricdo da Tipologia de Operagao

A Tripologia de Operacio “Formagdo de docentes & outros agentes de educagdo e formacis™ enquadra-se
no Emo Prontane 4 — Quahdade & Inowvagio do Sistema de Educagio e Formagdo - do Programa
Operacional Camital Humano (POCH) & no Emo Pnontano 7 — Beforgar as competéncias — do Programa
Operacional Regional do Algarve (CEESC ALGABNVE 2020), promovends operagtes que incidem na
formacio continua de professores e outros agentes de educagio e formagio conforme previsto na alinea f)
don®lenon® 7 doartipgo 30.° da Portana n® §0-C2013, de 2 de margo, na mua atual redacio.

2.1.Enquadramento no dominio tematico do PO

Prniondade de Investimento 101 - Reducdo e prevencio do abandono escolar precoce e estabelecimento de
condigoes de 1zualdade po acesso a educacio mfanhl princna e secundana, melnnde percursos de
aprendizagem formais, nio formais e mformais para a renfegragio no ensine e formagie, constante dos
textos programaticos do Programa Operacional Capital Humano (POCH), sprovado pela Comssdo
Ewropets, atrawvés da Decisio da Comussdo C(2018) 168 de 29.11.2018, & do Programa Operacional
Fegional de Algarve, aprovado pela Comiss3o Europeia, araves da Decisio da Comdssio C{2013) 8479 de
5.12.2018.

2.2.0bjetivo especifico

Mo termos da alinea j) do artigo 28.° da Portania n® 60-C/2015, da 2 de margo na suwa atuzl redagio, o
3|15
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objetrvo especifico desta tipologa consiste em promover a quahificacio dos formadores, professores e
outros agentes.

2.3.Ambito de aplicacdo

Esta tipologia, de acorde com o textos programaticos do POCH e do CESC ALGAFRNVE 2020, aprovados
pela Comdssio Puropeia, ataves da Decisdo da Comussdo C{2018) 8168 de 29.11 2018, e da Decisdo da
Comassio C(2018) 3479 de 5.12 2018, respetrvamente, visa apotar, por um lade, a formagio contima de
professores e formadores da educagio pré-escolar e dos ensinos basice e secumdano, visando criar
condigtes de apoto 3 melhona da qualidads do ensino e 3 valonzacio profissional dos docentes e dos
gestores escolares, tendo em vista a eriagdo de condigbes que favorecam a concretzacio dos grandes sivos
de onentagio estratémica a desemvolver. Por isso o reforge do mvestimento na formagio contima dos
profissionans de ensme, assume um papel determmnante. ma'o:

* Sahsfacdo das pnondades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas e escolas néo
agmupadas, tendo em wista a concretizacio dos seus projetos educatrvos € a melhona da sua
qualhidade e eficacia;

*  Melhoria da quabidade do ensino e dos resultados escolares dos alones;

*  Desemohamento profissionzl dos docentes, na perspetiva do seu confinuo aperfelccamento ao
longe da vada;

*  Desemvohimente de competéncias profissionais orientadas para 2 melhonia da qualidade, eficacia
e eficiéncia dos diretores e defentores de cargos de gestio escolar;

*  Aperfeicoamento das competencias profissionals dos docentes, onentadas para a docéncia da
formacae voracional, profissional e formacio e qualificacao de adultos;

*  Dhfiusio de conhecimentos e capacidades onentadas para o reforgo dos projetos educatives e
cumiculares como forma de aprofundar e consohdar 2 organizacio e autonomma dos agrupamentos
de escolzs ou das escolas ndo agrupadas;

* Deservolimento de praticas colaborativas;
*  Parmanente atualizacio clentifica;
* Formagio para as metas cumcnlares.

Tem, tambeém enquadramento no quadro de aphicagio destes apoios a potenciacdo da formacio continua
de formodores, bem como de ouwros profissionzs do sistera paciomal de qualificagfes como um
instrumento estrifurante e operacional, que visa a agmsicio de um conjunto de competéncizs mcleares
para o exerciclo das respefivas atividades profissionals no confexto desse sistema, com vista 3 melhona da
qualidade da formacio profissmional ministrada. Mum contexto de aumento do mvestimento no capital

4|15
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omano, a melhona da quabdade da formacdo profissional, das suas praticas e dos seus resultades, exige
ums atuagdo que promova a capacidade ftécnica e pedagogica desses profissionais, em particular dos
formadores, atraves do reforgo permanente das suas competéncias.

2.4.Beneficidrios

Dee acordo com os fextos programatices do POCH e do POR Algarve, aprovades pela Conussio Europea,
através da Decisdio da Comdssio C (2018) 8168 de 29.11.2018, e da Decisdo da Commssdo C (2018) 5479
de 5.12 2018, respetmvamente, poderao ser fimanciadas pessoas coletivas de direito publico da adminestragzo
centrzal e local e pessoas coletivas de dreito prrvado com ou sem fins lucrativos.

2.5.Miblico-alvo:

(O piblico-alve desta tipologa sdo os docentes e oulros agentes do sistema de educagdo e formacio,
conforme o5 textos programancos do POCH e do POR Algarve, aprovados pela Conussdo Puropeia, afraves
da Decisio da Comussie C (2018) 28168 de 29.11.2018 e da Decisio da Conussio C (2018) 8479 de
5.12.2018, respetivaments.

2.6.Anterior Regime de Financiamento

Atualmente 3 forma de apoio whlizada nests tipoloma revests a naturers de subvencdo ndo reembolsavel,
atraves das modalidades de membolso de custos elegiveis efetivaments incomdes e pagos, nos termos
previstos na alinea a) don” 2 do arfigo 7.7 do Decreto-Lex n® 153972014, de 27 de owtubro, na sua atual
redagdo, tendo presente o enquadramento determinado pelo n® 2 do artigo 32.° da Portana n.® 60-C72015,
de 2 de margo, na suz atual redagio, dado n3o se encontrar mplementads um medelo de custos
Mo ambito das aphes previstas na alinea £} don® 1 do Artigo 30.° da Portaria n. " 60-C2015, de 2 de margo,
enos termos 1. 7 do arbige 33.° do mesmo diplomz, sdo elesmers:

a) Encargos com formadores;

b} Encargos com preparacac das apbes;

c) Encargos com a agu=sigdo de servigos especializades, mehundo servigos de assessona, acompanhamento
e moniforzagio das agdes;

d) Encargos com realizacio de encontros, workshops e estudes de diagndstico;

&) Encargos com a promogdo & divulgacso das aghes;
f) Encarpos com formandos, nomeadamente remmineracies dos atives pelo periodo em que se encontrem

2|15
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em formagdo, contabilizadas nos termes do arhige 20.° da Portana n® 60 -A2015, de 2 de margo, na sua
atual redacio, bem como cutras despesas associadas a da frequencia das agdes formativas no que respeita
a transportes, alimentacdo e alojaments dos formamdos nos termos previstos mo arbpo 13° da mesma
portaria.

3. MODELO DE CUSTOS SIMPLIFICADOS

A metodologia de custos simplificados a adotar passa pela aplicagio de wma taxa fixa de 15 % calenlada
sobre custos elegrvens diretos com recursos humanes, comprovados e pages seguimdo o regmime de custos
O custos diretos com pessoal, nesta tipologia de formagdo de docentes e ouiros agentes de formacdo &o
o5 relativos 3 monitoria das agdes. Os custos relatives a forpandos rdo manter-se numa base real, bemy
como os relatives a coordenacio pedagopica.

Dieste modo, importa detalhar o tratamento da coinponente de custos reais associada 3 momtona, pois sera
esta que permutra Sxar os restanfes custos diretos e indietos relatvos a cada operagdo apotada,
renmmeradas via taxa fixa, conforme ahias subhnhado no goia da Commssio Europeia sobre as OCS.

Mo confexto da aplicagio de oustos simplificados, consideram-se custos divetos aqueles que possam ser
diretamente associados a uma atidade especifica da enbdade beneficiana, desde que garantida a
mzteniahdade dessa associacdo, nomeadamente, ateves da existénciz de wn registo horario que ateste a
realizacdo desse trabalho pecessano 3 execugdo da operagio.

Considerando o exposto anterionmente, apresentaremos de forma sucinta o modelo de custos snmphificados

em taxa fixa:
Formandos
Custos Diretos
de Pessoal
Monitori
Imtemios
Externos
FSE
Coord = o Pedasdei

Imtermos (Diretor do CRAE ou Gestor de Formiacdo DGERT)

6|15
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Taxa Fixa
Deslocagies de colaboradores fformadores
Encargos com a preparacao das agbes
Encargos com aguisicao de servigos especializados, incuindo de
assessoria, acompanhamento & monitorizagdo das aghes
Encargos com a realizagao de encontros, workshops e estudos de
diagndstico
Encargos com promogao e divulgacio das agbes

Na dimensdo associada 3 momforia, custes consagrados no arhigo 147 da Portaria 60-A/2015, de 2 de
mareo, na sua atual redacio, e pon® 7 do artigo 33.° da Portana n.° 60-C2015, de 2 de poargo, ma sua atual
redacdo, a mateniahdade emmeiada ja e assegurada no modelo atual de custos (alinea a) do n® 2 do arhzo
7.7 do Decreto-Lei n.® 1592014, de 27 de cutubro, tendo presente o enguadramento deferoumado pelon® 2
do artigo 32.° da Portaria n® 60-C/2013, de 2 de margo, na sua atusl redagdo, via o registo das horas de
monitoria no sistema de informacio (bem como no dossier téenico pedagdmies). Assim a fransicio proposta
para este nove modelo de custes simplificados de taxa fixa podera ser realizada com o minime de custos
admmistrativos e de adaptagdo & nmdanca, quer no woverso das entidades beneficiarias, quer no domimo
das Verificagdes de Gestio a realizar palas Antonidades de Gestio.

As despesas relafivas a coordenagio pedagomca dos cursos, nos termos do arigo n® 15 da Portana 60-
A7I015, de 2 de Marco, na sua atual redacio (exceto as deslocagbes dos colaboraderes que se consideram
mchidas na taxa fixs), rdo manter-se em base real, ndo relevando para a defenminacdo da taxa fixa
medianfe a apresentacio das mespetivas despesas em sede de venficacSo de gestio, jushficadas através
timashests descritivas ou taxas de afetagio do horano semanal custeado pela formula do custo hora.

0= custos relativos acs formandos, nos termes da alinea f) do n® 7 do Artige 33.7 da Portana 60-C, de 2 de
margo, 0 sua ahal redacdo envolvem Encargos com formandoes, nomezdamente remmmeragies dos ativos
pelo periodo em que se encontrens em formacio, contabilizadas nos termns do artige 20.° da Portanan ™ 60
-42015, de 2 de margo, na sua atuzl redagio, bem como cubras despesas assoctadas 3 da frequéncia das
apdes formatives no que respeifa a trensportes, alimentagdo e alojamento dos formandos nos fermos
previstos no ariipo 13.° da mesma portana.

3.1.0bjetivos a atingir com a aplicagio do modelo

Atendendo 3 apresentacao do modelo de custos simplificados, realizada ao longo do presente documento,

identificamos os seguintes objetivos fundamentais:

#  Dar cumprimento 2o n.2 1 do artigo n.2 32 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de Margo, na sua atual
redacdo, que estipula que os apoios a conceder no Ambito desta tipologia devem assumir a formia
de subvencbes ndo reembolsaveis através de uma das modalidades de custos simplificades,

previstas no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 15572014, de 27 de outubro, na sua atual redagio, a
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fixar por deliberagdo da CIC Portugal 2020, sob proposta das Autoridades de Gestdo respetivas e

parecer prévio da Agéncia para o Desenvolvimento & Coesdo, |. P., em fungSo da sua adequagdo

a metodologia adotada;

*  Simplificar 2 utilizacdc e a transparéncia dos FEEl — Fundos Europeus e Estruturzis de

Investimento, com a aplicagao de uma taxa fixa ate 19% dos custos elegiveis diretos com pessoal,

sem exigéncia do Estado Membro executar calculos e verificagtes adicionals para determinar a

taxa aplicavel;

*  Aprofundar um mecanismo de execugdo simplificado, desburocratizando e racionalizande os

procedimentos das entidades beneficiarias, designadamente:

o Mo nivel da justificagdo de custos indiretos, atraves da substituigao da imputagao dos

custos gerais por um mecanismeo horizontal, justo, equitative e, sobretudo, de facil

aplicacio.

3.2.Tratamento da Componente de Custos Com Pessoal

O gmia produndo pela Commssio Ewopera - EGESIF_14-0017 — Onentagdes sobre as Opedes de Custos
Simphificados (0CS) — define o5 custos com o pessoal da segunte forma:

oorflablista ou o fundiondria de lirpeza, alc; as despesas
de telefone, dgua ou eleticdade, ebe. =]

Custos com pessoal’™™ s3o o custos decomenies de
w aCprdo dnitne a enlidade r.|:‘|1h.‘|'.4 @ o rabahadar
ou de confratos de prestacsn de serdgos por pessoal
et (desde que estes o Elns sejam claramente iden-
tificavels|, For exempio, se um benaficiédng contratar os
serdCes de um Tarmadon eddemo para as Suas sesshes
de formagio inkemas, a fatura deve dentificar o difie-
rentes tipes de custos O saldnd oo Fomnador sefa Consi-
despadn uma despesa com pessaal externo, Mo erkanta,
o materia l,'|l_'||i|lr:_ por exEinpda, ndo poda sar tormedo
B Consieracao. 05 oustas Cormn pessoal incleem a

e nunEracas alal, ncindd &8 presiacies am asadie
em confoemidade com &8s convenglies colativas, pagas
a5 pessoas e fraca de trabalho elacionade (om a
ap@iatan. ndudm iqualmenie mpasios o ol i Bes
para @ seqQuianca sodal das trabahadores (ormern e
saquido pllanes, fencero plar apenas e pstabalecido
COnVENAD colatval, bam como as contrioug bes
para & sequran(a social abrigatdrias & woluntanas, da
antidade patranal 05 usios com viggans de negacias,
Covibudo, rdo =30 considerados mislos com pessoal. O
subsidios ou ahanos desembobados em bereficio de
participantes em operagies da FSE ndo sio considara-
dos Cuskas oom pessoal.

TS

0 pressuposto base do modelo de custos simplificades a implemantar futuramente na tipologia formacio

de docentes & outros agentes de formacdo, no que diz respeito ao cloule dos custos de pessoal de uma

opera(ao, assenta na seguinte equagio:
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Namero
de Horas
afetas &

Operacdo

Custo Hora
S/ valor

Padr3o

A formula enunciada serd aplicada em sede de andlise financeira de candidatura, para definicdo dos
maximos elegiveis a aprovag@o, mas também no dmbito das verificagbes de gestdo aos reembolsos
apresentados, particularmente aguando da andlise do pedido de pagamento de saldo.

Mo cazo dos formadores miernos, propde-se que a suza metedologa de caleulo obedeca ao defimdo na alinea
a) don® 1 Arhigo n® 14 da Portana n® 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagio. Felativamente 3
mpastagdo de boras ndo lefivas, ndo se prevesm a sua mmputacdo futura, pelo que apenas sera elegivel a
impstagdo de boras letrvas.

A definigdo dos custos hormnos maxames relatrres 3 formadores externos, nos termes don” 2 do artipo n®
14 da Portaria n® 60-4/2015, de 2 de margo, na sua atuzl redacio, & determinado em fimgio de valores
padrio (a0 qual acresce IVA senpre que este seja devido e ndo dedutivel) e dos nivels de qualificagdo 3
saida da formagso:

a) Para oz mivers de qualificacdo § e 6, o valor padrio &, no mepame, de 30 eures por bora de momitora;

b) Para o= nivess de qualificagio 1 a 4, o valor padrao &, no maamo, de 20 euros por hora de momtona

3.3.Entidades envolvidas efou competentes na aceitacio do modelo

Considerando o disposto no n° 3 do artigo 16° da Porfaria o 60-4/2015, de 2 de margo, na sua atual
redacdo, nas operagies realizadas na modalidade de custos simphficados, na aceqdo das alineas ¢) a e) do
n® 2 do arize 7.° do Decreto-Lei n.® 1592014, de 27 de outubre, alterado pelo Decreto-Lein ® 2152015,
de § de outubro, e pele Decreto-Lei n.° 882018, De 6 de novembro, a respetiva medalidade é fixada, por
deliberagdo da CIC Portuzal 2020, sob proposta das Autoridades de Gestio e respetivo parecer prévio da
Agenria para 0 Desenvolvimento e Coesao, LB

9] 1s
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Circuito de definicio e aprovacio de uma Metodologia de
Custos Simplificados»
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3.4.Disposicoes transitorias

O modelo de custos sinphificados em taxa fixa apenas sera aplicado a fishwos concurses da presente

4. Aplicacdo do modelo de OCS

4.1.Descricao das regras de corte

O} montante da taxa fixa sera ajustado, em sede de execugdo em fangdo das homas de monitonia efetivaments
realizadas - ou seja, serd reahizado wm ajustamento proporcional do valor atnbudo baseado ma taxa fixa,
quando o valor da categona de custo for alterado.

4.2 Evidéncias e verificagdo

Mo ambito das venficapbes de gestio a realizar, no que diz respeito 3 componente da despesa a realizar em
base real (monrforia), remos apresentzy, de fonma smtética, as evidéncias que pernufirdo definer quer os
montantes maxamos em sede de candidahoa, quer os documentos de trabalho a apresentar pela enhidade
beneficiana em sede de execucdo, de modo a suportar a5 despesas imputadas.

Em candidatura-

Considerando o5 referenciais fisicos inseritos no foromilane de candidafura, momeadamente zs horas
relativas 3 momfona em szla, formacio Sincrona e Formagio Assincrona e a tifule de PCT (gquando
aphcavel), serdo valonzadas, em regra, com recurso aos valores padrdo em fungio do nivel da formagdo

10 | 15
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aphcavel a0 cwso em causa, MM ApUrEments por orso/agdo, consolidado ao nivel da operagio os valores
infermedios apurados. Caso a enfidade beneficidna apresente evidéncia de custos horas, mlativos a
formadores miernos deverio ser acertes os valores propostos nessa sede.

Em execugio

Despesa Evidéncias

Formadores Internos | Contrato de trabalho

Timesheet/sumanios de formacde mmstrada/assidudade formador
Mapa de apiramento do custo hora

Becibo de Vencimento

Comprovative de Pagamento/fransferéncia bancana

Formadores Externos | Contrato de prestagio de servigos

Timeshest/sumanios de formacde mimstrada/assidudade formador
Fatwa'recibo

Comprovativo de Pagamentofransferéncia bancaria
Cartificagio/acreditacio do formador/entidade formadora

4.3.Regime de Auxilios de Estado

A formagdo apoiada pelo PO CH e POR do Alparve no dmbrto d2 fipologia “FormacSo de docentes & outros
agentes de educacio e formagio” enquadra-se no Decreto-Ler n® 22/2014, de 11 de feveremo, que
estabelece o regime juridico da formacdo confinua de professores e define o respefivo sistema de
coordenzcio, admimistragio & apolo.
O artizo 10.° daquele Decreto-Le estabm que s3o enfidades formadoras, as semuntes:

a) Centros de Formagao de Assocracio de Escolas:

) Ok centros de formacio de associagbes profissionars ou crentificas sem fins lucratrvos;

dy Os servigos centrais do Ministénio da Educacdo e Cisnea;

2) Chutras enfidades publhicas, particulares ou cooperativas, sem fins lucratives, acreditadas para o

efeito.
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A= enfidades supra refendas s3o0 beneficianas do PO CH e do POR do Algarve & dispombibzario a sua
oferta formativa. Os docentes podem frequenta-la candidatando-se pama o efelto.

Por =ua vez, o Decreto-Lein ® 1272015, de 7 de julhe. aprovou as rezras a que cbedece a conshitmsdo e o
fancionamento Centros de Formagdio de Assoctacdo de Escolas (CFAE). Os CTAE tém vindo 2 afirmar-se
como sendo 2 “espinha dorsal” da formagdo confinua de docentes, podendo intemar agrupamentos de
escolas e escolas ndo agnpadas da rede publica, tendo 3 sua sede muma das escelas associadas de cada
centro, bem como escolas do ensino particular cooperative, sendo que nos termos do 0.” 3 do seu arigo 3.7
“a mfegragdo de wma escola do ensmo particular e cooperstive mum CFAE é sobioitada pela escola e requer
a definig3o previa da contmbngao desta em recursos lomanos e ou financeros, bem com o parecer posttive
do conselho de diretores do CFAE™

Como resulta do supra refendo a oferta formatva que aquelas entidades promovem ndo & dingida para os
saus frabalhadores internos ou empresas, mas sim acs docentes 30 servigo das escolas — podendo estas ser
publicas ou prvadas, que mmustam ourses autonizados pelo Mimsténo da Educacio, & em que o
emvobimento na formagdc decome da imciativa dos proprios docentes, Acresce ainda que a formacdo
confinua de docentes & sempre mserida na perspetiva de que estes exercem fingdes no ambito da oferta
formatrva autonizada pels Mimstério da Edueacdo.

Ao mivel do enquadramento normative, esta medida visa promover o reconhecimento a todos os educadores,
professores e oufros profissionats da educacio, do diretfo 3 formagSo confinua, consagrado no arigon” 38
daLein” 46/86, de 14 de cutubro, na sua afual redagio (LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO).
Mo imbite desta fipologia de operacio &, assim igualmente elegivel a formagio confinuz de outros
profissionais que exercem fingdes nas escolas, designadamente nas escolas publcas (e.g divetores das
escolas, paicologes, assistentes técnicos e operacionals), enquadrande-se a mesma no Decreto-Lei o 86-
A6, de 2% de dezembro, que define o regime da formagio profissional na Administragio Poblica A
oferta formativa tem a mesma logica orgamizativa da que fiol refenda para a formacio confinua de docentes.

Por ulimo, 20 sbngo desta tipolegia de operagio, pode-se amda apolar 2 formagio de formadores, no
quadro do regpme da formagdo e cerhficacio de competéncias pedagogicas dos formadores que
deserrvolvem a sua atividade no mbito do Sistena MNacionzl de Qualificagdes, aprovado pela Porfanian”®
214/2011, de 30 de maio. Assim nos termos do arhgo 3.° dessa Portana, “a formagio pedagogica de
formadores & a certificagio pedagdmea de formadores podem ser assegwrados pelo IEFE I P, por
estabelecimentos de ensino supenor ou por oubas enfidades formadoras certificadas que estabelecam
protocolos com o IEFP, I P, para este efeito™.

Relabvamente 20 sepundo regime eminciado, nos termos do ariizo n.° 16 do Decreto-Lea n® 3962007, de
31 de Dezembae, na sua amal redagio, constiuem a rede de entidades formadoras do Sistema Macional de
Crualificagtes os estabelecimentos de ensmo basico e secundano, o3 centros de formacio profissional e de
rezlibitacio profissional de gestio direta e protocolares, no ambito dos pumstenios responsavess pelas areas
da formacio profissional e da educagio, as enhidades formadeoras integradas noutros mimstérios on nowtras
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pessoas coletivas de dveito pabhico, bem come oz estabelecimentos de ensime particular & cooperative com
paralelismo pedagomee ou reconhecimento de miteresse pablico, as escolas profissionais, os centros novas
oportumndades e as enfidades com estruhuras formativas certificadas do sector prvado.

Sendo que, a logica no Ambito da formacio pedagogica de formadores & a de que essas enfidades, mesmo
quando 3o privadas e que podem ser as potencizlments elegiveis 2 fimanmaments nesta TO, promovem
formagio para formadores ja exstentes ou que pretendam entar para a atnvidade (peste caso, para as agbes
de formacio micial pedagogica prevista neste regime, sendo que apenas se preve apomar a sua formacio
confinua), pdo sendo uma formacio dingida para o seus frabalbadores mbernos ou empresas
nomeadamente quando falamos de enhidades formadoras privadas, cabendo ao0s formadores inscreverem-
32 e realizarem a mesma.

Sublinhe-se ainda que, nos termos do o™ 3 do artigon® | da Lea n ® 46/86, de 14 de outubro, ma sua atual
redagdo (LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO), o sistera edurative desenvolve-se sepumdo um
conjunto orgamrzado de estuhmas e de agbes diversificadas, por mmcativa e sob responsabilidade de
diferentes mstihngdes e entidades pablicas, particulares & cooperativas, pelo que a presente tipologia visa
potenciar o cumprnimento desta orgamizacio estubmral mediante o desemvolvimento de conmpeténcias em
atores ja integrados no mercado educativo e formativo, quer sejam eles publicos ou prvades, dado que
Precomzam nma missace de interesse publico.

Mio cbstante tatar-se de dois regimes distinfos, quer o regme pidico da formacio confimua de
profeszores, quer o regine da formagdo e certificacio de competéncizs pedagogicas dos formadores que
desermvolvem a sua atvidade no ambito do Sistemz Macional de Chabficagfes, estes miegram-se no
desemvolvimento dos modelos formatives no ambito do sistema de educacdo e formagcdo nacional, ao nivel
da formacio de base e continua certificada, respetivamente, como s3o exemplo o5 cwrsos profissionas, os
cursos de educagio de jovens, cwrsos de educacdo de adultos, cursos de aprendizagem. O seja, arealizacao
de formacio certificada nos termos estzbelecidos no Sisterna Macional de (ualificaches, obriga a
existéncia de formadores e outros profissiones habalitados para o efeito, requerendo por 1550 2 exsténcia
de formzcio imeial e continua que asssgure a dispombilizacio dos mesmos, como pular fimdaments]l desse
sistemna, sendo essa formagdo inclusive wm requusito para o exercicio dessa attvidade profissional no dmbito
desse sistemna. A tipologia em cansa financiada pelo PO CH e POR do Algarve mode apenas na formagdo
confinua desses profissionas, estando os mesmes J3 em exercicio no contexts da rede de ofertas formatvas
apoizdas no dmbito desse asterma

Cabe por isso ao Estado wma particular responsabilidzde na enagio de condigbes para esse efaito,
miobilizando entidades formadoras, publicas, privadas e associativas, que demsonstremn capacidade para esse
eferto - & uma vez que 3 rede de entidades publicas ndo & suficients para responder 3s necesmidades
existentes - mediante designadamente ¢ reconhecimento pedagdzice dos curses de formagio que podem
ser punistrados para esse eferto, colmatando dessa forma wma falha de mercado, wma vez que sem o apolo
publico 3 dinamuzacio dessa oferta formatva, comem-se sénes nscos de moufiméncia da mesma para

garanhir este prlar fimdamental para, em primeire lugar, a qualidade de sistema e, em segumdo lugar, tambem
13 | 15

Cofinanciado por:

5020

Pag. 28 | 35

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




A

LS

I» ROSH CPTACON CHPTALHUKAND

C ]C PORTUGAL

2020 | “ess ‘i' 2020

para a carreira profissional dos docentes, formadores e owiros profissionans que exercem a sua atividade no

contexto do mesmo.
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2 FONTES DE INFORMACAO

*  Portarian® 851/2010, de 6 de Setembro.
*  Decreto-lei 2272014, de 11 de Feversiro.

»  Decreto-Lei n° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio.
*  Portaria 60-A72015, de 2 de marco, na sua atual redagio.

*  Portarian® 60-C/2013, de 2 de marco, na sua atual redacio.

*  Regulamento UE n° 1303/2013, de 17 de dezembro.

*  Regulamento (UE) n° 1304/2013, de 17 de dezembro.

¢  Fegulamerto (UE, Furatom) n® 20181046, do Parlamento Ewropen e do Conselho, de 18 de julbo

de 2018.
*»  Orientagies sobre as Opgies de Custos Simplificados (0CS) - FEEI (EGESIF_14-0017).

¢  Descrigio do Sistema de Gestdo e Controlo da AG do POCH.
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ANEXO lI- Critérios de selegao

EN

Qualidade e inovagdo do sistema de educac¢do e formagao

Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condigdes
Prioridade de 10.i) de igualdade no acesso a educagdo pré-escolar, ensino basico e secundario, incluindo
Investimento ’ percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegragdo no
ensino e formagao
Objetivo 241 Investir nas condi¢gdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e da
Especifico o eficiéncia do sistema de educagdo e de formagao
Indicadores de Indicador Meta 2023
Resultado Docentes que concluiram formagdo continua em didaticas especificas 50%
Indicadores de Docentes apoiados nas ag¢Ges acreditadas dirigidas a formagdo continua 51.000

Realizagdo em diddticas especificas

Tipologia de operagées

Tipo de beneficidrios

Programa de formagdo continua de professores e gestores
escolares
Visa apoiar o programa de formacdo continua de professores e
formadores da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
e criar condigdes de apoio a melhoria da qualidade do ensino e a
valorizagao profissional dos docentes e dos gestores escolares.

Pessoas coletivas de direito publico
da administragdo central e local;
Pessoas coletivas de direito privado
com ou sem fins lucrativos

Programas de qualificagdo de formadores e outros agentes de
formagao
Desenvolvimento de formagdo continua de docentes, Formagdo de
gestores escolares e outros agentes, Formagdo de formadores, tutores
e outros agentes de formagao

Entidades formadoras autorizadas a
desenvolver esta oferta formativa

Critérios de Sele¢do aplicaveis

Categoria

1. Nivel de certificagdo (taxa de conclusdo), qualidade e nivel de inovagdo técnico-pedagogica,

aferida pela coeréncia da estruturagdo do plano de formagdo face ao publico-alvo, as
metodologias, duragdo, modalidades da formagdo e aos produtos finais previstos

A

2. Relevancia da formagao proposta face as necessidades institucionais, regionais e nacionais,

avaliada nomeadamente pelo numero potencial de docentes

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagdo e

desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagao em contexto de trabalho

4. Evidéncia de diagnodstico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades nacionais

da Estratégia de Especializagdo Inteligente e da Agenda Portugal Digital

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da formagao,
nomeadamente na implementacgdo pratica de um projeto/instrumento em diferentes
contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning)

Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdao administrativo-financeira da entidade

Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em

particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho
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ANEXo0 Il - Grelha de Andlise dos Critérios de Selegao
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N

Programa Operacional

Tipologia de Operagéo

Formacgao de docentes e outros agentes de

educacgao e formagao

Capital Humano Matriz de Analise Concurso
Total
Entidade:
NIF:
[~ ] | Critérios de Selecgao | Pontuagao | SUBTOTAL
1. Nivel de certificagdo (taxa de conclusido, qualidade e nivel de inovagao técnico-pedagodgica,
aferida pela coeréncia da estruturagio do plano de formagdo face ao publico-alvo, as 15,00
metodologias, duragdo, modalidades da formagao e aos produtos finais previstos.
Taxa de conclusdo das formagées dirigidas a docentes da entidade beneficiaria
o A 15,00
1 (histérico dos dois ultimos anos)
Elevado: => 95% 15,00
Bom: de 85% a 94% 10,00
Médio: de 65% a 84% 5,00
Baixo: < 65% 2,00
2. Relevancia da formagao proposta face as necessidades institucionais, regionais e nacionais, 15.00
avaliada nomeadamente pelo niumero potencial de docentes. ’
Grau de alinhamento da formagao proposta com as prioridades definidas no ponto 2
2 do AAC 15,00
Elevado: => 75% da formagé&o esta alinhada com as prioridades 15,00
Médio: => 50% a <75% da formagéo esta alinhada com as prioridades 5,00
Baixo: <50% da formagao esta alinhada com as prioridades 2,00
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3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagdo e 10,00
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagao em contexto de trabalho.

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos 10,00

Elevado: ‘erifica-se a existéncia de protocolos/parcerias especificos, no ambito desta
formagéo, formalmente constituidos, entre IES, escolas profissionais, empresas e outros 10,00
stakeholders publicos

3 Bom: \erifica-se a existéncia de protocolos/parcerias especificos, no dmbito desta formagéo,
formalmente constituidos, entre IES, escolas profissionais, empresas e/ou outros stakeholders 8,00
publicos

Médio: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias especificos, formalmente constituidos,
mas ndo no ambito especifico desta formagao, entre IES, escolas profissionais, empresas e/ou 6,00
outros stakeholders publicos

Baixo: ndo se werifica a existéncia de protocolos/parcerias especificos (in)formalmente
constituidos, ndo no ambito especifico desta formacgdo, entre IES, escolas profissionais, 3,00
empresas e/ou outros stakeholders publicos

4. Evidéncia de diagnéstico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades

nacionais da Estratégia de Especializagao Inteligente e da Agenda Portugal Digital. 5,00
Evidéncia do diagnéstico de necessidades de formagao. 5,00
Elevado: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formag&o proposta com todas as
o . . . RS . 5,00
prioridades identificadas, a partir do diagnoéstico de necessidades
4 Bom: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formagao proposta com a maioria das
. - . - o . 4,00
prioridades identificadas, a partir do diagnéstico de necessidades
Médio: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formag&o proposta com algumas 300
das prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades ’
Baixo: a entidade beneficiaria ndo comprova o alinhamento da formagédo proposta com as 200

prioridades identificadas

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusio da formagao,
nomeadamente na implementacao pratica de um projeto/instrumento em diferentes contextos de 10,00
aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning).

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, durante e apds a conclusio da
formagdo, num ou varios contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-

learning). 10,00

Elevado: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos

formandos durante e ap6s a conclusdo da formag&o, com carater obrigatério/sistematico no 10,00
5 caso da implementagdo da operagéo

Bom: esta comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos

formandos com carater obrigatério/sistematico, durante a formagao 8,00
Médio: esta comprovado existirem alguns instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos 6.00
formandos, em regime presencial ou a distancia, durante e apés a formacao ’
Baixo: ndo estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos 300
formandos, em regime presencial ou a distancia, durante e apds a formagao ’
6. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade. 10,00
Grau de eficiéncia pedagoégica, medido pela percentagem de formandos envolvidos
em agdes de formagdo de docentes ou outros agentes de educagédo e formagao que
6 obtiveram uma avaliagao igual ou superior a Muito Bom (ou equivalente). 10,00
Elevado: => 85% 10,00
Bom: de 70% a 84% 8,00
Médio: de 55% a 69% 6,00
Baixo: < 55% 3,00
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7. Adequacéao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado. 15,00
71 Participantes que concluiram agdes de formacdo de docentes e outros agentes de
educacgio. 10,00
Elevado: => 85% 10,00
Bom: => 80% e < 85% 8,00
Médio: > 75% e < 80% 6,00
7 Baixo: = 75% 3,00
7.2 Formandos que declaram que a formagado contribuiu positivamente para a sua
atividade profissional. 5,00
Elevado: => 75% 5,00
Bom: => 65% e <75% 4,00
Médio: > 60% e < 65% 3,00
Baixo: =60% 2,00
8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, 15.00
equipamentos e recursos didaticos. ’
8.1 AQualificagdo e experiéncia dos formadores que dinamizam as agées 7,50
Elevado: Em média os formadores possuem = 2 anos de experiéncia nas areas prioritarias
. 7,50
definidas no ponto 2 do AAC
Médio: Em média os formadores possuem > de 1 ano e < 2 de experiéncia nas éreas
prioritarias definidas no ponto 2 do AAC 3,00
Baixo: Em média os formadores possuem < de 1 ano de experiéncia nas areas prioritarias
8 definidas no ponto 2 do AAC 2,00
8.2 Adequacio das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos 7,50
Elevado: As infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos adequam-se 750
totalmente a atividade formativa ’
Médio: As infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos adequam-se a
atividade formativa 3,00
Baixo: As infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos apresentam algumas
lacunos face ao desenwolvimento da atividade formativa 2,00
9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em 5.00
particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho. ’
Promogdo da nado discriminagcdo e acessibilidade (igualdade de oportunidades) e
igualdade de género — Nos casos em que se \erifique, a entidade beneficiaria compromete-
se a assegurar o acesso a formandos em situagdo de maior winerabilidade (como pessoas
portadoras de algum tipo de deficiéncia), através de:
i. Apoios especificos antes, durante e apds a formagao;
ii. Informagao especifica adequada ao tipo de deficiéncia;
iii. Instalagbes adequadas ao tipo de deficiéncia;
iv. Condigbes de acessibilidade e/ou dispositivos de comunicagdo adaptados (e.g. lingua
gestual, braille, rampas de acesso, etc.);
v. Na selegdo dos destinatarios, ponderagéo do contributo para a promogéo da igualdade de 5,00
9 género em fungdo do numero de formandos selecionados;
Mi. Previsdo de apoios especificos durante a formagdo, que promovam a igualdade de género
(e.g. em matéria de horarios flexiveis e/ou compativeis com as necessidade de conciliagdo
entre a vida pessoal e profissional; disponibilizagdo de espagos de acolhimento para os filhos
dos formandos, durante o periodo em que decorre a formagdo (e.g. na Biblioteca);
disponibilizacdo de um assistente operacional para apoio ao local anteriormente mencionado e
\vigilancia das criangas; disponibilizacdo de um assistente operacional para apoio direto nos
acessos aos varios espagos da escola, no caso de haver um formando com deficiéncia fisica
que assim o exija; disponibilizagdo de uma cafetariaaberta até mais tarde).
Elevado: cumpre os seis requisitos. 5,00
Bom: cumpre quatro ou cinco requisitos. 4,00
Médio: cumpre dois ou trés requisitos. 3,00
Baixo: cumpre um dos requisitos. 2,00
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ANEX0 IV - Prazos e Procedimentos de Analise e Decisao de Candidaturas

4 \
Formulario de No Aviso é estipulado a data
candidatura limite para apresentagdo das
candidaturas
L J

Pedido de
esclarecimentos

Prossegue com os
dados disponiveis,

Recebido

podendo determinar

o seu indeferimento

AG prepara resposta
de decisao

Notificagdo de
audiéncia prévia

R ELEVANTES

de 10 dias Uteis para resposta.
N3o se registando resposta, a
candidatura prossegue com os
dados disponiveis, podendo

quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma

N

Solicitados esclarecimentos prazo

determinar o seu indeferimento,

(eciséo favoravel. /

Os candidatos sdo ouvidos no
procedimento, sendo
concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis para

("

ata limite da decisdo: 60

(7}
apresentar eventuais
o alegagGes em contrario,
Sim N contados a partir da data de
Reapreciagdo da
. - Alegacgoes
candidatura ga¢ <
oe
(=

2

AG Decisao final

l

dias Uteis, a contar da data
limite para a respetiva
apresentagdo, salvo
situagdes de interrupgdo ou
suspensdo de prazo previstas

Lei
\na

\proposta da decisdo /

J

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a decisdo de aprovagdo
caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da decisdo, salvo
motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 24/2015, de 7 de janeiro, que aprovou em
anexo o Cddigo do Procedimento Administrativo.
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