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Grelha de Analise e Selecao de Candidaturas
Tipologia de Operacgoes: Cursos Aprendizagem Dual

Nota Metodoldégica

1 Taxas de certificagcdo, de empregabilidade e de prosseguimento de estudos

1.1 Neste ponto devem ser verificadas as taxas de certificagcdo, nos seguintes termos:

Os limites indicados na escala do subcritério 1.1. devem ser verificados através da recolha da
taxa média de certificagdo dos formandos na entidade, nos ultimos 3 anos, nesta tipologia de
operacao, verificada por declaragdo de honra dos beneficiarios e ou através dos dados inseridos
no SIGO e ou SGFOR.

Considera-se:

Elevado - se a taxa de certificagdo média dos ultimos 3 anos for 270%;

Bom - se a taxa de certificagdo média dos ultimos 3 anos for = 60% e <70%;
Médio - se a taxa de certificagcdo média dos ultimos 3 anos for = 50% e <60%;

Baixo - se a taxa de certificacdo média dos ultimos 3 anos for < 50%.

1.2 Neste ponto devem ser verificadas as taxas de empregabilidade e de prosseguimento de
estudos registadas nesta tipologia de operacdo, considerando os ultimos 3 anos, por verificagdo

dos registos da Seguranca Social e do SGFOR.

Considera-se:

Elevado - se a taxa de empregabilidade e de prosseguimento dos estudos média, dos ultimos
3 anos, for 270%;

Bom- se a taxa de empregabilidade e de prosseguimento dos estudos média, dos ultimos 3
anos, for 260% e <70%;

Médio - se a taxa de empregabilidade e de prosseguimento dos estudos média, dos ultimos 3
anos, for 250% e <60%;

Baixo - se a taxa de empregabilidade e de prosseguimento dos estudos média, dos Ultimos 3

anos, for < 50%.

2 Relevancia da formacdo proposta face as necessidades regionais e nacionais (cf. Redes de
planeamento da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelas respetivas areas de

formacdo e saidas profissionais prioritarias
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2.1 Neste ponto deve ser verificado se 0s cursos propostos no &mbito do projeto estdo alinhados com
as areas de formacao e saidas profissionais prioritarias indicadas anualmente pelo IEFP, IP, tendo
em conta, nomeadamente, os critérios de ordenamento da rede de oferta de formacado inicial
estabelecidos pela ANQEP, nomeadamente no contexto do Sistema de Antecipacdo de Necessidades de

Qualificacdo (SANQ), complementando por outros instrumentos que reforcem esses critérios.

Neste ponto dever-se-a considerar:

Elevado - se = 90% dos cursos propostos se inserem em qualificacbes do CNQ consideradas
como saidas profissionais prioritarias;

Bom — se 0s cursos propostos no projeto se inserem em qualificagdes do CNQ consideradas
como saidas prioritarias, for = 80% e < 90%;

Médio - se os cursos propostos se inserem em qualificacdes do CNQ consideradas como areas
prioritarias de formagéo, for = 70% e < 80%;

Baixo - se 0s cursos propostos se inserem em qualificacdes do CNQ consideradas como areas

prioritarias de formacao, for < 70%.

2.2 Este subcritério avalia, nomeadamente, o alinhamento do projeto proposto face as
orientacdes estabelecidas para definicAo da rede de ofertas ao nivel das Comunidades
Intermunicipais (CIM) e a alocag¢do das ofertas formativas face ao enquadramento legal no artigo 4.°
da Portaria n.© 1497/2008, de 19 de dezembro.

Considera-se:

Sim — quando o projeto formativo proposto evidencia ter sido construido numa légica de
complementaridade face as ofertas do IEFP, IP, nesta tipologia de intervencdo, e de outras
entidades, quando dirigidas ao mesmo publico-alvo; quando a entidade apresenta um modelo
de interacdo, devidamente fundamentado, no ambito da candidatura, ao nivel local e/ou
regional;

N&o — quando o curso ndo cumpre 0s requisitos anteriores.

3 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional ou nacional, com incidéncia na organizacdo e desenvolvimento

dos cursos e respetiva componente de formacao pratica em contexto de trabalho

Na analise deste critério deve ser verificado se a entidade integra projetos (regionais ou nacionais)

ou outras redes de articulacdo formais, enquanto parceira, nos seguintes termos:

Sistematicos - a entidade identifica as redes de cooperacdo que integra e os projetos em que

participa em parceria, incluindo os relativos ao desenvolvimento da componente de formagao pratica
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em contexto de trabalho, e fundamenta e desenvolve o papel e as atividades que cada parceiro
desempenha no ambito da respetiva intervencéo;

Pontuais - a entidade menciona integrar redes em cooperagéo e projetos em parceria, incluindo os
relativos ao desenvolvimento da componente de formagéo pratica em contexto de trabalho, identifica
os parceiros envolvidos mas ndo fundamenta a sua importancia nem elenca as atividades previstas;
Inexistentes - a entidade nado revela integrar nenhuma rede de cooperagdo ou participar em

projetos em parceria.

Envolvimento institucional da entidade no tecido econémico, social e cultural na regiao

Na avaliacdo a efetuar procura-se determinar o grau de integracdo da entidade em redes de
cooperagdo, que introduzam valor acrescentado ao projeto proposto, ndo s6 ao nivel da formacéo

ministrada, como também para a promocdo da empregabilidade.

Considera-se:

Elevado — existéncia de redes locais e/ou regionais para a qualificagdo e a integragcdo no mercado
de emprego, formalmente constituidas e acompanhadas pelos servigos competentes;

Bom — existéncia de redes ndo formalizadas e com intervencao pontual;

Médio — existéncia apenas de protocolos envolvendo entidades individualmente;

Inexistente — inexisténcia de qualquer rede local e/ou regional, e de protocolos entre entidades.

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apo6s a conclusado da formacao,
incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formacgéo e o apoio a insercao

profissional dos diplomados

5.1 Neste subcritério afere-se a existéncia e a relevancia dos mecanismos de monitorizacédo e

controlo da qualidade do processo formativo, durante e apds a conclusdo da formacdo, na
medida em que se verificam a evidéncia de processos de monitorizacdo regulares, que permitem
avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta e a qualidade ao nivel das praticas de gestdo e que
permitam promover a empregabilidade e/ou o prosseguimento de estudos apds a conclusdo da

formacéao.

Considera-se:

Sistematicos — quando se verifique o alinhamento total com o sistema de garantia de
qualidade EQAVET ou sistema de qualidade equivalente;

Pontuais — quando se verifica a existéncia de instrumentos ou mecanismos de controlo de
qualidade do processo formativo e das praticas de gestdo que concorram, em parte, para os
principios definidos pelo EQAVET;

Inexistentes — auséncia de instrumentos ou outros recursos de controlo de qualidade.
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5.2 Visa-se avaliar os processos e instrumentos de monitorizacdo do percurso dos diplomados,

durante e apds a formacgéo, considerando-se:

Sistematicos — quando se verifique a implementacdo de sistemas de acompanhamento da
insercdo profissional dos diplomados de forma sistemética e estruturada no tempo;

Pontuais — quando se verifica a existéncia de bases de dados para registo do percurso pos-
formacao dos diplomados;

Inexistentes — quando ndo sao verificados mecanismos de acompanhamento dos

diplomados.

6 Grau de eficiéncia pedagodgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata

6.1 Este item considera o compromisso assumido pela Entidade, em sede de candidatura, relativamente

ao potencial maximo de registo de abandonos da formacao no projeto proposto.

6.1.1 Taxa de abandono da formacéao:
Considera-se:
Elevada — se < 15%.
Bom- se = 15% e < 25%;
Média — se 225% e <50%

Baixa — se = 50%

6.2 Este item considera o compromisso assumido pela Entidade, em sede de candidatura,
relativamente a taxa de execucéo financeira do projeto apresentado, considerando também, no caso de

historico, o cumprimento deste indicador em projetos anteriores na mesma tipologia de intervencao.

6.2.1 Taxa de execucgdo
Considera-se:
Elevada - se = 90%;
Boa - se = 70% e < 90%;
Média — se = 50% e < 70%;

Baixa — se < 50%.

6.2.2 Mecanismos de controlo interno ao nivel pedagoégico e administrativo-financeiro,
considerando-se:

Sistematicos — quando esta implementado o sistema de normas 1SO;
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Pontuais — quando, ndo estando implementado um sistema de ISO, verifica-se a
existéncia de procedimentos internos perfeitamente definidos e formais (Manuais de
Normas, Regulamentos Internos, etc.);

Inexistentes — quando nao existem evidéncias quanto a existéncia formais de

normas e/ou procedimentos de controlo de qualidade.

7 Adequacéao do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado

Sera avaliado o compromisso assumido pela entidade em sede de candidatura, relativamente aos
indicadores de resultado fixados para a operacgao, cuja contratualizacdo sera determinada em sede
de aprovacao do projeto, sendo os desvios apurados nos termos previstos no artigo 18.° da Portaria
n.° 60-A/2015, de 2 de marcgo.

7.1 Taxa de concluséao, avaliada pela percentagem de formandos que se prevé que concluam a
formacéo, face aos que a integrardo, considerando-se:
Elevado - = 70%;
Bom - 265% e < 70%;
Médio - 261% e <65%;
Baixo - = 61%

7.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos, sendo que estes dois indicadores
devem ser medidos em separado, considerando que, de acordo com o n.°© 1 do artigo 18.° da
Portaria n.© 60-A/2015, de 2 de marc¢o, s séo financiadas operac¢des que se proponham atingir no
minimo 50 % de empregabilidade dos formandos nos seis meses seguintes ao fim do curso em
causa, 0 que deve constar dos resultados a contratualizar com os beneficiarios. Assim, considera-
se:

Elevado - 270%;

Bom - =2 60% e <70%;
Médio - >50% e <60%:;
Baixo - =50%.

8 Capacidade, qualidade e adequacdo dos recursos humanos, das infraestruturas

formativas, dos equipamentos e dos recursos didaticos

Neste ponto serdo avaliados os seguintes subcritérios:
8.1 Existéncia de vinculo dos colaboradores afetos a operacéao

Considera-se:
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Elevado - 260% de trabalhadores com vinculo
Bom - > 40% e < 60% de trabalhadores com vinculo;
Médio - 220% e < 40% de trabalhadores com vinculo;

Baixo - < 20% de trabalhadores com vinculo.

Experiéncia dos colaboradores afetos a operacado na area pedagodgica e ou de formacgao

profissional

8.3

Considera-se:

Elevado - = 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia;
Bom - = 40 e < 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia;
Médio - = 20 e < 40% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia;

Baixo - < 20 % dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia .

Infraestruturas/instalagbes/equipamentos/recursos didaticos

Neste ponto deve ser verificado se as infraestruturas e as instalagcdes a afetar ao projeto,

reanem condi¢Oes de:

a) Capacidade e localizagdo — por ex. area suficiente para o numero de formandos previsto,
nomeadamente ao nivel das areas de trabalho e circulacdo, conservacdo e manutencgéao;

b) Qualidade - nos espacos, considerando o cumprimento das exigéncias ao nivel da higiene
e seguranca no trabalho, arejamento/ventilacdo/luminosidade, sistema de aspiracdo
quando aplicavel - e nos equipamentos — nomeadamente adequacdo e condi¢cdes de

seguranca, e dos recursos didaticos.

Considera-se:
Muito adequadas - se a entidade cumpre a totalidade dos requisitos listados;
Adequadas - se a entidade cumpre apenas um dos requisitos indicados;

Inadequadas - se ndo cumpre nenhum dos requisitos ou ndo demonstra o seu cumprimento;

Sempre que a candidatura nao seja suficientemente elucidativa relativamente a este

subcritério, deve ser equacionada uma visita.

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género,

em particular, no acesso ao ensino, a formacao e ao mercado de trabalho

9.1

Promocado da nédo discriminacdo e acessibilidade (igualdade de oportunidades) —
serdo avaliados os seguintes aspetos:
- Na selecdo dos formandos privilegia-se o acesso de pessoas em situacdo de maior

vulnerabilidade, tais como as pessoas com deficiéncia e incapacidade ou outros grupos;
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- Prevéem-se apoios especificos durante e ou apds a operagdo a grupos mais vulneraveis
(p- ex., em matéria de apoios pedagogicos durante a acdo de formacdo ou privilegiando
acdes de acompanhamento no pds operacao para pessoas em situagdo mais vulneravel);

- Disponibiliza informacgéo especifica por tipo de publico abrangido (p. ex. pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, pertencentes a minorias étnicas, praticantes de opcdes
confecionais minoritarias ou de acordo com a sua orientagdo sexual, etc., com a
concordancia dos proéprios);

- Inclui parcerias com organiza¢cfes promotoras da igualdade de oportunidades (e.g. com
entidades ligadas as pessoas com deficiéncia, imigrantes ou outras);

- Assegura condi¢cBes de acessibilidade a participantes e dispositivos de comunicagdo

adaptados (p. ex. rampas de acesso, elevador, linguagem gestual, braille, etc.).

Considera-se:

Elevado - cumpre todos os requisitos referidos;

Bom - cumpre 4 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o dltimo ponto;
Médio - cumpre 3 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o ultimo ponto;

Baixo - cumpre menos de 3 dos requisitos referidos.

9.2 Promocgao da igualdade de género — serdo avaliados os seguintes aspetos:

- O processo de sele¢cdo dos formandos foi efetuado de forma a respeitar o equilibrio de
género;

- Prevé apoios especificos durante e ou apdés a operagdo que promovem a igualdade de
género (p. ex., em matéria de apoio para o acolhimento de criancas, de horérios flexiveis e
ou mais compativeis com as necessidade de conciliagdo entre a vida pessoal e a formacéo,
etc.);

- Disponibiliza informacédo da operacao por género;

- Inclui parcerias com organizacdes promotoras da igualdade de género;

- Assegura a utilizagdo de linguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino nédo

representa ambos os géneros.
A classificacdo sera atribuida segundo a seguinte avaliagdo:

Elevado - cumpre todos os requisitos referidos;
Bom - cumpre 4 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o Ultimo ponto;
Médio - cumpre 3 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o Gltimo ponto;

Baixo - cumpre menos de 3 dos requisitos referidos.
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Nota Final:

No cado do valor das candidaturas apresentadas ser superior ao indicado no Aviso — Convite ao IEFP,
IP, e desde que expressamente autorizado pela AG, para além da valoracdo do mérito e da pontuagédo
obtida através da aplicacdo da grelha de andlise, pode ser aplicada uma regra complectiva que exclua
as acdes com um menor numero de formandos, de forma a que a despesa aprovada esteja dentro do
limite do overbooking histérico destas operagbes e de modo a contribuir para a concretizagdo dos

indicadores de realizacdo e de resultado do beneficiario e da tipologia em causa.
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