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AVISO ACORES-71-2019-42

Programa Operacional Agores 2020

Convite para apresentac¢ao de candidaturas a Tipologia

de Operacao

Cursos de Especializagao Tecnologica (CET)

Eixo Prioritario

10 Ensino e Aprendizagem ao Longo da Vida

Prioridade de
Investimento

10.4 Melhoria da relevancia dos sistemas de ensino e da formacao para
o mercado de trabalho, facilitar a transicdo da educacdo para o trabalho
e reforcar os sistemas de ensino e formacdo profissionais e respetiva
qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagcdao de
competéncias, adaptagdo dos curriculos e criacdo e desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de
ensino dual e de formacdo de aprendizes

10.4.1 Aumentar o numero de diplomados em modalidades de ensino

Objetl’v_o e formacao profissional de qualidade, diversificadas e orientadas para
Especifico
o mercado de trabalho
Indicador de 500 Jovens apoiados em cursos de nivel ISCED 4 (CET)
Realizagao (valor alvo em 2023)
Indicador de 80% Diplomados em cursos de nivel ISCED 4 (CET)
Resultado (Valor alvo em 2023)
Tipologia de 10.4.1.3 Cursos de Especializagdo Tecnoldgica
Operagao
Periodo de Data de abertura 1 de agosto de 2019

Candidaturas

Data de termo 15 de setembro de 2019, até as 23H00
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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacao de candidaturas visa estabelecer as
condicOes de atribuicdo dos apoios a conceder nos termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

As operagdes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 10: Ensino e Aprendizagem ao
Longo da Vida que tém por objetivo aumentar o nimero de diplomados em modalidades
de ensino e formacdo profissional de qualidade, diversificadas e orientadas para o mercado
de trabalho.

Os Cursos de Especializacdo Tecnoldgica sdo cursos pés-secunddrios ndo superiores que

visam a aquisicdo do nivel de qualificacdo profissional 4 da classificagdao ISCED.

2. BENEFICIARIOS

Constituem-se como beneficidrias da tipologia de operacdo as Escolas Profissionais, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 37.2 da Portaria n.2 136/2015, de 21 de outubro, na
sua atual redacdo, desde que o respetivo funcionamento esteja previamente autorizado

pela entidade competente.

3. DESTINATARIOS ELEGIVEIS

Nos termos previstos na legislacdo regional, podem aceder a esta oferta ativa

desempregados e inativos.

4. AMBITO GEOGRAFICO

Sdo elegiveis as operacdes que decorram na Regido Auténoma dos Acores.

5. TIPOLOGIA DE OPERAGAO

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operagdo prevista na alinea c) do n.2 1 do artigo
36.2 da Portaria n.2 136/2015, de 21 de outubro, na sua atual redagdo - Cursos de

Especializagdo Tecnoldgica, e enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.4, constante
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do Programa Operacional Agores 2020, aprovado pela Comissdo Europeia, através da

decisdo C(2014) 10176, de 18 de dezembro de 2014.

ELEMENTOS A ENVIAR PELOS BENEFICIARIOS

Constantes no Anexo |.

OBRIGAGCOES OU COMPROMISSOS ESPECIFICOS DOS BENEFICIARIOS

As obrigacGes dos beneficiarios sdo as que se encontram consagradas no n.2 1 do artigo
24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, sem prejuizo de

outras obrigacdes previstas na legislacdo europeia, nacional e regional.

ORGANISMO INTERMEDIO

Nos termos do n.2 2 do artigo 4.2 da Resolugdo n® 156/2014, de 6 de novembro e nos
termos dos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 setembro, a Direcdo
Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional assume a qualidade de Organismo
Intermédio, exercendo as competéncias de gestdo que lhe foram delegadas no ambito do
Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado com a Autoridade de Gestdo do PO

Acores 2020.

DOTAGAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO

O financiamento publico total indicativo alocado ao presente concurso é de € 850.000,00
com uma comparticipacdo publica de despesa elegivel repartida pelo Fundo Social Europeu

(85%) e pela Contribuicdao Publica Nacional (15%).

LIMITES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Cada entidade podera apresentar uma candidatura no ambito do presente aviso.
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11. FORMA DE APOIO

12

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste
a natureza de subvencdo ndo reembolsavel através da modalidade de reembolso de custos
elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos nas alineas a) e b) don.2 2

do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

De acordo com o estipulado no n.2 8 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, conjugado com o artigo 4.2 da Portaria n.2 118/2015, de 2
de setembro, na sua atual redacao, as operagdes de reduzida dimensao, cujo financiamento
publico ndo exceda € 50.000,00, e que ndo sejam executadas exclusivamente com recurso
a um procedimento de contratacdo publica, sdo obrigatoriamente apoiadas em regime de
custos simplificados, na modalidade de montante fixo, com recurso a um orcamento prévio,

dispensando a apresentacdao de documentos comprovativos de despesa.

Os custos elegiveis no ambito das operac¢des de reduzida dimensado sdo calculados com base
num orcamento preestabelecido, considerando-se, para esse efeito, o montante total
inscrito resultante do somatdrio das rubricas de despesa, para o conjunto das acdes

propostas a financiamento.

O cumprimento integral e simultdneo das metas contratualizadas em candidatura é
condicdo para o pagamento da subvengdo, implicando o incumprimento a respetiva
revogacdo, conforme disposto no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 118/2015, de 2 de

setembro, na sua atual redacgao.

CRITERIO DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS, DAS OPERAGOES E
REGRAS DE FINANCIAMENTO

121 Elegibilidade do beneficiario
O beneficidrio tem que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no
disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual reda¢do, de acordo com o definido no artigo 4.2 da Portaria n.2

136/2015, de 21 de outubro, na sua atual redacdo.
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Elegibilidade das operagoes

Sdo elegiveis, para efeitos de financiamento, nos termos da alinea c) don.2 1 do
artigo 36.2 da Portaria n.2 136/2015 de 21 de outubro de 2015, na sua atual
redacdo, os cursos conferentes do nivel 5 de qualificacdo do QNQ, nos termos
da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, que define os niveis de qualificacdo de
acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), a que corresponde o
nivel 4 da classificagdo ISCED e a iniciar no ano letivo de 2019/2020.

A comprovagao do cumprimento dos requisitos de elegibilidade das operagdes
tem de ser assegurada pela entidade beneficidria no momento da apresentacdo
da candidatura, nomeadamente, o documento comprovativo da autorizagado de

funcionamento dos cursos que candidata.

Regras de financiamento/Despesas

Os montantes elegiveis obedecem aos limites e regras de elegibilidade definidos
na Portaria n.2 118/2015, de 2 de setembro, na sua atual redacdo, bem como as
regras de contratacdo publica, nos termos do Cddigo da Contratacdo Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro e respetivas

atualizagOes.

As operagdes de reduzida dimens3o, considerando que a Autoridade de Gest3o,
na acec¢do do n.2 66 do artigo 272.2 do Regulamento (EU, Euratom) 2018/1046
de 18 de julho (Omnibus), ao abrigo das disposi¢des transitdrias, derroga por
um periodo de 12 meses a contar da data de entrada em vigor do referido
Regulamento, a aplicagcdo do regime de opgdo de custos simplificados para as

operacgOes até ao montante de € 100.000,00.

Assim, para as operacGes FSE cujo apoio publico ndo exceda os € 50.000,00
mantém-se a obrigatoriedade de financiamento em regime de montante fixo
com recurso a um or¢amento prévio nos termos previstos no artigo 4.2 da

Portaria n.2 118/2015 de 2 de setembro, na atual redacdo.
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13. PERIODO DE RECECAO E MODO DE APRESENTAGAO DAS
CANDIDATURAS

A apresentacdo da candidatura decorre entre o dia 1 de agosto de 2019 e as 23H0O0 do dia

15 de setembro de 2019.

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico
no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Portal2020), doravante
designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposi¢cGes previstas
no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e nos termos

definidos no presente aviso.
A entidade beneficiaria deve efetuar previamente a sua credenciagao junto do Balcdo 2020.

Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficiario, que inclui um conjunto
de funcionalidades, independentemente da natureza das operagbes, a regido ou o

Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa drea reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caraterizagdo da
entidade beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as

candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

14. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade através da verificagdo das condigdes de elegibilidade
dos beneficiarios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e dos critérios de elegibilidade da operacao,
estabelecidos pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido na
regulamentacdo especifica e no presente aviso de candidatura;

ii) Avaliagao do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de
selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa Operacional dos
Acores — Acores 2020 e consubstanciados na respetiva grelha de analise, constante

do Anexo Il.
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Para além da avaliacdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na
metodologia exposta, sera ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, que
resulta da comparac¢do do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais
candidaturas na mesma fase de decisao, com hierarquizacao final das candidaturas
avaliadas.

iii) Decisao sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de

elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida é proferida pelo Organismo
Intermédio do PO Acores 2020, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento
do concurso, nos termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redagdo, e de acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no

esquema constante do Anexo lll.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficiarios
quaisquer esclarecimentos, informagbes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma

vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificdvel, ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, considera-se

que houve desisténcia da candidatura.

Havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operacdes, estas
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, a Ultima das quais que resulta da
comparag¢do do mérito da operacdo avaliada com o mérito das demais operacdes
candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizacdo final das candidaturas avaliadas,
tendo em conta a dotacdo indicativa prevista no n.2 9 do presente aviso (de entre as
operacgbes que tiveram cotagdo superior a 50%, deverdo ser definidas prioridades face a

dotacdo financeira disponivel).

O mérito absoluto da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes

parcelares de cada categoria dos critérios de selecdo.

A pontuacdo atribuida a cada categoria é determinada pela soma ponderada das

pontuacbes parcelares de cada critério de selecdao. Apds o processo de verificagdo das
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condicBes de admissibilidade das candidaturas, a apreciacdo e selecdo das operacdes é

baseada numa analise multicritério, com a devida quantificacdo conforme o Anexo Il

Neste ambito, é estabelecido que as operagdes que relinam a classificagao final inferior a

50% nao serdo objeto de financiamento.

Para efeito de desempate das candidaturas sera ponderada, nos termos do n.2 3 do artigo
17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a maior
representatividade de mulheres nos érgaos de direcdo, de administracdo e de gestdo e a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas funcdes, na entidade candidata, sempre que, por limitacdes de dotacdo financeira
disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade dos projetos que reiunam a pontuagao

minima considerada necessaria no ambito do concurso.

DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operacdes a apoiar ao abrigo do presente aviso tém a duracdo maxima de 24 meses e

correspondem a percursos formativos completos a iniciar no ano de 2019.

CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1 — Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
operacdo releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder na operag¢ao em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como
fator de ponderacdo no procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes dos

mesmos beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 39.2 da Portarian.2 136/2015, de 21 de outubro, na sua atual redagéo,
devem ser contratualizados com os beneficidrios, em sede de decisdo de aprovagdo da

candidatura, os resultados a atingir no ambito da operac¢do apoiada.

Assim, o beneficiario deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizacdo e de
resultado (metas a atingir) a contratualizar com o organismo intermédio, que servem de

ponderadores na afericdo da relevancia da operacao.
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16.2 — O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido
em consideracdao para efeitos quer de reducdao ou revogacao do financiamento das
operacdes aprovadas, quer no processo de avaliacdo de candidaturas subsequentes do

mesmo beneficidrio, de que se destaca:

i) Por cada ponto percentual de desvio negativo face ao contratualizado em indicador de
resultado, procede-se a uma reducdo de meio ponto percentual sobre a despesa total

elegivel a pagar no saldo final, até um maximo de 10%;

ii) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo serad aplicavel quando o resultado

alcangado atinja 80% do valor contratualizado para o respetivo indicador;

iii) Se o nivel de execugdo for inferior a 25% do contratualizado para o indicador de
realizagdo, a operacao é revogada, salvo pedido de revisao pelo beneficiario, aceite pelo
organismo intermédio, com adequada fundamentacéo;

iv) Nas operacbes de reduzida dimensdo, cujo financiamento publico ndo exceda €
50.000,00, e que ndo sejam executadas exclusivamente com recurso a um
procedimento de contratacdo publica, o cumprimento integral e simultdaneo das metas
contratualizadas em candidatura é condicdo para o pagamento da subvencdo,

implicando o incumprimento a respetiva revogacao, conforme disposto no n.2 1 do

artigo 4.2 da Portaria n.2 118/2015, de 2 de setembro, na sua atual redacdo.

16.3 - Os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos indicadores definidos para o
PO Acores 2020, sdo os que constam da folha de rosto do presente aviso (valores-alvo 2023) e

descritos no quadro seguinte:

Tipo de . Unidade de
. Indicador . Meta
Indicador : Medida
Realizacio Jovens apoiados em cursos de nivel ISCED 4 N (1)
(CET)
Resultado Diplomados em cursos de nivel ISCED 4 (CET) (2)
% >=80%

(1) Indicador a definir pelo beneficiario em sede de candidatura. Somatdrio das pessoas que iniciam o(s)
curso(s) em cada operagdo. Uma pessoa é contabilizada (a primeira entrada) apenas uma vez ao longo
de todo o percurso formativo, mesmo que seja financiada apenas em alguns anos e mesmo que desista
e reentre mais tarde, desde que na mesma modalidade formativa, independentemente de, por

exemplo, mudar de curso ou de entidade formadora.
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(2) A metodologia de calculo utilizada para o indicador de resultado consiste em “Diplomados em cursos
de nivel ISCED 4 (CET)”: (N.2 de formandos que terminaram o curso com sucesso no periodo previstos

para a conclusdo do mesmo / N.2 de formandos apoiados que iniciaram o curso) x 100.

17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA
DECISAO DE APROVACAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovagdo é da responsabilidade do

Organismo Intermédio.

18

PEDIDOS DE ALTERACAO E REGIME DE FINANCIAMENTO
18.1. MODALIDADE DE REEMBOLSO DOS CUSTOS ELEGIVEIS EFETIVAMENTE

INCORRIDOS E PAGOS

A aceitagao da decisdo de aprovacao da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito
a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos termos do
disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacdo.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento
no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano

civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

i) Aceitacdo da decisdao de aprovacao, devidamente formalizado nos termos
legais;
i) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante,

respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;
iiii) Verificagdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito
dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

iv) Comunicacdo do inicio da operagao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade mensal ou superior,
devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacdo, os dados

fisicos e financeiros requeridos.
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Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagdo sdo igualmente formalizados na

plataforma eletrdnica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdao no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido
de alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situacGes que
determinem alteragdes ao plano financeiro aprovado na programacao financeira, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto
no n2 7 e n.2 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual

redacgao.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil

seguinte.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 31 de marc¢o de cada ano, a informacdo anual da execucgéo fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto do n.2 4 do

artigo 11.2 da Portaria n.2 136/2015, de 21 de outubro, na sua atual redac3o.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data
de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma
Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos

adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento
e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total

aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informacao, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de

reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a

elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em
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saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de

execucdo da operacao, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite,
por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou

esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

18.2. MoDALIDADE DE MONTANTE FIXO

Nas operacdes de reduzida dimensdo, a entidade beneficidria tem direito a um Unico
adiantamento, no valor de 15% do montante total do financiamento publico. Assim, no
desenvolvimento desta modalidade, ndo ha lugar a apresentacdo dos pedidos de
reembolso durante a execu¢do da operacao, dado que os pagamentos apenas podem ser
efetuados em fungdo da verificagdo do cumprimento integral dos resultados
contratualizados, apds a conclusao fisica da operacdo. O pedido de pagamento de saldo
final deve ser apresentado em formulario préprio, na plataforma eletrénica do sistema de

informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de conclusdo da candidatura.

A subvencdo apenas é paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se concluir que as
metas contratualizadas em candidatura para os indicadores de realizacdo e de resultado,
foram integralmente cumpridas. Daqui resulta que no caso de incumprimento ou
cumprimento parcial de uma das metas fixadas para os referidos indicadores, ndo sera pago

o0 montante da subvencao.

N3o obstante, a modalidade de concessdo da subvengdo, a decisdo do pedido de
pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de rececdo do
pedido, o qual se suspende quando o Organismo Intermédio solicite, por uma Unica vez,
copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais

relativos ao pedido de saldo.
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19. REGRAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO SOBRE O
FINANCIAMENTO DAS OPERAGOES

Todas as ag¢des de informagdo e comunicagao, bem como qualquer produto desenvolvido
ou documento relacionado com a operagao apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente os logétipos do PO ACORES 2020 e da Unido
Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os
respetivos manuais de normas graficas, disponiveis para consulta e download no Sitio do

PO Acores 2020 http://poacores2020.azores.gov.pt/.

20. ACOMPANHAMENTO E CONTROLO DA EXECUGAO DAS OPERAGOES

Os apoios financeiros concedidos as opera¢Ges aprovadas ficam sujeitos ao
acompanhamento da sua utilizacdo, em conformidade com a decisdo aprovada, nas suas
componentes material, financeira e contabilistica, de acordo com normas técnicas a definir
pelo organismo intermédio.

As operagdes aprovadas e as entidades beneficidrias ficam sujeitas a acées de controlo e
de auditoria a realizar pelas autoridades nacionais e comunitdrias com competéncia em

matéria de certificacdo, auditoria e controlo dos fundos comunitarios atribuidos.

21. CONSULTA E DIVULGACAO DE INFORMACAO

No Sitio do PO Agores 2020 http://poacores2020.azores.gov.pt/ encontram-se disponiveis:

i) Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacao enquadradora
e formulario de candidatura;

i) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em
que decorre o concurso;

iiii) Pontos de contacto para obter informacgdes adicionais;

iv) Os resultados do presente concurso.
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22. CONTACTOS

Sem prejuizo da obtencdo de informacgdo adicional de acordo com o ponto anterior,

pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:
Programa Operacional para os Agores 2020 — PO ACORES 2020

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Vice-Presidéncia, Emprego e Competitividade Empresarial

Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional

Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, S/N
9500-119 Ponta Delgada | Sdo Miguel — Agores
Tel: (+351)296 308 000

poacores2020@azores.gov.pt e http://poacores2020.azores.gov.pt/

Angra do Heroismo, 31 de julho de 2019

O Gestor do Programa Operacional Agores 2020,

Rui Von Amann
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Fundamentacgdo da oferta formativa e Balango de Atividades/Relatério pds-formagdo ou outro documento onde seja
possivel aferir a média de alunos que iniciaram os 2 ultimos ciclos de formacdo ou o n.2 de vagas oferecidas pela escola,
de acordo com os requisitos do critério 1, conforme a grelha de andlise do Anexo Il.

2.1 Métodos de selecdo e recrutamento de formandos, de acordo com os requisitos do critério 2.1, conforme a grelha
de andlise do Anexo Il;
2.2 Mecanismos para a prossecugao dos objetivos para a igualdade de oportunidades e de género, de acordo com os
requisitos do critério 2.2, conforme a grelha de analise do Anexo Il;
a) Existéncia de Protocolos com entidades recetoras de formandos de FPCT que ndo discriminem por sexo e que
aceitem pessoas portadoras de deficiéncia;
b) Gabinetes de inser¢do profissional que ndo discriminem por sexo e que aceitem pessoas portadoras de
deficiéncia;
c¢) Desenvolvimento de atividades curriculares ou relacionadas com a problematica da igualdade de oportunidades.

3.1 Registos ou outro documento de acompanhamento da formagdo em sala e em contexto de trabalho, adequado
a formagdo em causa, de acordo com os requisitos do critério 3.1.1, conforme a grelha de analise do Anexo ll;

3.2 Apresentacdo de relatdrios e/ou outros registos do percurso pds-formagdo de acordo com os requisitos do
critério 3.1.2, conforme a grelha de andlise do Anexo Il;

3.3 Apresentagdo de mecanismos que permitam a divulgacdo dos diplomados para a inser¢do no mercado de
trabalho, de acordo com os requisitos do critério 3.1.3, conforme a grelha de analise do Anexo Il.

Apresentagdo de evidéncias que demonstrem a procura por parte de eventuais entidades, para a realizacdo de FCT e ou
posterior vinculo contratual nestas entidades de acordo com os requisitos do critério 4, conforme a grelha de analise do
Anexo ll;

5.1 Apresentac¢do do Curriculum Vitae do responsdvel Técnico-Pedagdgico com destaque da informagdo referente a
qualificagdo pedagdgica - licenciatura e/ou pds-graduacdo com componente pedagdgica - e experiéncia de 3 ou
mais anos, de acordo com os requisitos do critério 5.1.1, conforme a grelha de analise do Anexo ll;

5.2 Listagem dos formadores autorizados pela ANQEP e respetiva corelagdo com os médulos/UFCD’s a lecionar.

5.3 Apresentacdo do Curriculum Vitae do administrativo-financeiro com destaque da informacgdo referente a
qualificagdo financeira licenciatura e/ou pds-graduacdo em drea financeira e experiéncia de 3 ou mais anos, de
acordo com os requisitos do critério 5.2.1, conforme a grelha de andlise do Anexo Il;

5.4 Documento onde conste um breve descritivo de fungdes e respetiva correlagdo com a atividade formativa, de
acordo com os requisitos do critério 5.2.2, conforme a grelha de andlise do Anexo Il;

5.5 Inventdrio dos equipamentos  técnico-administrativos  afetos a  formagdo (computadores,
impressora/fotocopiadora, acesso internet, etc.), de acordo com os requisitos do critério 5.2.3, conforme a grelha
de andlise do Anexo .

Descricdo das instalagdes, equipamentos e recursos didaticos de acordo com o disposto no critério 6, conforme a grelha
de analise do Anexo II.

Balango de Atividades/Relatdrio Pés-formagdo ou outro documento onde seja possivel aferir percentagem de execugdo
fisica (identificando as candidaturas) referente ao ultimo ano de atividade e percentagem de formandos que concluiram
nos ultimos 3 anos = [(n.2 de formandos que concluiram com aproveitamento/n.2 total de formandos que iniciaram) x
100], de acordo com os requisitos do critério 7, conforme a grelha de andlise do Anexo Il.
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8.1 Documento comprovativo de autorizagdo para lecionagdo do(s) curso(s) proposto(s) a financiamento.

8.2 Método de célculo por rubrica/subrubrica. No caso de operagdes plurianuais o método de célculo devera ser
apresentado por ano civil;

8.3 Mapa de amortizagdes, quando aplicavel;

8.4 Apresentacgdo da chave de imputagdo relativamente aos custos comuns, bem como os seus pressupostos (que deverdo
ser consistentes e coerentes de acordo com a natureza dos custos e obedecerem a critérios de imputacdo fisicos e
temporais pertinentes e se os indicadores tém aderéncia as operagbes financiadas e a atividade ndo financiada);

8.5 Identificagdo de situagdes passiveis de conflitos de interesses (caso ndo existam tém que apresentar declaragdo a
mencionar que nos custos apresentados ndo se verifica situagdes de conflito de interesses);

8.6 Documento relevante para desempate entre candidaturas, nos termos previstos no ponto 14 do presente aviso;

8.7 Declaragdo do regime de IVA aplicavel;

8.8 Documento comprovativo de autorizagdo de consulta de situagdo tributaria e contributiva perante a administragdo
fiscal ou certiddo de situacdo tributdria regularizada perante aquela administracdo;

8.9 Declaragdo de que dispGe de situagdo econdmico financeira equilibrada;

8.10 Calendarizagdo/cronograma da formagdo, com indicagdo das interrupgdes letivas;

8.11 Lista global dos contratos assinados que se encontram associados a execuc¢do da operagao e que, nos termos do
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redac¢do, se encontram sujeitos aos procedimentos de contratagdo
publica. Da referida lista devem constar os seguintes elementos:

° N.2 do procedimento ou cddigo de identificacdo do procedimento;
° Tipo de procedimento;

° Designagdo do contrato;

° Data de langamento do procedimento;

° Data de adjudicagdo;

° NIF e denominagdo do fornecedor;

° Data de assinatura do contrato;

° Valor total do contrato (com e sem IVA).

Nota: A designagdo dos ficheiros anexados a candidatura deve corresponder as designagdes acima referidas.
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ANEXO Il — CRITERIOS DE SELECAO E RESPETIVA GRELHA DE ANALISE

Critério de Selecao

Relevancia da formagao proposta face as necessidades regionais, aferida pelo nimero potencial de alunos, procura dos cursos
e respetivas areas de educacdo e formacgdo e adequagao as saidas profissionais prioritarias

1.1 Adequacdo da oferta formativa de acordo com as necessidades do mercado de trabalho a nivel regional/local

Elevada (> 70% dos cursos corresponde as saidas profissionais definidas como prioritarias)
Média (>50% e <70% dos cursos corresponde as saidas profissionais definidas como prioritarias)
Baixa (< 50% dos cursos corresponde as saidas profissionais definidas como prioritarias)

1.2 Procura do Curso (preencher 1.2.1 ou 1.2.2 alternativamente)

1.2.1 Quando existem dados de ciclos de formagdo anteriores, a média de alunos por curso que iniciaram nos ultimos
2 anos de formagao foi:

Elevada (= 25)
Média (=15 e <25)
Baixa (< 15)

1.2.2 Quando ndo existem dados dos ultimos 2 anos, o n.2 de vagas oferecidas pela escola é:
Elevada (> 15)

Média (= 15)
Baixa (< 15)

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao ensino, a
formacgao e ao mercado de trabalho

2.1 Métodos de selegdo e recrutamento de formandos

Globalmente garantidos (Quando assentam em instrumentos que garantem a igualdade de género e o acesso a pessoas
que apresentem vulnerabilidades diversas no acesso a formagao)

Parcialmente garantidos (Quando assentam em instrumentos que garantem a igualdade de género ou acesso a pessoas
que apresentem vulnerabilidades diversas no acesso a formagao)

Nao garantidos (Quando n3o assentam em instrumentos que garantem a igualdade de género e/ou o acesso a
pessoas que apresentem vulnerabilidades diversas no acesso a formagao)

2.2 Implementacao de mecanismos para a prossecug¢do dos objetivos para a igualdade de oportunidades e de
género
A entidade deve evidenciar a existéncia de Protocolos com entidades recetoras de formandos de FPCT que ndo discriminem
por sexo e que aceitem pessoas portadoras de deficiéncia, a existéncia de gabinetes de inser¢éo profissional que ndo
discriminem por sexo e que aceitem pessoas portadoras de deficiéncia e o desenvolvimento de atividades curriculares ou
relacionadas com a problemadtica da igualdade de oportunidades

Elevada (Quando presente os 3 itens)
Média (Quando presente 2 itens)

Baixa (Quando presente apenas 1 ou auséncia de item)

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusao da formacdo, incluindo o prosseguimento de
estudos na mesma area de formagdo e o apoio a insergao profissional dos diplomados

3.1 Implementag¢do e monitorizacdao dos processos

3.1.1 Durante a realizagdo da formacgdo

Pontuagao

20

12
7,5
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100

H
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Critério de Selecao

Existéncia de relatdrios e/ou outros registos de acompanhamento da formagdo em sala e em contexto de trabalho, e
adequagdo dos mesmos a formagdo em causa

Adequados (> 3 elementos)
Suficientes (2 elementos)
Insuficientes (1 elemento)
Inexistente/N&o evidenciado

3.1.2 Acompanhamento pés-formagao
Existéncia de relatdrios e/ou outros registos do percurso pés-formagéo

Adequados (> 3 elementos)
Suficientes (2 elementos)
Insuficientes (1 elemento)
Inexistente/N&o evidenciado

3.1.3 Apoio durante a insergao profissional
Existéncia de mecanismos que permitam a divulgagdo dos diplomados para inser¢éo no mercado trabalho

Adequados (> 3 elementos)
Suficientes (2 elementos)
Insuficientes (1 elemento)
Inexistente/N&o evidenciado

organizacao e desenvolvimento dos cursos, designadamente na respetiva componente de formagao em contexto de trabalho

Elevada (Existéncia de informag&o sobre oportunidades de emprego por parte das entidades empregadoras, existéncia de plano de
estudos e a articulagdo deste com o referencial de competéncias, existéncia de acordos/parcerias com entidades
empregadoras que desenvolvam atividades profissionais adequadas ao perfil de saida visado)

Média (Existéncia de plano de estudos e a articulagdo deste com o referencial de competéncias, existéncia de acordos/parcerias
com entidades empregadoras que desenvolvam atividades profissionais adequadas ao perfil de saida visado)

Baixa  (Existéncia de plano de estudos e a articulagdo deste com o referencial de competéncias)

Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestao administrativo-financeira da entidade candidata

5.1 Organizacgao e gestao técnico-pedagdgica da entidade

5.1.1 Caracterizagdo do responsavel técnico-pedagdgico
Qualificagdo pedagdgica, licenciatura e/ou pés-graduacéo com componente pedagdgica, e
experiéncia de 3 ou mais anos

Cumpre ambos os requisitos
Cumpre um dos requisitos
[ Nao cumpre os requisitos

5.1.2 Experiéncia do pessoal docente da componente tecnoldgica
Com base no perfil necessdrio para lecionar o médulo

Adequado
Inadequado

5.2 Organizagao e gestao administrativo-financeira da entidade

5.2.1 Caracterizagdo do responsavel administrativo-financeiro

Qualidade e diversidade de protocolos/parcerias com instituicdes ou outros agentes, a nivel local e/ou regional, intervindo na

Pontuagao
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Critério de Selecao

Qualificagdo financeira, licenciatura e/ou pés-graduagéo em drea financeira, e experiéncia de 3
ou mais anos

Cumpre ambos os requisitos
Cumpre um dos requisitos
N3o cumpre os requisitos

5.2.2 Defini¢do de fungdes e respetiva relagdo com a atividade formativa (afetagdo
funcional)

Definida
N&o definida

5.2.3 Equipamento técnico e administrativo (computadores, impressora/fotocopiadora,
acesso internet, etc.)

Existem todos os equipamentos

Existem alguns equipamentos
Nao existem

Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos

6.1 Tipologia das instalagoes
Préprias
Cedidas a longo prazo
Arrendadas
6.2 Caracterizagao das instalagoes
6.2.1 Biblioteca, mediateca, sala(s) de estudo
Existem todos os itens
Existem alguns itens
Nao existe qualquer item
6.2.2 Sanitarios/balnearios por género e/ou adaptadas para pessoas com mobilidade condicionada
Existem todos os itens
Existem alguns itens
Ndo existe qualquer item
6.2.3 Areas sociais - refeitério/bar, zonas exteriores, zonas de lazer
Existem todos os itens
Existem alguns itens
Nao existe qualquer item
6.3 Salas de formagdo

6.3.1 lluminagdo natural

Existe em 50% ou mais das salas
Existe em menos de 50% das salas
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Pontuagao

6.3.2 Climatizacdo/Arejamento

Existe em 50% ou mais das salas 1
Existe em menos de 50% das salas 0

6.4 Caracterizagao dos equipamentos 6
6.4.1 Equipamentos para as aulas praticas 3
Adequados 3
Inadequados 0

6.4.2 Equipamentos para as aulas teéricas 3
Adequados 3
Inadequados 0

6.5 Caracterizagdo dos recursos didaticos (manuais, suportes digitais, videos, programas informaticos, Internet, etc.) 3
Adequados 3
Inadequados 0

Desempenho histérico dos beneficidrios na concretizagdo do mesmo tipo de a¢des, quanto a niveis de execugao, resultados e
irregularidades

7.1 Niveis de execug¢do

Elevado (n.2 participantes é >= 80% do previsto em candidatura) 2,5
Médio (n.2 participantes é >= 50% e < 80% do previsto em candidatura) 1
Baixo  (n.2 participantes é < 50% do previsto em candidatura) 0,5
7.2 Resultados obtidos 10
Elevado (n.2 participantes concluiram a formagdo face ao n.2 de participantes que iniciaram é >= 80%) 10
Médio (n? participantes concluiram formagao face ao n2 de participantes iniciaram é >=50% e < 80%) 5
Baixo (n.2 participantes concluiram a formagdo face ao n.2 de participantes que iniciaram é < 50%) 1

7.3 Irregularidades detetadas em sede de auditorias

2,5
Existe
Nao existe 0
2,5
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~\

Formulario de

No AAC é estipulado a data

candidatura limite para apresentag&o

das candidaturas

J

(Solicitados esclarecimento)

prazo de 10 dias para

Pedido de
esclarecimentos
‘ resposta. Nao se registando
resposta considera-se que

houve desisténcia da

Desisténcia da

Recebido candidatura, salvo motivo

candidatura S e - .
justificdvel ndo imputavel ao

beneficidrio e aceite pela

vutoridade de gestdo.
(s

no procedimento, sendo

Sim

4

Ol prepara proposta

(%]
(78]
[
2
<
>
(8]
-
(8]
o

de decisao

\

s candidatos sdo ouvidos

Parecer da Comissao

(7)) concedido um prazo
de Selecdo maximo de 10 dias uteis
o para apresentar eventuais
N alegagGes em contrario,
Notificagdo de < contados a partir da data
audiéncia prévia de proposta da decisdo
o
a
Sim
Reapreciagdo da - AlegacBes
candidatura

‘ N3o

Ol Decisao final

Data limite da decisdo: 60
dias uteis, a contar da data
limite para a respetiva

apresentacao

Data limite da notificagdo final: 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

10s procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro.
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2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, a decisdo de aprovac¢do caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no
prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a
entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de
janeiro, que aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Glossario:

AAC - Aviso de Abertura de Candidaturas
Ol - Organismo Intermédio



