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Concurso para apresentacio de candidaturas
Fixo 6 - Afirmar a coesdo social e territarial
Capacitacao para a Inclusdo

1. Predmbulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclus3o Social e
Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, alterada pelas Portarias n.2
181-C/2015, de 18 de junho, n.? 265/2016, de 13 de outubro, n.2 41/2018, de 1 de fevereiro, n.2
235/2018, de 23 de agosto, e n.? 66/2019, de 20 de fevereiro, que o replblica, doravante designado
por Regulamento Especifico, as candidaturas s3o apresentadas por concurso ou por convite, sendo os
respetivos avisos publicitados no Portal do Portugal 2020
(https://www.portugal2020.pt/Portal2020/), bem como no sitio da internet do Programa
Operacional  Regional do  Algarve, doravante designado por CRESC  Algarve 2020
{http://algarve2020.pt/info/).

O presente aviso de concurso para apresentac3o de candidaturas fol elaborado nos termaos previstos
no n.2 6 do artigo 16. 2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de Investimento (FEED),
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, & n.® 88/2018, de 6 de novembro, e do artigo 9.2 do Regulamento

Especifico.

2. Ambito/Objetivos

As acBes a apoiar enquadram-se no dmbito do Eixo 6 — Afirmar a coesdo social e territorial, incidindo
o presente aviso nas opera¢bes previstas na alinea b) do artigo n.2 114.2 do Regulamento Especifico,
tendo em vista:
- A aquisicdo de competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e uso de TIC, por parte dos
adultos, que [hes permitam a obtencio de dupla certificacdo ou a integracdo em processos

de RVCC.
3. Agdes elegiveis

No émbito do presente aviso sdo elegiveis as agOes de farmagao ao abrigo do Programa Formagdo
em Competéncias Basicas, enquadrado pela Portaria n.® 1100/2010, de 22 de outubro, com a
respetiva alteracdo na Portaria n.2 216-C/2012, de 18 de julho, desenvolvidas por estabelecimantos
de ensino da rede publica, tutelados pelo Ministério da Educagdo e pela rede de centros do Instituto

de Emprego e Formacao Profissional, LP. [iEFP, 1.P.).

As agOes previstas no presente concurso tém come limite de duragédo, trezentas horas.
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Eixo 6 - Afirmar a coesdo social e territorial
Capacitacao para a Inclusdo

4. Dotacdo indicativa e financiamento piblico a conceder

0 financiamento publico para o presente concurso é de 2.763.000,00£€ (Dois milhdes setecentos e
sessenta e trés mil euros), para uma meta de apoio a 1.417 {mil guatrocentios e dezassete)
participantes de grupos desfavorecidos em formacdo de percursos formativos. A comparticipacgio
publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu em 80%, ou seja 2.210.400,00€
(Dois milhdes duzentos e dez mil e quatrocentos euros), e pela Contribuicdo Publica Nacional em
20%, ou seja 552.600,00€ {quinhentos e cinquenta e dois mil e seiscentos euros), nos termasdon.2 1

do artigo 5.2 do Regulamento Especifico, conjugado com o n.2 4 do referido artigo.

A dotagdo orgamental global afeta ao presente concurso poderd ser reforcada por decisdo da

Autoridade de Gestdo.

5. Beneficiarios

Nos termos conjugados do artigo 117.2 do Regulamento Especifico e do artigo 4.2 da Portaria n.2

1100/2010, na sua atual redacdo, sdo beneficidrios elegiveis no ambito do presente aviso:

- Os estabelecimentos de ensino da rede publica, tutelados pelo Ministério da Educacao;

- Arede de centros do IEFP, I. P, incluindo os centros de gestdo participada;
6. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficiarios devem declarar ou comprovar, se para tal for notificado, o cumprimento dos
critérios abaixo elencados, designadamente os previstos nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2

159/2014, de 27 de outubro, na sua redacdo atual:

a) Estar legalmente constituidos;

b) Ter a situaclio tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administrag3o fiscal e a seguranca social, a verificar até ao momento da assinatura do
termo de aceitagio;

€} Pode legalmente desenvolver as atividades no territdrio abrangido pelo PO e pela tipologia
das operagdes;

d} Possui, ou podem assegurar, até a aprovacdo da candidatura, os meios técnicos, fisicos e
financeiros e os recursos humanos necessarios ac desenvolvimento da operacio;

e) Tem a situagdo regularizada em matéria de reposic8es, no Aambito dos financiamentos dos
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f) Apresenta uma situacdo econdmico-financeira equilibrada ou demonstram ter capacidade

de financiamento da operacéo;

g} N3o apresenta a mesma candidatura a financiamento, por cutro organismo no ambito da

qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de

financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situagbes em gue tenha sido apresentada

desisténcia;

h} Encontra-se, no ambito do FSE, certificada ou recorre a entidades formadoras, quando tal

seja exigivel;

i) Ndo estd impedido de recarrer ac financiamento do FEDER, FSE, FC, FEADER {agricultural e

FEAMP;

i} N&o tem saldrios em atraso (cf. al. 1) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2

de margo, na sua atual redacdo}.

7. Direitos e obrigacbes dos beneficidrios

A submissdo da candidatura confere ao beneficidrio o direito:

a)

b)

c)

A notificaciio da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita observancia dos
prazos, forma e procedimentos estabelecidos no ponto 21 do presente aviso;

Ao recebimento do financiamento para realizagdo da operagdo aprovada, apurado de
acardo com & forma, montantes e limites estabelecidos no ponto 17 e processado
dentro dos prazas e em conformidade com os procedimentos constantes do ponto 23 e
subpontos 23.1 e 23.2;

Ao acesso a informacdo e resultados respeitanies ao presente concursg, nos termos do

ponto 25.

Com a aceitacdo da decisdo de aprovacao da candidatura o heneficiario fica obrigadoe, nos termos

do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a:

a)

b)

Executar a operagdes nos termos e condigbes aprovados;

Facultar o acesso aos locais de realizacdo das operagles e aqueles onde se encontrem os
elementos e documentos necessarios ac acompanhamento e controlo da operacio;
Conservar os documentos relativos & realizacdo da operacdo, sob a forma de
documentos originais ou de copias autenticadas, em suporte digital, guando legalmente
admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos, a contar da data do
encerramento ou da aceitacdo da comissdc europeia sobre a declaraco de

encerramento do programa;
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f}

g)

h)

j)

Concurso para apresentacdo de candidaturas
tixo 6 ~ Afirmar a coesdo social e territorial
Capacitagao para a Inclusde

Proceder @ publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacdo
eurapeia e nacional aplicdvel e as disposigdes previstas no ponto 24 do presente aviso;
Manter as condigOes legais necessarias ao exercicio da atividade;

Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sancdes administrativas
aplicadas;

Manter a sua sifuagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social, a qual é aferida até ac momento de assinatura
do termo de aceitagfio ou de cutorga do contrato, bem como na altura do pagamento
dos apoios;

Ter um sistema de contabilidade organizada ouw simplificada, de acordo com o
legalmente exigido;

Dispor de um processo relativo a operacdo, preferencialmente em suporte digital, com
toda a documentacgdo relacionada com a mesma devidamentie organizada, incluindo o
suporte de um sistema de contabilidade para todas as transacdes referentes 2 operacao;
Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizagio e de
avaliagdo das operacgBes e participar em processos de inquiricdo relacionados com a
mesma;

Adotar comportamentos gue respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia
e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes suscetiveis de
configurar conflito de interesses, designadamente nas relagbes estabelecidas entre o

beneficiario e os seus fornecedores ou prestadores de servigos.

0s beneficidrios ficam ainda obrigados a:

a)

b)

Utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transac¢des relacionadas com a
operacdo ou a codificagio contabilistica fiscalmente aceite;

Registar regularmente, no Balcdo 2020, a execugdo fisica associada as operacles
aprovadas pelo CRESC Algarve 2020;

Colaborar com a Autoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores Comuns para os
apoios do FSE definidos nos anexos | e 1l do Regulamento (UE) n.2 1304/2013, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

Ao beneficidrio assistem ainda os demais direitos e obrigagbes estabelecidos nas disposicdes legais e

regulamentares, comunitarias e nacionais aplicdveis.
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8. Destinatarios

Nos termos conjugados do artigo 116.2 do Regulamento Especifico e do artige 3.2 da Portaria n.2
110072010, na sua atual redacdo, sdo destinatdrios da formacdo financiada no dmbito do presente

aviso:

- Qs adultos que ndo sejam detentores das competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e

TiC.

Sempre que o5 destinatdrios se encontrem em idade escolar, a frequéncia destas acgbes obriga a

inscrigdo em estabelecimento de ensino, o que deve verificar-se até 2 conclusio da operacdo.

9. Duracdo das candidaturas

As candidaturas apresentadas no dmbito deste concurso {8m a duragdo maxima de 24 meses,
devendo estar concluidas, no limite, até 31 de dezembro de 2021. As agGes de formacgdo devem ter

inicio e términus no periodo de duracdo das respetivas candidaturas.

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento {UE} n.2 1303/2013, do Parlamento Eurcpeu e do
Conselho, de 17 de dezembro, aiterado pelo Regulamento (EU, Euratom) 2018/1046 do Parlamento
Europeu e do Consetho, de 18 de julho de 2018, ndc podem ser selecionadas para efeitos de
financiamento as opera¢Bes que tenham sido materialmente concluidas ou totalmente executadas

antes da apresentacdo do pedido de financiamento 3 Autoridade de Gestdo.

10. Calendario para apresentacido de candidatura

O periodo para apresentagdo de candidaturas decorre das 9:00 horas do dia Util seguinte zo da
publicacdo do presente aviso até 3s 18:00 horas do trigésimo dia (incluindo esse dia) apds a data de
abertura. Recomenda-se aos heneficiarios que acautelem a submissdo atempada das candidaturas,

evitando a submissdo das mesmas nos ultimos dias do prazo.

11. Namero de candidaturas a apresentar por beneficiario

Os beneficidrios devem apresentar, no ambito deste concurso, uma nica candidatura.

§ FunIs ELTsper
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12. Area geogrifica

Para efeitos de financiamento sdo elegiveis as operagBes que se localizem na regido NUTS Il do
Algarve, sendo que a elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realizam as agdes, em

conformidade com o disposto no n.2 2, do artigo 84.2 do Regulamento Especifico.

13. Procedimento para apresentacdo de candidaturas

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrdnico no
Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), doravante designado por
Balcao 2020.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, o beneficidrio deve efetuar o seu registo e
autenticagdo no Balcdo 2020. Com essa autenticacdio € criada uma drea reservada para o
beneficidrio, a qual conta com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das

operagdes, a regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se,

Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizagdo do beneficiario, os quais
devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao

Portugal 2020.
No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) os candidatos tém, ainda, acesso:

a) A outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora;
b} Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de dividas no periodo em que decorre a
abertura de candidatura;

¢) A pontos de contacto para obter informacdes adicionais.
14, Elementos a enviar pelo beneficidrio

Ao formulério de candidatura tem obrigatoriamente que ser anexado, através de upload, a seguinte

documentacio:

- Documento justificativa dos mantantes solicitados por rubrica, identificando os resultados a
atingir (limite de 2 paginas};

- Documentacdo relevante para desempate entre candidaturas, nos termos previstos no ponto
20 do presente aviso;

- No caso das candidaturas que tenham inicioc em data anterior a data da sua submiss3o, a lista

global dos contratos assinados que, nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
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na sua atual redagdo, se encontram sujeitos aos procedimentos de contratagdo publica, da
qual devem constar os seguintes elementas: N.2 do procedimento ou Codigo de identificagdo
do procedimento; tipo de procedimento; designagdc do contrato; data de langamento do
procedimento; data de adjudicacdo; NIF e denominagdo do fornecedor; data de assinatura

do contrato e valor total do contrato (com e sem IVA).

15. Eficiéncia e Resultados

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 158/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinagdo do montante de apoio financeiro a conceder na
candidatura em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como fator de ponderagdo
no procedimento de selecBo de candidaturas subseqguentes da mesma entidade beneficiaria,

independentemente dos fundos e das tipologias das aperag¢des.

Nos termos do artigo 72 do Regulamento Especifico sdo contratualizados com a entidade
beneficiaria, em sede de decisdo de aprovagdo da candidatura, os resuitados a atingir no dmbito da

operagdo apoiada.

Nz candidatura, a entidade beneficidria apresenta as metas a contratualizar com a AG para os
indicadores de realizag8o e de resultado, apresentados no quadro infra, e que servemn de

ponderadores na aferigdo da relevdncia da operacao.

O indicador de realizag8o do presente concurso consiste em “Participantes de grupos desfavorecidos
em formacdo de percursos formativoes”. Q indicador de resultado contratade decorre diretamente do
proprio indicador de resuitado do CRESC Algarve 2020, no dmbito do objetivo especifico “Aumentar
o reconhecimento de competéncias pessoals, sociais e profissionais de grupos vulnerdveis e

aumentar a ativacdo de desempregados”, em que se enquadra esta tipologia de operagao.
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indicadores de Realizag8o e Resultado do CRESC Algarve 2020

; lor-
Unidade va
alvo
Indicador de Participantes® de grupos desfavarecidos em formacio
s . Ne i
Realizagdo de percursos formativos )
Indicador de Participantes™® de grupos desfavorecidos gue foram §
Resultado certificados no final da formacdo de percursos % 70
formativos
Formula de N.? de participantes de grupos desfavorecidos que foram certificados
calculo do no final da formacio de percursos formativos % 100
Indicador de N. ? de participantes de grupos desfavorecidos em formacio
Resultado e percursos formativos

* Para eleitos de apuramento, a contabilizacdo dos participantes, deve ser efetuada por participacdo em parcurses

farmativos. Isto €, cada participante conta tantas as vezes quantos os percursos formativos frequentados.

De salientar que a entidade beneficidria fica obrigada a colaborar com a AG no apuramento dos
Indicadores Comuns para os apoios do £SE definidos no Anexo | do Regulamento (UE) n2 1304/2013,

do Parlamento e do Conselho, de 17 de dezembro.

Prosseguindo uma orientagdo para resultados, cada entidade beneficiaria devera dotar-se dos
mecanismos adequados para poder comprovar, no encerramento da operacdo, designadamente, em

sede de saldo final, o alcance das metas previamente contratualizadas com a AG.

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovacdo da candidatura e
constantes do termo de aceitacdo, quando a percentagem de cumprimento for de pelo menos 90%
do contratualizado, sendo que abaixo desse limiar serd aplicada uma corregdo financeira
proporcional a percentagem do incumprimento, ponderando, de forma equitativa, a meta do
indicador de realizacdo e do indicador de resultado sobre uma base de incidéncia de 10% do

mantante a aprovar em saldo.
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Por seu turno, nas operacies de reduzida dimensao, financiadas na modalidade de montante fixo, a
penalizagdo por incumprimento de qualquer das metas contratualizadas corresponde a perda total

da subvencio.

16. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoics a conceder no dmbito do presente concurso revestem a natureza de subvencdo nao
reembaolsdvel, assumindo a modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e
pagas, prevista ne n.2 2 do artigo 5.2-A do Regulamento Especifico, conjugado com a alinea a} do n.2

2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

No entante, considerando o disposto no n.2 8 do artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei, conjugado com o
artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, as operagdes de reduzida
dimensdo, cujo financiamento publicc ndo exceda 50.000,00€, e que ndo sejam executadas
exclusivamente com recurso a um procedimento de contratagdo publica, sdo obrigatoriamente
apoiadas em regime de custos simplificados, segundo @ modalidade de montante fixo, com recurso a

um orgamento prévio, dispensando a apresentagdo de documentos comprovativos de despesa.

Os custos elegiveis no dmbito de operacgdes de reduzida dimens3o sdo calculados com base num
orgamento preestabelecido, considerando a AG, para esse efeito, os montantes totais inscritos, por
rubrica de despesa, no formuldric de candidatura, para o conjunto das agOes propostas a

financiamento.

Face a esta disposicdo, os beneficiarios devem, em sede de candidatura, incluir a justificacao
detalhada dos montantes solicitados por rubrica, mesmo em candidaturas que envolvam montantes
financeiros superiores aos 50.000,00 €, identificando os respetivos objetivos e resultadas a atingir,
Para o efeito, pode ser anexada informacdo relevante, mediante upload de ficheiro, nos documentos

do formulério de candidatura.

Destaca-se que o Regulamento {UE, Euratom} 2018/2046, de 18 de julho de 2018 (Omnibus), que
entrou em vigor a 2 de agosto, aditou um nove n.2 2-A ao artigo 67.2 do Regulamento {UE) n.t2
130372013, do Parlamento Europeu e do Consetho, de 17 de dezembro, determinando a
obrigatoriedade de aplicacdo de um regime de Opgdo de Custos Simplificados a todas as operacbes
que recebem um apoio piblico do FEDER e FSE igual ou inferior a 100.000€, com excecdo das

operacBes abrangidas por um regime de auxilio estatal que ndo constitua um auxilio de minimis e
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daquelas que sejam exclusivamente executadas através da contratagdo publica de obras, bens ou

Servicos.

Ndo obstante ao abrigo da nova disposicdo transitdria prevista no n.2 7 do artigo 152.2 do
mencionado Regulamento (UE, Euratom) 2018/2046, a Autoridade de Gestéio procedeu a derrogacéo
da aplicacdo no tempo da mencionada norma, até 2 de agosto de 2019, ou seja, decidiu ndo aplicar
uma Opg¢ao de Custos Simplificados as operacdes cujo financiamento pablico seja igual ou superior a

50.000€ e ndo exceda 100.000€, mantendeo o seu financiamento na modalidade de custos reais.

17. Regras de elegibilidade das despesas

As despesas sdo consideradas elegiveis se:

» Forem realizadas dentro do periodo de elegibilidade previsto no n.2 1 do artigo 10.2 da
Portaria 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, ou seja, 60 dias antes da
apresentacdo da candidatura e 45 dias apos a conclusdo da operacdo, considerando-se para
este efeito a data que consta do cronograma aprovado como data final para a realizacdo da
Gltima atividade;

e Obedecerem a critérios de razoabilidade financeira assentes em principios de boa gestio
financeira, tendo como base os precos de mercado e a relagdo custo/beneficio;

* Obedecerem as regras de contratagéo pdblica, nos termos do Codigo da Contratagio Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro, e respetivas atualizacdes;

e Forem respeitados os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir situagBes suscetiveis de configurar conflitos de
interesses nas relagGes entre a entidade beneficidria e os seus fornecedores e prestadores de

Servigos.

18. Despesas elegiveis

No dmbito do presente Aviso, e no que se refere as candidaturas financiadas na modalidade de
custos reais, sdo elegiveis as despesas previstas na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua

atual redac3o, aplicando-se os limites definidos na mesma.

Relativamente aos encargos com formandos, salienta-se que, face a natureza das a¢fes elegiveis no
ambito da presente tipologia de operagdes, sdo elegiveis os apoios a que se referem as alineas ¢), d),
g}, h), i}, j), k) e 1) do n.2 1 do artigo 13.2, da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua redacio

atual.
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19. Despesas ndo elegiveis

Nos termos do disposto nos n.2s 12, 13 e 14 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro, na sua atual redagdo, e no n.% 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na

sua atual redacdo, ndo sdo elegiveis no Ambito do FSE as seguintes despesas:

O imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) recuperavel, ainda que ndo tenha sido ou ndo
venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficidrio;

Despesas pagas no ambito de contratas efetuados através de intermedidrios ou consultores,
em que o montante a pagar é expresso em percentagem do montante cofinanciado ou das
despesas elegiveis da operagao;

Os pagamentos em numerério, exceto nas situagbes em gue se revele ser este o meio de
pagamentoc mais frequente, em fungdo da natureza das despesas, e desde que num
auantitativo unitario inferior a 250 €;

Contratos que aumentem o custo de execucdo da operacdo sem que lhe seja acrescentado
um valor proporcional a esse custo;

Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servicos cujo pagamento sejs
condicionado a aprovagdo da candidatura pela autoridade de gestdo;

Prémios, multas, coimas, sangdes financeiras, juros devedores, despesas de cadmbio;
Despesas com processos judicials, salvo as despesas gue resultem de processos de
contencioso tendente a recuperac¢do de créditos do FSE;

Encargos bhancarios com empréstimos e garantias, com excecdo, neste dltimo caso, das
exigidas pela legislagdo nacional relativa & aplicagdo do FSE e das tipologias de operacgdes
relativas a instrumentos financeiros;

Compensagoes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagbes por cessacdo do
contrato de trabalho de pessoal afeto 2 operagdo, bem como as entregas relativas ao Fundo
de Compensagdo do Trabalho;

Encargos n3o chrigatdrios com o pessoal afeto a operagdo;

Quatsquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de cargos de
Orgdos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho celebrado previamente a
submissao da candidatura do beneficiario;

Imputacdo de despesas com a participagdo de formandos quando aos contratos de formacdo

com eles celebrados sejam apostas clausulas de cardter indemnizatorio ou penal;
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*  Aquisicdo de bens imdveis;
+ Aquisicdo de bens moveis que sejam passiveis de amortizagdo, incluindo veiculos de

transporte de pessoas.
20. Processo de andlise e decisdo da candidatura

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com s critérios de elegibilidade e de

selecdo previstos neste aviso.

0 mérito da operacgdo é determinado em funcdo da pontuacdo de cada critério de selegdo, de acordo
com os elementos apresentados pelo beneficidrio na sua candidatura e a informagdo que o CRESC
Algarve 2020 disp0Oe a respeito do desempenho alcangado em operacdes anteriormente realizadas e
a sua relevancia ponderada, consubstanciados numa Grelha Técnica de Analise, em Anexo 1 {ver a

grelha de andlise com os respetivos critérios de selegdo).

A andlise quantitativa seréd assim determinada pela ponderacdo de cada critério numa escala de
avaliagdo de base 100, que deverd igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a

sintetizar o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

» |nexistente ou negativo (<50%);
e Médio (250% a <70%);

*  Bom {270% a <90%);

» Elevado (290%]).

0 valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuacdes obtidas nos critérios dessa

categoria.

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que reGinam a classificacdo final inferior a 50% ndo

serdo objeto de financiamento.

Aplicada a mencionada grelha de analise, serd ainda efetuada uma avaliagdo de mérito relativo, que
resulta da comparacdo do mérito da candidatura avaliada com ¢ mérito das demais candidaturas na

mesma fase de decisdo, com hierarquizagdo final das candidaturas avaliadas.

Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, serd ponderada ainda a maior representatividade
de mulheres nos orgdos de direcdo, de administra¢do e de gestdo e a maior igualdade salarial entre

mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fungdes na entidade candidata,
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sempre que, por limitagdes de dotacao financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade

dos projetos que reanam a pontuagdo minima considerada necessaria no dmbito do concurso,

Para este efeito, as entidades devem anexar a candidatura elementos que permitam validar esta

informaciio: Anexo A — Quadro de Pessoal (Relatdrio Unico) e Ata da nomeacio da direcio.

A decisiio fundamentada sobre a candidatura é proferida pela AG do CRESC Algarve 2020, no prazo

maximo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do procedimente concursal.

0O mencionado prazo suspende-se quando sejam soiicitados ao beneficidrio quaisquer
esclarecimentos, informactes ou documentos, o que deve ocorrer uma so vez. A nao apresentacdo,
na prazo de 10 dias Gteis, dos esclarecimentos, informagdes ou documentos solicitados determina
que a analise da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados, podendo
determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma
decisdo favoravel, salvo motivo justificdve! ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de

gestdo.

O beneficiario é ouvido no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo maximo de
10 dias uUteis para apresentar eventuais alega¢des em contréario, contados a partir da data da
notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto & eventual intencdo de reducdo

financeira ou indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos fundamentos.

Sem prejuizo do prazo legalmente previsto para a audi@ncia dos interessados, em caso de
apresentacdo de alegagdes o prazo para apreciagdo das mesmas e respetiva decisdo relativa a

candidatura pode ser alargado até 40 dias tteis.

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo,

conforme consta do Anexo I {ver fluxograma de decisdo com as respetivas etapas e prazos).

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-lei n.¢ 158/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a decisdo de aprovagdo caduca case nao seja assinado o termo de aceitagdo no prazo
maximo de 30 dias dteis, a contar da data da notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo

imputdvel ao beneficidrio e devidamente aceite pela AG.

A decisBo de aprovacio das candidaturas € revogada, nos termos da aiinea e) do n.2 3 do artigo 23.2
do mesmo diploma, também nos casos em que o periodo de adiamente do arranque da operagdo

seja superior a 90 dias tteis em relac3o a data prevista para o inicio da sua realizacdo ou & data do
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conhecimento da decisdo de aprovagdo, salvo se aguele tiver sido autorizado pela Autoridade de

Gestdo.

21. Condicdes de alteragido

As alteracGes a decisdo de aprovacgio sdo formalizadas via Balcdo 2020, através da submissio de um

pedido de alteragda, em formuldrio préprio.

Se a entidade beneficidria ndo for notificada da decisdo no prazo maximo de 30 dias uteis, o pedido
de alteragdo considera-se tacitamente deferido, com excecdo das situacBes que determinem
alterages ao plano financeiro aprovado na programacdo financeira, as quais exigem decisdo
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n.%* 7 e 8 do artigo

202 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

Quando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, pode ocorrer a revisdo da decisdo de aprovacio, conforme previsto na

alinea e), do n.27 do artigo 25.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao.

22. Regime de financiamento e prazos de decisdo

A aceitagdo da decisdo de aprovagao da candidatura pela entidade beneficidria confere-lhe o direito
a receber o financiamento para a realizacio da respetiva operacdo, nos termos do disposto nos n-%

6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

22.1 Modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente
incorridos e pagos:

O beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor

correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, (no caso de

candidatura de apenas um ano civil) ou do financiamente aprovado para o primeire ano civil (no caso

de candidatura plurianual), o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes

condicdes:

- Submissdo eletronica, no Balcdo 2020, do termo de aceitagdo da decisdo de aprovacdo ou
devolugdo do mesmo, por via postal, devidamente assinado por quem tenha poderes para obrigar a

entidade, e com as assinaturas reconhecidas nessa qualidade;
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- Verificacdo da situacdo tributdria e contributiva repularizada perante, respetivamente, a

administracdo fiscal e a seguranga social;
- Comunicagdo do inicio ou reinicio da operagdo no balcdo 2020.

Tratando-se de uma candidatura plurianual, no segundo ano civil e seguintes, o beneficiario tem
jgualmente direito a receber um adiantamento correspondente a 15% do montante do
financiamento aprovado para cada um dos anos civis em questdo, sendo o mesmo processado

guando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicfes:

-Verificagde da situacdo tributdria e contributiva reguiarizada perante, respetivamente, a

administracac fiscal e a seguranca social;
- Comunicacdo do reinicio da operacdo no Balcdo 2020.

Os pedidos de reembolso sdo submetidos eletronicamente, no Balcdo 2020 com uma periodicidade
minima bimestral, reportando-se ao ttimo dia do més a que dizem respeito, devendo o beneficidrio
proceder, ainda, ¢ pela mesma via, 38 submissao dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo

sistema de informacao.

No caso de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter eletronicamente, no
Baicdo 2020, até 31 de marco de cada ano, a informacdo anual da execugio fisica e financeira,
reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ac abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo

25.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A decisdo dos pedidos de reembolso € emitida no prazo de 30 dias Gteis, a contar da data de recegdo
do pedido, o qual se suspende guando a AG solicite, por uma Unica vez, copias dos documentos
originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em

analise.

O beneficidrio tem direite ao reemboiso das despesas efetuadas e pagas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda os 85% do montante total

aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, no Balcgo 2020,
no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que
meadeia enire a data de reporte do dltimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de

pagamenio de saldo.
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Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em saldo final
ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em fun¢do do grau de execucdo da operacio,
designadamente quando se verifigue a ndo realizacdo integral das atividades aprovadas em

candidatura, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

22.2 Modalidade de montante fixo (operagdes de reduzida dimensio)

O beneficiario tem direito a um Onico adiantamento, no valor de 15% do montante total de
financiamento publico, independentemente da anualidade ou plurianualidade da candidatura, o qual

¢ processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:
Submissdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao;

Verificagdo da situagio tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administracdo fiscal e a seguranca sacial;
Comunicacdo do inicio da operacdo no Balcdo 2020,

No dmbito desta modalidade, ndo ha lugar a apresentaco de pedidos de reembolso durante a
execu¢do da operagdo, incluindo do pedido de reembolso intermédio, na medida em que os
pagamentos apenas podem ser efetuados em fungdo da verificagdo do cumprimento integral dos

resultados contratualizados, apos a conclusdo fisica da operagdo.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, no Balcio 2020,

no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo fisica da dltima agdo.

A subvencdo apenas é paga quando, em sede de analise do pedido de pagamento de saldo final, se
concluir gue as metas contratualizadas em candidatura, para os indicadores de resultado, foram
cumpridas integralmente. Significa isto que, no caso de incumprimenta ou cumprimento parcial das

metas fixadas para os referidos indicadores, ndo serd pago qualquer montante de subvencio.

Independentemente da modalidade de concessdo da subvencdo, a decisdo do pedido de pagamento
de saldo é emitida no prazo de 45 dias Gteis, a contar da data de rececdo do pedido, o qual se
suspende guando a Autoridade de Gestdo solicite, por uma Gnica vez, cdpias dos documentos

originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.
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23. Regras de informacio e comunicacio sobre o financiamento das operacbes

Todas as a¢Bes de informacio e comunicagdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,
apresentando obrigatoriamente os logdtipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020, e da Unido
Europeia com referéncia ao Fundo Social Europet, de acordo com os respetivos manuais de normas

graficas disponiveis em http://algarve2020.eu/infs/.

24. Divulgacdo dos Resultados

No portal Partugal 2020 (hi‘e;}s:/’/wwwﬁgortugafzﬁz{)m}%rta%ZOEO/} o candidato tem acesso a;

a} Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legistacdo enquadradora e
formuldrio de candidatura;

b} Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre a
candidatura;

¢} Pontos de contacto para obter informacdes adicionals;

d} Resuitados do presente procedimento concursal.
25. Outras disposices

As disposicées contidas no presente concurso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto no Decreto-
tel n.2 158/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de autubro, e pelo
Decreto-Lei n.2 88/2018, de 6 de novembro, na Portaria n.8 60-A/2015, de 02 de margo, alterada pzla
Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto, pela Portaria n2 122/2016, de 4 de maio, pela Portaria n.2
123/2017, de 5 de abril, pela Portaria n.2 19/2018, de 17 de janeiro e pela Portaria n.@ 17572018, de
19 de junheo, bem como nos regulamentos europeus, designadamente Regulamentos (UE) n.2
1303/2013 e n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, ambos de 17 de dezembrg,
alterados pelo Regulamento {UE, Luratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conseiho, de 18

de jutho de 2018,

26. Ponto de contacto

Sem prejuizo da obtencio de informagdo adicional através do portal Portugal 2020

{httg}s:;’,fwww.mrtugaEzezﬁ‘gtfpaﬁaEZGZG!} & no  sitio do CRESC  Algarve 2020

(http://aigarve2020.pt/info/), os pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos

a2
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Faro, 12 de julho de 2019

Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”
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27. Anexo 1 - Grelha de Anélise

Q. E. 9.1.2 - Aumentar o reconhecimento de competéncias pessoais, sociais e
profissionais de grupos vulneriveis e aumentar a ativasdo de desempregados

Capacitacao para a Inclusdo

GRELHA DE ANALISE

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

A.1 Explicitacdo de mecanismos faciiitadores da insercao de populag3o sociaimente excleida ou em risco de
exchisdo no mercado de trabakho, no sistema educativo ou em sistemas de formacdo que confiram certificagio
Elevado (40) X
Bc—mr(35} 40,0
Médig {25}
Inexistente ou negativo (D)
A.2 Grau de cumprimento dos resultados acordados no Ambito de outras operagbes da respansabiidade do
mesm beneficiark
Elevado (40) X
Bc_rn {35} 40,0
Médio (25) B
Jnedstente ounegativa (0) . NI U I
Media 40,60
CATEGORIA B - Eficécia, eficiéncia, gualidade e inovacgdo
B.1 Coeréncia de projeto proposto e respetiva estruturagio face ao pablico-alvo e carater inovador das
metodokogias previstas
Elevado (30} X
Bom {25
2o (22) - - = 30,0
Médio (15) -
Inexistente ou regativo (D)
B.2 Capacidade adménistrativo-financeira da entidade beneficiaria, designadamente aferida pela relagdo entre
recursos utidzados e o volume de formacdopropeste -
Elevado (30) X
Médio (15}
Inexistente ou negative (0]
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8.3. Capacidade, gqualidade e adequacao das infraestruturas educativas e dos recursos humanos que dirigem
e ministram a formagho

Elevado (30) o X
Bom (25)

Médio (15)

[nexistente ou negativo ()

30,0

Média 30,00

CATEGORIA C - Complementaridade e sinergias

C.1. Envolvimento institucional da entidade, a nivel kocal e ou regional, nomeadamente com as entidades
empregadoras, de forma a melhor articular as actes de formac8o com as necessidades do mercado de
trabalho

Bam {15)
“Médio (10)
Inexistente ou negativo {1)

20,0

Média 20,00

CATEGORIA E - Igualdade de oportunidades e de género

E.1. Contributo para a prossecucio dos objetivos das politicas de iguakiade de opottunidades e de igualdade
de género

= Promogiio da ndo discriminacio e acessibiidade (iguakdade de oportunidades),
Elevado {10) X
Bom (B}

Médio {6) N
Inexistente ou negative {0)

10,0

* Promogao da iguakade de género
Elevado (10} S X
Bom {8}

Médio (6)

Inexistente ou negativo (0)

10,0

Média 10,00

Fator de Ajustamento por niio aplicabilidade do Critério A3

. ) « o - , 0,00
{aplicavel a entidades que ndo tenham histdrico de formaciio financiada) '

Total

Técnico de Andbse:

Data: / / Asginatura:

Responsavel de Analise:

Data: / / Assinatura:
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Nota Metodologica para a Grelha de Analise e Selecdo de Candidaturas

Al- Explicitacdo de mecanismos facilitadores da inser¢ao de populacdo socialmente excluida ou em
risco de exclusio no mercado de trabalho, no sistema educativo ou em sistemas de formacgdo que
confiram certificacdo

Elevado: A entidade identifica e descreve uma estrategia de intervencdo integrada no tecido
socipecondmico e culiural do concelho, & evidencia mecanismos facilitadores da insergdo em
funcio das competéncias a desenvolver nos segmentos de interesse {mercado de trabalhg, sistema
educative & sistemas de formac8o que confiram certificaclio} e das caracteristicas de cada grupo da

populacio alvo a abranger.

Bom:. A entidade identifica 2 descreve uma estratégis de intervencdo integrada no tecido
socipecondmico e cultural do concelho, e evidenciza mecanismos facilitadores da insercio em
funcio das competéncias & desenvolver nos segmentos de interesse {mercado de trabatho, no

sisterma educativo ou em sistemas de formacdo que confiram certificacdol.

Medio: A entidade identifica uma estratégia de intervencdo integrada no tecido socicecondmico e
cultural do concelho, & evidencia mecanismos facilitadores da insercdo em fungdo das

competéncias ligadas a cada grupo da populagdo alvo a abranger.

inenistente ou negative: A entidade nada referes ou sinaliza a intervencdo de insercdo da populacio
socisgimente excluida ou em risco de exclusdo sem evidenciar a sua articulacdo com as

caracieristicas do conceltho.

A2, Grau de cumprimente dos resultados acordados ne &mbito de outras operagBes da
responsabilidade do mesmo beneficiario

Elevado: A entidade descreve as acdes desenvolvidas no OREN/candidaturs PT2020, com as
respetivas taxas de execucdo fisica e financeira alcancadas, as quais estdo dentro ou supsram &
parameirizacdo-alve previsia pars o PT2020, e apresents medidas para meihorar ¢ sesu

desampenho, as guais se ravelam exegquivels & consistentes.

Bom: A entidade descreve as acfes desenvolvidas no GREN/candidatura PT2020, com as respetivas
taxas de execucdo fisice e financelra zlcencadas, as quals estio dentro da perametrizacio-alvo

pravista para o PT2020, e apresenta medidas para melhorar o seu desempenho.
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Médio: A entidade descreve as agdes desenvolvidas no QREN/candidatura PT2020, com as
respetivas taxas de execugdo fisica e financeira alcancadas, as quals estdo abaixo da
parametrizacdo-alvo prevista para o PT2020 mas ainda assim com uma taxa de cumprimento igual

ou atima de 85% e apresenta medidas para melhorar ¢ seu desempenho.

Inexistente ou nsgative: A entidade descreve as agBes desenvolvidas no QREN/candidatura
PT2020, com as respelivas taxas de execugas fisica e financeira alcangadas, as quais est3o abaixo da
parametrizacdo-alvo prevista para o PT2020, com uma taxa de cumprimento abaixo de 50% ou nada

refere em relacdo as acBes desenvolvidas em anteriores intervences,

B.1 Coeréncia do projeto proposto e respetiva estruturacio face ao publico-alvo e carater inovador
das metodologias previstas

Elevado: A entidade exple o disgnostico efetuado e a sus articulacdo com as acdes, As acBes
propostas sdo centradas no reforco das competéncias técnicas & na melhoria das gqualificaces
profissionais do pdblico-alvo, sendo gque ¢ identificado o cardter inovador das metodologias
previstas. Para cada acao 2 explicitado a construcdo da intervencdo formativae, a definicdo da
estratégia avaliativa e o acompanhamento efetuado aos formandos. O projeto também propde

dotar o piablico-alvo info-excluido de conhecimentos adeguados.

Bom: A entidade supde o diagnostico efetuado e 3 sua articulacBo com as agBes. As acBes
propostas 330 centradas no refor¢o das competéncias téonicas e na melhoria das gualificacBes
profissionais do publico-alvo, sendo gue é identificado o cardter inovador das metodologias
previstas, Para a preparacdo de cada acdo @ explicitado a construgdo da intervengio formativa, 3

definigdo da estratégia avaliativa 2 0 acompanhamento efetuado aos formandos,

Médio: A entidade expde o diagndstico efetuade e a sua articulacdo com as agBes. Ag acdas
propostas s3o centradas no refor¢o das competéncias técnicas e na melhoria das gualificactes
profissionais do publicc-alvo, sendo que é identificado o cardter inovador das metodologias
previstas. A entidade apresenta a definicdo da estrategia avaliativa e o acompanhamento efetuado

ans formandos.

inexistente ou negativo: A entidade na refere ou as acles a desenvoiver ndo se adeguam ao

diagnostico apresentado cu ndo apresentam um carater inovador,
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8.2 Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria, designadamente aferida pela
relacio entre recursos utilizados e o volume de formac3o proposto

Elevado: A entidade wentifica e demonstra 8 adeguacdo dos recursos humanos e respetivas
funcdes [de direclo, de gestdo téonica e de apolo, especificando o pessoal interno e externn), ao
espaco fisico (espacos, equipamentos e produtos/programas informdticos de suporte & gestio e
scompanhamento do proieto} & financeiros (nomeadamente através de rdcios e fundo de maneiol,
a boa gestdo do projeto. A entidade prope desenvolver 2 formacso com uma equips pedagdgica

composia por mais de 85% de recursos humanos internos.
o B

Bom: A entidade identifica e demonstra a adequacio dos recursas humanos e respetivas fungdes
{de direcio, de gestdo téonica e de apoio, especificando o pessoal internc e externo), 30 espaco
fisico (espagos, equipsmentos e produtos/programas informaéticos de suporte & gestdo e
acompanhamento do projeto} e financeiros {nomeadamente através de racios e fundo de maneio),
& boa gestao do projeto. A entidade propde desenvelver a formacio com uma equipa pedagogica

composta entre 70% 2 85% de recurses humanos internos.

Meédio: A entidade identifica e demonstra a adeguagio dos recursos humanos e respetivas fungdes
{de direcdo, de gestdo téonica e de apoig, especificando o pessoal interno e externo), ao #spago
fisico {espagos, equipamentos e produtos/programas informaticos de suporte & gestio e
acompanhamento do projeto} e financeires (nomeadaments através de rdcios e fundo de maneio),

& boa gestdo do projeto. A entidade propde desenvolver a formagBo com uma equips pedagdgica

composta entre 50% e menos de 70% de recursos humanos internos.

inexistente ou negativo: A entidade nada refere ou a entidade identifica sem demonstrar 2
adeguacio, dos recurses humanos e respetivas fungBes {de direglio, de gest8o t8onica e de apoio,
especificando o pessosl interne e externol, a0 espaco fisice {espagos, equipsmenios e
orodutos/programas informaticos de suporte & gestBo & acompanhamentio do projetol e financeiros
(nomeadaments através de rdcios e fundo de maneio}, 3 boa gestio do projeto. & entidade propde
desenvolver a formacdo com uma equipa pedagdgica composta por menocs de 50% de recursos

humanos internos,
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B.3 Capacidade, qualidade e adequacgdo das infraestruturas educativas e dos recursas humanos afetos

a formagao

Fievado: A entidade identificou o3 meios humanos e materiais 3 mobilizar. Constata-se gue as
infraestruturas sdo adequadas e existem salas de apoio adicionais para os formandos; a entidade
descreve os equipamentos nuclearss da formagdo & evidencia que eles sBo suficientes g adeguados.
A entidade identifica a experiéncia dos recurses humanos especializados gue ja operaram com este

publico-alvo.

Bom: A entidade identificou os melos humanos e materiais a mobilizar. Constata-se que as
infraestruturas sao adequadas e existem salas de apoio adicionais para os formandoes; a entidade
nada refere quanto aos equipamentos da formacdo, nem aoc seu estado de operacdo, A entidade
identifica a experiéncia dos recursos humanos especializados que ja operaram com este piblics-

aivo.

Medio: A entidade identificou os meilos humanos & materiais a mobilizar, Constata-s2 que as
infragstruturas sdo adequadas mas ndo existerm salas de apolo adicionais pars os formandos; 3
entidade nada refere quantc aos equipamentos da formacgfo, nem a0 seu estade de operagdo. A

entidade menciona g existéncla de recursos humanos especializados.,

Inexistents ou negativo: A entidade nada refere ou caracteriza de forma superficial os recursos

humanos & meios materiais 3 mobilizar,

D.1. Grau de integracdo do projeto em planos de intervencdo mais abrangentes, que promovam uma

estratégia integrada de agdo sobre piiblicos particularmente vulneraveis ou em situacio de exclusio

Elevado: A entidade demensiva ter um plang de intervencdo com base no reforco das competéncias
das organizagdes e dos profissionals, na promoegdo de reflexdes em torno das praticas |3 existentes,
da disponibilizagdo de um conjunto de metedologias e instrumentos de apolo as praticas de
desenho e implementacio de propostas formativas dirigidas a este segmento da populacdo. A
entidade demonsira ter estabelecido protocolos de cooneracdo com diversos universos da

sociedade civil.

Bom: A entidade demonsira ter um plano de intervencdo com base no reforgo das competéncias
das organizagdes e dos profissionais, na promogdo de reflexfes em torno das praticas 4 existenies,

da disponibilizagdo de um conjunio de melodologias e Instrumentos de apoio as praticas de

el g LSRR

Funias Serpddes
Bolruturais § 2 inetpiEmany

5020



Concurso para apresentacdo de candidaturas
Eixo 6 ~ Afirmar a coesdo social e territorial
Capacitacio para a Inclusio

desenho e implementacio de propostas formativas dirigidas a este segmento da populacio. A
entidade demonstra ter estabelecido alguns protocolos de cooperagdo com alguns segmentos da

sopcledade civil e vir a reforgar o5 demais segmentos que ndo se encontram ainda abrangidos.

Wigdio: A entidade demenstra ter um plano de intervengao com base no reforge das competéncias
das organizacdes e dos profissionais, na promocdo de reflexdes em torno das praticas |2 existentes,
da disponibilizacdo de um conjunto de metedologias e instrumentos de apoio as praticas de
desenho e implementacdo de propostas formativas divigidas a este segmente da populacdo. A
entidade refere vir a estabelecer protocolos de cooperacdo com diversos universas da sociedade

civil.

inexistente ou negativo: A entidade nada refere ou ndo demonstra ter um plano de intervengdo
comn base no reforgo das competéncias das organizagfes e dos profissionals, na promocdo de
reflex@es em torno das praticas i3 existentes, da disponibilizacio de um conjunto de metodologias e
instrumentos de apolo as praticas de desenho & implementacdo de propostas formativas dirigidas a

aste segmento da populacio, nem estabeleceu protocolos de coogperac8o.

E.1. Explicitacdo de mecanismos que possibilitem a prossecugdo dos objetivos da politica para a
igualdade de oportunidades e igualdade de género

» Promo¢3o da ndo discriminagdo e acessibilidade (igualdade de oportunidades)

Este critério visa avaliar se os aspetos a seguir enunciados se encontrem assegurados:

* Na selec3o dos destinatarios privilegia o acesso de pessoas em situagdc de maior
vulnerabilidade, como as pessoas com deficiéncia ou outros grupos;

*  Prevé apoios especificos durante e/ou apés a operagdo a grupos mais vulneraveis (por
exemple, em matéria de apoios pedagégices durante 2 aglo de formagdo ou
privilegiando acgles de acompanhamento no pds-operacdo para pessoas em situacdo
mais vulneravel);

+ Disponibiliza informagao especifica por tipo de publico abrangido (p. ex. com deficiéncia
ou incapacidade, pertencentes a minorias étnica, praticantes de opcbes confecionais
minoritdrias ocu de acordo com a sua orlentagdo sexual, etc., com a concordancia dos

praprios);
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*  Assegura condigdes de acessibilidade a participantes efou dispositivos de comunicagdo

adaptados (por exemplo, linguagem gestual, braille, etc.).

Elevado: O projeto apresentado cumpre os 4 requisitos referidos e descreve a forma como assegura

rada um dos aspeios,

Bom: O projeto spresentado cumpre pelo menos 3 dos requisitos referidos e descreve a forma

comng assegura cada um dos aspetos.

Medio: O projeto apresentado cumpre um ou dois dos requisitos referidos e descreve a forma

como assegura cada um dos aspetos.

inexistente ou negativo: O projelo ndo cumpre nenbum dos requisitos cu s refere 1 dos

requisitos, e ndo descreve a forma como o mesmo sera assegurado,

s Promogdo daigualdade de género

Este critério visa avaliar se os aspetos a seguir enunciados se encontrem assegurados:

* Na sele¢do dos destinatarios pondera o contributo para a promocdo da igualdade de
género (e.g. em fungdo da maior incidéncia na falta de competéncias bésicas ou da sub-
representacdo de um dos sexos nas dreas de formacgdo e saidas profissionais);

*  Prevé apoios especificos durante e/ou apds a operagdo que promovem a igualdade de
genero {por exemplo, em matéria de servicos para acolhimento de criancas, de horérios
flexiveis e/ou mais compativeis com as necessidades de conciliagio entre a vida pessoal
e profissional, etc.};

- Disponibiliza informacdo da operagdo por sexo;

*  Assegura a utilizagdo de linguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino ndo

representa ambaos os sexos.

Elevado: O projeto apresentado cumpre os 4 requisitos referidos e descreve a forma como assegura

rada um dos aspetos.

Bom: O projets apresentado cumpre pelo menos 3 dos requisitos referidos e descreve a forma

come assegura cada um dos aspetos.
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dedio: O projeto apresentado cumpre um ou dols dos requisitos referidos e descreve a forma

COMO 8558gUra cada um dos aspetos,

inexistente ou negative: O projeto ndo cumpre nenhum dos requisitos, ou s6 refere 1 dos

requisitos & ndp descreve a forma como o mesmo sera assegurado.
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28. Anexo 2- Fluxograma de decisio

Formuldrio de
Candidatura

No Avisa & estipulada a data
limite para apresentagdo
das cantdidaturas

Solicitados esclarecimentos «
prazo de 10 diss Gteis para a
resposta. Concluido este prazo, se
nio forem prestades as
esclarecimentos requerides, a
<andidatura pressegue Lom o5
dados dispenivels, pedendo
determinar o seu indeferimento,
fuando as elementes em faita
sejam essentials para uma
decisia favardvel

Pedido de
Estlarecimentos

Recebido

\-

Preparagdo da
Propasta de
Decisan

( Os candidatos sio ouvidos no
procedimento, sendo concedido um
prazo mdximo de 10 dias dteis para
apresentar eventuals alegagGes em
contrdrie, contados o partis da data

de proposta de decisdo

Notificagio de rormnnase
Audiéncia Prévia

Reapretiagdo da
Candidatura {decislo
40 dias dteis)

Alegagdes

Data limite da decisio: 60 dias %
utels a contar da data limite para a
respetiva apresentagio,
descantado o praxe concedide para
o pedido dnico de esclarecimentas,
bem como o prazo de 10 dias Gteis
para a audiéncia de interessados,

Detisda
Final

se aplicdve] ,,/

Data fimite de notificagho
final: 5 dias uteis, a cantar
da data da sua emissda

Notificagde da
Decisdo Final
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