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Eixo 4 Qualidade e inovagdo no sistema de educacdo e formagao
Prioritario

Reducdo e prevencao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
Prioridade de 10.j | condigdes de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e
Investimento secunddria, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e
informais para a reintegracao no ensino e formacao.

Objetivo 2 4.1 | Investir nas condigdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia
Especifico e da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacio
Fundo
Fundo Social Europeu
Estrutural P
Indicador de e Taxa de realizagdo das atividades planeadas na operagao
Realizagao
Indicadores e Taxa de concretizagdo dos resultados contratualizados na operagdo

de Resultado

Tipologia de

Intervengdo 67 Qualidade do sistema de ensino de nivel ndo-superior
Tipologia de

Operagio 4.7 Cooperagao Transnacional

Primeiro dia util seguinte ao da publicacdo do presente
, Data de abertura . g p ¢ p
Periodo de aviso
Candidatura

Data de termo 18 de janeiro de 2019, até as 18H00

! Alteracbes assinaladas a sombreado.
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ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as
condicBes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos n.2s 1 e 6
do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, conjugados com o artigo 5.2 do Regulamento Especifico do Capital
Humano (RECH), publicado pela Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias
n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio,
que o republica, n.2311/2016, de 12 de dezembro, e n.2 2/2018, de 2 de janeiro.

As operagOes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 4 — Qualidade e inovagdo no sistema de
educac¢do e formacgdao do PO CH, especificamente na tipologia de operagdao 4.7 — Cooperagao
Transnacional. O objetivo da tipologia é apoiar a dinamiza¢do de redes de cooperagdo de
promocdo da qualidade do ensino, incluindo a dimensao da cooperagdo transnacional, através da
realizagdo de seminarios, encontros e grupos de trabalho, visando a partilha de experiéncias, de
resultados e de boas praticas.

O presente Aviso esta a ser coordenado com Autoridades de Gestdo (AG) de Estados-Membros
(EM) da UE que integram apoios do FSE com vista a promog¢do de projetos de cooperacédo e de
aprendizagem mutua entre organizacdes dos EM.

TIPOLOGIA DE OPERACAO

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operagao 4.7 prevista na alinea i) do n.2 1 do artigo
30.2 do RECH, denominada “Cooperac¢do transnacional” e enquadra-se na Prioridade de
Investimento 10.i, constante do Programa Operacional Capital Humano, aprovado pela Comissao
Europeia, através da Decisdo C (2014) 9788, de 12 de dezembro de 2014.

BENEFICIARIOS

Nos termos estabelecidos na alinea h) don.2 1 do artigo 31.2 do RECH, sdo entidades beneficiarias
elegiveis as seguintes pessoas coletivas de direito publico da administracdo central, de forma a
assegurar a relevancia das operagdes financiadas:

e Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P (ANQEP, I.P.)

e Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, I.P. (IEFP, I.P.);

e Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESstE);

e Direcdo-Geral da Educacdo (DGE);

e Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE);
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e Instituto de Avaliacdo Educativa, I.P. (IAVE, I.P.);
e Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (DGEEC);

e Instituto de Gestdo Financeira da Educacdo, I.P. (IGeFE, I.P.).

O desenvolvimento de um projeto de cooperacgdo transnacional no ambito do FSE pressupde a
existéncia de uma parceria entre entidades de Portugal e de outro EM. E exigida uma parceria
constituida no minimo por dois parceiros financiados pelo FSE, incluindo o parceiro portugués.
Ndo existe limite maximo de parceiros e pode haver parceiros ndo apoiados pelo FSE, desde que
pelo menos dois parceiros (um nacional e um de outro EM) sejam apoiado pelo FSE. Os parceiros
de outro EM tem de ser financiados pelo FSE no ambito da presente operacdo devem submeter
uma candidatura a(s) respetiva(s) Autoridade(s) de Gestao.

O financiamento de uma operagdo pressupde que a mesma seja aprovada pela AG do POCH e
pela(s) Autoridade(s) de Gestdo do(s) pais(es) abrangido(s) na operagdo. Numa operagdo
envolvendo entidade de mais de dois EM, serd necessario pelo menos a aprovagdo de duas AG e
desde que o objetivo do projeto ndo fique comprometido. Os parceiros de outros EM nado sdo
consideradas entidades beneficiarias do POCH, ndo sendo por isso registados como tal no sistema
de informacgdo do Portugal 2020 (Balcdo 2020).

As entidades beneficidrias estdo obrigadas a registarem-se na Plataforma de Cooperacdo
Transnacional do FSE. Para além dos dados da organizagdo, as entidades devem inserir as
propostas de iniciativas que pretendem desenvolver com outros parceiros de EM, com o intuito
de facilitar a procura dos mesmos. Uma vez constituida a parceria é necessario formaliza-la
através do preenchimento do Acordo de Cooperacdo Transnacional (Transnational Cooperation
Agreement - TCA). O TCA (referido no ponto 14 do Aviso e no seu anexo IV) é inserido quer na
Plataforma da Cooperacgdo Transnacional quer no formulario de candidatura do SIIFSE/Balcdo
2020.

Na Plataforma da Cooperacdo Transnacional é possivel aceder a exemplos de propostas de
projetos de outros organismos de EM, bem como a uma base de dados de procura de parceiros?.

DESTINATARIOS

Sdo destinatarios finais do presente Aviso os alunos do ensino basico e secundario, professores e
outros stakeholders, embora, nos termos previstos no Guidance Document - Monitoring and
Evaluation of European Cohesion Policy - European Social Fund, em particular do seu anexo D,
sejam apenas considerados destinatarios indiretos, uma vez que o apoio é concedido a entidades
terceiras, que intervém na qualidade de beneficidrias, as quais realizardo um conjunto de
intervengdes que beneficiardo indiretamente os destinatarios.

2 Aceder aqui a informagdo detalhada sobre o processo de registo das entidades beneficiarias e de submissdo dos TCA na
Plataforma de Cooperagdo Transnacional.
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DOTACAO FINANCEIRA E TAXA DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotacdo indicativa
A dotacdo de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso é de 2.000.000€ (dois
milhGes de Euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribui¢cdo europeia mobilizada através do FSE, a
incidir sobre o montante de despesa elegivel, apdés deducdo de eventuais receitas, sendo os
restantes 15% assegurados a titulo de contribui¢do publica nacional (CPN), ao abrigo do
artigo 3.2 do RECH.

LimiITE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

As entidades beneficidrias podem apresentar mais do que uma candidatura, desde que para
operacdes distintas.

A candidatura também terd de ser submetida a(s) AG do(s) pais(es) da(s) entidade(s) parceira(s)
que integram a operacao.

AMBITO GEOGRAFICO

A elegibilidade geografica é determinada pelo local de realizagdo da intervencdo, conforme
disposto no n.2 5 do artigo 29.2 do RECH. Nestes termos sdo elegiveis as operagdes cujas
intervencoes (e.g. desenvolvimento de um projeto piloto, local de experimentac¢do e troca de boas
praticas ou outras) ocorram nas regides NUTS Il do Norte, Centro e Alentejo.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subven¢do ndao reembolsavel, através das modalidades de reembolso de custos
elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, tendo presente o
enquadramento determinado pelo n.2 2 do artigo 32.2 do RECH.

Os montantes elegiveis aos apoios a conceder no ambito deste AAC obedecem aos limites e regras
de elegibilidade definidos na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.2
242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril e n.2 19/2018,
de 17 de janeiro, observando ainda o aprofundamento das suas normas consagrado nos termos
articulados dos nimeros 10 e 8 do artigo 33.2 do RECH.
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De acordo com o estipulado no n.2 8 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro,
conjugado com o artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, ambos os diplomas na sua
atual redacdo, as operagdes de reduzida dimensdo, cujo financiamento publico ndo exceda os
50.000€, sdo obrigatoriamente apoiadas em regimes de custos simplificados, na modalidade de
montante fixo, com recurso a um orcamento prévio, dispensando a apresenta¢do de documentos
comprovativos de despesa.

Os custos elegiveis no ambito das operagées de reduzida dimensdo sdo calculados com base num
orcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestao do PO CH, para este efeito, o
montante total inscrito, resultante do somatdrio dos valores propostos por rubrica de despesa,
no formulario de candidatura, sendo o financiamento da opera¢do dependente da concretizagao
dos objetivos contratualizados.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DAS OPERAGOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1 Elegibilidade do beneficiario

Os beneficidrios devem assegurar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e ndo
estarem abrangidos pelos impedimentos estabelecidos, respetivamente, nos artigos 13.2 e
14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e ainda declarar
a ndo existéncia de saldrios em atraso, conforme a alinea I) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacédo.

9.2 Elegibilidade das operacoes

A candidatura a presente tipologia de operacdo pressupde pelo menos a realizacdo de uma
iniciativa de ambito internacional realizada conjuntamente entre parceiros nacionais e
internacionais.

As iniciativas deverdo estar enquadradas na tematica da “aprendizagem e competéncias”
(learning and skills) e abordar pelo menos um dos seguintes temas:

l. Desenvolvimento de competéncias digitais, que tenham como destinatarios
finais jovens e adultos com baixas qualificacGes;

Il.  Agenda para Novas Competéncias na Europa (Upskilling Pathways - New
opportunities for adults);

lll.  Contribuicdo para reduzir o abandono escolar precoce ou o abandono de
atividades de formagdo entre os jovens dos 18 aos 24 anos;

V. Promocgdo da elevagdo do nivel de qualificagdo médio da populagdo adulta e a
participacao de adultos em atividades ao longo da vida;
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V. Fomento do prosseguimento de estudos para o ensino superior,
designadamente para jovens até aos 30 anos provenientes do ensino
profissionalizante;

VL. Contribuicdo para um melhor ajustamento entre a oferta educativa e
formativa, as qualificacbes produzidas e as necessidades do mercado de
trabalho;

VII. Melhoria do sistema de gestdao, monitoriza¢do e avaliagdo das politicas publicas

na area da educacdo e formacao;

VIIl.  Troca de boas praticas em matéria de reconhecimento e validagdo de
competéncias.

As operagdes podem ser multi-temas. Assim, é possivel que os parceiros portugueses
desenvolvam uma opera¢do no tema da “aprendizagem e competéncias”, com parceiros
internacionais que trabalhem outros temas (inclusdo, desemprego juvenil, entre outras),
desde que encontrem um ponto comum de interligacao.

Serd dada preferéncia a iniciativas que envolvam quatro ou mais parceiros internacionais,
de diferentes EM, e que desenvolvam um produto tangivel.

N3o sdo elegiveis atividades de cardter formativo.
9.3 Regras de financiamento
As despesas a imputar as operagdes deverdo seguir as regras e valores previstos nos artigos
12.2 3 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, conjugadas com

os numeros 10 e 8 do artigo 33.2 do RECH.

Neste contexto, as despesas deverao ser enquadradas no separador “custos” da candidatura
no Balcdo 2020, tendo em conta o seguinte:

Tipo de despesas elegiveis Regras e limites maximos de elegibilidade
Rubrica
(n.2 8 do artigo 33.2 do RECH) Observagoes
Custo hordrio maximo elegivel:
Encargos com docentes e Rbm x m
técnicos afetos a operagao 48 (semanas) x n

Encargos com Pessoal interno

Rbm = remunerac¢do base mensal acrescida dos
encargos obrigatdrios da entidade patronal,
decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho, e de outras
prestacdes regulares e periddicas
documentalmente comprovdveis e refletidas na

pessoal afeto | S3do elegiveis nesta rubrica as

a operagio remuneragdes e outros encargos
com alojamento, alimentacao e
transporte, quando a elas houver
lugar, do pessoal dirigente,
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técnico, administrativo e outro
pessoal, vinculado a entidade, na
proporc¢do da sua afetacdo as
atividades financiadas.

O valor maximo a imputar
mensalmente com pessoal
interno corresponde a
remuneragdo mensal que o
trabalhador tenha direito por
forga da sua relagdo laboral com
a entidade empregadora,
calculada de acordo com a
formula ao lado indicada e em
fungdo no n.2 de horas afetas a
operagao.

Pessoal externo

S3o elegiveis os honorarios
pagos, a titulo de prestagdo de
servicos do pessoal técnico,
consultor e outro pessoal, bem
como outros encargos com
alimentacdo, deslocacdes,
alojamento e transporte, desde
que estas despesas se encontrem
devidamente previstas no
contrato de prestacao de servigos
celebrado.

contabilidade da entidade patronal que integrem
aremuneragao;

m = nimero de presta¢des anuais efetivamente
pagas a titulo de remuneracgdo base mensal e de
subsidios de férias e de Natal, quando a estes
haja lugar;

n = nimero de horas semanais do periodo
normal de trabalho.

Para efeitos de elegibilidade aplicam-se os limites
estabelecidos nos artigos 14.2 e 15.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual
redacdo.

Deslocacdes e Encargos com a realizacao de

estadias visitas de estudo e deslocagdes

Encargos com | £ncargos com a produgdo de

materiais informativos e de
divulgacao

informacao e
publicidade

Encargos com
a promogao
de encontros

Encargos com a realizacao de
encontros, seminarios e

R workshops
e seminarios

Estas despesas estdo limitadas a um méximo de
40% do custo total elegivel da operacdo, salvo em
situagdes excecionais devidamente
fundamentadas a aceites pela autoridade de
gestao do POCH
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Atendendo a que ndo é elegivel a aquisicdo de

Encargos com a producao de . . o
maveis e equipamentos, pode admitir-se o

Rubrica - conteudos técnicos
- recurso a aluguer desde que respondam a
Outros especializados : o . o
necessidades objetivas devidamente justificadas.
encargos Encargos com a producao de

ferramentas e conteudos digitais

10.

No ambito do presente Aviso ndo é elegivel a imputacdo de despesas de aquisicdo de servicos
especializados, incluindo servicos de assessoria, acompanhamento e monitorizagdo, nem
encargos gerais (como agua, luz, gas e comunicagdes).

Cada PO suporta os custos de atividade do(s) respetivo(s) parceiros nacional(is). As despesas dos
parceiros estrangeiros serdo suportadas pelos respetivos PO, ou por outras fontes de
financiamento nos casos das entidades que nao sao apoiadas pelo FSE, pelo que ndo devem ser
inscritas como despesas elegiveis a candidatura a submeter ao POCH. Num encontro internacional
cada parceiro assume as respetivas despesas de alojamento e desloca¢do, no entanto as despesas
gerais (alimentagdo, aluguer de espaco e equipamento em conferéncias, etc.) podem ser
assumidas pelo parceiro que acolhe e financiadas pelo respetivo PO, caso a despesa seja elegivel.

Os valores relativos a eventuais receitas, serdo deduzidas ao subsidio concedido, nos termos
conjugados das alineas f) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, e j) do
artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redac3o.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de redu¢do quando em sede de acompanhamento
ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o cumprimento integral da
legislagdo nacional, nos termos previstos no artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo.

Os custos elegiveis no ambito das operacdes de reduzida dimensao sao calculados com base num
orcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdo do PO CH, para este efeito, o
montante total inscrito, resultante do somatério dos valores propostos por rubrica de despesa,
no formuldrio de candidatura. O financiamento da operacdao depende da concretizacdo dos
resultados contratualizados.

DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operagdes a apoiar ao abrigo do presente aviso podem ter a duragdo maxima de 36 meses. As
atividades s6 podem iniciar-se a partir de outubro de 2018 e tém de terminar no maximo, até 36
meses apods esta data.
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PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o primeiro dia util seguinte ao da publicagao do
presente aviso e as 18H00 do dia 18 de janeiro de 2019.

MODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrdnico no
Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/), doravante designado por
Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposi¢cdes previstas no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, na Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na
sua atual redacdo e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficiarias devem efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo 2020.
Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficiario, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operagbes, a regido ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada pode jad constar um conjunto de dados relativo a caraterizagdo das
entidades beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissdo tardia das candidaturas, nomeadamente
no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizagcdo e no financiamento das operac¢des, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, o Ultimo dos quais resulta da comparacédo
do mérito da operacdo avaliada face ao mérito das demais operagdes candidatas no mesmo
procedimento concursal, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas, tendo em conta a
dotacdo indicativa prevista no nimero 5 do presente aviso.

O mérito das operacgodes é determinado pela soma ponderada das pontuacées parcelares de cada
um dos critérios de sele¢do, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
qgue deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

= |nexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>= 50% a <70%);

= Bom (>=70% a <90%);

=  Elevado (>=90%).
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Neste ambito, determina-se que as operagdes que reunam a classificagao final inferior a 50% nao
serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os quais ndo haja
dotag¢do orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacao.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade através da verificacio das condi¢cbes de elegibilidade do
beneficiario, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, e da alinea |) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua atual redagdo e dos critérios de elegibilidade definidos para a operagao,
definidos pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no presente Aviso;

ii) Avaliagdo do mérito da operagdo, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva
grelha de analise, constantes dos anexos | e |l respetivamente. No caso dos (sub)critérios com
auséncia de histdrico, a pontuacdo desse critério sera distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento das operagdes em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisao fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do POCH
no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual reda¢do, sem prejuizo das
situacOes de suspensdo de prazo legalmente previstas, e de acordo com os demais prazos e
procedimentos definidos no fluxograma constante do anexo V.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficiadrio
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que s pode ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificavel, ndo imputavel ao beneficiario e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisao favoravel.

No caso de indisponibilidade financeira no ambito da dotagdo disponivel para o presente
concurso, em que seja necessario o desempate de candidaturas com a mesma pontuagdo, nos
termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a maior representatividade de mulheres nos érgdos de direcdo, de administracdo e de
gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas func¢Ges na entidade candidata sdo ponderadas para efeitos de desempate entre
candidaturas.
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14. DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de

candida

tura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da operacdo”,
deverdo as entidades fornecer, em upload, os elementos necessarios para fundamentar a
resposta aos critérios de selecdo. Recomenda-se o envio de informacao clara, curta e concisa,

reco

rrendo a remissdao para URL sempre que a informacdo seja possivel de ser consultada

online.

b) Na linha designada “documentos referentes a memdéria descritiva”, deverdo as entidades
anexar o plano de desenvolvimento da operagdo, preparado de acordo com o modelo
disponibilizado pelo POCH;

c) Nali

d) Nali

nha designada “documentos obrigatdrios” anexar:

Acordo de cooperagdo transnacional — TCA, devidamente preenchido e assinado por
todos os parceiros;

A proposta de indicador(es) de resultado, com informacgdo sobre o ponto de partida e
meta, bem como indica¢do da metodologia de calculo. Modelo disponibilizado pelo POCH.

nha designada “Outros documento” anexar:

Elementos de desempate de candidaturas referidos no ponto 13 do Aviso;

Outros documentos que as entidades beneficidrias considerem Uteis para a analise da
candidatura (e.g. estudos de diagndstico de fundamento a candidatura, etc.);

Lista dos contratos afetos a operacdo e respetivas pecas dos procedimentos adotados,
com discriminacdo das datas de realizacdo, natureza dos bens/servicos e montantes
contratualizados, atendendo ao enquadramento da entidade beneficidria enquanto
entidade adjudicante, nos termos do artigo 22 do Cddigo dos Contratos Publicos, para
efeitos de validacdo de todos os contratos com valore superiores aos limiares
comunitarios (135.000€ nas aquisicoes de bens e servicos, se for Estado; 209.0000€ nas
aquisicbes de bens e servicos, se for alguma outra entidade adjudicante), a data da
aprovacado da candidatura;

Demonstracdes financeiras do ano anterior, caso a entidade declare ndo estar abrangida
pela legislagao nacional referente a contratagdo publica, nos termos estabelecidos no
Cddigo dos Contratos Publicos.

A documentacdo adicional requerida neste ponto deverd seguir, sempre que aplicavel, os
modelos disponiveis para o efeito na mesma sec¢do do portal onde se encontra o AAC, com
a designacdo “Anexo”.
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REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacdo da decisdo de aprovagao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizagdo das respetivas operac¢des, nos termos do disposto nos
n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual reda¢do. O
beneficiario tem direito, para a candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é
processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

a)  Aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b)  Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragdo fiscal e a seguranca social;

c) Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d)  Comunicagdo do inicio da operagdo.

Os pedidos de reembolso s3o efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo o
beneficidario submeter eletronicamente, no sistema de informagao, os dados fisicos e financeiros
requeridos.

Os pedidos de alteragao a decisdo de aprovagdo sdo igualmente formalizados na plataforma
eletrdnica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situacdes que determinem
alteracOes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no
prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n2. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n?
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A ndo execucdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil pode dar lugar a revisao
da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacao anual da execucdo fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2
7 do citado artigo 25.9, salvo motivo devidamente justificado e aceite pela autoridade de gestao.

A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de
rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de reembolso em analise.
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O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos
pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da
conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo pedido de reembolso
apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em fun¢do do grau de execug¢do da operagdo, bem como
dos resultados contratualizados.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
de recegao do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de saldo.

O montante da subvencdo podera ser ajustada, em sede de analise ou reandlise do saldo final,
em funcdo do nivel de cumprimento da realizacdo e dos resultados contratualizados em
candidatura, nos termos descritivos no ponto seguinte do Aviso.

Nas operagdes de reduzida dimensdo, as entidades beneficidrias tém direito a um Unico
adiantamento, no valor de 15% do montante total do financiamento publico. Assim, no
desenvolvimento desta modalidade, ndo hd lugar a apresentacdo dos pedidos de reembolso
durante a execucdo da operacdo, dado que os pagamentos apenas podem ser efetuados em
funcao da verificacdo do cumprimento integral dos resultados contratualizados, apds a conclusao
fisica da operacao.

CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinagcdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na operagdo em causa, bem como fator de ponderagao no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos
fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 34.2 do RECH, conjugado com os nimeros 9 e 10, do artigo 18.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, devem ser contratualizados
com o beneficidrio, em sede de decisdo de aprovacao da candidatura, os resultados a atingir
no ambito da operacdo apoiada.
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Assim, o beneficiario tem de apresentar na sua candidatura os resultados a contratualizar

com a autoridade de gestdo, que servem de ponderadores na afericdo da relevancia da
operacao.

16.2. A realizacdo e os resultados minimos a contratualizar sdo os descritos no quadro
seguinte:

TIPO DE
INDICADOR

Indicadores Unidade de Medida Meta

Taxa de realizagdo das atividades

REALIZACAO | planeadas na operac¢io? % (1)

RESULTADO

Taxa de concretizacdo dos
indicadores de resultado da

.3 % 100%
operagdo

(1)
(2)
3)

Meta a definir pelo beneficiario em sede de candidatura.

(N.2 de atividades implementadas no final da operacdo/N.2 de atividades planeadas para a opera¢do)*100.
(Valores atingidos para os indicadores de resultado contratualizados no final da operagdo/Valores
contratualizados para os indicadores de resultado em sede de aprovagdo da operagdo)*100. No caso da
operagao incluir mais do que num indicador de resultado, os valores atingidos serdo apurados em fungdo da
média simples dos resultados atingidos no final da operagdo. Os indicadores de resultado que integram este
indicador serdo aqueles que as entidades definirem, nos termos referidos no anexo Ill do Aviso.

Neste contexto, serd o grau de ambicdo para a concretizacdo dessas metas de resultado
propostas para cada operagdo que sera tido em conta para efeitos de selecdo da operacgao
e, em caso de aprovacdo, como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro
a conceder, na opera¢do em causa, bem como fator de ponderacdo no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos

fundos e das tipologias das operagdes.

Caso os indicadores e metas propostas para contratualizagdo ndo sejam considerados
relevantes ou suficientes, podem vir a ser ajustados/revistos antes da emissdo da decisdo
de aprovacgao da operacao.

As entidades beneficiarias deverdao propor no minimo um indicador de resultado, com a
respetiva meta e metodologia de calculo. Esses indicadores deverdo traduzir o que é
expectdvel atingir como sucesso na implementa¢cdo da operagdo e que permite a
respetiva medicado, de forma objetiva e verificavel, apds o final do projeto.

Face a variedade e abrangéncia de iniciativas que podem ser apoiadas no ambito do
presente concurso, admite-se a possibilidade das entidades beneficiarias proporem os
indicadores e respetivas metas de resultado que mais se ajustem ao perfil da operacdo
candidata, os quais serdo submetidos a apreciacdo e validacdo do PO CH em sede de
andlise técnica da candidatura.

16.3. O grau de concretizac¢do dos indicadores contratualizados sera tido em consideracdo para o

processo de avaliacdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficidrio. Se o nivel de
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execugdo for inferior a 50% da média dos indicadores contratualizados, a operagdo é
revogada, salvo pedido de revisado pelo beneficiario, aceite pela autoridade de gestdo, com
adequada fundamentacdo. Esta Ultima disposicdo ndo é aplicavel a operagdes de reduzida
dimensdo, em que se aplicam as regras constantes no Ponto 8 do presente Aviso.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACAO

A andlise do mérito da operacgdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do POCH.

REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as acOes de informag¢ao e comunicagao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida dos logdtipos
do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas gréficas disponiveis para consulta e
download no Sitio do PO CH, aqui.

CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

No Sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacgdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c)  Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

d) Manual de normas graficas do PO CH.

PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020, os pedidos de
informacao ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano
Avenida Jodo Criséstomo, 11, 1000-177Lisboa
Telefone: +351 215 976 790

Correio eletrdnico: poch@poch.portugal2020.pt
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21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redag¢do, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de
margo, e na sua atual redacdo, e nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

Lisboa, 13 de dezembro de 2018

Programa Operacional Capital Humano
O Presidente da Comissdo Diretiva
Joaquim José de  assinado de forma digital

por Joaquim José de Pina

Pina Antunes Antunes Bernardo
Bernardo Dados: 2018.12.13 19:32:59 Z

Joaquim Bernardo
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ANEXO |- Critérios de selecao

4 | Qualidade e inovagao do sistema de educagdo e formagdo

Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
10.i) condicdes de ipualdade no acesso a educacdo pré-escolar, ensino basico e
secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, nao formais e
informais, para a reintegragdo no ensino e formagdo
Investir nas condigdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e
2-4.1 da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacao
Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria
1. Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para
contextos praticos de aprendizagem, em linha com as pricridades do sistema de
educacdo e de qualificacdo, designadamente com a Estratégia de Especializacdo A
Inteligente e a Agenda Portugal Digital
2. Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as agdes a
desenveolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados A
3. Qualidade e diversidade de parcerias cu protocolos com instituicdes, empresas ou
outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na
organizacdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formacdo em ¢
contexto de trabalho
4. Adequacdo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados
pretendidos, em temos da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizacdo dos mesmos B
5. Existéncia de mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficacia, efici®ncia,
adequacdo e impacte das intervencdes A
f. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da
escola/entidade candidata B
Adequacio do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado B
B. Capacidade, gualidade e adequacdo das infraestruturas, equipamentos e recursos
didaticos B
Q. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género E

CATEGORIAS: A - Eficacia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo; C - Complementaridade e
sinergias; D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género
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ANEXo Il - Grelha de Analise dos Critérios de Sele¢ao
Tipologia de Operagéao

Qualidade e eficiéncia do sistema de educagao e
formacgao para promog¢ao do sucesso escolar —
Cooperacao Transnacional

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Anélise Concurso
Entidade:
NIF:
| N° | | Critérios de Selegao Pontuacao

Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos
de aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de educagdo e de qualificagdo, 20,00
designadamente com a Estratégia de Especializagao Inteligente e a Agenda Portugal Digital

Relevancia da iniciativa proposta 10,00

Elevado: A operagdo abrange quatro ou mais tépicos do tema "aprendizagem e

. 10,00
competéncias”, a que se refere o ponto 9.2 do AAC
Bom: A operagdo abrange trés topicos do tema "aprendizagem e competéncias”, a que se
7,00
refere o ponto 9.2 do AAC
Médio: A operagdo abrange dois topicos do tema "aprendizagem e competéncias”, a que se
5,00
refere o ponto 9.2 do AAC
Baixo: A operagéo abrange um dos tépicos do tema "aprendizagem e competéncias”, a que
2,00
se refere o ponto 9.2 do AAC
1 Potencial de transferéncia de conhecimentos/solugcdes para o sistema de educacéo e 10.00
formacédo ?
Elevado: Existe um produto tangivel no final da operagado, que pode ser utilizado em contexto
de educagéo e/ou formagéo. Estao previsto ganhos de escala, em termos do numero potencial 10.00
de destinatarios finais a abranger nos 6 meses subsequentes a data de fim da operagdo e que ’
abrange outros paises para além daqueles incluidos na parceria.
Bom: Existe um produto tangivel no final da operagéo, que pode ser utilizado em contexto de
educagéo e/ou formagao. Estéo previsto ganhos de escala, em termos do numero potencial de 700

destinatarios finais a abranger nos 6 meses subsequentes a data de fim da operagéo e que
abrange os paises da parceria.

Médio: Estéo previsto ganhos de escala, em termos do nimero potencial de destinatarios
finais a abranger nos 6 meses subsequentes a data de fim da operagdo, que abrange os 5,00
paises da parceria. Ndo existe um produto tangivel no final da operagéo.

Baixo: NZo é claro o potencial efeito de escala da operagdo, em termos do nimero potencial
de destinatarios finais a abranger nos 6 meses subsequentes a data de fim da operacdo. Nao 2,00
existe um produto tangivel no final da operagéo.
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Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as agdes a desenvolver, as

metodologias a utilizar e os resultados esperados 15,00
. . = 15,00
Nivel de qualidade da operacao
2 Elevado: cumpre cinco dos requisitos 15,00
Bom: cumpre quatro dos requisitos 10,00
Médio: cumpre trés requisitos 8,00
Baixo: cumpre menos de trés dos requisitos 5,00

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes
a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagio e desenvolvimento dos 15,00
cursos e respetiva componente de formagao em contexto de trabalho

Qualidade do Training and Cooperation Agreement (TCA) 10,00
Elevado: O TCA encontra-se totalmente e devidamente preenchido, ndo sendo necessario 10.00
esclarecimentos adicionais. '
Bom: Houve necessidade de solicitar esclarecimentos acerca do ponto 1.2, 1.3 ou 1.4 do TCA; 8,00
Médio: Houve necessidade de solicitar esclarecimentos acerca de pelo menos dois dos 6.00
3 seguintes pontos do TCA: 1.2, 1.3 ou 1.4; ’
Baixo: O TCA nao se encontra totalmente e/ou devidamente preenchido, sendo necessario 300
solicitar varios pedidos de esclarecimento ’
N° de parceiros 5,00
Bom: A operag&o abrange quatro ou mais beneficiarios de diferentes paises, dos quais pelo 500
menos dois sdo potencialmente apoiados pelo FSE '
Médio: A operagdo abrange trés beneficiarios de diferentes paises, dos quais dois 300
potencialmente apoiados pelo FSE '
Baixo: A operag&o abrange dois beneficiarios do FSE, um portugués e um internacional 1,00
Adequacao dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em 5.00
temos da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizacdo dos mesmos ’
Adequacao dos recursos humanos afetos a operagao 5,00
Elevado: Existe um coordenador/responsavel identificado por entidade enwolvida na operagao, 500
todos com 3 ou mais anos de experiéncia profissional na area de implementacéo da operagéao ’
4 Bom: Existe um coordenador/responsavel por entidade enwolvida na operagcdo, com a maioria a 400

ter 3 ou mais anos de experiéncia profissional na area de implementagéo da operagdo

Médio: Nao existe um coordenador/responsavel identificado por entidade enwolvida na
operagdo, mas a maioria daqueles indicados tém 3 ou mais anos de experiéncia profissional 3,00
na area de implementacao da operagéo

Baixo: Nao existe um coordenador/pessoa de contacto por entidade envolvida na operagao e a
maioria dos indicados tem menos de 3 anos de experiéncia profissional relevante na area de 1,00
implementagéo da operacao
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Existéncia de mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequacgédo e

Estratégia Europa 2020 e/ou no Programa Nacional de Reformas)

impacte das intervengées 10,00
Existéncia e relevancia dos mecanismos de monitorizagao e avaliagao da eficacia,
eficiéncia, adequagio e impacte das intervengdes 10,00
Elevado: estd comprovado existirem mecanismos regulares de monitorizagao e avaliagdo da
eficacia, eficiéncia, adequagéo e impacto das intervencdes, estando previsto a diwlgagéo dos 10,00
resultados externamente a nivel europeu, para além dos paises enwolvidos na parceria
5 Bom: estd comprovado existirem mecanismos regulares de monitorizagéo e avaliagéo da
eficacia, eficiéncia, adequagéo e impacto das intervencdes, estando previsto a diwlgagéo dos 7,00
resultados em Portugal
Médio: esta comprovado existirem mecanismos de monitorizagdo ou avaliagédo da eficacia,
eficiéncia, adequagéo e impacto das intervencdes, nao estando previsto a divulgacao dos 5,00
resultados externamente
Baixo: ndo estdo previstos mecanismos regulares de monitorizagao e avaliagédo da eficacia, 200
eficiéncia, adequagéo e impacto das intervengdes ’
Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da escola/entidade 10.00
candidata ’
Grau de eficiéncia da entidade, medida pela taxa de execugao financeira das
atividades planeadas nos ultimos trés anos 10,00
6 Elevado: >=80% 10,00
Bom: >= 75% e < 80% 7,00
Médio: >=70% e < 75% 5,00
Baixo: < 70% 2,00
7. Adequacgio do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado 20,00
7.1 Taxa de realizagio das atividades planeadas na operagao 10,00
Elevado: >=80% 10,00
Bom: >=75% e <80% 7,00
Médio: >70% e <75% 5,00
Baixo: <=70% 2,00
7.2 Relevancia do(s) indicador(s) de resultado 10.00
7 Elevado: O(s) indicador(es) de resultado esta(do) alinhado(s) com mais do que uma prioridade
para a area da educagao e qualificagao (definidas no texto integral do POCH, nos objetivos da 10,00
Estratégia Europa 2020 e/ou no Programa Nacional de Reformas)
Bom: O(s) indicador(es) de resultado esta(ao) alinhado(s) com mais do que uma prioridade
para a area da educagéo e qualificagéo (definidas no texto integral do POCH, nos objetivos da 7,00
Estratégia Europa 2020 e/ou no Programa Nacional de Reformas)
Médio: O(s) indicador(es) de resultado esta(do) alinhado(s) com uma prioridade para a area da
educagéo e qualificagdo (definidas no texto integral do POCH, nos objetivos da Estratégia 5,00
Europa 2020 e/ou no Programa Nacional de Reformas)
Baixo: N&o é claro o alinhamento do(s) indicador(es) de resultado com as prioridades para a
area da educacgéao e qualificagéo (definidas no texto integral do POCH, nos objetivos da 2,00

Capacidade, qualidade e adequacao das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos

NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicavel no presente Aviso, atendendo as
caracteristicas das operacdes a financiar
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Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género 5,00
Promocgao da nao discriminagao e acessibilidade (igualdade de oportunidades) e 5.00
igualdade de género ’
Elevado: é apresentado mais do que 1 mecanismo que garante a prossecugéo dos objetivos
da politica para a igualdade de oportunidades (IO) e mais do que 1 mecanismo que garante a 5,00
prossecugdo dos objetivos da politica para a igualdade de género (IG)

9 Bom: é apresentado 1 mecanismo que garante a prossecucdo dos objetivos da politica para a
igualdade de oportunidades (IO) e 1 mecanismo que garante a prossecugdo dos objetivos da 4,00
politica para a igualdade de género (IG)
Médio: é apresentado 1 mecanismo que garante a prossecugado dos objetivos da politica para
a igualdade de oportunidades (I0) ou 1 mecanismo que garante a prossecugéo dos objetivos 3,00
da politica para a igualdade de género (IG)
Baixo: a entidade ndo explicita quaisquer mecanismos que garantam a prossecugao dos 200
objetivos da politica para a igualdade de oportunidades (IO) nem da igualdade de género (IG) ’

Total 100
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ANEXO Il = COMPROMISSOS A ASSUMIR EM SEDE DE CANDIDATURA

Conforme referido no ponto 16 do presente Aviso, em sede de submissao da candidatura as entidades
comprometem-se a atingir determinadas metas, baseadas num ou mais indicadores de resultado que
melhor traduzam o sucesso na implementacdo da operacao e que permite a respetiva medicao, de
forma objetiva e verificavel apds o final do projeto. Com efeito deverdo preencher o modelo de
documento que abaixo se reproduz, disponivel para download na mesma sec¢do do site onde se
encontra o AAC, com a designacdo “Anexo” e fazer o upload no separador “documentos do formulario
de candidatura”. Caso os indicadores/compromissos e/ou metas propostas para contratualizacdo ndo
sejam considerados relevantes ou suficientes, podem vir a ser ajustados/revistos antes da emissdo da

decisdo de aprovacao da operacao.

pPOCH ‘3
-,

QUADRO DE INDICADORES A CONTRATUALIZAR

AVISO n.2 POCH-67-2018-05
CONCURSO PARA APRESENTACAD DE CANDIDATURAS

COOPERACAD TRANSNACIONAL

Designacio da entidade beneficidria:

NIF da entidade beneficiaria:

METAS PROPOSTAS | FOMNTE PARA
UNIDADE PARA APURAMENTO
INDICADORES PoNTO DE PF’IFI'III:I\A .
DE MEDIDA [ouanDo apuciveL) CONTRATUALIZAGAD DO
oM o POCH INDICADOR
Indicador
Resultado A
Indicador de
resultado n...*

* A incluir valores de partida quando o mesmo indicador tenha sido apurado em =nos anteriores, indicando o
dltimo 2nao dispanivel, caso so disponha para ezse ano, ou 3 média dos Ultimos trés anos, sempre que aplicavel.

2 A inserir tantas linhas guanto o ndmero de indicadores propostes, tendo que obrigatoriamente indicar no
minimeo um indicader de resultado.

Fundamentagdo sintese dofs) indicador(es) propostofs)

*  Fundamentaco sintese da relevancia/pertinénciz do indicador A face 2s atividades 2 desenvolver com
o projeto

v L]

IMetodologia de calculo do(s) indicador(gs) de resultado

*  Descrigao sintese da metodalogia do indicador &

L O
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ANEXO IV — TRANSNATIONAL COOPERATION AGREEMENT (TCA)

owd be agreed and sigrmed by afl partners i
i evant Managing Authaority in

TIaY CAITY 0L

onal Platform’s onfine dafahase, {www

r partners)

- - .
TCA should be w
F the nartne i

of the partners (al

1. Short description of transnational project

1.1 Name of transnational project

1.2 Rationale and objectives:

short summary af the problem addressed, target group, comman interests
common fransnational objeciives of the pariners

products, outputs, intended owicomes

addzd walue of transnational activities

LR

1.3 Work programme and working methodology:

Planned fransnational | Time schedule for Confribution and responsibiliies | Intended results (quantified
activities products and outputs: of each parimer far as possible)
e.g. conference date 2. e

» venue and catering Dissemination of information

(Partner 1) and the project product(s)
s experts (Partner 1) among o local authorities
» transkstion (Pariner 2) from coundry 1 and couniry 2
1
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1.4 Organisation and decision-making:

role and fasks relsting fo the coordingtion of the TCA
arrangements for decision-making

methadolegy of sharing information

working languags(s)

"o

2. Signatures of partners

Each pariner undertakes to carry out the tasks and fulfil the duties set out above as part of the transnational
project, on the condition that they are granted funding (if applicable).

If for whatever reason any of the partners is not granted this support, this TCA must be amended or cancelled.
Subject to the agreement of their respective Managing Authorities, the resulling ‘orphan’ partners may amend the
TCA, optionally including new pariners, and explore with their Managing Authorities how the grant contracts can

be amended.

Signed by all the pariners [repeaf this secfion for all parfners]:

21 Partner 1:

Mame of organisation:

Address:

Website:

Signed by legally authorised representative:
[signaturs]

Place and date of signature:

Mame of representative:

Position of representative:

Telephone:

E-maail:

Budget for tranznational work (in EUR™):

Funding source:

TPI number:

2.2 Partner 2:

Mame of organisation:

Address:

Website:

Signed by legally authorised representative:
[signaturs]

Place and date of signature:

Mame of representative:

Position of representative:

Telephone:

E-maail:

Budget for tranznational work (in EUR™):

Funding source:

TPl number*:

" Far foreign cumencies please use ECH currency converter: hitp-/'sdw ech. suropa. sw'curConverier do

*The TP or Transnational Project Identifier iz the number given automatically 1o a project when it
i created into the ESF parner search database: hitps-iec. suropa swesfiransnafionality'pariners-

searchiTieSh 03t Sd=bundle?:34=s tnc project

=]
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ANEXO V - PRAZOS E PROCEDIMENTOS DE ANALISE E DECISAO DE CANDIDATURAS

( )

No Aviso é estipulado a data

Formulario de

limite para apresentagdo das
candidaturas

\. J

/Solicitados esclarecimenth

no prazo de 10 dias uteis
para resposta. N3o se

candidatura

Pedido de
esclarecimentos

registando resposta, a
Prossegue com os

dados disponiveis,

candidatura prossegue com
os dados disponiveis,

Recebido

podendo determinar

o seu indeferimento podendo determinar o seu

indeferimento, quando os
elementos em falta sejam

determinantes para uma

AG prepara resposta
decisdo favoravel.

/Os candidatos sdo ouvidos\

no procedimento, sendo

de decisao

R ELEVANTTES

Notificagdo de

audiéncia prévia concedido um prazo

Qe proposta da decisdo /

(7]
maximo de 10 dias uteis
o para apresentar eventuais
Sim N alegagGes em contrario,
Reapreciagdo da contados a partir da data
. - Alegagoes P
candidatura gag <
o
[~

L 4

AG Decisao final

Data limite da decisdo: 60
dias uteis, a contar da data
limite para a respetiva

apresentacao,
salvaguardando os casos
\previstos na legislagao )

2

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo, a decisdo de aprovagdo
caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificacdo da decisdo, salvo
motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou em
anexo o Cadigo do Procedimento Administrativo.
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