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AVISO n.2 POCH-70-2023-01

Convite para apresentacao de candidaturas

CURSOS DE APRENDIZAGEM

Programa Operacional Capital Humano

Eixo Prioritario

3 Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e reforgo da empregabilidade

Prioridade de

Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida, para todas
as faixas etdrias em contextos formais, ndo-formais e informais, atualizacao do

Investimento 10 iii conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores e promogao
de percursos de aprendizagem flexiveis, inclusive através de orientacdo
profissional e da validacdo das competéncias adquiridas

Obietivo Elevar o nivel de qualificacdo da populagdo adulta e reforgar a orientagao dos

Es jecifico 23.1 jovens que ndo se encontram em situagdo de emprego nem a frequentar

P qualquer acdo de educacdo ou de formacgdo (NEET)
indicador  de = Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem de dupla certificacao
o ISCED 3 - 57.800 (conforme programacgdo do POCH, aprovada pela Comissdo Europeia e pelo
Realizagao

Estado Portugués - valor-alvo em 2023)

Indicadores de

= Diplomados nos cursos de aprendizagem de dupla certificacdo de ISCED 3 (no tempo
proprio) - 61% (conforme programacdo do POCH, aprovada pela Comissdo Europeia e pelo
Estado Portugués - valor-alvo em 2023)

Resultado = Taxa de empregabilidade ou de prosseguimento de estudos, nos seis meses seguintes
a conclusdo de um percurso completo (ou apds o 3.2 periodo de formacgao) - 50% ou
superior (conforme art.2 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo)

Tipologia de

polog . 70 Aprendizagem ao longo da vida
Intervengao
Tipologia de .

P g~ 3.2 Cursos de Aprendizagem
Operacao
Fundo Fundo Social Europeu

Data de abertura Dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso

Periodo de

Candidaturas

Data de termo 30 dias seguidos apds a data de abertura, até as 18h00
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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas por convite (AAC) visa
estabelecer as condi¢Oes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE),
nos termos previstos nos n.2s 1 e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.2 215/2015, de 6 de outubro e n.2 88/2018,
de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2 127/2019, de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei
n.2 10-L/2020, de 26 de margo, conjugados com o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015,
de 2 de margo, que publica o Regulamento Especifico do dominio do Capital Humano
(RE CH), alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26
de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2 311/2016, de 12 de dezembro, n.2 2/2018,
de 2 de janeiro e n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica e n.2 140/2020, de 15 de
junho, n.2130/2021, de 25 de junho e n.2 279/2021, de 2 de dezembro.

As operacg0Oes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 3 do POCH — Aprendizagem,
qualificacdo ao longo da vida e reforco da empregabilidade, que visa elevar o nivel de
qualificacdo da populacdo adulta e reforcar a orientacao dos jovens NEET.

O objectivo-chave dos apoios aos Cursos de Aprendizagem é responder a necessidade
de reforco das qualificacGes em areas de formacdo prioritarias, promovendo melhores
condicbes de empregabilidade e de empreendedorismo, concentrando a sua
intervencdo junto de jovens e adultos sem o ensino secunddrio completo, e que
pretendem obter uma dupla certificacdo, escolar e profissional. Esta oferta formativa
desenvolve-se em regime de alternancia - em contexto de interagdo entre a formacao
tedrica e a pratica, alternando momentos de formacdo nas entidades formadoras e nas
empresas que asseguram uma formagdao em ambiente de trabalho - assumindo um
papel central na aquisicdo de competéncias transversais e técnicas conexas com as
necessidades do mercado de trabalho.

2. TIPOLOGIA DAS OPERACOES E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacdes prevista na alinea d) n.2 1 do
artigo 14.2 do RE CH, denominada Cursos de Aprendizagem e enquadra-se na Prioridade
de Investimento 10.iii, constante do Programa Operacional Capital Humano, aprovado
pela Comissdao Europeia, através da Decisdo de Execugdo C (2014) 9788, de 12 de
dezembro de 2014 e alterado através da Decisdo C (2018) 8168, aprovada em 29 de
novembro de 2018, e da Decisdo C (2020) 6543, de 21 de setembro de 2020,
abrangendo as acdes reguladas através da Portaria n.2 1497/2008, de 19 de dezembro,
alterada pela Portaria n.2 289/2009, de 20 de marco, e as acdes de nivel 4 reguladas
através da Portaria n.2 70/2022, de 2 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.2 10/2022, de 9 de margo, em particular as dirigidas a areas de educacdo
e formacado prioritarias, que respondam a necessidades emergentes do mercado de
trabalho e tenham um maior potencial de empregabilidade.

O presente aviso destina-se a apoiar os novos ciclos formativos, bem como a
continuidade dos ciclos ja iniciados, mas cujos periodos de formacdo anteriores nao
tenham sido apoiados em outras operagdes cofinanciadas pelo FSE, tendo em conta a
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meta de realizacdo do Programa associada a esta tipologia e que integra o seu quadro
de desempenho para 2023.

3. BENEFICIARIOS

O presente convite para a apresentagdo de candidaturas é destinado exclusivamente ao
Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, I.P. (IEFP, IP), na qualidade de
Beneficiario Responsavel pela Execugdo de Politicas Publicas (BREPP), nos termos do
artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, alterado pelos Decretos-
Leis n2 34/2018, de 15 de maio, n? 127/2019, de 29 de agosto e pelas Leis n.2 2/2020,
de 31 de margo, e 12/2022, de 27 de junho, conjugado com a alinea c) do artigo 15.2 do
RE CH.

4. DESTINATARIOS

Sdo destinatarios da oferta formativa abrangida pelo presente convite, nos termos do
n.2 6 e n2 7 do artigo 14.2 do RE CH na sua atual redagdo, pessoas maiores de 18 anos
que concluiram com aproveitamento o 3.2 ciclo do ensino basico ou equivalente, sem o
ensino secunddrio completo, nos termos previstos na regulamentacdo em vigor,
podendo os formandos menores de idade ser excecionalmente considerados elegiveis,
cumpridas as condicées fixadas no n.2 7 do artigo 14.2 do RE CH.

5. DOTAGAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO
5.1. Dotagdo indicativa

A dotagdo maxima de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso, é de
9.000.000 € (nove milhdes de euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento a aplicar é de 85%, de contribui¢ao europeia mobilizada
através do FSE, a incidir sobre o montante da despesa elegivel, apds deducao de
eventuais receitas, sendo os restantes 15% assegurados pelo IEFP, I.P., a titulo de
contribuicdo publica nacional ao abrigo do n.2 4 do artigo 3.2 do RE CH.

6. LiMITE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

O IEFP, IP apresentara as candidaturas por regido NUTS Il elegivel ao POCH (Norte,
Centro e Alentejo), nos seguintes moldes:

e candidaturas por regido NUTS II, integrando todos os centros de emprego e
formacdo profissional de gestdo direta que operam na respetiva regido e que sejam
propostos para financiamento do POCH;

e candidaturas por regido NUTS II, integrando todas as entidades formadoras
externas no ambito desta tipologia, que operam na respetiva regido e que sejam
propostos para financiamento do POCH;
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e candidaturas por centro de formacdo profissional de gestdo participada e regido
NUTSII onde a formagdo ira ser realizada.

7. AMBITO GEOGRAFICO

Sdo elegiveis as operagdes que decorram nas regiées menos desenvolvidas, isto é, no
Norte, Centro e Alentejo, sendo que para efeitos de aplicagdo do nimero anterior a
elegibilidade geografica é, em regra, determinada pelo local de realizacdo da formacao.
Tendo em conta os ajustes necessarios decorrentes do COVID-19 e a nova realidade de
formacdo a distancia, para as agdes que combinam formacdo presencial com formacgao
a distancia, a elegibilidade geografica é determinada igualmente pelo local onde se
realiza a formacao presencial.

8. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso
reveste a natureza de subvengdo ndo reembolsavel, através de tabela normalizada de
custos unitdrios, nos termos previstos no artigo 16.2 do RE CH, conjugado com o
disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redac3o. E, assim, aplicada a tabela de custos unitarios aprovada
nos termos da Deliberagdo CIC n.2 15/2022, de 22 de novembro (ver anexo |), da
Comissdo Interministerial de Coordenag¢do do Portugal 2020, constante no anexo | do
presente aviso — atualizada no anexo Il, sem alterar os respetivos montantes anuais por
turma/curso- e de acordo com as regras de financiamento especificamente criadas para
o efeito e constantes do ponto 9.

Esta modalidade de custos unitdrios é referente aos custos operacionais de
funcionamento dos cursos apoiados, sendo que em matéria de apoios diretos a
formandos integra também uma componente em regime de reembolso de custos
efetivamente incorridos e pagos, observando, neste ultimo caso, as regras e limites de
elegibilidade fixados no artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada
pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, 4 de maio, n.2 129/2017,
de 5 de abril, n.219/2018, de 17 de janeiro, n.2 175/2018, de 19 de junho, n.2 382/2019,
de 23 de outubro, n.2 127/2020, de 26 de maio n.2 255/2020, de 27 de outubro, e n.2
43/2021, de 23 de fevereiro, relativa ao Regulamento de Normas Comuns do FSE.

9. CRITERIO DE ELEGIBILIDADE E REGRAS DE FINANCIAMENTO
9.1. Elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio tem de assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto
nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, bem como no disposto na alinea |) do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de marco, na sua atual redacao.

9.2. Elegibilidade das operagoes

As operagGes devem cumprir os critérios de elegibilidade estabelecidos nos nimeros 6
e 7 do artigo 14.2 do RE CH, bem como no ponto 2 do presente aviso.
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9.3. Elegibilidade das despesas e regras de financiamento

O montante do financiamento a conceder aos Cursos de Aprendizagem é determinado
por referéncia ao valor anual por turma e por curso constante da tabela do anexo Il,
acrescido do montante decorrente do apuramento de encargos diretos com formandos,
no regime de custos efetivamente incorridos e pagos, com base nos valores maximos
elegiveis, conforme disposto na legislacdo do FSE aplicavel. As operacdes elegiveis
obedecem ainda as seguintes regras de financiamento:

i) O valor anual por turma por curso definido no regime de custos unitarios é objeto
de reducdo, em sede de andlise da candidatura, quando as ofertas de formacao
autorizadas ndo cumpram o limite relativo ao nimero minimo de formandos, ou
seja, sempre que o nimero de formandos nas turmas apoiadas seja inferior a 14,
para cursos ao abrigo da Portaria 1497/2008 de 19 de dezembro alterada pela
Portaria 289/2009 de 20 de marco e 15, para cursos ao abrigo da Portaria n.2
70/2022, de 2 de fevereiro, na sua atual redagdo;

ii) O valor anual por turma por curso é também objeto de reducdo sempre que, em
sede de execugdo da candidatura, as listas nominais constantes do sistema de
informacdo revelarem um nimero de formandos a frequentar a formacao inferior
aos limites referidos no nimero anterior;

iii) A redugdo ao valor anual do subsidio por turma por curso prevista nos pontos
anteriores corresponde ao quantitativo de 5% por cada formando abaixo dos
limites minimos de formandos das turmas apoiadas, incidindo sobre a totalidade
daquele subsidio, e efetua-se no ambito dos reembolsos subsequentes, sem
prejuizo de acerto de contas em sede de saldo relativamente aos pagamentos
anteriormente efetuados;

iv) Para efeitos de aplicacdo dos pontos anteriores, sdo considerados formandos a
frequentar a formagdo aqueles que constarem das listas nominais no sistema de
informacdo, devendo ser identificadas e registadas as desisténcias;

v) Os formandos que renovarem a frequéncia em unidades ou componentes de
formacdo nao concluidas ou na formacdo pratica em contexto de trabalho, podem
frequentar uma turma subsidiada, ndo sendo os mesmos considerados para efeitos
de financiamento, pelo que ndo devem integrar as listas nominais a que respeita o
ponto anterior;

vi) O disposto no ponto anterior ndo se aplica sempre que a renovacao da frequéncia
se fique a dever a facto ndo imputdvel ao formando, designadamente por doenca
prolongada, caso em que o mesmo deve ser integrado numa turma subsidiada,
passando a constar da lista nominal correspondente;

vii) Os valores relativos a propinas, matriculas ou inscricées de formandos constituem
receitas dos cursos financiados, a ser deduzidas ao subsidio anual por turma e por
curso constante da tabela do Anexo Il;

viii) A reducdo ao valor anual por turma e por curso ocorre nos termos referidos nos
pontos anteriores, havendo lugar a reducdo total do financiamento atribuido
guando a turma registar um numero inferior a 8 formandos, os quais, podem,
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sempre que possivel, ser integrados numa Unica turma nas unidades ou
componentes de formacdo comuns da sua formacao;

ix) O valor anual atribuido por turma e por curso pode ainda ser objeto de reducdo
guando em sede de acompanhamento ou auditoria forem detetadas
irregularidades que cologuem em causa o cumprimento integral da legislacdo
nacional;

x) Na presente modalidade de custos unitdrios ndo é exigida apresentacdo de
documentos contabilisticos comprovativos das despesas, para efeitos do
financiamento do subsidio anual por turma e por curso, ficando, no entanto, as
entidades beneficidarias adstritas a observancia das regras de organizacdo
contabilistica que lhe sejam legalmente aplicaveis.

xi) No que respeita aos apoios diretos a formandos aplicam-se as regras de
elegibilidade e montantes maximos estabelecidos no artigo 13.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de mar¢o, na sua atual redacg3o.

10. DURAGAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operacgOes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ser concluidas até 30 de
novembro de 2023.

11. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o primeiro dia util seguinte ao da
publicagdo do presente aviso e as 18H00 do trigésimo dia seguido apds a data de
abertura, considerando-se o dia util subsequente, caso esse prazo nao termine num dia
util, em funcao da data de abertura.

12. MoODO DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdao de candidaturas é efetuada através da submissdao de formuldrio
eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020),
doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as
disposicBes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciagdo junto do
Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficidrio, que
inclui um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes,
a regiao ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nesta drea reservada ja pode constar um conjunto de dados relativo a caraterizacdo da
entidade beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte
as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que a entidade candidata evite a submissao tardia das candidaturas,
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.
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13. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Ndo havendo lugar a concorréncia na concretizacdao e no financiamento das operagdes,
estas sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto. O mérito da operagdo é
determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios
de sele¢do, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, que
deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito
da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:

= |nexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>= 50% a <70%);

= Bom (>=70% a <90%);

= Elevado (>= 90%).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que reinam a classificacao final inferior a
50% nao serdo objeto de financiamento.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade através da verificacdo das condicbes de elegibilidade do
beneficidrio, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redacdo, da alinea l) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo e dos critérios de elegibilidade da
operacdo, a realizar pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no
Programa;

ii) Avaliagdo do mérito da operacdo, com base na metodologia e nos critérios de
selegdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados
na grelha de analise, constantes dos anexos lll e 1V, respetivamente. No caso dos
(sub)critérios com auséncia de histoérico, a pontuacdo desse critério sera distribuida
pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento das operacdes em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela AG do POCH, no prazo
de 60 dias uteis, a contar da data de encerramento do Convite, nos termos do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e de acordo
com os demais prazos e procedimentos definidos no esquema constante do anexo V. O
prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficiarios
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que sé pode ocorrer por
uma vez.

No caso de indisponibilidade financeira no ambito da dotacdo disponivel para o
presente concurso, em que seja necessario o desempate de candidaturas com a mesma
pontuacdo, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, a maior representatividade de mulheres nos érgaos de
direcdo, de administracdo e de gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e
homens que desempenham as mesmas ou idénticas fun¢bes na entidade candidata sdo
ponderadas para efeitos de desempate entre candidaturas.
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14. DOCUMENTAGAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao
formulario de candidatura, concretamente no ecra “documentos”, na linha designada
“documentos para a memoaria descritiva” anexar, conforme aplicavel:

e Lista dos contratos afetos a operacdo, em particular dos contratos ja celebrados,
com discriminacdo das datas de realizacdo, natureza dos bens/servicos e
montantes contratualizados, atendendo ao enquadramento da entidade
beneficiaria enquanto entidade adjudicante, nos termos do artigo 2.2 do Cédigo
dos Contratos Publicos, para efeitos de valida¢do de todos os que se verifiguem
acima dos limiares comunitdrios (Em funcio dos regulamentos delegados aplicaveis
ao ano econdmico associado, no fornecimento de bens, de prestacdo de servicos e de
concursos de concecao, adjudicados pelo Estado ou por outras entidades adjudicantes);

e Documentos comprovativos, para efeitos de desempate de candidaturas, das
situacGes referidas no ponto 13 do presente Aviso, quando aplicavel;

e Documentos necessarios para andlise e avaliagdo dos critérios de selegao;

e Qutros documentos que a entidade considere relevantes para a andlise técnica
e financeira da candidatura.

15. REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceita¢ao da decisao de aprovagdo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos
termos do disposto nos nimeros 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual reda¢do. O beneficiario tem direito, para cada candidatura
aprovada, a receber um adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do
financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

i) Envio do termo de aceita¢cdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizado
nos termos legais;

ii) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;

iii) Verificacdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

iv) Comunicagdo do inicio ou reinicio da operagdo.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral,
devendo o beneficidrio submeter eletronicamente, no sistema de informacao, os dados
fisicos e financeiros requeridos.

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacao sao igualmente formalizados na
plataforma eletrdénica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o
pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagdes que
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determinem altera¢des ao plano financeiro aprovado na programacao financeira, as
guais exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo
do previsto nos niumeros 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo.

Nas candidaturas plurianuais, a ndo execucdo integral do financiamento aprovado para
cada ano civil pode dar lugar a revisao da decisdo de aprovacgao, conforme previsto na
alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo necessaria a elaboracdo
do relatério anual de execucgdo do PO, designadamente a informacdo sobre a execucdo
fisica e financeira da operacdo, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo, bem como a manter sempre devidamente atualizada a
mesma informacgdo requerida para esse efeito a medida que vdo entrando e saindo
participantes das a¢des apoiadas no quadro da operagao.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da
data de recegdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite,
por uma uUnica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em anlise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do
montante total aprovado.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de
execucdo da operacao, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informacgao, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data da conclusdao da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo
pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

O montante da subvencao poderd ser ajustado, em fungao do nivel de cumprimento da
realizacdo e dos resultados contratualizados em candidatura, nos termos descritos no
ponto seguinte do Aviso.

16. CONTRATUALIZACAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de
uma candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio
financeiro a conceder na operagdo em causa e no momento do pagamento do saldo
final, bem como fator de ponderacdo no procedimento de selecdo de candidaturas
subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das
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tipologias das operagdes. Assim e considerando ainda o artigo 17.2 do RE CH, conjugado
com o artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, ambos na sua atual redacdo,
devem ser contratualizados com os beneficidrios, em sede de decisdo de aprovagao da
candidatura, os resultados a atingir no ambito da operag¢do apoiada.

Assim, o beneficidrio deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizacao
e deresultado a contratualizar com a autoridade de gestdo (metas a atingir), que servem
de ponderadores na afericdo da relevancia da operacdo. Para além dos indicadores a
contratualizar entre a AG e a Entidade Beneficiaria, sdo considerados indicadores de
realizacdo complementares de acompanhamento que, embora ndo sendo
contratualizados, sao objeto de registo em sede de candidatura e de monitorizacao da
operagao.

16.2. Os indicadores de realizagao e resultados a contratualizar com a Autoridade de
Gestdo, com referéncia aos indicadores definidos para o POCH, mencionados na folha
de rosto do presente aviso (valores-alvo em 2023), bem como os indicadores
complementares de reporte de acompanhamento, sdo os descritos nos quadros que se
seguem.

Quadro 1 - Indicadores de Realizagdo e de Resultado a contratualizar

UNIDADE DE

TIPO DE
INDICADOR META

MEDIDA

INDICADOR

Pessoas apoiadas nos cursos de
Realizagao aprendizagem com dupla certificagdo de N.2 (1)
ISCED 3, na operagao

Formandos transitados para o periodo de
Resultado formacdo seguinte do percurso formativo % >=50

(1) Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura. Somatério das pessoas que iniciaram um curso
de aprendizagem (ciclo formativo) na vigéncia da operagdo mais as que integram turmas de continuidade.
A pessoa é contabilizada apenas uma vez na operagdo para cada ciclo formativo.

(2) 0 indicador é calculado da seguinte forma: (N.2 pessoas apoiadas que transitam para o periodo de
formacdo seguinte no decurso da operagdo ou até 6 meses apos a data de fim da operagdo /N.2 de pessoas
apoiadas no presente periodo de formagdo na operagdo) *100.

16.3. O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido
em consideracdo para efeitos quer de reducdo ou revogacao do financiamento das
candidaturas aprovadas, quer para o processo de avaliacdo de candidaturas
subsequentes do mesmo beneficidrio, conforme regime previsto no artigo 18.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redacdo, com a devida adaptacdo,
nos seguintes termos:

i) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos limites estabelecidos para a
inexisténcia de penalizagbes financeiras, procede-se a uma reduc¢do de meio ponto
percentual sobre a despesa total elegivel a pagar no saldo final, até um maximo de
5%;
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ii) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo serd aplicavel quando a média simples
do nivel de cumprimento do indicador de realizagdo e dos indicadores de resultados
alcangados seja inferior a 80% do que for contratualizado, ou 70% quando se trate
de operacdes que decorram em territdrios de baixa densidade?;

iii) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% face a média simples verificada do nivel
de cumprimento dos indicadores contratualizados, conforme previsto no n.2 1 do
artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, a
operacdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficidrio, aceite pela
autoridade de gestdo;

iv) Os resultados contratados podem ser objeto de revisdo pela autoridade de gestdo,
mediante pedido do beneficidrio, quando sejam invocadas circunstancias
supervenientes, imprevisiveis a data de decisdo de aprovagdo, incontornaveis e ndo
imputdveis ao beneficiario e desde que a operagdo continue a garantir as condicGes
de selecdo do respetivo concurso, nos termos do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE
APROVACAO

A analise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacao é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdo do POCH.

18. REGRAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS
OPERACOES

Todas as ac¢les de informagdo e comunicagdo, bem como qualquer produto
desenvolvido ou documento relacionado com a operac¢do apoiada devem reconhecer o
apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente a mencao “cofinanciado
por” seguida dos logdtipos do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com
referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais

de normas graficas disponiveis para consulta e download no Sitio do PO CH, aqui.

19. CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMAGCAO
No Sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:
a) Outras pegas e informacdes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora
e formuldrio de candidatura;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em
gue decorre o Convite;

c) Pontos de contacto para obter informacdes adicionais;

1 0s territérios de baixa densidade encontram se delimitados na Deliberagdo n.2 23/2015 da Comissdo Interministerial de
Coordenagdo (CIC) do Portugal 2020, de 26 de margo, alterada pela Deliberagdo n.2 55/2015, de 1 de julho, da mesma Comissdo.
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d) Manual de normas graficas do PO CH.

e) Guia do Beneficiario.

20. PONTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtenc¢do de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

= Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Criséstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal
Telefone (Call center): +351 213 944 991

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsididria, o disposto no Decreto-Lei n.2
137/2014, de 12 de setembro, no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, nas
Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, de 2 de marco, todos os diplomas nas suas
atuais redacgbes, nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho e de 17 de dezembro, ambos na sua atual redacao,
bem como Portaria n.2 70/2022, de 2 de fevereiro, na sua atual redac¢do, considerando
o disposto no n.2 1 do Artigo 24.2, diploma este que estabelece a politica publica relativa
a oferta formativa dos Cursos de Aprendizagem.

Lisboa, 05 de janeiro de 2023

Programa Operacional Capital Humano

O Presidente da Comissao Diretiva

Joaquim José Assinado de forma
digital por Joaquim

de Pina José de Pina

Antunes Antunes Bernardo
Dados: 2023.01.05

Bernardo 18:15:01 Z

Joaquim Bernardo
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ANEXO | — Deliberagdo da CIC Portugal 2020

CIC s
2020

Deliheral;in n? 1572022

Metodologia de aplicacio de custos simplificados no ambito dos
Cursos de Aprendizagem

Pela Deliberacio n® 2-G/2016, de 20 de abril, da Comissio Interministerial de
Coordenacic do Acordo de Parceria - CIC Portwgal 2020, foi fixada, para
cofinanciaments dos Cursos de Aprendizagem, previstos na alinea d} do n? 1 do artigo
142 du Portaria n @ 60-C/2015, de 2 de marco, aprovados pelo Programa Operacional
Tematico Capital Humano e pelos Programas Operacionais Regionais de Lisboa = do

Algarve, 2 modalidade de tabels normalizads de custos unitirios, nos termos constantes
dos artigos 132, 1398 & 14.# do Despacho n® 3213/2014, de 26 de feversiro, que
constitui & 33 alteracio ao Despacho n? 13225/2008, de 8 de julho, e da tabela
publicada como Anexo | do referido Despacho, retificado pela Dedaracio de retificacio
n? 845/2014, de 12 de agosta.

Tendo-se werificado a necessidade de introduzir sjustamentos, decorrertes da
mtualizacio dos cursos desenwolvidos no ambito da Aprendizagem, a CIC Portugal 2020,
adotou, por consulta escrita, sob proposta das Autoridades de Gestio respetivas, para
cofinanciamento dos referidos Cursos de Aprendizagem: i} a tabela anewa & sua
Deliberacio n.® 2-F/2017, de 9 de maio, substituindo, deste modo, & tabela constante
coma Anexo | do Despacho n® 321372014, de 26 de fevereiro; e posteriormente i) a
tabela anexa & sua Deliberagio n® 40/2020, gue weio substituir a tabela anecn 3
Deliberagio n® 2-F/2017.

Verificando-se a necessidade de nova atualizacio dos cursos integrados na tabels em
aplicagio, para cofinanciamento dos Cursos de Aprendizagem, & CIC Portugal 2020,
deliberou, por consulta escrita, nos termas e pam os efeitos conjugados do disposto na
alinea b do n® 2 do artigo 7.7 do Decreto-Lei 0.9 159/2014, de 27 de cutubro, na sua
mtual redagio, & a0 abriga do artigo §.9 do eu regulamento intermo, aprovado em anexo
i Deliberagio n® 7/2022, de 14 de maio, sob proposta das Autoridades de Gestio
respetivas & apas parecer da Agencia para o Desenvolvimento e Coesdo, |P.:
a) Adaotar, para cofinanciamento dos Curscs de Aprendizagem, previstos na alinea
dl do n.? 1 do artigo 14.% da Portaria n® 60-C/2015, de 2 de margo, na sua
redagio atual, e aprovados pelo Programa Operacional Tematico Capital Humano
e pelos Programas Operacionais Regionais de Lishoa e do Algarve, em

1|8
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substituicio da tabela constante comao Anexo [l da Deliberagio n® 40,2020, de
9 de maio, a tabela de custos unitarios que constitui anexo & presente

deliberacio, mantendo as regras de aplicacio da metodologia em causa, nos
termos constantes dos artigos 132 13.%-A e 14.® do Despacho n® 321372014,

de 26 de feversira.

b) A presente deliberacio produz efeitos & data da sua assinetur

CIC Portugal 2020, 22 de novembro de 2022

A Ministra da Presidéncia

Mariang srodsds b
_ sorMariira
Vicira da e s
) Do AT 10T
Silva THPIT

Mariana Vieirn da 2ibva)
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PORTUGAL

COMISSAD INTERMINISTERLAL J
DE COORDENACAD DO ACORDO DE PARCERLA '

ANEXO
Tabela de custos unitarios para os Cursos de Aprendizagem
Areas de educach
asfonnad:; e Cursos de aprendizagem Custo unitdrio por curso
212. Artes do Espeticulo |Intérprete/Ator/Atriz 61 230,00 €
213, Audiovisuais e . .
30 dos Media Técnicofa de Animacdo 2D e 3D 65 950,00 €

Técnicofa de Artes Graficas 61 230,00 €
Técnico/a de Audiovisuals 61 230,00 €
Técnicofa de Desenho Digital 3D 65 950,00 €
Técnico/a de Desenho Grafico 65950,00 €
Técnico/a de Design de Comunicaclio Grafica 65 950,00 €
Técnico/a de Fotografia 61 230,00 €
Técnicofa de Multimédia 57 470,00 €
Técnico/a de Som 61 230,00 €
Técnicofa de Video 61 230,00 €

215. Artesanato Técnico/a de Ourivesaria 65950,00 €
Técnico/a de Vidro Artistico 65 950,00 €

322. Biblioteconomia,

Arquivo e Técnicofa de Informagdo, Documentagio e Comunicagio 53 350,00 €

Documentacio (BAD]

341. Comércio Técnicofa Comercial 53 380,00 €
Técnico/a de Comunicaglio e Servigo Digital 533580,00 €
Técnico/a de Distribuigio 53 380,00 €
Técnico/a de Logistica 65 950,00 €
Técnicofa de Marketing 53 380,00 €
Téenicofa de Vendas 53 350,00 €
Técnico/a de Vitrinismao B85 950,00 €

342. Marketing e Técnico/a de Comunicacdo - Marketing, RelagBes Publicas e 53300,00 €

Publicidade Publicidade !
Técnico/a de Organizacdo de Eventos 61 230,00 €

943 Finangas, Banca e Téenicofa Comercial Bancdrio/fa 53 350,00 €

Seguros
Técnico/a de Banca e Seguros 53 390,00 €

344, Contabilidade e .

Fiscall Técnico/a de Contabilidade 53 390,00 €

3|8
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Tabela de custos unitarios para os Cursos de Aprendizagem (cont.)

.ﬂneas':na :;ao < Cursos de aprendizagem Custo unitirio por curso
345. Gestd
345, bestdo & Técnico/a de Apoio & Gestio 53390,00 €
tracio

345 Secretasiado & Téenico/a Administrativo/a 53380,00 €

Trabalho Administrative
Técnicofa de Secretariado 53 390,00 €

347. Enguadramento na i .

OrganizacSo/Empresa Técnicofa da Qualidade 57 470,00 €
Técnico/a de Relagles Laborais 53 380,00 €

481. Ciéncias .

Informiticas Programador/a de Informética 53 390,00 €
Téenicofa de Informatica - Instalacio e Gestio de Redes 57 470,00 €
Téenicofa de Informatica - Sistemas 53 390,00 €

521. Metalurgia e .

Metal inica Técnico/a de CAD/CAM 57 470,00 €
Téenicofa de Desenho de Construcies Mecinicas 57 470,00 £
Técnicofa de Desenho de Cunhos e Cortantes 57 470,00 €
Téenicofa de Desenho de Moldes 57 470,00 £
Téenicofa de Fabrico de Componentes de Construcio Metélica 65 950,00 €
Técnico/a de Fabrico e Manutengio de Cunhos e Cortantes 65 950,00 €
Técnicofa de Laboratério - Fundigido 65 950,00 €
Téenicofa de Manutencdo Industrial de Metalurgia e 61230,00 €
Metalomecinica
Téecnicofa de Maquinacio e Programaciio CNC 57 470,00 €
Técnicofa de Planeamento Industrial de Metalurgia e 57 470,00 €
Metalomecinica
Técnico/a de Produgdo Aerondutica - Maguinagio CNC 57 470,00 €
Técnicofa de Produgdo Aerondutica - Processos Especiais 61 230,00 €
Técnicofa de Produgio Aerondutica - Producdio e 65 950,00 €
Trans_,forma@o de Compdsitos _ _
Témuco.fa de Produgdo Aerondutica - Qualidade e Controlo 57470,00 €
Industrial
Técnico/a de Producdo e Montagem de Moldes 61 230,00 €
Técnico/a de Projeto Aerondutico 65 950,00 €
Téenico/a de Projeto de Moldes e Modelos - Fundi¢io 61 230,00 €
Téenicofa de Soldadura 65 950,00 €

4|8
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C IC PORTUGAL

COMISSAD INTERMINISTERLAL
2 2 DE CODRDENACAD DO ACORDD DF PARCERLS

Tabela de custos unitarios para os Cursos de Aprendizagem (cont.)

¥>020

Areas de educacio e
formagsa Cursos de aprendizagem Custo unitdrio por curso
522. Eletr € Desenhador/a de Sistemas de Refrigeraglio e dimatizacio STATO00 €
Enargla
Técnicofa de Eletrotecnia 5T 470,00 €
Técnicofa de Instalagbes Elétricas 5T 470,00 €
Técnico/a de Redes Elétricas ST 470,00 €
Técnicofa de Refrigeragio e dimatizagio STATO00 €
Técnicofa Instaladorfa de Sistemas Edlicos 65 950,00 €
Técnicofa Instalador/a de Sistemas Solares Fotovoltalcos 65 950,00 €
Técnicofa Instalador/a de Sisternas Térmicos de Energlas
65 950,00 £
Renowivels
Técnico/a Supendsorfa de Redes e Aparelhos & Gés 65 950,00 €
523, Eletrinic .
. ae Técnicofa de Eletrdnica e Telecomunicagdes 57 470,00 €
Técnico/a de Eletrénica Médica 57 470,00 €
Técnico/a de Eletrdnica, Audio, Video & TV 57 470,00 €
Técnicof/a de Eletrdnica, Automagiio e Comando 57 470,00 €
Técnicofa de Eletrdnica, Automagio & Computadores 57 470,00 €
Técnicofa de Eletrdnica, Automaglio e Instrumentacio STATO00 €
Técnicofa de Mecatrdnica 57 470,00 €
Técnicofa de Relojoaria 57 470,00 €
54T ogie dos Técnicofa de Andlise Laboratorial 61 230,00 €
Processos Oulmlcos
Técnicofa de Quimica Industrial 61 230,00 €
525. Construgio e
Reparagio de Velculos a (Mecinicofa de Aeronaves e de Material de Voo 65 950,00 €
Motor
Técnicofa de Aprovisionamento e Venda de Pegas 5747000 €
Técnicofa de Construgio Naval/Embarcagles de Recreie 5T 470,00 €
Técnicofa de Mecatrdnica Automdvel 61 230,00 €
Técnicofa de Mecatrdnica de Motocicdos 61 230,00 €
Técnicofa de Producio Aerondutica - Montagem de Estruturas 65 950,00 €
Técnico/a de Produgio Automdvel 65 950,00 €
Técnicof/a de Receclo/Omamenta¢io de Oficina STATO00E
Técnicofa de Reparacio & Pintura de Carrogarias &1 230,00 €
541. Inddistrias j
Allmentares Técnicofa de Controlo de Qualidade Alimentar 61 230,00 €
Técnico/a de Inddstrias Alimantares 61 230,00 €
542, Inciistria do Téxtll,
Vestudro, Calgado & Alfalate 65 950,00 €
Couro
Modelista de Vestuarno 61 230,00 €
Técnicofa de Desenho de Vestudno 61 230,00 €
Técnicofa de Design de Moda 65 950,00 £
Técnico/a de Enobrecimento Textll 61 230,00 €
Técnico/a de Fabrico Manual de Calgado 65 950,00 €
Técnicof/a de Gestio da Produclo de Calgado e de
65 950,00 £
Marroguinaria
Técnicofa de Malhas - Maquinas Retas 61 230,00 €
Técnicoja de Manutengio de Maquinas de Calgado e de
/ = 4 = 61230,00 €
Marroguinaria
Técnicofa de Méquinas de Confecdio 61 230,00 €
Técnicofa de Modelagio de Calgado 61 230,00 €
Técnicofa de Tecelagem 61 230,00 €
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Tabela de custos unitarios para os Cursos de Aprendizagem (cont.)
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Areas de educagio e .
acSo Cursos de aprendizagem Custo unitério por curso
543. Materiais
(e a5 da Madeira, Técnico/a de Acabamento de Madeira @ Mobilidrio 65 950,00 €
Cortiga, Papel Plastico,
Vidro e Outros)
Téenico/a de Cerdmica 61 230,00 €
Técnico/a de Cerdmica Criativa 61 230,00 €
Téenico/a de Desenho de Mobilidrio e Construgdes em 61230,00 €
Madeira
Técnico/a de Gestio da Producdo da Inddstria da Cortica 61 230,00 €
Técnico/a de Gestio da Produciio em Madeira e Mobilidrio 61 230,00 €
Técnico/fa de Laboratério Ceramico 61 230,00 €
Técnico/a de Modelacdio Cerdmica 61 230,00 €
Técnicofa de Pintura Cerdamica 61 230,00 €
Téenico/a de Preparacio de Cortica 65 950,00 €
Téecnico/a de Programacdo e Operacdo em Méquinas de
. 61 230,00 €
Transformacio de Madeira
Téenico/a de Transformagdo de Polimeros/Processos de
61 230,00 €
Producdo
Técnico/z de Vidro 61 230,00 €
Técnico/a Industrial de Rolhas de Cortica 65 950,00 €
. o Chvil & Técnico/a de Desenhe da Construcdo Civil 61 230,00 £
Engenharia Civil
Téenico/a de Ensaios da Construclio Civil e Obras Pablicas 65 950,00 €
Técnice/a de Medigles e Orgamentos 61 230,00 €
Téenico/a de Obra/Condutor/a de Obra 51 230,00 €
Técnico/z de Topografia 61 230,00 €
621. Producio Agricola e R R
Arimal Téenico/a Apicola 57 470,00 €
Téenicofa de Gestdo Equina 57 470,00 €
Técnico/a de Producdo Agropecudria 65 950,00 €
Técnico/a Vitivinicola 57 470,00 €
622. Floricultura e
Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes 53 390,00 €
Jardinagem
623, Silvicultura e Caga [Técnico/a de Gestdo Cinegética 57 470,00 €
Técnico/a de Mdquinas Flaorestais 51 230,00 €
Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais 53 390,00 €
624, Pescas Técnicofa de Aquicultura 65 950,00 €
724. Ciéncias Dentdrias |Técnico/a Assistente Dentdria 65 950,00 €
725. Tecnologias de
Técnico/a de Otica Ocular 61230,00 €
Diagndstico e
TZ?‘mM|_as Técnico/a Auxiliar de Farmacia 57 470,00 €
Farmacéuticas
729, Salde - Programas
ndo Classificados noutra [Técnico/a Auxiliar de Sadde ST 470,00 €
Area de Formaciio
Téecnico/a de Termalismo 57 470,00 €
6|8
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Tabela de custos unitarios para os Cursos de Aprendizagem (cont.)

Areas de educagio e _ .
formagio Cursos de aprendizagem Custo unitério por curso
761 Servigos de Apolo a . i
Cancas e § Técnico/a de Agdo Educativa 53 390,00€
Técnico/a de Juventude 53 390,00€
762. Trabalho Social e j j
Orientacio Animador/a Secocultural 53 390,00 €
Mediador/a Intercultural 53 390,00 €
Técnico/a de Apolo Familiar e de Apoio & Comunidade 53 390,00€
Técnico/a de Apolo Psicossocial 53 390,00€
Técnicofa de Geriatria 53 39000&
ELL H::::B € Rececionista de Hotel 53 300,00 €
Técnico/fa de Cozinha/Pastelaria B85 950,00 €
Técnico/a de Manutencdo - Hotelaria 6595000 €
Técnico/a de Pastelaria/Padaria B85 950,00€
Técnico/a de Restaurants/Bar 6595000 €
£12. Twrismo e Lazer Acompanhante de Turismo Equestre 65 950,00 €
Técnicofa de Agéndas de Viagens e Transportes 57 470,00€
Técnico/a de Informagdo e Animacdo Turstica &1 230,00€
Técnico/fa de Turismo Ambiental & Rural 57 470,00 €
B13. Desporto Técnico/a de Apolo & Gestio Desportiva 53 390,00€
Técnico/a de Desporto 53 39000€
£15. Culdados de Beleza Cabeleireiro/a 65 950,00 €
Esteticista &85 850,00 €
Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar B85 950,00€
540, Servigos de Técnicofa de Condugdo de Velculos de Transporte Rodosvidrio 53 390,00 €
Transporte
Técnico/a de Gestdo de Transportes 53 39000€
Técnicofa de ManutencBo e Operaclio Fermovidria 65 950,00 £
Técnico/a de Trafego de Assisténcia em Escala 53 39000&
B50. Protegdo do
Amblente - Programas  |Técnico/a de Gestdo do Amblente 53 39000€
Transversals
Técnicofa de Sistemas de Tratamento de Aguas 61 23000 €
£61. ProtegSo de
@ Técnico/a de Protecdo Cvl 57 470,00€
Pessoas @ Bens
Técnico/a de Socorros e Emergéncias de Aerddromo &1 230,00€
BB 5
eguranca & Técnico/a de Seguranga no Trabalho 57 47000€

Higiene no Trabalho
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ANEXO Il - Critérios de selegdo

Aprendizagem, qualificacio ao longo da vida e reforco da
empregabilidade

Prioridade de
Investimento

10.iii)

Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para
todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais,
atualizagdo do conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos
trabalhadores, e promogao de percursos de aprendizagem flexiveis,
nomeadamente através da orientagdo profissional e da validagdo das
competéncias adquiridas

Objetivo
Especifico

23.1

Elevar o nivel de qualificagdo da populagdo adulta e reforgar a
orientagdo dos jovens NEET

Indicadores de

Indicador Meta 2023

Realizagdo*

Resultado* Diplomados nos cursos de aprendizagem de dupla certificacdo
61%
de ISCED 3
Indicadores de | Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem de dupla 45.600

certificacdo de ISCED 3

Tipologia de operagGes

Tipo de beneficiarios

Cursos de Aprendizagem

Oferta formativa de nivel secundario, desenvolvida | do IEFP (gestdo direta e protocolada)
em regime de alternancia - em contexto de formagao

Rede dos Centros de formagdo profissional

[IEFP atua como BREPP — Beneficiario
e em contexto de empresa, que assume um papel ) . N
o . . Responsdvel pela Execugdo de Politicas
central na aquisigao de competenuas transversais e Lo
técnicas. Publicas]
Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria
1. Taxa de certificacdo (conclusdo) e qualidade das formacgdes realizadas na A
entidade, bem como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade
2.  Relevancia da formagdo proposta face as necessidades regionais (cf. Redes de
planeamento da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo numero A

potencial de formandos, procura dos cursos e respetivas areas de educagao e
formacdo e adequacdo as saidas profissionais prioritarias
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Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas
ou outros agentes a nivel regional ou nacional, com incidéncia na organizacdo e C
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em contexto
de trabalho

4.  Envolvimento institucional da entidade no tecido econdmico, social e cultural C

5.  Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusao da
formacado, incluindo o prosseguimento de estudos na mesma darea de formagdo | A
e regido e 0 apoio a insergao profissional dos formandos

6. Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade B
candidata

7.  Adequacgdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado B

8. Capacidade, qualidade e adequa¢do dos recursos humanos, infraestruturas B
educativas, equipamentos e recursos didaticos

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de £
género, em particular, no acesso ao ensino, a formac¢do e ao mercado de trabalho

A - Eficacia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo; C - Complementaridade e sinergias;
D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género

*NOTAS: Metas de realizagdo e resultado correspondem as do momento em que foram aprovados os critérios de

sele¢do do POCH pelo seu Comité de Acompanhamento na sequéncia da sua primeira reunido, realizada a 9 de
fevereiro de 2015, pelo que correspondem aos valores estabelecidos na programacdo inicial do Programa, ndo
refletindo alteragdes que decorreram da reprogramagao do mesmo, designadamente da aprovada no final de

2018.
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ANEXO IV - Grelha de analise dos critérios de sele¢ao

A
POCH

-

-~

Tipologia de Operagdo

Cursos de Aprendizagem

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Analise
Entidade: TOTAL (%)
NIF: 0,0
Projeto n.o:

‘ N.° ‘ ‘ Critérios de Selegdo Pontuagédo | Subtotal ‘

Taxas de certificacdo (conclusédo), de empregabilidade e de prosseguimento de estudos (dados histdricos) 15,0

11 Taxa de conclusédo 7.5

Elevado (= 70%) 75

Bom (= 60% e < 70%) 60

Médio (= 50% e < 60%) 40

1 Baixo (< 50%) 1,0

1.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos 7.5

Elevado (= 70%) 75

Bom (= 60% e < 70%) 60

Médio (= 50% e < 60%) 4,0

Baixo (< 50%) 1,0

Relevancia da formagdo proposta face as necessidades regionais e nacionais (cf. Redes de planeamento da oferta

formativa), T 1te pelas respeti areas de formagéo e saidas profissionais prioritarias 12,5
21 Alinhamento das ofertas propostas com as areas de formacéo e saidas profissionais prioritarias indicadas
pelo IEFP, IP, cuja identificagdo se baseia em diversos instrumentos, r 1ite o SANQ - Si de 7,5
Ar i do de i de Qualificagdo (ANQEP)
Elevado (= 90%) 7.5
2 Bom (= 80% e < 90%) 60
Médio (= 70% e < 80%) 40
Baixo (< 70%) 1,0
2.2 Insergdo em redes de planeamento locais/regionais da oferta formativa 5,0
Sim 5,0
Néo 1,0
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituices, empresas ou outros agentes a nivel regional ou
nacional, com incidéncia na organizagédo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagéo pratica 5,0
em contexto de trabalho
3 Sisteméticos 5,0
Pontuais 3,0
Inexistentes 1,0
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Envolvimento institucional da entidade no tecido econémico, social e cultural na regido 5,0

Elevado 5.0

4 Bom 3,0

Médio 20

Inexistente 1,0

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a concluséo da formagéo, incluindo o prosseguimento 10,0
de estudos na mesma area de formacéo e o apoio a insergédo profissional de diplomados ’

5.1 Existéncia de sistemas de garantia de qualidade em linha com o EQAVET 5,0

Sistematicos 50

5 Pontuais 3,0

Inexistentes 1,0

52 Monitorizacédo dos processos de insergédo profissional e acompanhamento do percurso dos diplomados 5,0

Sistematicos 50

Pontuais 3,0

Inexistentes 1,0

Grau de eficiéncia pedagégica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata (dados histdricos) 15,0

6.1 Eficiéncia pedagogica 5,0

6.1.1 Taxa de abandono da formagéo 5,0

Elevado (< 15%) 50

Bom (= 15% e < 25%) 4,0

Médio (= 25% e < 50%) 30

Baixo (2 50%) 1,0

6.2 Gestdo administrativo-financeira 10,0

6 6.2.1 Taxa de execugdo 5,0

Elevado (> 90%) 5.0

Bom (= 70% e < 90%) 40

Médio (= 50% e < 70%) 30

Baixo (< 50%) 1,0

6.2.2 Mecanismos de controlo interno 5.0

Sistematicos 50

Pontuais 3,0

Inexistentes 1,0
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Adequacéo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado (compromisso da entidade em termos de 15.0
resultados contratualizados) ’

71 Taxa de conclusédo 7,5

Elevado (= 70%) 75

Bom (= 65% e < 70%) 6.0

Médio (= 61% e < 65%) 4,0

7 Baixo (=61%) 10

7.2 Taxa de empr ili e de pr i 1to de estudos 7,5

Elevado (= 70%) 75

Bom (= 60% e < 70%) 6,0

Médio (> 50% e < 60%) 4,0

Baixo (= 50%) 25

Capacidade, qualidade e adequacéo das infraestruturas formativas, dos equipamentos e dos recursos didaticos 12,5

8.1 Existéncia de vinculo dos colaboradores afetos a4 Operagéo 35

Elevado (= 60%) 35

Bom (= 40% e < 60%) 2,0

Médio (= 20% e < 40%) 1.0

Baixo (< 20%) 05

8.2 Experiéncia dos colaboradores afetos a Operag@o na area pedagogica e ou de formagéo profissional 4,0

8 Elevado (= 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 4,0

Bom (= 40% e < 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 3,0

Médio (= 20% e < 40% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 2,0

Baixo (< 20% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia ) 1,0

83 Infraestruturas / Instalagoes / Equipamentos/ Recursos Didaticos 5,0

Muito Adequadas 50

Adequadas 3,0

Inadequadas 1,0

Evidéncia de mecanismos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao 10,0
ensino, a formagéo e ao mercado de trabalho ’

Promogé&o da néo discriminacéo e acessibilidade (igualdade de oportunidades) 10.0

9 Elevado: Responde positivamente a >75% das quest&es aplicaveis da checklist 10,0

Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questGes aplicaveis da checklist 7.0

Médio: Responde positivamente a =50% e £65% das quesides aplicaveis da checklist 50

Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist 3,0

Mota: a checklist referida nos critério 9 enconfra-se na Nota Metodologica, publicada em anexo ao aviso

Total (%.
-EEI-EI
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ANEXO V - Prazos e procedimentos de andlise e decisao de candidaturas

Ve
No Aviso é estipulado a data
limite para apresentagdo das
candidaturas

Formulario de
candidatura

Pedido de Solicitados esclarecimentos no
esclarecimentos prazo de 10 dias uteis para
resposta. Ndo se registando
l resposta, a candidatura
prossegue com os dados
disponiveis, podendo
determinar o seu
indeferimento, quando os
elementos em falta sejam

@terminantes para uma /
ﬁ)s candidatos sdo ouvidos no\

procedimento, sendo
concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis para

Prossegue com os

dados disponiveis,

podendo Recebido
determinar o seu

indeferimento

AG prepara resposta
de decisao

R ELEVANTES

e (7, apresentar eventuais
Notificagdo de o .
diéncia orévia alegagbes em contrario,
au P o contados a partir da data de
l N Kproposta da decisdo
) < J
Sim

Reapreciagio da Alegagdes = Data limite da deciso: 60 dias
candidatura - a :

uteis, a contar da data limite
para a respetiva apresentacdo,
salvaguardando os casos
previstos na legislagdo

Data limite da notificacdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

10s procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisdo de
aprovagdo caduca caso nao seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da
decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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