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Anexo B - Critérios de selecdao e metodologia de avaliacdo das candidaturas

As candidaturas sdo avaliadas com base no seu mérito, sendo que esta avaliagdo é feita por aplicagdo da

metodologia e dos critérios de sele¢do aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa Operacional

“Centro 2020” e que sdo apresentados nos paragrafos seguintes deste Anexo.

Os critérios de selegdo serdo alinhados de acordo com os seguintes principios gerais:

Categoria

Descrigao

A. Eficacia e impacto em
Resultados

Avalia o nivel de contribuigdo para a concretizagdo da métrica utilizada e
objetivos delineados na programacdo para as prioridades de investimento em
que as candidaturas se inserem, com principal foco no prosseguimento de
estudos, na capacitagdo, na empregabilidade, na inclusdo ativa, no combate a
pobreza e qualquer tipo de discriminacgao.

Os critérios considerados nesta categoria privilegiam a afericdo do potencial de
impacto em resultado e o estabelecimento de pressupostos e metas intercalares
gue permitam uma correta contratualizacdo de resultados, avaliagdo e
monitorizagao dos fatores criticos de sucesso da operagao, tendo em atengao,
designadamente, o desempenho histérico dos beneficidrios.

B. Eficiéncia, qualidade e
inovagao

Pondera a racionalidade e sustentabilidade econdmica, bem como os recursos
da operagdo e consequente adequag¢do do esforco de financiamento ao
impacto esperado em resultado (gestdo inteligente dos apoios).

Os critérios desta categoria deverdo contemplar também a afericdo da
existéncia de medidas que promovam e/ou contribuam para a qualidade e
inovagdo, no ambito em que o projeto se insere.

C. Complementaridade e
sinergias
(ndo aplicavel no Aviso)

Promove sinergias e complementaridade, ndo sé pela qualidade e diversidade
de parcerias ou protocolos com os agentes regionais, como pelo grau de
envolvimento institucional da entidade, a nivel local e ou regional,
nomeadamente nos dominios, social, do emprego, da formacgdo apoiada,
integrando entidades diversas na procura de solugdes inovadoras e que visem
maximizar resultados e o seu potencial de dissemina¢do e alavancagem de
resultados.

D. Abrangéncia e
transversalidade

Afere a ligagdo da candidatura com outras tipologias apoiadas.
Os critérios desta categoria poderdo apreciar também os niveis de cobertura
territorial e do publico-alvo da tipologia de operagdes.

E. lgualdade de
oportunidades e de
género

Pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de
oportunidades e de género, em particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao
mercado de trabalho.

O mérito absoluto da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um

dos critérios de selegao.

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é apresentada na matriz de analise

abaixo

Cada critério de selecdo é classificado, recorrendo-se a trés descritores de impacto, de acordo com a

especificidade de cada um dos Avisos.
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Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficidrio ndo permitam classificar de forma fundamentada
um determinado critério, sera atribuida a pontuagdo de 1, a exce¢do do critério 2 cuja ponderagdo, no caso de

auséncia de historico do beneficiario, sera redistribuida pelos critérios das categorias A e B.
A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

As candidaturas serdo selecionadas com base numa avaliagdo de mérito absoluto, sendo a pontuagdao minima

necessaria para a selecdo das operagGes 3 pontos.

Além do mérito absoluto, as candidaturas poderdo ainda ser avaliadas de acordo com o seu mérito relativo,
que resulta da comparagdo do mérito da operagdo avaliada com o mérito das demais operagdes candidatas na

mesma fase de decisdo, com hierarquizagao final das candidaturas avaliadas.

Os critérios de selegdo das categorias A e B devem representar mais de 50% da ponderagdo total, reforcando

assim o foco em resultados e na qualidade/inovac3o.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serdo os previstos no n.2 4 do artigo 112 da Portaria n.2 97-A/2015 de 30 de margo,

que adota o Regulamento Especifico da Inclusdo Social e Emprego, a saber:

- maior representatividade de mulheres nos drgdos de dire¢do, de administracdo e de gestdo, das entidades

candidatas;

- maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas fun¢des, nas

entidades candidatas;

- a pontuagdo atribuida aos seguintes critérios e pela seguinte ordem:
19 Eficacia e impacto em Resultados;

22 Eficiéncia, qualidade e inovacdo;

32 Abrangéncia e transversalidade.
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MATRIZ DE ANALISE DOS CRITERIOS DE SELECAO
Ponderagdo

1. Contributo para o alcance dos indicadores de resultado do CENTRO 2020 20%

Criagdo liquida de PT superiora 2 PT 5

Criacdo liquidade PTigual a2 PT

Criagdo liquidade PTigual a 1 PT 3
2. Efeito dos projetos sobre a sustentabilidade do emprego relativamente a grupos excluidos, socialmente desfavorecidos %
ou vulneraveis ?

Mais de um contrato de trabalho sera celebrado para criagdo de emprego no ambito do projeto com 5

pessoas de grupos excluidos, socialmente desfavorecidos ou vulneraveis.

Um contrato de trabalho sera celebrado para criagdo de emprego no ambito do projeto com pessoas 3

de grupos excluidos, socialmente desfavorecidos ou vulneraveis.

Outras situagGes elegiveis. 1
3. Adequacdo dos Postos de Trabalho a contratar com a estratégia de desenvolvimento/criagdo da entidade 35%

Encontram-se claramente identificados os perfis profisssionais dos trabalhadores a contratar, 5

relevando total coeréncia com a estratégia de constitui¢do/concretizagdo/consolidacdo da entidade.

N&o se encontram claramente identificados os perfis profissionais ou ndo revelam coeréncia com a 3

estratégia de constituicdo/concretizagdo/consolidagdo da entidade.

N3o se encontram claramente identificados os perfis profissionais nem revelam coeréncia com a 1

estratégia de constituicdo/concretizagdo/consolidagdo da entidade.
4. Articulagdo com as Estratégias Territoriais (EIDT / EDL/ PEDU / PARU/PROVERE) 40%

Evidencia forte integragdo/articulagdo com as principais prioridades da estratégia territorial. 5

Apenas remete para referéncias genéricas as principais prioridades da estratégia territorial. 4

N3o evidencia integragdo/articulagdo com as principais prioridades da estratégia territorial. 3

Nota: Link a ter em considera¢do no ponto 4.:

http://www.centro.portugal2020.pt/index.php/abordagens-territoriais
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