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AVISO N.2 POCH- 12-2022-01
TiPOLOGIA DE OPERAGAO

SKILLS 4 POs- COVID — COMPETENCIAS PARA O FUTURO NO ENSINO SUPERIOR

NOTA METODOLOGICA PARA AVALIACAO DA GRELHA

ANALISE E SELECAO DE CANDIDATURAS
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I — Critérios de sele¢ao

1 - Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as ac¢Ges a

desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados

Projetos de inegavel mérito cientifico, académico e técnico do projeto, tendo em conta os objetivos
a atingir, as a¢bGes a desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados,
designadamente o nivel, estratégia e capacidade de inovagao curricular, tendo como referéncia as
melhores praticas internacionais, com énfase na triangulacao de atividades de ensino-investigagao-
inovacdo e na adogdo de formas ativas de ensino/aprendizagem - A escala de apreciacdo ¢ aplicada
em funcdo do mérito cientifico das opera¢cdes em termos de inovacdo curricular, alinhamento com
praticas pedagdgicas internacionais, incorporacdo de metodologias participativas e interativas, como
metodologia de projeto. As componentes em analise sdo medidas pelo nimero de alinhamentos com

as questdes elencadas no quadro 1:
e Elevado —responde positivamente a todas as questdes elencadas no quadro 1 = 20 pontos;
e Bom —responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 1 = 15 pontos;
e Meédio - responde positivamente a 2 ou 3 questdes elencadas no quadro 1 = 10 pontos;

e Baixo — responde positivamente a menos de 2 questdes elencadas no quadro 1 ou ndo

responde = 3 pontos.
Quadro 1

1. Discrimina de forma clara os objetivos expressos no aviso e estd alinhada com as iniciativas paralelas
em curso, também referidas no aviso

2. Inclui objetivos definidos de forma clara e realista, respondendo a necessidades e/ou oportunidades
relevantes do ponto de vista social e econdmico

3. Considera a utilizagdo de métodos e técnicas avangadas, tendo em conta as melhores praticas
internacionais, que permitirdo a operacdo atingir resultados e solu¢Ges inovadores;

4. Assegura a coeréncia entre objetivos, metodologia, atividades e orgamento, demonstrando como o
conjunto de atividades responde as necessidades identificadas e assegura os resultados esperados

5. Identifica um conjunto de parceiros relevantes da instituicdo de ensino superior para o projeto e
expressa a proposta de articulagdo entre varios atores e o seu alinhamento com os objetivos da
operagao

6. Apresenta um cronograma claro, cobrindo todas as fases da operacgao
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Em sede de memdria descritiva ou em campo proprio do formuldrio de candidatura do Balcdo 2020,
devera a entidade beneficidria identificar e justificar detalhadamente o contributo da operacao para a

questdes do quadro 1, se aplicdvel (max. 3 pag.)

2 — Existéncia de mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficacia, eficiéncia, adequagao e impacto

das intervengoes

Mecanismos de monitorizacdo e avaliagao da eficdcia, eficiéncia, adequagdo e impacto das
intervengGes - A escala de apreciacao é aplicada tendo em conta o fundamento apresentado pela

entidade beneficidria anexado a candidatura em “Memaria Descritiva da Operagdo” (max. 1 pagina).
e Elevado: estd previsto existirem mecanismos permanentes de monitorizacao e avaliacdo da
operagao = 20 pontos;
e Bom: estd previsto existirem mecanismos regulares de monitoriza¢do e avaliagdo da operacgao
= 15 pontos;
e Médio: estd previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizagdo e avaliagdo da

operacao = 10 pontos;

e Baixo: ndo estdo previstos mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da operagdo = 3 pontos.

3 - Grau de eficiéncia administrativo-financeira da institui¢do/entidade candidata

Grau de eficiéncia da entidade beneficiaria, medida pela média da taxa de execucdo financeira das
operacoes encerradas da entidade que foram financiadas pelo POCH nos ultimos 3 anos

e Elevado: >=90% = 10 pontos;

e Bom: >=85% e <90% = 8 pontos;

e Médio: >80% e <85% =5 pontos;

e Baixo: < 80% = 3 pontos.

4 - Capacidade, qualidade e adequacdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,

equipamentos e outros recursos, nomeadamente a experiéncia da equipa do projeto.

Condigdes de acolhimento na IES, aferido via adequagao dos recursos humanos afetos a operagao
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A escala de apreciacdo é aplicada tendo em conta o resumo curricular apresentado na memoria

descritiva a anexar a candidatura no Balcdo 2020 pela entidade beneficidria (mdx.1 pagina).

e Elevado: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagao e com
experiéncia superior a 5 anos em projetos e iniciativas inovadoras de ensino/aprendizagem
metodologia de projeto, atividades de ensino-investigacdao-inovacao nas Instituicdes do Ensino
Superior, que permitam melhor preparacao de docentes e alunos para os desafios emergentes

= 10 pontos;

e Bom: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com forma¢cdo e com
experiéncia superior a 3 anos em projetos e iniciativas inovadoras de ensino/aprendizagem
metodologia de projeto, atividades de ensino-investiga¢gdo-inovagao nas Instituicdes do Ensino
Superior, que permitam melhor prepara¢do de docentes e alunos para os desafios emergentes

= 8 pontos;

e Médio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagdo e com
experiéncia superior a 2 anos em projetos e iniciativas inovadoras de ensino/aprendizagem
metodologia de projeto, atividades de ensino-investigacao-inovac¢ao nas Instituicdes do Ensino
Superior, que permitam melhor preparac¢do de docentes e alunos para os desafios emergentes

=5 pontos;

e Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagdo e com
experiéncia superior a 1 ano em projetos e iniciativas inovadoras de ensino/aprendizagem
metodologia de projeto, atividades de ensino-investigagdo-inovagao nas Instituicdes do Ensino
Superior, que permitam melhor prepara¢do de docentes e alunos para os desafios emergentes

= 3 pontos.
5 - Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a
nivel regional ou nacional, potencialmente empregadores
Qualidade das parcerias

e Elevado: Todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na area de implementacao

do projeto, bem como um contributo relevante previsto para a sua implementac¢do = 15 pontos
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e Bom: Nem todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na drea de
implementacgdo do projeto, mas o contributo para a sua implementacdo é sempre relevante =12

pontos

e Médio: Nem todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na area de
implementacdo do projeto e o contributo previsto para a sua implementagdao ndo é sempre

relevante = 8 pontos

e Baixo: As entidades parceiras ndo apresentam claramente historial relevante na area de
implementacdo do projeto, nem em regra um contributo relevante para a implementacgao da

operagado = 5 pontos

6- Alinhamento dos projetos com instrumentos de politica nacional, nomeadamente com a os objetivos

definidos na iniciativa Skills 4 P6s Covid.

Alinhamento com a Iniciativa Skills 4 pés Covid, incluindo com os objetivos definidos no ambito do
Projeto LMRO. As componentes em anadlise sdo medidas pelo nimero de alinhamentos com as

guestdes elencadas no quadro 2
e Elevado — A operacgdo contribuiu para todas as questdes elencadas no quadro 2 = 15 pontos;
e Bom — A operagdo contribuiu para 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 2 = 12 pontos;
e Meédio - A operagao contribuiu para 2 ou 3 questdes elencadas no quadro 2 = 8 pontos;

e Baixo — A operagdo contribuiu para menos de 2 questdes elencadas no quadro 2 ou nao

responde =5 pontos.

Quadro 2

A operagao contribui para:

1. Fomentar abordagens inovadoras e multidisciplinares para o ensino e a aprendizagem

2. Reforcar as iniciativas de triangulacdo de atividades de ensino-investigacdao-inovacgao,
facilitando o fluxo e a cocriacdo de conhecimento entre o ensino superior, a investigacdo, o
setor publico e/ou o tecido produtivo

3. Melhorar a qualidade e a relevancia das competéncias desenvolvidas e certificadas,
aprofundando, designadamente, a utilizacdo de microcredenciais

4. Estimular atitudes, mentalidades e competéncias empreendedoras
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A operagao contribui para:

5. Estimular o ingresso e participacdo no ensino superior de novos publicos

6. Reforcar a diversificagao e especializacdo da oferta formativa, estimulando a aprendizagem ao
longo da vida, promovendo a atualizagdo e reconversdo de competéncias (upskilling e
reskilling), e estimulando a colaboragdo com empregadores

Em sede de memdria descritiva ou em campo proprio do formuldrio de candidatura do Balcdo 2020,
devera a entidade beneficidria identificar e justificar detalhadamente o contributo da operacdo para a

questdes do quadro 2, se aplicdvel (max. 3 pag.)

7 - Contributo dos projetos para a igualdade de oportunidades e de género no acesso ao ensino e a

formacgao

A escala de apreciacdo é aplicada com base no preenchimento do modelo de check-list “Avaliacdo da
Integracdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da

nao discriminagdo” (em anexo), enquanto principio transversal aos fundos europeus.

A referida checklist esta disponivel em apenso ao AAC e deve ser anexada ao separador “Outros
documentos” do formuldrio de candidatura, preenchendo o beneficidrio somente a parte que lhe é
destinada. A pontuacdo terd em conta apenas os critérios aplicaveis a entidade beneficiaria, de acordo

com a seguinte metodologia de célculo: SIM/(SIM+NAO)*100
Promocgao da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades

e Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicaveis da checklist = 10 pontos;

e Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicdveis da checklist = 8 pontos;

e Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist = 5
pontos;
e Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist = 3

pontos
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ANEXO | - MODELO DE CHECK-LIST PARA VERIFICACAO DA AVALIACAO DA INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA IGUALDADE
ENTRE HOMENS E MULHERES E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DA NAO DISCRIMINAGAO

Checklist

Principios Transversais da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades
e Nao Discriminacao

Identificacao da Operacao e do Beneficiario

Entidade beneficiaria: NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficiaria

Promogao da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Nao
Discriminagao
Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigo 7.9]
Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigos 7.° e
8.0]

Outra legislagdo aplicavel: Em anexo outra legislagdo nacional e compromissos internacionais relevantes
no dominio da igualdade entre homens e mulheres e igualdade de oportunidades e da ndo discriminacdo

Questio a verificar A preencher pelos beneficiarios

ao nivel da Operacao e/ou da
Organizagao: Exemplos Justificacao

Avaliagdo Global

A operagdo tem em conta aspetos relacionados com
a igualdade entre homens e mulheres, igualdade de
oportunidades e ndo discriminagdo em razdo da
deficiéncia, raga ou origem étnica, religido ou
crenga, regido, idade ou orientagdo sexual?

A organizagdo dispde de indicadores quantitativos e
qualitativos desagregados em relagdo aos aspetos
da igualdade entre homens e mulheres, igualdade de
oportunidades e da ndo discriminagdo em razao da
deficiéncia, raga ou origem étnica, religido ou
crenga, regido, idade ou orientagdo sexual?

Ex: Sistema de Gestdo da
Qualidade ou Exceléncia que
integre a perspetiva de género

Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formacédo profissional

Ex: Balango das diferengas
remuneratdrias entre mulheres e
homens; Balango social ou
qualquer outro documento de
gestdo onde seja feita a
caracterizagdo dos recursos

A operagdo promove a igualdade salarial entre
homens e mulheres?

humanos

Ex:

- Plano para a Igualdade;
A organizagao dispde de instrumentos ou foram - Plano de Sensibilizagdo e
previstas agles destinadas a promover uma gestdo Informagéo interno;
igualitdria e ndo discriminatéria dos recursos - Plano de Formagé&o,
humanos? - Produgdo de suportes

comunicacionais como guias,
manuais, folhetos, outros

Existe paridade entre mulheres e homens nos cargos
de diregdo da organizagao?

Nota: N&o existe paridade de género se a Ex:

representatividade dos sexos é inferior a 33,3% em - Estatutos/Orgénica da entidade;
o6rgdos de administracdo ou fiscalizagdo das - Guia de boas préticas com regrz,r
empresas do setor publico empresarial e das de paridade de géneros em
empresas cotadas em bolsa, ou a 40% de pessoal cargos dirigentes; Balanco social
dirigente nos 6rgdos da Administragdo Publica; NA, ’
por exemplo, no caso de empresarios em nome
individual

Ex:

Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos .
- Processos de selegdo baseados

recursos humanos foram estabelecidas praticas n&o igualdade e ¢ P
discriminatdrias que assegurem o acesso ao ensino na iguaidade e transparencia;

e formagdo profissional e a progressdo nas —Fot:rr{agao‘proﬂssmna/ em
carreiras? matéria de igualdade de

oportunidades;
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Questao a verificar
ao nivel da Operacao e/ou da
Organizagao:

- Registos de participagdo em
semindrios, workshops de apoio a
valorizagdo/reconversdo
profissional

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para
aumentar a proporgao do sexo sub-representado nos
processos de decisdo?

Ex:

- Contratagédo de trabalhadores/as
do género sub-representado em
determinada profissdo;

- Agles destinadas a eliminagdo
de esteredtipos sexistas; Outros

Promocgéo da conciliagdo da vida profissional, pessoa

| e familiar

A operagdo considera a necessidade de observar a
conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar?

A organizagdo prevé agdes destinadas a facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar?

Ex:

- Incentivos ou apoios destinados
ao acolhimento de criangas em
idade pré-escolar; apoio
extraescolar; apoio a outras
pessoas a cargo;

- Modalidades de prestagdo de
trabalho como o teletrabalho ou o
trabalho a tempo parcial;

- Modalidades de horario, como o
horério flexivel, especifico ou
jornada continua;

- Posto médico no local de
trabalho;

- Campanhas de vacinagédo da
gripe sazonal para
trabalhadores/as;

outros

- Apoios as familias,
nomeadamente monoparentais;
- Incentivo a alternéncia de
género no apoio a familia

Estes tipos de iniciativas estdo
normalmente previstos em
Regulamento interno ou Balango
Social das organizagbes

Promocéo da integracdo de pessoa com deficiéncia ou incapacidade

A operagdo facilita a integragdo de pessoa com
deficiéncia ou incapacidade?

A organizagdo adota medidas que permitam
responder aos objetivos estratégicos do Plano de
Acdo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias
ou Incapacidade?

Ex:

- Atendimento prioritario;

- Acessibilidade das instalagbes;
- Acessibilidade das plataformas
e ferramentas digitais;

- Suportes comunicacionais em
braille para pessoas cegas ou
ambliopes ou em lingua gestual e
legendados para pessoas surdas;

- Servigos de interpretagdo de
lingua gestual;

- Sites/suportes
digitais/plataformas informaticas
acessiveis para pessoas com
outras limitagdes funcionais;

- Modalidades de prestagédo de
trabalho como o teletrabalho ou o
trabalho a tempo parcial;

- Modalidades de hordrio como o
horério flexivel ou especifico

A organizagdo adota politicas de gestéo de recursos
humanos que seja favordvel a inclusdo de pessoa
com deficiéncia ou incapacidade e a melhoria das
acessibilidades?

Ex:

- Quotas de admissdo para
pessoas com deficiéncia ou
incapacidade;

- Formagdo profissional adaptada
para pessoas com deficiéncia ou
incapacidade;
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Quest3o a verificar A preencher pelos beneficiarios
ao nivel da Operacao e/ou da
Organizagdo: Exemplos Justificacao

- Postos de trabalho adaptados
as necessidades

Prevencédo de praticas discriminatdrias

A operagdo promove a prevencgdo de praticas
discriminatodrias

Ex:
- Manual ou guia de linguagem
inclusiva,

- Sessoes de sensibilizagdo para
a adogao de linguagem e
imagens neutras e inclusivas

- Manual para apresentagdo de
queixas de discriminagdo, assédio

A organizacdo adota orientagdes e/ou procedimentos ou atitudes sexistas;

que promovam a utilizagdo de linguagem e imagens - Sessoes informativas ou
ndo sexista e inclusiva na comunicagdo interna e formacgédo

externa?

- Adogdo de cédigos de boa
conduta para a prevengdo e
combate ao assédio e violéncia
no trabalho;

- Sessoes de sensibilizagdo e
informagé&o sobre assédio moral,
sexual e violéncia no trabalho;

- Outros mecanismos para
detetar e solucionar este tipo de
situagoes

Parecer global conclusivo (a preencher pela AG/OI em sede de analise de candidatura)

Balanco Final (a preencher pela entidade beneficiaria em sede de pedido de pagamento de

saldo final)
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