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Concurso para apresentacao de candidaturas

Qualidade e eficiéncia do sistema de educa¢ao e formagao para promogao do
sucesso escolar — Clubes Ciéncia Viva na Escola

Revisto em 12/04/2019 - Ponto 8: “Forma de Apoio” e Ponto 15. “Regime de Financiamento”.

Revisto em 30/04/2019 - Folha de rosto e Ponto 11: “Periodo para a rece¢do de Candidaturas.”

Programa Operacional Capital Humano

Candidatura

Eixo 4 Qualidade e inovagdo no sistema de educacdo e formagao
Prioritario
Redugdo e prevengao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
Prioridade de 10.j | condigdes de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e
Investimento secunddria, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e
informais para a reintegracao no ensino e formacao.
Objetivo 2 4.1 | Investir nas condigdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia
Especifico e da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacio
Fundo .
Estrutural Fundo Social Europeu
Indicador de L , N
Realizacdo e N.2 de atividades concluidas na operacao
Indicador de . . .
Resultado e Taxa de realizagao das atividades planeadas na operagao
Tipologia de
Intervencdo 67 Qualidade do sistema de ensino de nivel ndo-superior
Tipologia de a1 Qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e formagdo para
Operagao ’ promogao do sucesso escolar
Periodo de Data de abertura | Dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso

Data de termo 17 de maio, até as 18H0OO0
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ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as
condicBes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos n.2s 1 e 6
do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro e pelo n.2 88/2018, de 6 de novembro, conjugados com o artigo 5.2
do Regulamento Especifico do Capital Humano (RECH), publicado pela Portaria n.2 60-C/2015, de
2 de marco, alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de
junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, que o republica, n.2 311/2016, de 12 de dezembro e n.2
2/2018, de 2 de janeiro.

As operagles a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 4 — Qualidade e inovagdo no sistema de
educacdo e formacgao - do PO CH e especificamente na tipologia de operagdo 4.1 - Qualidade e
eficiéncia do sistema de educagdo e formagdo para promogao do sucesso escolar e devem estar
orientadas para o refor¢go de competéncias e conhecimento da disciplina estruturante do ensino
das ciéncias naturais nas escolas.

TIPOLOGIA DE OPERACAO

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operac¢do 4.1 prevista na alinea g) do n.2 1 do artigo
30.2 do RECH, denominada “IntervengBes especificas na drea da qualidade, inovagdo e
criatividade educativa e formativa”, em particular ao n.2 8 do artigo 302 do RECH, e enquadra-se
na Prioridade de Investimento 10.i, constante do Programa Operacional Capital Humano,
aprovado pela Comissdo Europeia, através da Decisdo C (2014) 9788, de 12 de dezembro, alterada
pela Decisdo C (2018) 8168 final, de 29 de novembro.

BENEFICIARIOS

Nos termos estabelecidos na alinea g) do n.2 1 do artigo 31.2 do RECH, sdo entidades beneficiarias
elegiveis os estabelecimentos publicos de ensino.

De forma a assegurar a relevancia das operac¢Ges financiadas, designadamente no ensino das
ciéncias, no ambito do presente Aviso serdo apenas cofinanciadas as escolas onde serdo
implementados Clubes Ciéncia Viva na Escola aprovados pela Dire¢do-Geral de Educacdo e pela
Ciéncia Viva — Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e Tecnoldgica (CV-ANCCT).
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DESTINATARIOS

Sdo destinatarios finais do presente Aviso os alunos do ensino basico e secundario, embora, nos
termos previstos no Guidance Document - Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy
- European Social Fund, em particular do seu anexo D, sejam apenas considerados destinatarios
indiretos, uma vez que o apoio é concedido a entidades terceiras, que intervém na qualidade de
beneficiarias, as quais realizardo um conjunto de intervencbes que beneficiardo indiretamente os
destinatarios (e.g. desenvolvimento de iniciativas que visam melhoria do conhecimento no ensino
das ciéncias naturais).

DOTAGAO FINANCEIRA E TAXA DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotacdo indicativa
A dotacdo maxima indicativa de Fundo Social Europeu (FSE) a alocar ao presente aviso é de
1.500.000€ (um milhdo e quinhentos mil Euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento
A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribui¢cdo europeia mobilizada através do FSE, a
incidir sobre o montante de despesa elegivel, apds deduc¢do de eventuais receitas, sendo os
restantes 15% assegurados pelos estabelecimentos publicos de ensino beneficidrios, a titulo
de contribuicdo publica nacional, ao abrigo do artigo 3.2 do RECH.

LimiITE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Cada beneficiario apenas podera apresentar uma candidatura.

AMBITO GEOGRAFICO

7.1. S3o elegiveis as operagbes desenvolvidas nas regides menos desenvolvidas (Norte, Centro e
Alentejo).

7.2. Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, a elegibilidade é determinada pelo local onde
se realiza a intervengdo, nos termos no n.2 5 do artigo 29.2 do RECH.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subvencdo ndo reembolsavel, através da modalidade de montantes fixos, nos termos
previstos, nas alineas d) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.2 215/2015, de 6 de outubro e n.2 88/2018, de 6 de novembro, em
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articulagdo com o artigo 32.2 do RECH, uma vez que o montante maximo elegivel por candidatura
é fixado nos 10.000€ de montante elegivel de FSE.

Atendendo ao disposto no n.2 8 do artigo 72 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro, na
sua atual redacdo, conjugado com o artigo 42 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada
pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de
abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro e n.2 175/2018, de 19 de junho e com o artigo 322 do RE CH,
tratam-se de operac¢Ges de reduzida dimensdo, cujo financiamento publico ndo excede
50.000,00€, pelo que serdo obrigatoriamente apoiadas em regime de custos simplificados,
designadamente na modalidade de montante fixo, com recurso a um orcamento prévio,
dispensando a apresenta¢dao de documentos comprovativos de despesa.

Os custos elegiveis no ambito das operagdes de reduzida dimensdo sado calculados com base num
orcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdao do POCH, para este efeito, o
montante total inscrito resultante do somatdrio das rubricas de despesa, para o conjunto de agdes
propostas a financiamento, estando o financiamento da operagdo dependente da concretizagao
dos objetivos contratualizados.

Os beneficiarios estdo dispensados da apresentacdo de documentos comprovativos de despesa
nesta modalidade de apoio, pelo que o financiamento a aprovar terd em conta a previsdo de
custos apresentada pela entidade em sede de submissdao da candidatura, devidamente detalhada
e justificada, bem como a adequacdo aos objetivos finais previstos, conforme estabelecido no
ponto 15.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DAS OPERAGOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1 Elegibilidade do beneficiario

Os beneficidrios devem assegurar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e ndo
estarem abrangidos pelos impedimentos estabelecidos, respetivamente, nos artigos 13.2 e
14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e ainda declarar
a ndo existéncia de saldrios em atraso, conforme a alinea I) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redac3o.

9.2 Elegibilidade das operagoes

Tendo em conta o enquadramento referido no ponto 1 e 2, no ambito do presente Aviso
sdo consideradas elegiveis agdes relacionadas com a promogao do ensino experimental das
ciéncias na escola, desenvolvidos diretamente nos Clubes Ciéncia Viva na Escola, no
seguimento da candidatura dos Agrupamento de Escolas/Escolas ndo Agrupadas a “Rede
de Clubes Ciéncia Viva na Escola”, promovida pela DGE e pela CV-ANCCT para os anos
letivos 2018/2019 e 2019/2020.
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Tendo por base o disposto o disposto nas alineas b) e e) do n.2 8 do artigo 302 do RECH, a
operacdo contribui para “o desenvolvimento de projetos ligados ao reforco da
aprendizagem dos conhecimentos e das capacidades previstas nos programas e nas metas
das diferentes disciplinas ou moddulos” e para o “desenvolvimento de projetos que
promovem o mérito e a exceléncia dos alunos e dos formandos.

9.3 Despesas elegiveis

Para efeitos de analise do orgamento prévio submetido pelas entidades beneficidrias a que
diz respeito a alinea a) do ponto 3 do AAC, na modalidade de custos fixos, serdo consideradas
as seguintes categorias de despesas previstas no n.2 8 do artigo 33.2 da Portaria n.2 60-
C/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo:

a) Encargos com docentes e técnicos afetos a operagdo;

b) Encargos com a aquisi¢cdo de servicos especializados, incluindo servigos de assessoria,
acompanhamento e monitorizagao das agdes;

f) Encargos com a realizacdo de encontros, semindrios e workshops;
g) Encargos com a realizacdo de visitas de estudo e deslocacgGes;

i) Encargos com a producdo de materiais informativos e de divulgacao.

Os custos elegiveis no ambito das operacées de reduzida dimensdo sdo calculados com base
num orgcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdo do PO CH, para este
efeito, o montante total inscrito, resultante do somatdrio dos valores propostos por rubrica
de despesa, no formuldrio de candidatura. O financiamento da operacdo depende da
concretizacdo dos resultados contratualizados.

10. DURACAO MAXIMA DAS OPERAGOES A APOIAR

As operacg0es a apoiar ao abrigo do presente aviso devem terminar até 31 de agosto de 2020.

11. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o primeiro dia util seguinte ao da publicagao do
presente aviso e as 18H00 do dia 17 de maio.

12. MoODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS
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A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrdnico no
Balcdo do Portugal 2020, doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo
com as disposicdes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, no RECH e nos termos definidos no presente aviso.

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades beneficidrias, de acordo com o disposto no n.2
4 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, em
conjugacdo com as condicdes definidas no artigo 7.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo,
na sua atual redagao.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciac¢ao junto do Balcdo 2020.
Com essa autenticagdo é criada uma area reservada ao beneficiario, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operagbes, a regido ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa drea reservada pode jd constar um conjunto de dados relativos a caraterizagdo das
entidades beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissdo tardia das candidaturas, nomeadamente
no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operacgdes, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, o ultimo dos quais resulta da comparacédo
do mérito da operacdo avaliada face ao mérito das demais operagdes candidatas no mesmo
procedimento concursal, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas, tendo em conta a
dotacdo maxima indicativa prevista no numero 5 do presente aviso.

O mérito das operacgdes é determinado pela soma ponderada das pontuag¢des parcelares de cada
um dos critérios de sele¢do, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operac¢do nas suas diferentes componentes, a saber:

= |nexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>= 50% a <70%);

= Bom (>=70% a <90%);

= Elevado (>=90%).

A maior representatividade de mulheres nos 6rgdos de direcdo, de administracdo e de gestdo e a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas
funcdes, na entidade candidata, sdo ponderadas para efeitos de desempate entre candidaturas,
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quando aplicavel, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redacao.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Analise de admissibilidade através da verificagdo das condi¢cGes de elegibilidade do
beneficiario, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, e da alinea |) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua atual redagdo e dos critérios de elegibilidade definidos para a operagao,
definidos pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no presente Aviso;

ii) Avaliagdo do mérito da operagdo, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva
grelha de andlise, constantes dos anexos | e Il, respetivamente. No caso dos (sub)critérios
com auséncia de histérico, a pontuagdo desse critério serd distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento das operagdes em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

No ambito da analise das candidaturas é emitido um parecer conjunto da DGE e da Ciéncia Viva -
ANCCT atendendo as competéncias destes organismos no ambito da criacdo dos clubes ciéncia
viva na escola, que apoiara na andlise dos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de
Acompanhamento do POCH (anexos | e Il), bem como na analise financeira da candidatura.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do POCH
no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual reda¢do, sem prejuizo das
situacOes de suspensdo de prazo legalmente previstas, e de acordo com os demais prazos e
procedimentos definidos no fluxograma constante do anexo lll.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficidrio
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que s pode ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndao forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificavel, ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel.

No caso de indisponibilidade financeira no ambito da dotacdo disponivel para o presente
concurso, em que seja necessario o desempate de candidaturas com a mesma pontuagdo, nos
termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a maior representatividade de mulheres nos érgdos de direcdo, de administracdo e de
gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas func¢bes na entidade candidata sdo ponderadas para efeitos de desempate entre
candidaturas.
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14. DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de
candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da operacdo”,
deverdo as entidades fornecer, em upload, os elementos necessarios para fundamentar a
resposta aos critérios de selecdo. Recomenda-se o envio de informacao clara, curta e concisa,
recorrendo a remissdo para URL sempre que a informacdo seja possivel de ser consultada
online;

b) Na linha designada “Documentos necessdrios para a verificagdo do cumprimento das
condigdes especificas de admissibilidade e aceitabilidade da operagdo”, anexar o documento
do orgamento detalhado;

¢) Na linha designada “Outros documento” anexar:

e Elementos de desempate de candidaturas referidos no ponto 13 do Aviso;

e QOutros documentos que as entidades beneficidrias considerem Uteis para a analise da
candidatura;

A documentacgdo adicional requerida neste ponto devera seguir, sempre que aplicavel, os
modelos disponiveis para o efeito na mesma sec¢do do portal onde se encontra o AAC, com
a designacdo “Anexo”.

15. REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacdo da decisdo de aprovagao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realiza¢cdo das respetivas operac¢des, nos termos do disposto nos
n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo,
com as adaptacOes previstas no presente ponto decorrentes da opcdo de custos simplificados
fixada.

Os pedidos de alteragao a decisdo de aprovagdo sdo igualmente formalizados na plataforma
eletrdnica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagdes que determinem
alteragdes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no
prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n.*. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n?
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.
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As regras de financiamento sdo as estabelecidas no n.2 8 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e no artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de marc¢o, na sua atual redacgao.

A contratualizacdo das operagdes é efetuada com base no Indicador constante no ponto 16 do
presente Aviso.

Nos termos referidos no ponto 8 do AAC, embora os beneficidrios estejam dispensados da
apresentacdo de documentos comprovativos de despesa, nesta modalidade de apoio, os
candidatos deverdo apresentar, em sede de submissdo de candidatura, um orgamento prévio,
detalhado e justificado e adequado aos objetivos finais previstos.

No contexto das operacBes elegiveis e previstas serem implementadas pelas entidades
beneficidrias a Autoridade de Gestdo (AG), mediante analise do orcamento submetido, atribuird
um montante fixo, no limite maximo de financiamento de 10 mil euros de FSE por entidade.

Nos termos previstos na Deliberagcdo n.2 3/2019 (anexo IV), que aprova um sistema de
financiamento especifico no dambito das opera¢des de baixo montante em regime de custos
simplificados, ao abrigo do n.2 12 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacdo, o beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um
adiantamento de 40% do valor aprovado para a operagdo, o qual é processado quando se
cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Aceitacao da decisdo de aprovacao, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificacdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente,
a administracao fiscal e a seguranca social;

c) Verificacdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d) Comunicacdo do inicio da operagao.

No ambito desta modalidade, ndo ha lugar a apresentacdo de pedidos de reembolso durante a
execucao da operagao, incluindo do pedido de reembolso intermédio, na medida em que os
pagamentos apenas podem ser efetuados em fungdo da verificagdo do cumprimento integral dos
compromissos contratualizados, apds a conclusao fisica da operacao.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, no Balcdo
2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo fisica da ultima atividade.

As entidades beneficidrias devem, em sede de apresentacdo de saldo, anexar relatério de
execucdo da operacdo, onde conste informacdo pertinente sobre a execucdo das diversas acoes,
bem como dados que sustentem a consecucao dos compromissos previstos em sede de
candidatura.
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CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGCOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na operagdo em causa, bem como fator de ponderacdo no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficiarios, independentemente dos
fundos e das tipologias das operacdes.

Nos termos do artigo 34.2 do RECH, conjugado com os n.** 9 e 10, do artigo 18.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, devem ser contratualizados com o
beneficiario, em sede de decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir no
ambito da operacdo apoiada.

Assim, os beneficidrios tém de apresentar na sua candidatura os resultados a contratualizar
com a autoridade de gestdo.

16.2. O compromisso a assumir por cada beneficidrio é o descrito no quadro seguinte:

TIPO DE

INDICADOR Indicadores Unidade de Medida Meta

REALIZACAO | Atividades realizadas na operag3o N.2 (1)
Taxa de realizag¢do das atividades

RESULTADO | planeadas na operacdo? % (1)

(1) Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura.

(2) (N.2 de atividades implementadas no final da operagdo/N.2 de atividades planeadas para a
operag¢do)*100.

16.3. O grau de concretiza¢do dos indicadores contratualizados sera tido em consideragao nas
operagbes na modalidade de montantes fixos na medida em que a subvencdo apenas é
paga quando, em sede de analise do pedido de pagamento de saldo final, se concluir que a
meta contratualizada foi atingida integralmente. No caso de incumprimento da meta fixada
para o indicador, ndo serd pago qualquer montante de subvencdo, determinando-se ainda
a recuperacao do montante pago a titulo de adiantamento, nos termos do artigo 26.2 do
supra citado Decreto-Lei.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVAGCAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do POCH, sem prejuizo do parecer por parte da DGE previsto no n.2 13 do presente
aviso.
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Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude do tratamento de
dados pessoais contantes das candidaturas submetidas e aprovadas no ambito do presente Aviso,
nomeadamente nos termos previstos nos arts.6.2,7.2, 8.2 e 9.2 do RGPD, ndo sé por forca da
manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e explicita das entidades beneficiarias
titulares dos dados, bem como para efeito do cumprimento de obrigacdes legais decorrentes do
ato de apresentacdo de candidatura. E, ainda, assegurado pelo POCH o cumprimento de todos os
principios e obrigac¢des relativamente aos direitos dos titulares dos dados pessoais previstos a luz
dos arts.13.2 a 23.2 do RGPD, para a finalidade exclusiva de analise técnica da candidatura e a
respetiva transferéncia desses dados que comp&em a candidatura a DGE, para efeitos de emissao
do seu parecer.

REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as a¢des de informagdo e comunicagdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagao apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida dos logdtipos
do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis para consulta e
download no Sitio do PO CH, aqui.

CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMACAO

No Sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

d) Manual de normas graficas do PO CH.
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20. PonTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020, os pedidos de
informacao ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Crisdstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal

Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redac¢do, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de
margo, e na sua atual redagdo, e nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

Lisboa, 30 de abril de 2019

Programa Operacional Capital Humano

O Presidente da Comissdo Diretiva
X A Assinado de forma
Joaqu|m José de digital por Joaquim José
. de Pina Antunes
Pina Antunes o =0
Bernardo Dados: 2019.04.30
18:21:45 +01'00'
Joaquim Bernardo
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ANEXO | - Critérios de selegao

4 | Qualidade e inovagdo do sistema de educagdo e formagdo

Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
10.i) condigoes de igualdade no acesso a educacdo pré-escolar, ensino basico e

secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e

informais, para a reintegracdo no ensino e formagdo

Investir nas condigbes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e
241 da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacdo

Indicador Meta 2023

Docentes gque concluiram formacdo continua em didaticas
especificas 0%
Alunos por psicalogo ou técnico de psicologia em equivalente em
tempo integral 1.140
Docentes apoiados nas acdes acreditadas dirigidas a formacio
continua em didaticas especificas >1.000
Movos psicologos ou técnicos de psicologia em eguivalente a 300
tempo integral

Intervencoes especificas na area da qualidade e
inovacdo educativa e formativa
Visa o desenvolvimento & a inovacdo de recursos
didaticos, projetos, estudos € redes em varias vertentes
educativas = formativa no dmbito do Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na
Educacdo e Formacdo Profissional (EQAVET)

Pessoas coletivas de direito puablico da
administracdo central e local;

Pessoas coletivas de direito privados com ou
sem fins lucrativos.

Eixo 4 | Qualidade e inovagdo do sistema de educagdo e formacao
Redugdo e preven¢ao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
10.i) condi;éle? d? iguallldade no acesso a educag.ﬁo pré-escolar: eniino bésic.o e
secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, nao formais e
informais, para a reintegracao no ensino e formagao
241 Investir nas condigdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e

da eficiéncia do sistema de educagdo e de formagdo
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Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria

1. Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para

contextos praticos de aprendizagem, em linha com as pricridades do sistema de

educacdo e de qualificacdo, designadamente com a Estratégia de Especializacio A

Inteligente e & Agenda Portugal Digital
2. CQualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acdes a

desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados A
3. CQualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou

outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na

arganizacdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formacdo em ¢

contexto de trabalho
4. Adequacio dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados

pretendidos, em temos da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizacdo dos mesmos B
5.  Existéncia de mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficacia, eficiéncia,

adequacdo e impacte das intervencdes A
6. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da

escola/entidade candidata B

Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado B
B. Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas, equipamentos e recursos

didaticos B
9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género E

CATEGORIAS: A - Eficdcia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo; € - Complementaridade e
sinergias; D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género
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ANExo Il - Grelha de Analise dos Critérios de Selecao

Tipologia de Operagao

)

p Qualidade e eficiéncia do sistema de educagéao e
N formagao para promogao do sucesso escolar

Programa Operacional

Ca pital Humano Matriz de Analise Concurso
Entidade:
NIF:
| N° | | Critérios de Selecao | Pontuagéao |

Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos de

aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de educagdo e de qualificagéo, 20,00

designadamente com a Estratégia de Especializagdo Inteligente e a Agenda Portugal Digital
Potencial de transferéncia de conhecimentos 20,00
Elevado: as atividades a realizar no ambito da operagao abrangem 100% dos alunos da entidade 20.00

1 beneficiaria !

Bom: as atividades a realizar no &mbito da operagdo abrangem entre >=80% e <100% dos alunos 15.00
da entidade beneficiaria ’
Médio:as atividades a realizar no ambito da operagéo abrangem entre >=40% e <80% dos alunos 10.00
da entidade beneficiaria ’
Baixo: as atividades a realizar no @mbito da operagdo abrangem menos de 40% dos alunos da 500
entidade beneficiaria '

Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acdes a desenvolver, as| 20.00

metodologias a utilizar e os resultados esperados ’
Nivel de qualidade da operagao, aferido pelos seguintes requisitos. i) estdo previstos indicadores
especificos para medir o impacto da operagédo nos destinatarios finais; ii) a operacao inclui medidas
que implicam alteragdes na dindmica de sala de aula; iii) a operacao inclui medidas que reforgam o
trabalho colaborativo dos docentes; iv) a operagao promove a interdisciplinaridade; v) a operacéo 2000
prevé encontro com cientistas e/ou atividades de laboratdrio; Vi) a operagdo prevé a realizagéo de ’
exposigdes para a comunidade educativa; viii) nos destinatarios finais da operagdo estéo incluidos

2 alunos dos niveis de ensino basico e/ou secundario, incluindo alunos em cursos de dupla

certificacéo
Elevado: cumpre quatro ou mais requisitos 20,00
Bom: cumpre trés requisitos 15,00
Médio: cumpre dois requisitos 10,00
Baixo: cumpre menos de dois requisitos 5,00

Cofinanciado por:
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Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicbes, empresas ou outros agentes a
nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizacio e desenvolvimento dos 10,00
cursos e respetiva componente de formagcdo em contexto de trabalho

Qualidade da parcerias 10,00

Bom: foram estabelecidas parcerias formais (com protolocos) especificamente na area de atuagéo

. . . . . . R 10,00
3 do projeto (com universidades, autarquias, centros de investigacao cientifica, etc.)
Médio: foram estabelecidas parcerias ndo formais (sem protolocos) especificamente na area de 800
atuacdo do projeto (com universidades, autarquias, centros de investigacao cientifica, etc.) ’
Baixo: ndo foram estabelecidas parcerias especificas na area de atuagéo do projeto (com 300
universidades, autarquias, centros de investigacao cientifica, etc.) ’
Adequacao dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em temos da 5.00
previsivel eficacia e eficiéncia na utilizagdo dos mesmos ’
Adequacao dos recursos humanos afetos a operagao 5,00
Bom: Existe uma equipa lider com historial relevante na area de implementagéo da iniciativa
(superior a dois anos) e que apresenta elevado grau de compromisso com a mesma (e.g. mais de 5,00

4 trés elementos enwvolvidos).

Médio: Existe uma equipa lider com historial relevante na area de implementag&o da iniciativa
(superior a 0 e inferior a 2) e/ou que apresenta elevado grau de compromisso com a mesma (e.g. 3,00
mais de trés elementos enwolvidos).

Baixo: Nao é apresentado o historial nem o grau de compromisso da equipa enwlvida na

. = I 1,00
implementagé&o da iniciativa
Existéncia de mecanismos de monitorizagao e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequacao e impacte 10.00
das intervengoes ’
Existéncia e relevancia dos mecanismos de monitorizagao e avaliagao da eficacia,
eficiéncia, adequagao e impacte das intervengoes 10,00
5 Bom: esta previsto existirem mecanismos regulares de monitorizagéo e avaliagéo da operagéo 10,00
Médio: esta previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizagdo e avaliagdo da operagéo 7,00
Baixo: ndo estdo previstos mecanimsos de monitorizagéo e avaliagdo da operagao 2,00
Grau de eficiéncia pedagégica e de gestio administrativo-financeira da escola/entidade candidata 10,00
Grau de eficiéncia da entidade beneficiaria, medida pela taxa de execugao financeira das
atividades planeadas nos ultimos trés anos 10,00
6 Elevado: >=90% 10,00
Bom: >= 85% e < 90% 7,00
Médio: >=80% e < 85% 5,00
Baixo: < 80% 2,00
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7. Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

Taxa de realizagao das atividades planeadas na operacao

20,00

20,00

Elevado: >=90%

20,00

Bom: >=80% e <90%

12,00

Médio: >75% e <80%

8,00

Baixo: <=75%

5,00

Capacidade, qualidade e adequagéo das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos

NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicavel no presente Aviso, atendendo as
caracteristicas das operacdes a financiar

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género

Promogao da nao discriminacgao e acessibilidade (igualdade de oportunidades) e
igualdade de género. Serdo avaliados os seguintes aspetos: i. os destinatarios finais da
operagdo compreende pessoas em situagdo de maior winerabilidade, como as pessoas com
deficiéncia ou outros grupos desfavorecidos; ii. estao previstos apoios especificos durante e/ou apds
a operagdo a grupos mais wlneraveis (por exemplo privilegiando agdes de acompanhamento no pds
operagdo para pessoas em situacdo mais wlneravel); iii. esta prevista informacéo especifica por tipo
de publico abrangido (p. ex., com deficiéncia ou incapacidade, minorias étnicas, praticantes de
opgdes confessionais minoritarias ou de acordo com a sua orientagdo sexual, etc., com a
concordancia dos proprios); iv. estdo asseguradas as condigdes de acessibilidade a participantes
e/ou dispositivos de comunicagdo adaptados (p.ex., lingua gestual, braille, etc); v. na selegdo dos
RH afetos a operagéo foi ponderado a promogéo da igualdade de género; \i. na identificagdo dos
destinatarios finais foi ponderado o contributo para a promogao da igualdade de género; vii. estéo
previstos apoios especificos durante a operagdo que promovem a igualdade de género (por exemplo,
em matéria de horarios flexiveis);

5,00

Elevado: é apresentado mais do que 1 mecanismo que garante a prossecugao dos objetivos da
politica para a igualdade de oportunidades (IO) e mais do que 1 mecanismo que garante a
prossecucao dos objetivos da politica para a igualdade de género (IG)

5,00

Bom: é apresentado 1 mecanismo que garante a prossecugéo dos objetivos da politica para a
igualdade de oportunidades (IO) e 1 mecanismo que garante a prossecugdo dos objetivos da politica
para a igualdade de género (IG)

Médio: é apresentado 1 mecanismo que garante a prossecucéo dos objetivos da politica para a
igualdade de oportunidades (I0) ou 1 mecanismo que garante a prossecugéo dos objetivos da
politica para a igualdade de género (IG)

Baixo: a entidade ndo explicita quaisquer mecanismos que garantam a prossecugéo dos objetivos
da politica para a igualdade de oportunidades (I0) nem da igualdade de género (IG)
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ANEXO lll - Prazos e Procedimentos de Andlise e Decisdao de Candidaturas

( )

Formulario de No Aviso é estipulado a data

T limite para apresentagdo das
candidaturas

\. J

/Solicitados esclarecimenth

no prazo de 10 dias uteis

Pedido de
esclarecimentos

para resposta. Ndo se

registando resposta, a
Prossegue com os

dados disponiveis,

candidatura prossegue com

Recebido os dados disponiveis,

podendo determinar

o seu indeferimento podendo determinar o seu

indeferimento, quando os

elementos em falta sejam
determinantes para uma

AG prepara resposta
decisdo favoravel.

(Os candidatos sdao ouvidos\

no procedimento, sendo

de decisao

wv
Ll
-
2
<
>
wl
—
Ll
.

Notificagdo de

audiéncia prévia

concedido um prazo

Qe proposta da decis3o /

(7]
maximo de 10 dias uteis
o para apresentar eventuais
Sim N alegacdes em contrario,
Reapreciagdo da contados a partir da data
. - Alegagdes P
candidatura gag <
[+ 4
[~

-

dias uteis, a contar da data

L 4

AG Decisao final

Data limite da decisdo: 60

limite para a respetiva

apresentacao,
salvaguardando os casos
\previstos na legislagao )

2

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisdo de aprovagdo
caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificacdo da decisdo, salvo
motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou em
anexo o Cadigo do Procedimento Administrativo.
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Deliberacao n.° 3/2019

Sistema de financiamento especifico no ambito das operacées de baixos montantes

apoiadas em regime de custos simplificados

As Operacoes de Baixos Montantes previstas no nimero 2-A do artigo 67.° do
Regulamento (UE) n.” 1303/2013, com a redacdo que lhe foi dada pelo artigo 272.° do
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 de 18 de julho de 2018, sdo apoiadas
obrigatoriamente em regime de custos simplificados, sempre que ndo sejam
exclusivamente executadas através de contratacdo publica ou ndo estejam ao abrigo de
um regime de auxilios estatais, que ndo o regime de Minimis, ou ainda que, ndo estejam

abrangidas por um regime de custos simplificados.

O n.° 12 do art.® 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, dispde que, em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas, podera a
CIC Portugal 2020 fixar, para as operacdes cofinanciadas pelo Fundo Social Europeu
(FSE), um sistema de financiamento especifico, em derrogacdo do estabelecido nesse

mesmo artigo.

Com efeito, no que respeita ao pagamento de adiantamentos, a regra geral no ambito
das referidas operacdes consta da alinea a) do n.° 6 do supra citado artigo 25.°,
determinando que o adiantamento tem lugar logo que a operacdo se inicia, até ao
montante de 15% do valor total aprovado, no caso de candidaturas anuais, ou do valor

aprovado para cada ano, no caso de candidaturas plurianuais.

Neste contexto, a CIC Portugal 2020 delibera fixar um sistema de financiamento
especifico para as Operacdes de Baixo Montante cofinanciadas pelo FSE que consiste no
pagamento de um (nico adiantamento no montante de 40% do valor aprovado para a

operacdo sem lugar a reembolsos intermédios.

1]2

o o UNIAO EUROPEIA
* *
et Fundo Social Europeu
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PORTUGAL
COMISSAD INTERMINISTERIAL
2020 el A 2020

A presente Deliberacdo produz efeitos relativamente as Operacdes de Baixo Montante

enquadradas em Avisas a publicar apos a data da presente Deliberacao, bem como as
Operacdes de Baixo Montante submetidas no dmbito de Avisos ja publicados e a data da

presente Deliberacido nio encerrados.

CIC Portugal 2020, 25 de fevereiro de 2019

O Ministro do Planeamento

Angelo Nelson
2 Rosério de Souza
c Y 2019.02.28
19:55:05 Z

Nelson de Souza

2|2
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