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Anexo B - Referencial de Analise de Mérito das Candidaturas

As candidaturas sdo avaliadas c

om base no seu mérito, sendo esta avaliacdo feita por aplicacdo

da metodologia e dos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do

Programa Operacional Regional

De acordo com a metodologi
candidaturas baseia-se num ele

da proposta para a consecugdo

do Norte.

a aprovada pelo Comité de Acompanhamento, a selecdo de
mento central de apreciacdo: a eficdcia e impacto em resultados

da prioridade de investimento em que se insere, no quadro dos

principios orientadores para a selecdo de candidaturas no Programa Operacional. Este principio

estruturante é desdobrado em

critérios ajustados a natureza do dominio de intervencdo a que

respeita, que se enquadram genericamente nas seguintes 5 categorias:

Categoria

A. Eficacia e impacto em
resultados

B. Eficiéncia, qualidade e
inovagao

Descricao
Avalia o nivel de contribui¢cdo para a concretizagao da métrica
utilizada e objetivos delineados na programacdo para as
prioridades de investimento em que as candidaturas se
inserem, com principal foco no prosseguimento de estudos, na
capacitacdo, na empregabilidade, na inclusdo ativa, no combate
a pobreza e qualquer tipo de discriminagao.

Os critérios considerados nesta categoria privilegiam a afericdo
do potencial de impacto em resultado e o estabelecimento de
pressupostos e metas intercalares que permitam uma correta
contratualizagdo de resultados, avaliagdo e monitorizagdo dos
fatores criticos de sucesso da operagdo, tendo em atencao,
designadamente, o desempenho histérico dos beneficiarios

Pondera a racionalidade e sustentabilidade econdmica, bem
como os recursos da operacao e consequente adequacao do
esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado
(gestdo inteligente dos apoios).

Os critérios desta categoria deverdo contemplar também a
afericdo da existéncia de medidas que promovam e/ou
contribuam para a qualidade e inovacdo, no ambito em que o
projeto se insere.
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Promove sinergias e complementaridade, ndo sé pela qualidade
e diversidade de parcerias ou protocolos com os agentes
regionais, como pelo grau de envolvimento institucional da

C. Complementaridade e entidade, a nivel local e ou regional, homeadamente nos

sinergias

D. Abrangéncia e
transversalidade

dominios, social, do emprego, da formagao apoiada, integrando
entidades diversas na procura de solu¢des inovadoras e que
visem maximizar resultados e o seu potencial de disseminagao
e alavancagem de resultados.

Afere a ligacdo da candidatura com outras tipologias apoiadas.

Os critérios desta categoria poderdo apreciar também os niveis
de cobertura territorial e do publico-alvo da tipologia de
operagoes.

Pondera o alinhamento das intervengdes com os planos de

E. Enquadramento estratégico 2¢do e outros instrumentos de politica territorial e sectorial

relevantes, bem como com as politicas horizontais de nivel
comunitario.

Nesta linha, o Comité de Acompanhamento do NORTE 2020 definiu como critérios de selecdo a
aplicar a tipologia de projetos em aprecgo os seguintes cinco critérios:

Categoria ‘ Critérios de Selegdo
1. Relevancia dos projetos, face ao diagndstico da situagdo de partida e ao principio da
A - Eficacia adicionalidade, a sua coeréncia interna, estimativa dos custos e recursos envolvidos,
e impacto indicadores de realizagdo e resultado e sua articulagdo com as a¢des a desenvolver.
em
resultados 2. Efeito dos projetos sobre a sustentabilidade do emprego relativamente a grupos
especialmente carenciados (desempregados, desfavorecidos e inativos).
B- 3. Contributos dos projetos para a concretizacdo dos indicadores de realizagdo e de resultado
Eficiéncia, dos objetivos especificos do Programa Operacional
qualidade 4. Grau de inovagdo dos projetos — nos processos, nos produtos e servigos - face ao histérico e
e inovagdo ao contexto setorial e territorial
. E;:I 5. Alinhamento dos projetos com planos de ac¢do e outros instrumentos de politica territorial e
nquadram ) ) ~ - .
q ¢ sectorial, nomeadamente os Pactos de Desenvolvimento e Coesdo Territorial e a Estratégia de
ento
. Especializagdo inteligente da Regido do Norte.
estrategico P s g g

O mérito absoluto
parcelares de cada
formula:

da operacdo (MO) é determinado pela soma ponderada das pontuacées
critério, arredondada as centésimas e calculada de acordo com a seguinte

MP =0,50* C1 + 0,20*C2 + 0,15*C3+0,10*C4+0,05*C5

Os critérios de selecdo das categorias A (critérios 1 e 2) e B (critérios 3 e 4) devem representar

mais de 50% da ponderacdo total, reforcando assim o foco em resultados e na
qualidade/inovacao.
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A pontuacdo atribuida a cada critério é determinada pela soma ponderada das pontuacdes
parcelares de cada subcritério de selecdo, quando aplicavel.

Cada critério de selecdo € classificado de 1 a 5, recorrendo-se aos seguintes cinco descritores de
impacto ou a trés deles.

Valoragdo

Muito Elevado: 5
Elevado: 4

Médio: 3
Reduzido: 2
Muito Reduzido: 1

Critério de Selecdo

Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficidrio ndo permitam classificar de forma
fundamentada um determinado critério, sera atribuida a pontuacdo de 1.

No caso de impossibilidade de avaliacdo por auséncia de histérico, aplica-se um fator de
ajustamento, sendo o peso do critério ou subcritério em causa distribuido ponderadamente pelas
restantes classificacdes.

A classificacdo final sera estabelecida com 2 casas decimais.

As candidaturas serdo selecionadas com base na avaliacdo de mérito absoluto, ndo podendo esta
ser inferior a 3 pontos.

Além do mérito absoluto, as candidaturas serdo avaliadas de acordo com o seu mérito relativo,
gue resulta da comparacdo do mérito da operacdo avaliada com o mérito das demais operacdes
candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizac¢ado final das candidaturas avaliadas.

Nas situacGes em que, por limitacdes de dotacdo financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar
a totalidade das candidaturas que rednam uma mesma pontuacdo minima considerada
necessaria no ambito do concurso, atento o estabelecido no n.23 do artigo 17.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate entre
candidaturas, por esta ordem:

a) o numero de postos de trabalho a criar no ambito do projeto;

b) a maior representatividade de mulheres nos 6rgédos de diregdo, de administracdo e de
gestao;

c) a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas funcdes, na entidade candidata;

d) aordem de entrada das candidaturas.
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Critérios de selegdo e de avaliagcdo de mérito.

Critérios de Sele¢ao

Descritor de impactos: elementos a considerar
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Principais documentos de suporte para
verificacao dos subcritérios

Avalia se: Formuldrio da candidatura +
a) existe uma identificagdo clara dos objetivos e Memodria Descritiva Complementar
das atividades a desenvolver, coerente com a
1- R_E|e"é“°i? dos estratégia definida e com as metas definidas
projetos projetos, para os indicadores, devidamente sustentado
face ao diagndstico por um diagndstico fundamentando da
da situagdo de realidade a intervencionar;
pa.rtic,ia.e &g b) aentidade promotora da candidatura dispde
principio da das competéncias e recursos necessdrias ao
adicionaIAidaFie, & acompanhamento da sua execugio e de
) GOEEEE: adequada capacidade financeira e de gestéo,
interna, estimativa 50% permitindo assegurar a sustentabilidade do
dos custos e projeto apds a conclusio do apoio.
recursos envolvidos, c) A entidade e o modelo de governagdo sdo
indi(':adcires de adequados, designadamente, assegurando
A - Eficicia e :gztljlztiilaooeesua parFerias ou protocol.os de colaboragléo com
impacto em rticulacio com as entl'dades da comunld'ade local, reg|9nal e
resultados - nacional, no desenvolvimento das atividades
deoesia propostas, e dispondo de um regulamento de
desenvolver. gestdo da infraestrutura (incubadora/viveiro)
d) Os custos do projeto estdo devidamente
suportados e orgamentadas, permitindo um
juizo sobre a sua razoabilidade e sobre a
relagdo custo-beneficio.
2 — Efeito dos
projetos sobre a .
sustentabilidade do Avalia se o projeto contempla intervengdes que
emprego visam, de forma intencional, contribuir para o
relativamente a emprego duradouro e reduzir a precariedade do
grupos 20% emprego de grupos especialmente carenciados
especialmente (desempregados, desfavorecidos e inativos),
carenciados identificando as agdes a realizar para o efeito e as
(desempregados, metas a atingir.
desfavorecidos e
inativos).
lAvalia o contributo potencial do projeto para a [Formuldrio da candidatura + Memdria
prossecucdao dos objetivos especificos do Norte [Descritiva Complementar
3 — Contributos dos 2020 e para a concretizagdo d‘os indicadores de
. — realizagdo e/ou resultado dos objetivos da PI 8.8 do
e (s NORTE 2020 e PDCT, a saber:
B - Eficiéncia, |nd||_cado~res de - Objetivo especifico das Pl 8.8: “Incentivar a criagdo
qualidade e :Z;:Izta;iiaoo;os 15% de emprego por conta prépria e de empresas por
inovagao I f:lesgm p:egados e outras pessoas desfavorecidas ou
do Programa inativas™;
LR e - Metas do Programa para 2023:
Indicador de resultado: “Postos de trabalho
criados” — 350,00
. Indicador de realizagdo: “Empresas que recebem
apoio “— 250,00
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4— Grau de Inovagao
dos projetos - nos
processos, nos

Avalia o contributo do projeto para a
obtengdo/adogdo pelo tecido empresarial de novos
ou significativamente melhorados produtos,

Formulédrio da candidatura + Memoria
Descritiva Complementar

produtos e servigos 10% processos e servigos, nomeadamente se 0s servigos
- face ao historico e a disponibilizar as empresas estdo detalhados,
Ao contexto setorial fundamentados e sdo adequados a prossecugdo dos
e territorial objetivos definidos.
5 - Alinhamento dos
projetos com planos /Avalia se a candidatura e, em especial, os seus L. . L.
= L a5 Formulario da candidatura + Memdria
de acdo e outros objetivos estdo alinhados: .
[ Descritiva Complementar
instrumentos de L.
v L a) com a(s) Estratégia(s) Integrada(s) para o
politica territorial e ” >
setorial Desenvolvimento do Territério (EIDT) e
' o(s) Pacto(s) para o Desenvolvimento e
E- Al Coesdo Territorial (PDCT), no que respeita
itori s u ita,
Enquadramento [Pactos de 5% d P

estratégico

Desenvolvimento e
Coesdo Territorial e
a Estratégia de
Especializagdo
inteligente da
Regido do Norte

nomeadamente ao empreendedorismo e
emprego;

b) com os dominios prioritarios da Estratégia
de Especializagdo Inteligente — RIS 3
Norte.
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