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AVISO n.2 POCH - 71-2019-08

Concurso para apresentac¢ao de candidaturas

Cursos Profissionais

Programa Operacional Capital Humano

Eixo 1 Promocao do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar

Prioritario e reforco da qualificacdo dos jovens para a empregabilidade
Melhoria da relevancia dos sistemas de ensino e formacdo para o
mercado de trabalho, facilitar a transicdo da educacdo para o
trabalho e reforcar os sistemas de ensino e formacdo profissionais

Prioridade de 10.iv e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de

Investimento antecipag¢do de competéncias, adaptag¢do dos curriculos e criagao e
desenvolvimento de sistemas de aprendizagem baseados no
trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formacdo de
aprendizes

Objetivo Aumentar o numNero de IjO\I/ens diplomados em modaIidacNies de

Especifico 1.4.1 | ensino e formacdo profissional, com reforco da formacdo em
contexto de trabalho

E::rﬂfural Fundo Social Europeu

Indicador de = Jovens apoiados nos cursos de dupla certificacdo de nivel ISCED 3, na

Realizagdo operacao

Indicadores = Alunos transitados para o ano de escolaridade seguinte nos cursos

de Resultado

profissionais, na operagdo

Tipologia de _ o .
Intervengio 71 Ensino profissional para jovens
Tipologia de
P g~ 1.6 Cursos Profissionais
Operacao
Data de abertura | Dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso
Periodo de g P ¢ P

Candidaturas

Data de termo

45 dias seguidos apds a data de abertura, até as 18H00
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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacao de candidaturas (AAC) visa estabelecer
as condicOes de atribuicdo dos apoios a conceder no dmbito dos fundos europeus
estruturais e de investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos
previstos nos n.>*1 e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro e pelo Decreto-Lei n.2 88/2018
de 6 de novembro, conjugados com o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de
marco, que publica o Regulamento Especifico do Capital Humano (adiante designado de
RECH), alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26
de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2 311/2016, de 12 de dezembro, n.2 2/2018,
de 2 de janeiro e n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica.

As operacbGes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 1 e na Prioridade de
Investimento 10. iv, conforme descri¢cdo constante do quadro resumo do presente Aviso
do Programa Operacional Capital Humano, aprovado pela Comissdo Europeia, Decisdo
C (2018) 8168, aprovada em 29 de novembro de 2018.

Os Cursos Profissionais a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto -Lei
n.2 396/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 14/2017,
de 26 de janeiro, que regula o Sistema Nacional de QualificagcGes, e a alinea b) don.2 4
do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, tomando como referéncia a
matriz curricular base constante do anexo VIl deste ultimo decreto-lei, encontram-se
regulamentados pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto e sdo um dos percursos
de nivel secunddrio de educacdo e formacdo de caracter dual, em que a formacédo é
realizada em contexto escolar e em contexto de trabalho, tendo por isso uma forte
ligacdo ao mundo laboral. A aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o
desenvolvimento de capacidades para o exercicio de uma profissdo, em articulacdo com
o setor empregador local, privilegiando-se, assim, as ofertas educativas/formativas que
correspondam as necessidades locais e regionais do mercado de trabalho.

O seu curriculo é organizado em mddulos e/ou Unidades de Formac&o de Curta Duragéo
(UFCD), permitindo maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem dos
alunos. Além das trés componentes de formagao — sociocultural, cientifica e técnica, na

Pagina 2 de 40

Cofinanciado por:

J PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
“ 2 O 2 O Fundo Social Europeu



PROGEAMA OPERACONAL CAPTALHUNRND . . L. , . L. )
e \ qual se inclui a componente pratica — é obrigatdria, no final do

percurso formativo e para a sua conclusdo, a realizacdo de uma
Prova de Aptidao Profissional. Esta prova consiste na apresentacao e defesa, perante
um juri composto por elementos externos a escola (integrando representantes das
associacbes empresariais, sindicais ou de outras instituicdes), de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, desenvolvido no ambito da
formacdao em contexto de trabalho, bem como do respetivo relatério final de realizacao
e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos
ao longo da formagao.

Na definicao dos perfis de formacdo participam as associacdes empresariais e sindicais
através dos conselhos setoriais, compostos por especialistas indicados por associacdes
sindicais e patronais, empresas de referéncia, entidades formadoras, autoridades
competentes reguladoras do acesso a profissGes, centros tecnolégicos, peritos, entre
outros, tendo como missdo apoiar a atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo
Nacional de Qualificagdes.

2. TIPOLOGIA DAS OPERAGOES E AGCOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacgdes prevista na alinea g) don.2 1 do
artigo 14.2 do RE CH - Cursos Profissionais, sendo elegiveis as a¢des previstas no n.2 5
do artigo 14.9 da citada Portaria:

a) Cursos profissionais conferentes do nivel 4 de QNQ;

b) Cursos cujos planos de estudo tenham sido aprovados pelo Ministério da
Educacdo, com a duracdo de trés anos, que atribuam diploma de
escolaridade basica e confiram certificacdo profissional de nivel 2, dirigidos a
jovens que, tendo concluido o 2.2 ciclo do ensino basico, manifestem aptidao
e interesse por areas artisticas;

c) Cursos de nivel secundario com planos préprios, ao abrigo do estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo;

d) Cursos profissionais ministrados pelas escolas de hotelaria e turismo do
Turismo de Portugal, I. P.

No ambito deste aviso é elegivel o 1.2 ano curricular dos cursos cujo ciclo formativo se
inicia no ano letivo 2019/2020.

3. BENEFICIARIOS

No ambito do presente concurso constituem-se como beneficidrias da tipologia, ao
abrigo das alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 15.2 do RE CH, desde que o respetivo
funcionamento esteja previamente autorizado pelo Ministério competente:

— Entidades proprietarias de escolas profissionais privadas;
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— Entidades proprietarias de estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo;

— Escolas profissionais publicas;

— Turismo de Portugal, I.P. enquanto organismo que tutela as escolas de hotelaria
e turismo.

4. DESTINATARIOS

Todos os alunos inscritos ou candidatos a cursos profissionais, cujas turmas foram
superiormente aprovadas, podem aceder a esta oferta desde que, nos termos previstos
na legislagdo nacional, cumpram os seguintes requisitos:
— Jovens que tenham concluido o 3.2 ciclo do ensino basico, desde que observados
os requisitos de ingresso nos cursos profissionais de nivel secundario;

— Jovens que tenham concluido o 2.2 ciclo do ensino basico (62 ano), no que se
refere ao ingresso nos cursos previstos na alinea b) do ponto 2 do presente
aviso.

5. DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO
5.1. Dotacao indicativa

A dotacdo de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso, é de 65.000.000€
(sessenta e cinco milhdes de euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento

Nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do RECH, a taxa de cofinanciamento a aplicar é de 85%
de contribuicdo europeia mobilizada através do FSE, a incidir sobre o montante da
despesa elegivel, apds dedugdo das receitas, correspondendo os restantes 15% a
contribui¢cdo publica nacional, a qual, no caso das entidades beneficidrias previstas no
n.2 2 do citado artigo 3.9, é por elas suportada.

6. LimiTES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

No ambito do presente aviso cada entidade apenas deverd apresentar uma candidatura.
Admitem-se, no entanto, as seguintes excegdes:

a) No caso do Turismo de Portugal, I.P., atendendo a sua especificidade enquanto
organismo que tutela as escolas de hotelaria e turismo, admite-se a submissdo de
mais do que uma candidatura no ambito do presente aviso;
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e \ b) Entidades proprietarias de escolas profissionais privadas ou
entidades proprietarias de estabelecimentos de ensino particular e
cooperativas autorizadas para ministraram, em simultaneo, cursos profissionais
conferentes do nivel 4 de QNQ; bem como cursos de nivel secundario com planos
proprios, ao abrigo do estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, devendo
apresentar nesse caso uma candidatura para os cursos profissionais e outra para os
cursos com planos prdéprios, considerando que se aplicam formas de apoio
diferenciadas, conforme disposto no ponto 8.

7. AMBITO GEOGRAFICO

7.1. Sdo elegiveis as operacdes que decorram nas regides menos desenvolvidas, isto &,
no Norte, Centro e Alentejo;

7.2. Para efeitos de aplicacdo do numero anterior, a elegibilidade é determinada pelo
local de realizacdo da formacdo, nos termos do n.2 5 do artigo 13.2 do RE CH.

8. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso
reveste a natureza de subvencdo ndo reembolsdvel, através das modalidades de
reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos e de tabela normalizada
de custos unitarios, nos termos previstos, respetivamente, nas alineas a) e ¢) do n.2 2
do artigo 7.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo,
consoante a tipologia de beneficiarios.

8.1. Modalidade de tabela normalizada de custos unitarios (custos simplificados)

E aplicada a tabela de custos unitarios aprovada, conforme Anexo | ao presente aviso e
de acordo com as regras de financiamento especificamente criadas para o efeito e
constantes dos pontos 9.2.1 e 9.2.2, tal como resulta da Deliberagdo n.2 2-0/2017, de 4
de dezembro, da CIC Portugal 2020, a qual consta do Anexo IlI.

Neste enquadramento, e ao abrigo n.2 2 do artigo 16.2 do RECH, é aplicdvel a
modalidade de custos unitarios as candidaturas tituladas pelas seguintes entidades
beneficiarias:

— Entidades proprietarias de escolas profissionais privadas, quando desenvolvam
cursos profissionais conferentes do nivel 4 do QNQ;
— Entidades proprietarias de estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, quando desenvolvam cursos
profissionais conferentes do nivel 4 do QNQ;
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— Turismo de Portugal, I.P. enquanto organismo que tutela as escolas de hotelaria
e turismo.

Esta modalidade de custos unitarios é referente aos custos operacionais de
funcionamento dos cursos apoiados, sendo que em matéria de apoios diretos a
formandos integra também uma componente em regime de reembolso de custos
efetivamente incorridos e pagos, observando, neste ultimo caso, as regras e limites de
elegibilidade fixados no artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada
pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto; n.2 122/2016, de 4 de maio; n.2
129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro e n.2 175/2018, de 19 de junho,
relativa ao Regulamento de Normas Comuns do FSE.

8.2. Modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos
(custos reais)

Relativamente as demais entidades beneficidrias, ndo incluidas no ponto anterior
(8.1), aplica-se a modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos
e pagos nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redacdo. Neste contexto, os montantes elegiveis
obedecem aos limites e regras de elegibilidade definidas na Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de marco, na sua atual redacao.

9. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS
A COFINANCIAR

9.1. Elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio tem que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no
disposto nos artigos 13.2 e ndo se encontrar sujeito aos impedimentos constantes
do artigo 14.2, ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo. Deverd ainda declarar a ndo existéncia de saldrios em atraso, conforme a
alinea |) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua
atual redagdo.

9.2. Regras de elegibilidade na modalidade de tabela normalizada de custos unitarios

9.2.1 No ambito das operac¢Ges a apoiar através da modalidade de custos unitarios,
sdo elegiveis os montantes maximos das tabelas, constantes do Anexo | do
presente aviso e de acordo com as seguintes regras de elegibilidade:

i) O numero de alunos por turma é fixado pelo Despacho Normativo n.2
10A/2018, de 19 de junho, alterado pelo Despacho Normativo n.2
16/2019, de 4 de junho, podendo ser elegiveis excecionalmente e, desde
que devidamente autorizadas pelos competentes servigos, turmas abaixo

Pagina 6 de 40

Cofinanciado por:

J PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
¥-020 .



Ir JGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO ‘

Cofinanciado por:

0

PORTUGAL

.

A

dos minimos estabelecidos, sendo, no entanto, aplicada a devida
corregao financeira em fungdao dos limites minimos fixados nos
termos do estabelecido na alinea ii) do ponto 9.2.2;

ii) Nas turmas que, em sede de execucdo, registem um nimero inferior a 8
alunos ha lugar a reducdo total do financiamento atribuido, salvo se na
mesma escola ou nas escolas limitrofes ndo for possivel integrar estes
alunos noutras turmas;

iii) Sdo elegiveis as turmas que resultem da agregacdo de turmas de reduzida
dimensdo, havendo apenas lugar ao financiamento de uma Unica turma,
e que partilhem a componente sociocultural e/ou cientifica, separandose
na componente técnica, desde que devidamente autorizada pelos
competentes servicos, observando para o efeito a alinea iii) do ponto
9.2.2; iv) Para efeitos de aplicacdo do presente aviso sdo considerados os

alunos a frequentar a formacdo, aqueles que integrem as listas nominais

constantes do Sistema de Informacao, devendo ser identificadas e registadas
as situacoes de formandos desistentes, no mais curto espaco de tempo apds

o fim da participacdo do formando na operacao;

v) Para determinagdo da redugdo do financiamento, consideram-se alunos
desistentes, tendo presente o definido no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n2 51/2012, de 5 de setembro):

— Formando que ndo conclui a frequéncia do ano letivo, conduzindo a
devida formalizacdo da anulacdo da matricula durante o ano;

— Formando que registou faltas injustificadas em nivel superior ao
legalmente estatuido, conduzindo a situacGes de retencao, devendo
ser considerado como aluno desistente no ano letivo em analise;

— Formando que é transferido para outro estabelecimento de ensino
por opcdo do respetivo encarregado de educacdo ou do proprio,
conforme a idade do aluno.

vi) Os alunos que vierem a renovar a matricula em mdédulos e/ou UFCD de
disciplinas ndo concluidas ou na formagdao em contexto de trabalho
podem frequentar uma turma ou curso subsidiado, ndo sendo os mesmos
considerados para efeitos de financiamento, pelo que ndo devem integrar
as listas nominais a que respeita o ponto iv);

vii) O disposto no ponto anterior ndo se aplica sempre que a renovacao da
matricula se fique a dever a facto ndo imputdvel ao aluno,
designadamente por doenca prolongada, caso em que o aluno deve ser
integrado em turma subsidiada, passando a constar da lista nominal
correspondente;

viii) Os valores relativos a propinas, matriculas, inscricdes de alunos, produto
de vendas, prestagdes de servigos, alugueres, juros credores ou outras
receitas equivalentes, constituem receitas dos cursos financiados, a ser
deduzidas ao subsidio anual concedido por turma e por curso constante
da Tabela do Anexo [;

ix) O valor do financiamento concedido pode ainda ser objeto de redugdo
guando em sede de acompanhamento ou auditoria forem detetadas
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xi)

irregularidades que coloquem em causa o cumprimento integral da
legislagdo nacional;

Na modalidade de custos unitdrios ndo é exigida apresentacdo de
documentos contabilisticos comprovativos das despesas para efeitos do
financiamento dos encargos operacionais e de funcionamento, ficando no
entanto as entidades beneficidrias adstritas a observancia das regras de
organizacao contabilistica que Ihe sejam aplicdveis nos termos gerais,
nomeadamente no contexto da intervencdo tutelada pelo Ministério
Educacdo ou outra.

No que respeita aos apoios diretos a formandos aplicam-se as regras de
elegibilidade e montantes maximos estabelecidos no artigo 13.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de margo, na sua atual redagdo.

9.2.2 As acles elegiveis obedecem as regras de financiamento que se seguem:

i)

Cofinanciado por:
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No caso de financiamento pela modalidade de custos unitarios, o valor
total do financiamento a aprovar resulta do valor anual por turma e por
curso definido na tabela em Anexo |, acrescido do valor referente ao
apuramento de apoios diretos aos formandos, no regime de custos
efetivamente incorridos e pagos, com base nos valores maximos elegiveis
definidos no artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua
atual redacao;

A reducdo do valor do subsidio por turma corresponde a 3,33% por cada
aluno quando as ofertas de formacdo autorizadas registem um numero
de alunos inferior a 20 alunos ou, no caso de turmas que integrem até
dois alunos abrangidos pela medida de integracdao em turma reduzida,
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo identificada em
relatério técnico-pedagdgico; bem como no caso especifico dos Cursos
Profissionais de Musica, de Interpretacdo e Animacdo Circenses e de
Intérprete de Danca Contemporanea e de Cenografia, Figurinos e
Aderecos, da Area de Educacdo e Formacdo de Artes do Espetaculo, um
numero inferior a 14 alunos.

Nos territorios de baixa densidade, tal como resulta da classificacdo
aprovada pela Deliberagdo n.2 23/2015, de 1 de julho, da CIC Portugal
2020, de 26 de margo, alterada pela Deliberacdo da CIC Portugal 2020 n.2
55/2015, de 1 de julho e retificada pela Deliberacdo n.2 20/2018, de 12
de setembro, nos estabelecimentos de ensino integrados nos territérios
educativos de intervengao prioritdria, considera-se o limite de 16 alunos
para aplicagdo da redugdo do valor do subsidio por turma,
correspondente igualmente a 3,33% por cada aluno abaixo desse limiar.

A referida redugdo ao financiamento incide sobre a totalidade do valor
por turma e por curso e é aplicada, quer em sede de analise da
candidatura, quer em sede de execuc¢do. O valor elegivel serd apurado
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e \ mediante os alunos que permanecem em formacdo no final de cada
periodo letivo, pela prova da sua frequéncia, por recurso a pauta
e/ou a ata da reunido, onde sejam claramente identificados os alunos da

turma.

iii) Asturmas que resultarem da agregacdo de turmas de reduzida dimensao,
nos termos descritos no ponto iii) do Ponto 9.2.1, serdo objeto de apoio
através da aplicacdo do escaldo de financiamento mais elevado, no caso
de ndo serem do mesmo escaldo.

9.3. Regras de elegibilidade na modalidade de custos reais

No ambito das operacdes a apoiar através da modalidade de custos efetivamente
incorridos e pagos, sao aplicados as regras e valores estabelecidos nos artigos 12.2 a
17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redac3o.

9.4. Periodo de elegibilidade das despesas

Nos termos legal e regulamentarmente previstos, o periodo de elegibilidade das
despesas em ambas as modalidades de financiamento aplicaveis podera estar
compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a data de apresentacdo da
candidatura e os 45 dias Uteis subsequentes a data de conclusdo da operacdo que
constituem a data limite para a apresentacdo do saldo final, em conformidade com
a alinea d) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacdo.

10. DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operagdes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ter a duragdo maxima prevista
para a conclusdo do primeiro ano curricular dos cursos cujo ciclo formativo inicia em
2019/2020 nos termos definidos na legislagdo nacional aplicavel, sendo a data limite o
dia 31 de agosto de 2020.

11. PERIODO PARA A RECEGCAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o primeiro dia util seguinte ao da
publicagdo do presente aviso e as 18H00 do quadragésimo quinto dia seguido apds a
data de abertura, considerando-se o dia util subsequente, caso esse prazo ndo termine
num dia util, em fungao da data de abertura.

12. MODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS
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OCH
p e B ‘\ A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo
de formuldrio eletrénico no Balcdo do Portugal 2020
(https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), doravante designado por Balcdo 2020,
devendo ser instruidas de acordo com as disposi¢cdes previstas no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e nos termos definidos no presente
aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciacdo junto do
Balcdao 2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficiario, que
inclui um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacdes,
da regido ou do Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

As entidades beneficidrias devem confirmar, corrigir ou completar os dados que
eventualmente ja estejam disponiveis na sua drea reservada, atendendo a que estes
constituem um suporte relevante para as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissdo tardia das candidaturas,
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.
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13. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operagdes, estas
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, tendo em conta a dotacdo
indicativa prevista no nimero 5.1 do presente aviso.

O mérito da operagao é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares
de cada um dos critérios de selecao, sendo estes classificados numa escala de base
percentual de 0 a 100, que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de
forma a sintetizar o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

Inexistente ou negativo (<50%);

Médio (>=50% a <70%);

Bom (>= 70% a <90%);

Elevado (>=90%).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que retinam a classificacao final inferior a
50% ndo serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para
0s quais ndo haja dotacdo orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

Na analise técnico-financeira relevard também o historial das entidades candidatas
enquanto promotoras desta oferta formativa e os niveis de execucdo financeira em
anteriores concursos a financiamento pelos fundos estruturais para esta tipologia.

A maior representatividade de mulheres nos 6rgaos de direcdo, de administracdo e de
gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as
mesmas ou idénticas funcdes, na entidade candidata, sdo ponderadas para efeitos de
desempate entre candidaturas, quando aplicdvel, ao abrigo do disposto no n.2 3 do
artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Analise de admissibilidade através da verificagdo das condi¢cdes de elegibilidade
dos beneficidrios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.?
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo e dos critérios de elegibilidade
definidos para a operacdo, a realizar pela autoridade de gestdo, em
conformidade com o definido no Programa;

ii) Avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de
selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e
consubstanciados na respetiva grelha de analise, constantes dos Anexos Il e IV
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respetivamente, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 da Portaria
60C/2015, de 2 de marco, na sua atual redacéo;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo
do POCH, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, sem
prejuizo do alargamento até 40 dias Uteis, em caso de apresentacao de alegacdes, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, e de acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no esquema
constante do Anexo V.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos
beneficiarios quaisquer esclarecimentos, informag¢des ou documentos, o que sé pode
ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo
motivo justificdvel, ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, a
candidatura prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo
favoravel.

DOCUMENTAGAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao
formulario de candidatura, concretamente no ecra “documentos”, na linha designada
“documentos para a memdria descritiva ”, conforme aplicavel:

— Lista dos contratos afetos a operacdo, com discriminacdo das datas de
realizagdo, natureza dos bens/servicos, montantes contratualizados,
devidamente publicados no portal dos contratos publicos (Base Gov) ou se
aplicdvel no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE), atendendo ao
enquadramento da entidade beneficidria enquanto entidade adjudicante, nos
termos do artigo 22 do Cédigo dos Contratos Publicos, para efeitos de validagao
de todos os que se verifiguem acima dos limiares comunitarios (144.000€ nas
aquisicGes de bens e servicos, se for o Estado; 221.000€ nas aquisicOes de bens
e servigos, se for alguma das outras entidades adjudicantes);

— Demonstragdes financeiras do ano anterior, caso a entidade declare ndo estar
abrangida pela legislacdo nacional referente a contratacdo publica, nos termos
estabelecidos no Cédigo dos Contratos Publicos;

— Documentos comprovativos para efeitos de desempate de candidaturas nas
situacOes referidas no ponto 13 do presente aviso, quando aplicavel;
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— Memobria descritiva de custos solicitados, por Rubrica.

15. REGIME DE FINANCIAMENTO E REGIME DE PAGAMENTOS
15.1 Na modalidade de tabela normalizada de custos unitarios (custos simplificados)

A aceitagdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagées, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacao.

Assim, ao abrigo da metodologia de custos simplificados, na modalidade de tabelas
normalizadas de custos unitarios aprovada por deliberacdo da CIC (anexo Il), o
beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento
no valor correspondente a 30% do montante do financiamento aprovado para cada ano
civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Aceitacdo da decisdo de aprovacao, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificagdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social;

c) Verificacdo de situacdo regularizada em matéria de restituicbes no ambito dos
financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Comunicacgdo do inicio da operacéo;

e) Compromisso de apresentacdo, através do Sistema de informacao, de listagens nominais
de alunos por turma apoiada.

Com a comunicagdo da data de inicio, o beneficidrio receberd o adiantamento
correspondente ao primeiro ano civil abrangido na operagdo, sendo o adiantamento do
ano subsequente pago no inicio do respetivo ano civil.

Os pedidos de reembolso, na modalidade de tabela normalizada de custos unitarios
devem ser submetidos eletronicamente no sistema de informag¢do e nos termos
seguintes:

e 19 Pedido de Reembolso: No final do primeiro periodo letivo, o correspondente aos
custos reais com os formandos acrescido de 50% do valor anual apurado através da
tabela normalizada de custos unitdrios. Note-se que este pedido de pagamento
correspondera ao Pedido de Reembolso Intermédio (PRI), no qua serd deduzido o
valor do adiantamento pago, referente ao ano civil a que corresponde este pedido
de pagamento;
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* 292Pedido de Reembolso: Apds a conclusdo do segundo periodo letivo, o equivalente
aos custos reais com formandos acrescido de 30% do valor anual apurado nos
termos definidos na tabela normalizada de custos unitarios;

* Com o término do 32 periodo letivo, o equivalente aos custos reais com formandos
acrescido de 20% do valor anual apurado nos termos definidos na tabela
normalizada de custos unitdrios, correspondendo neste aviso ao pedido de saldo
final, tendo em conta que abrange apenas o primeiro ano letivo dos cursos a iniciar
em 2019/2020.

Os valores a pagar a entidade beneficidria estdo limitados ao valor aprovado no ano em
causa e a 85% do valor aprovado para a operagdo, conforme disposto na alinea b) do
n.2 6 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

15.2 Na modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos
(custos reais)

As entidades beneficidrias abrangidas pelo ponto 8.2 aplica-se o regime de
financiamento definido na alinea a) do n? 6 do artigo 252 do Decreto-Lei 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redacdo, cumprindo-se as restantes condicdes referidas na
alinea 15.1.

Os pedidos de reembolso, na modalidade de custos efetivamente incorridos e pagos,
devem ser submetidos eletronicamente no sistema de informag¢do, com uma
periocidade igual a prevista para os cursos financiados na modalidade de tabela
normalizada de custos unitdrios (custos simplificados), nos termos referidos no ponto
anterior.

15.3 Disposi¢6es comuns aos regimes de financiamento

Sem prejuizo do acima disposto, tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario
fica obrigado a submeter eletronicamente, no 12 pedido de reembolso referente a cada
ano letivo a informacdo anual da execucdo fisica e financeira, reportada a 31 de
dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do
Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, bem como a manter
sempre devidamente atualizada a mesma informacdo requerida para esse efeito a
medida que vao entrando e saindo participantes das acdes apoiadas no quadro da
operagao.

O pedido de pagamento de saldo deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informagdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data da conclusdo da operacgao, referente ao periodo que medeia o ultimo pedido de
reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.
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Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficiario em regime
de custos reais, podendo em saldo final ser revisto o custo total aprovado em
candidatura, em funcdo do grau de execugdo da operacao, bem como do cumprimento
das metas contratualizadas.

A decisdo sobre todos os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis a contar da
data de recec¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por
uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise.

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacao sao igualmente formalizados na plataforma
eletrénica do sistema de informacao.

A entidade beneficidria fica obrigada a apresentar um pedido de alteracdo ao projeto
aprovado pela autoridade de gestdo, introduzindo as necessarias correcdes aos dados
fisicos e financeiros da candidatura, em conformidade com as orientacdes dos servigos
competentes do Ministério da Educacdo, nos casos em que se verifique a necessidade
de juntar ou dividir de turmas, incluindo a eventual transferéncia de alunos para outro
projeto aprovado no mesmo territdrio, de forma a garantir a racionalidade econémica
e ou qualidade técnico-pedagdgica dos cursos.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o
pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situacdes que
determinem alteracGes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa
a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n.°* 7 e 8 do artigo
20.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A ndo execugdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil pode dar lugar
arevisdo da decisdo de aprovacgdo, conforme previsto na alinea e) do nimero 7 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo.

16. CONTRATUALIZAGCAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redagdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinag¢do do montante de apoio financeiro a
conceder, na operacdo em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como
fator de ponderacdo no procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes dos
mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 17.2 do RE CH, conjugado com o n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria

n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, devem ser contratualizados com os
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beneficiarios, em sede de decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir
no ambito da operacgdo apoiada.

Assim, o beneficiario deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizagdo e
de resultado (metas a atingir) a contratualizar com a autoridade de gestdo, que servem
de ponderadores na afericao da relevancia da operacgao.

Os resultados a contratualizar com a autoridade de gestdo, no contexto do presente aviso,
sdo os descritos no quadro seguinte:

. Unidade
Tipo de .
Indicador Indicador de Meta
cado Medida
. Jovens apoiados nos cursos de dupla Aindicar pelo
Realizagdo . 3 N N.2 .
certificagdo de nivel ISCED 3, na operagao candidato !
Alunos transitados para o ano de escolaridade
Resultado . N N % >=85%
seguinte nos cursos profissionais?, na operagdo

(1) Indicador a definir pelo beneficiario em sede de candidatura. Somatdrio dos alunos a abranger pela presente
candidatura.

(2) N2 de jovens que concluem a formagdo e transitam para o ano letivo seguinte, conforme registo no sistema de
informagdo /N.2 de jovens que iniciaram o curso no ano letivo em causa. O indicador abrange a totalidade dos
cursos com primeiros que integrarem a operagdo apoiada.

16.2. O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido
em consideracdo para efeitos quer de reducdo ou revogacao do financiamento
das candidaturas aprovadas, quer de constituicdo de uma eventual reserva de
eficiéncia e desempenho, bem como no processo de avaliacdo de candidaturas
subsequentes do mesmo beneficidrio, com a devida adaptagdo, nos seguintes
termos:

i) Nas situagGes em que se verifique a superagdo dos resultados contratualizados,
é constituida uma reserva de eficiéncia e desempenho equivalente a um ponto
percentual (p.p.) do valor total elegivel da operagdo por cada p.p. de
superacdo, até ao limite de 10%, para compensar eventuais desvios negativos
em futuras operacGes ou para reforco de financiamento, dentro da dotacgao
disponivel e nos termos a definir por deliberagdo da CIC
Portugal 2020; ii) Por cada p.p. de desvio negativo face aos indicadores de

realizagdo e de resultado contratualizados, procede-se a uma redu¢ao de meio

p.p. sobre a despesa total elegivel, até ao limite maximo de redugdo de 10% face

a essa despesa;

iii) A penalizacdo prevista no ponto anterior ndo serad aplicavel quando as
realizagGes e os resultados alcangados atinjam 85% do que for contratualizado,
ou 75% quando se trate de opera¢des que decorram em territdrios de baixa
densidade;

iv) Se o nivel de execucdo for inferior a 50% da média dos indicadores de
realizacdo e de resultado contratualizados, a operag¢dao é revogada, salvo
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pedido de revisdo pelo beneficidrio, aceite pela autoridade de gestdo, com

adequada fundamentacgdo, nos termos do n.2 1 e n.2 9 do artigo 18.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redac3o.

17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACAO

A analise do mérito da operacao e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdo do POCH, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 7.2 do RECH,
na sua atual redacdo, no que respeita a emissdao de parecer técnico-pedagdgico,
integrado na plataforma SIGO, por parte dos servigos publicos competentes.

18. REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as acdes de informacdo e comunicacdo, bem como qualquer produto
desenvolvido ou documento relacionado com a operacao apoiada devem reconhecer o
apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente a mencdo “cofinanciado
por” seguida dos logétipos do PO CH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com
referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais
de normas graficas disponiveis para consulta e download no Site do PO CH, aqui.

19. CONSULTA E DIVULGACAO DE INFORMAGCAO

No sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacgGes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacg&es adicionais;
d) Os resultados do presente concurso.

Neste contexto recomenda-se em particular a consulta do Guia do Beneficidrio do POCH.

20. PonTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtengdo de informacgdo adicional através do portal Portugal 2020

(www.portugal2020.pt), pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos
a:
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https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Programa/Paginas/comunicacao-e-marca-poch.aspx
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Programa/Paginas/comunicacao-e-marca-poch.aspx
http://poch.portugal2020.pt/
http://poch.portugal2020.pt/
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Paginas/default.aspx
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Paginas/default.aspx
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Noticias/Documents/Guia%20do%20beneficiario%20POCH_TG.pdf
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Noticias/Documents/Guia%20do%20beneficiario%20POCH_TG.pdf
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Noticias/Documents/Guia%20do%20beneficiario%20POCH_TG.pdf
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Noticias/Documents/Guia%20do%20beneficiario%20POCH_TG.pdf
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Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Crisdstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal, Telefone
(Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

Lisboa, 1 de agosto de 2019
Programa Operacional Capital Humano

O Presidente da Comissao Diretiva
Joaquim Bernardo
ANEXO | - TABELA DE CusTOS UNITARIOS CONCEDIDOS POR TURMA E POR CURSO

EscalGes Custo Turma Anual

1 76.076 €

2 81.890 €

3 87.258 €

4 93.974€

5 113.715 €

(Mdsica)
Area de Formagio Cursos (1) Escaldo
de Custo
Artes do Espetaculo - Interpretagao e Animagao Circenses 3
Artes do Espetaculo - Interpretacdo 3
Artes do Espetaculo - Luz, Som e Efeitos Cénicos 3
Artes do Espetaculo - Cenografia, Figurinos e Aderecos 3
Técnico/a de Produgdo e Tecnologias da Musica 4
212 - Artes do Espetaculo Basico de Instrumento 5

Basico de Instrumentista de Sopro 5
Basico de Instrumentista de Cordas 5
Instrumentista de Cordas e de Tecla 5
Instrumentista de Sopro e de Percussao 5
Instrumentista de Jazz 5
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Intérprete de Danga Contemporanea 3
Técnico/a de Video 3
Técnico/a de Som 3
Técnico/a de Audiovisuais 2
Técnico/a de Design Grafico (¥ 4
oL N Técnico/a de Desenho Grafico (@ 4
213 - Audiovisuais e Produgdo dos
Media Técnico/a de Multimédia 3
Técnico/a de Artes Graficas 4
Técnico/a de Fotografia 3
Técnico/a de Animagdo 2D e 3D 3
Técnico/a Desenho Digital 3D 4
Design Industrial 4
214 - Design Técnico/a de Design - Design de Equipamento 4
Variantes de:
Design de Interiores/Exteriores 4
. . Escalao
Area de Formagdo Cursos (1)
de Custo
Técnico/a de Ourivesaria 4
Técnico/a de Vidro Artistico 4
Técnico/a de Cantaria Artistica 4
Técnico/a de Construgdo de Instrumentos Musicais 4
Técnico/a de Ourivesaria de Pratas Gratudas/Cinzelador/a 4
215 — Artesanato Artesdo/a das Artes do Metal 4
Artesdo/a das Artes do Téxtil 4
Pintor/a Artistico/a em Azulejo 4
Técnico/a de Pintura Decorativa 4
Artesdo/a das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a Embutidor/a 4
Artesdo/a das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a Entalhador/a 4
Assistente de Conservagdo do Patrimonio Cultural
Conservagdo e - -
e . . Conservagao e Restauro de Azulejo, Pedra,
225 - Historia e Arqueologia Restauro - Variantes 4

Cofinanciado por:
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Técnico/a de Museografia e Gestdo do Patriménio (1) ou(2) 1
Assistente de Arquedlogo/a (1) ou(2) 2
Técnico/a de Recuperagdo do Patrimonio Edificado 4
322 - Biblioteconomia, Arquivo e Técnico/a de Biblioteca, Arquivo e Documentagdo 1
Documentagao (BAD) — = = —
Técnico/a de Informagdo, Documentag¢do e Comunicagdo 1
Técnico/a de Comércio (You(2) 1
Técnico/a Comercial (@ 1
Técnico/a de Marketing (2 ou(2) 1
Técnico/a de Vendas e Marketing (2 1
341 — Comércio Técnico/a de Vendas (1) ou(2) 1
Técnico/a de Vitrinismo (2 ou(2) 4
Técnico/a de Logistica (2 1
Técnico/a de Comunicag3o e Servigo Digital 1
Técnico/a de Distribuicdo 1
Técnico/a de Organizacdo de Eventos (1 ou(2) 3
342 - Marketing e Publicidade — - - — —
Técnico/a de Comunica¢do - Marketing, Rela¢Bes Publicas e Publicidade 1
Técnico/a de Banca e Seguros 1
343 - Finangas, Banca e Seguros
Técnico/a Comercial Bancario/a 1
344 - Contabilidade e Fiscalidade Técnico/a de Contabilidade (#/ou(2) 1
Técnico/a de Gestdo (¥ 1
345 - Gestdo e Administragdo
Técnico/a de Apoio a Gestdo (2 1
346 - Secretariado e Trabalho Técnico/a Administrativo/a 1
Administrativo — -
Técnico/a de Secretariado (1) ou(2) 1
i Escalao
Area de Formagdo Cursos (1)
de Custo
Técnico/a de Administracdo Naval 1
347 - Enquadramento na Técnico/a da Qualidade 1
Organizacdo/Empresa
& ¢ P Técnico/a de Rela¢des Laborais 1
380 - Direito Técnico/a de Servigos Juridicos 2
Técnico/a de Gestdo e Programagéo de Sistemas Informaticos 1
481 - Ciéncias Informaticas Técnico/a de Informatica de Gestdo 1
Técnico/a de Gestdo de Equipamentos Informaticos 2

Cofinanciado por:
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Técnico/a de Informatica — Sistemas

Programador/a de Informatica

Técnico/a de Informética - Instalagdo e Gestdo de Redes

521 - Metalurgia e Metalomecanica

Técnico/a de Manutenc¢&o Industrial — Eletromecanica (V)

Manutengdo
Industrial - Variantes Manutenc¢do Industrial Mecatrénica ¥/
de:

Técnico/a de Manutencdo Industrial de Metalurgia e Metalomecénica (2

Técnico/a de Programagdo e Maquinagao

Produgdo em

a Produgdo em Metalomecanica — Controle da
Metalomecanica -

Variantes de: Qualidade

Técnico/a de
Desenho de
Construgdes
Mecanicas - Variantes

Desenho de Construgdes Mecanicas — Moldes (2 2

Desenho de Construgdes Mecanicas — Modelagao

Grafica de Moldes (¥

de:

Técnico/a de Fabrico de Componentes de Construcdo Metdlica

Técnico/a de Soldadura

Técnico/a de Projeto Aeronautico

Técnico/a de Desenho de Moldes (2

Técnico/a de Desenho de Construgdes Mecanicas (2

Técnico/a de Planeamento Industrial de Metalurgia e Metalomecanica

Técnico/a de Desenho de Cunhos e Cortantes

Técnico/a de CAD/CAM

Técnico/a de Projeto de Moldes e Modelos - Fundi¢do

Técnico/a de Laboratério - Fundicdo

Técnico/a de Producdo Aeronautica — Processos Especiais

Técnico/a de Produgdo Aerondutica - Maquinagdo CNC

Técnico/a de Maquinacg&o e Programacgdo CNC

Técnico/a de Produgdo Aerondutica - Producgdo e Transformacio de
Compdsitos

Técnico/a de Producdo Aerondutica - Qualidade e Controlo Industrial

Técnico/a de Fabrico e Manutencdo de Cunhos e Cortantes

Técnico/a de Produgdo e Montagem de Moldes

522 - Eletricidade e Energia

Técnico/a de Refrigera¢do e Climatizacdo (2

Cofinanciado por:
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) . Escalao
Area de Formacdo Cursos (1)
de Custo
Técnico/a de Frio e Climatiza¢3o (¥ 2
Técnico/a de Gas 2
Técnico/a de Energias | Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos ¥ 4
Renovaveis - - —
. Instalador de Sistemas Edlicos (%) 4
Variantes de:
Técnico/a Instalador de Sistemas Edlicos (2 4
Técnico/a Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos (?/ 4
Técnico/a Instalador de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis 4
Técnico/a de InstalagBes Elétricas 2
Desenhador/a de Sistemas de Refrigeracdo e Climatizagdo 2
Técnico/a de Eletrotecnia (Y ou(2) 2
Técnico/a de Eletricidade Naval 2
Técnico/a de Redes Elétricas 2
Técnico/a de Mecatrdnica (Pou(2) 2
Técnico/a de Eletrdnica e Telecomunicagdes 2
Técnico/a de Eletrénica, Audio, Video e TV 2
Técnico/a de Eletrénica, Automagdo e Comando 2
523 - Eletrénica e Automacgao
Técnico/a de Eletrénica, Automagdo e Computadores 2
Técnico/a de Eletrdnica, Automacdo e Instrumentacgéo 2
Técnico/a de Relojoaria 2
Técnico/a de Eletronica Médica 2
524 - Tecnologia dos Processos Técnico/a de Anélise Laboratorial 3
Quimicos . . .
Técnico/a de Quimica Industrial 3
Técnico/a de Mecatrdnica Automovel 3
Manutengao
Industrial - Variantes Manutencgdo de Aeronaves 3
de:
Técnico/a de Mecatrénica Automével (2 3
525 - Construgdo e Reparagdo de Técnico/a de Repara¢3o e Pintura de Carrocarias 3
Veiculos a Motor
Técnico/a de Construcdo Naval/Embarcacées de Recreio (1 ou(2) 2
Técnico/a de Aprovisionamento e Venda de Pegas 2
Técnico/a de Rece¢do/Orgamentagdo de Oficina 2
Técnico/a de Produgdo Automovel 3

Cofinanciado por:
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Técnico/a de Produgdo Aerondutica — Montagem de Estruturas 4
Mecéanico/a de Aeronaves e de Material de Voo 4
Técnico/a de Mecéanica Naval 2
Técnico/a de Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar (¥ 3
541 - Industrias Alimentares Técnico/a de Controlo de Qualidade Alimentar (2 3
Técnico/a de Industrias Alimentares 3
Técnico/a de Design de Moda (%/ou(2) 4
Area de Formagio Cursos (1) Escaldo
de Custo
Técnico/a da Qualidade - Calgado e Marroquinaria 3
Técnico/a de Desenho de Calgcado e Marroquinaria (¥ 3
Modelista de Vestuario (2/ou(2) 3
Técnico/a de Coordenacdo e Produgdo de Moda 4
Técnico/a de Gestdo de Produgdo Téxtil e Vestuario 3
Técnico/a de Tinturaria, Estamparia e Acabamento ¥ 3
Técnico/a de Enobrecimento Téxtil 2 3
542 - Industrias do Téxtil, Vestuario, Técnico/a de Maquinas de Confegdo 3
Calgado e Couro Técnico/a de Modelagdo de Calcado (2 3
Técnico/a de Desenho de Vestudrio 3
Técnico/a de Tecelagem 3
Técnico/a de Malhas — Maquinas Retas 3
Técnico/a de Gestdo da Producdo de Calgado e de Marroquinaria 3
Técnico/a de Manutengdo de Maquinas de Calgado e de Marroquinaria 3
Técnico/a de Fabrico Manual de Calcado 4
Alfaiate 4
Técnico/a de Transformacdo de Polimeros/Processos de Produc¢3o (?/ 3
Técnico/a de Processos de Producdo (¥ 3
Transformagdo de
543 - Materiais (Industrias da Polimeros - Variantes | ,nirole da Qualidade 3
Madeira, Cortica, Papel, de:
Plastico, Vidro e Outros) Técnico/a de Desenho de Mobilidrio e Construgbes em Madeira 3
Técnico/a de Gestdo da Produgdo da Industria da Cortiga 3
Técnico/a de Preparagdo da Cortica 3
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Técnico/a Industrial de Rolhas de Cortica 3
Técnico/a de Pintura Ceramica 3
Técnico/a de Modelagio Ceramica 3
Técnico/a de Laboratdrio Ceramico 3
Técnico/a de Vidro 3
Técnico/a de Ceramica 3
Técnico/a de Gestdo da Produgdo em Madeira e Mobiliario 3
Técnico/a de Programacao e Operagdo em Maquinas de Transformag&do 3
da Madeira
Técnico/a de Acabamento de Madeira e Mobiliario 3
Técnico/a de Ceramica Criativa (2 4
Técnico/a de Ceramica Artistica (%) 4
544 - Industrias Extrativas Técnico/a de Pedreiras 2
Técnico/a de Cartdgrafo 2
Cartografia - -
581 - Arquitetura e Urbanismo Variantes de: Fotogrametrista 2
Topografo-Gedometra 2
i B Escalao
Area de Formagdo Cursos (1)
de Custo
Técnico/a de Sistemas de Informac&o Geografica 2
Desenho de Construcdo Civil (¥ 3
MedicBes e Or¢camentos (¥ 3
Técnico/a de Condugéo de Obra — Edificios () 3
Construgdo  Civil - conducdo de Obra - Infraestruturas Urbanas (@) 3
Variantes de:
Conducdo de Obra - Construgdo Tradicional 3
Ecoambiental®
Topografia (¥ 3
582 - Construgao Civil e Engenharia
Civil Técnico/a de Obra/Condutor/a de Obra (2 3
Técnico/a de Medi¢des e Orgamentos (2 3
Técnico/a de Desenho da Construcdo Civil @ 3
Técnico/a de Ensaios da Construcdo Civil e Obras Publicas 3
Técnico/a de Topografia @
3
Técnico/a Vitivinicola 2

621 - Produgdo Agricola e Animal

Cofinanciado por:
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Técnico/a de Produgdo Agropecudria 4
Técnico/a de Gestdo Equina 4
Técnico/a Apicola 4
622 - Floricultura e Jardinagem Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes (1)ou(2) 1
Técnico/a de Gestdo Cinegética (1)ou () 2
623 - Silvicultura e Caga Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais (1) ou (2) 1
Técnico/a de Maquinas Florestais 2
624 - Pescas Técnico/a de Aquicultura 4
724 - Ciéncias Dentarias Técnico/a Assistente Dentario 4
Prétese Dentdria 4
. . o - Prétese Maxilo-Facial 4
724 + 725 - Ciéncias Dentarias + Técnico/a Auxiliar
Tecnologias de Diagnéstico e Protésico - Variantes | Protese Orbitocraneal 4
Terapéutica de: Prétese Auditiva 4
Prétese Ortopédica 4
725 - Tecnologias de Diagndstico e .
. g. g Técnico/a de Otica Ocular 3
Terapéutica
727 - Ciéncias Farmacéuticas Técnico/a Auxiliar de Farmécia 3
729 - Saude - Programas nido Técnico/a de Termalismo (M ou(2) 2
Classificados Noutra Area de — — -
~ Técnico/a Auxiliar de Saude 2
Formagao
Técnico/a de Juventude 1
761 - Servigos de Apoio a Criangas e Técnico de Apoio  Infancia @)
Jovens
Técnico/a de Ac¢do Educativa (1)ou(2) 1
Animador/a Sociocultural (2 ou(2) 1
762 - Trabalho Social e Orientagdo — — -
Técnico/a de Apoio Psicossocial 1
. . Escalao
Area de Formagdo Cursos (1)
de Custo
Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade 1
Técnico/a de Geriatria 1
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria (2 4
Técnico/a de Restaurante/Bar 2 4
Técnico/a de Pastelaria/Padaria 4
811 - Hotelaria e Restauragao
Técnico/a de Recegdo (V) 1
Rececionista de Hotel 2 1
Técnico/a de Andares () 1

Cofinanciado por:
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Técnico/a de Rececdo Hoteleira (2) 1
Técnico/a de Agéncias de Viagens e Transportes (2 2
Técnico/a de Turismo (¥ 2
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural (2 ou(2) 2
812 - Turismo e Lazer Técnico/a de Informacdo e Animacao Turistica () 2
Técnico/a de Operagdes Turisticas @) 2
Técnico/a em Animacdo de Turismo (2 2
Acompanhante de Turismo Equestre 2
Técnico/a de Apoio a Gestdo Desportiva 1
813 — Desporto
Técnico/a de Desporto 3
814 - Servigos Domésticos Técnico/a de Servigos Funerarios 2
Esteticista 4
815 - Cuidados de Beleza Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar 4
Cabeleireiro/a 4
Técnico/a de Gestdo de Transportes 1
840 - Servicos de Transporte Técnico/a de Trafego de Assisténcia em Escala 1
Contramestre (Marinha Mercante) 2
850 - Prote¢dao do Ambiente - Técnico/a de Gestdo do Ambiente 2
Programas Transversais Técnico/a de Sistemas de Tratamento de Aguas 2
861 - Protegdo de Pessoas e Bens Técnico/a de Socorros e Emergéncias de Aerédromo 3
Técnico/a de Protegdo Civil 2
Técnico/a de Seguranca e Salvamento em Meio Aquatico 4
Bombeiro/a 4
862 — Seguranga e Higiene no Técnico/a de Higiene e Seguranca do Trabalho e Ambiente (¥ 2
Trabalho
Técnico/a de Seguranca e Higiene do Trabalho @ 2

1) Conforme Portaria de criacdo do curso constante do Portal da ANQEP

(2 Apenas para os cursos a iniciar o ciclo formativo no ano letivo 2019/ 2020, caso as Escolas optem por este curso, de
acordo com perfil que consta no Catalogo Nacional de QualificagGes.

NOTA GERAL: Consideram-se validas, para efeitos deste aviso, todas as candidaturas que contenham eventuais alteragdes
a designagdes ou cddigos, desde que conformes com o definido no Catalogo Nacional de QualificagGes.
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ANExo lI- Deliberagao n.2 2-0/2017 da CIC Portugal 2020 que aprova a
metodologia de custos simplificados na modalidade de tabelas
normalizadas de custos unitarios

CICommis | |

20 20 ORDAGAD "' Emgzo

Deliberagdo n.° 2-0/2017
Metodologia de aplicagdo de custos simplificados no dmbito dos Cursos Profissionais

A Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020,
deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na
redagdo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 215/2015, de 6 de outubro, e do disposto
no n.° 3 do artigo 16.° do Regulamento que Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo
Social Europeu, aprovado pela Portaria n.® 60-A/2015, de 2 de marco, com as alterd;&es
que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.°s 242/2015, 12272016 e 129/2017,
respetivamente, de 13 de agosto, de 4 de maio, e de 5 de abril, ao abrigo do artigo 6.°
do seu regulamento interno, aprovado pela Deliberagdo n.° 83/2015, de 21 de
dezembro:

a) Aprovar a metodologia de custos simplificados, na modalidade de tabelas
normalizadas de custos unitarios, no ambito dos Cursos Profissionais previstos
na alinea g) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Especifico do dominio do
Capital Humano, aprovado pela Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de marco, alterado
pelas Portarias n.°s 181-A/2015, 190-A/2015, 148/2016 e 311/2016,
respetivamente, de 19 de junho, 26 de junho, 23 de maio e 12 de dezembro, a
aplicar pelo Programa Operacional tematico Capital Humano e pelo Programa

Operacional Regional de Lisboa, em conformidade com as regras constantes do
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documento metodolégico em anexo a presente deliberagdo e que dela faz parte
integrante,

b) Fixar um sistema de financiamento especifico que consiste em 30% de
adiantamento do financiamento publico aprovado para cada um dos anos de
financiamento, ao abrigo do n.° 12 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 21572015, de
6 de outubro;

c) Revogar a Deliberagdo n.° 2-DD/2015 da CIC Portugal 2020, de 21 de outubro.

CIC Portugal 2020, 4 de dezembro de 2017

O Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo
(Despacho n.° 2312/2016, publicado na 2.7 Série do DR de 16 de feversiro)
Angelo Nelson
Qg TR
11:40:13Z

(Nelson de Souza)

2|12
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ANEXO

Metodologia de aplicacao de Opcdes de Custos Simplificados

Cofinanciamento através da modalidade de Tabela Normalizadas de Custos Unitarios,
conforme alinea ¢} do n.2 2 do artigo 7. do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, &

na alinea b) do n.2 1 do artigo 67.2 do Regulamento Geral (Regulamento UE n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu
& do Conselho, de 17 de dezembro)

Cursos Profissionais

1. Sumdrio

Tipologia de operagao:
*  Cursos Profissionais
Enguadramento no dominio temadtico do Capital Humano
*  Prioridade de Investimento:
10.iv - Methoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagdo para o mercado de trabalho, facilitar a

transi¢ao da educag3o para o trabalho e reforgar os sistemas de ensino e formag3o profissionais e
respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagao de competéncias, adaptagao dos

curriculos e criagdo e desenvolvi de si de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo
sistemas de ensino dual e de aprendizagem, conforme Decisdo C (2014) 9788, de 12 de dezembro de
2014, da Comissao Europeia.

*  Objetivo Especifico:

Aumentar o numero de jovens dipl

A

em modalidades de ensino e formagdo profissional, com

reforgo da formag3o em contexto de trabalho.

=  Ambito de Aplicagio

P PO Exxo
Cursos Profissionais
104 POCH 1
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2. Modelo de custos simplificados

A metodologia de custos simplificados, na modalidade de tabelas normalizadas de custos unitarios, 2

aplicar para financiamento dos custos de funcionamento dos cursos profissionais, ministrados por
entidades proprietarias de escolas profissionais privadas, entidades proprietarias de ensino particular e
cooperativo e Turismo de Portugal, |.P. assume os seguintes pressupostos:

e Escaldes de custos — Os apoios 20 funcionamento das operagdes tém por base o custo
cursofturma/ano letivo! repartindo-se pelos seguintes escaldes:

Escaldes Custo/Turma/Ano letivo
1 76.076 €
2 i ¥ 81890€
3 I 87258€
4 | 93574¢€
= 113715 €
O apt do financi em fungdo de:

* (assificag3o do curso por escaldo,

*  Numero de alunos por turma.

O valor curso/turma/ano letivo € objeto de redugio nas seguintes situagoes:
*  Turmas com menos de 22 alunos ou 18 no caso de operagbes inseridas em
territorios de baixa densidade - redug3o de 3,33% por aluno abaixo deste limite;
* Turmas com menos de 14 alunos nos cursos profissionais de musica e nas
turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais: redugdo
de 3,33% por aluno abaixo deste limite;

*  Turmas com menos de 8 alunos: n3o ha lugar a apoio.

* Tabela aprovada pelo Despacho n. 14500-A/2013, de 08 de bro e ratificada és da Deliberagdo CIC PT
2020 n.2 2 DD/2015, de 21 de outubro, 3 qual se aplicam apenas as regras definidas na presente metodologia.

4]
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A alteracdo dos valores dos escaldes constantes da tabela acima apresentada implicara a alteragdo desta

metodologia. No obstante, os cursos considerados em cada escaldo poderdo ser objeto de alteragdo por

via da incorporag3o de novos cursos ou supressao de outros, conforme decorra do estabelecido na politica

publica, ou mediante reclassificacgio devidamente justificada. Cada aviso para apresentacdo de

candidaturas devera incorporar a vers3o da tabela em vigor para aquele periodo de candidatura.

ii. Aprovagao

A atribuig3o do apoio decorre do apuramento dos montantes associados a cada turma em fungdo

do escaldo do curso e do numero de alunos previsto.

iii. Execugao - S30 definidos trés momentos de apresentagao de pedidos de pagamento

a. Fim do 1.2 periodo letivo — 50% do valor apurado em fun¢3o do nimero de

alunos em formag3o no final do 1.2 periodo
b. Fim do 2.2 periodo letivo — 30% do valor apurado em fung¢3o do nimero de

alunos em formag3o no final do 2.2 periodo

c. Fim do 3.2 periodo letivo — 20% do valor apurado em fun¢3o do nimero de

alunos em formag3o no final do 3.2 periodo

iv.  Regime de Finand /Paga

*  Adi s is — 30% do

aprovado para o ano avil

* 12PP (Pedido de Pagamento) - valor apurado — (deduzido de) adi

do ano civil
®  22PP - valor apurado
* 3.2 PP - valor apurado

e bolsos) esta limitado ao

e O total de paga no ano (

valor aprovado no ano civil

e O total de pagamentos na operacao (adiantamentos e reembolsos) esta
limitado a 85% do valor aprovado na operag3o.

2.1 Objetivos a atingir com a aplicacdo do modelo

i.  Simplificar 2 utilizagdo e a transparéncia dos FEEI — Fundos Europeus e Estruturais de

Investimento, com a aplicag3o de uma tabela de custos unitarios;

ii. Reiterar a abordagem da orientag3o dos FEE| para resultados, valorizando a avaliagdo

dos aspetos qualitativos;
iii. Aprofundar um mecani de execugdo simplificado, desburocratizando e
racionalizando os procedi os das entidades beneficidrias, designadamente ao nivel

da respetiva demonstragao de custos;
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iv. Possibilitar 2 certificagdo da despesa 3 Comiss3o Europeia com maior regularidade face
ao modelo em vigor.
2.2 Entidades competentes para a aceitacao da metodologia

Nos termos do disposto no n23 do artigo 162 da Portaria n260-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redagdo, nas operagdes realizadas na modalidade de custos simplificados?, a respetiva modalidade é
fixada por deliberac3o da CIC Portugal 2020, sob proposta das Autoridades de Gest3o e respetivo parecer
prévio da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P. (AD&C), em fungdo da sua adequagdo a
metodologia adotada.

2.3 Disposigdes transitorias
Considerando que nos termos das Orientagdes sobre as Opgbes de Custos Simplificados (OCS) da
Comissdo Europeia, “no caso das operagdes plurianuais, € possivel encerrar as contas e as atividades
correspondentes da operagdo apds a realizagdo de uma primeira parte da operagdo e introduzir de sequida
a opgiio de financiamento por taxa fixa, as tabelas normalizadas de custos unitdrios ou 0s montantes fixos

para a parte/periodo restante da operagdo” (vide pag. 23).

Assim, importa assegurar que sejam observados cumulativamente os seguintes requisitos:

* Apesar de a operag3o aprovada poder reportar-se 2 um ciclo Jetivo, 3 mesma tem de ser
fraciondvel, isto €, no caso em analise dos cursos profissionais, a metodologia nova ou revista
tem de abranger no minimo um ano letivo na integra, uma vez que o custo unitario definido &

um montante por ano letivo;

* Tém de ser encerradas as contas para cada uma das metodologias, implicando, portanto, a
existéncia de um reembolso equivalente a um saldo intermédio da operag3o, coincidente com

o término de uma fragdo;

*  Tém de ser respeitados os montantes totais de aprovagao da operagdo, independ: e
da metodologia adotada em fungio desse fracionamento da operag3o, garantindo-se assim que
dai n3o resulta prejuizo para os beneficidrios, ou resultando uma aprovagao de valor inferior
desde que o beneficidrio expressamente solicite a aplicagdo de nova metodologia, por

conveniéncia;

* Uma vez que o5 pressupostos que presidem a fundamentag3o da decisdo de aprovagdo da

operagdo s3o alterados por via da metodologia nova ou revista, s P um ato

administrativo de 2.2 grau, isto €, uma decisdo que altera decis3o prévia, pelo que os termos da

? Na aceg3o das lineas ¢) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagso.

6|12
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mesma tém de ser notificados aos respetivos benefididrios, induindo o novo regime de
financiamento na sua base, observando toda a tramitagdo em termos de procedimento

dministrativo, rel do, em particular, a necessidade de ouvir o interessado no procedimento
di a comp: fase de audiéncia prévia.
2.4 Componente de Custos Reais

Os apoios diretos aos formandos s3o financiados em regime de custos reais’, contra apresentagdo dos
documentos de despesa, nos momentos previstos para a componente do apoio financiado em regime de
custos simplificados.

3. Tipologia de Operacdo
3.1 Enquadramento

0 ensino profissional tem vindo a assumir um papel primordial na estratégia de mais e melhor qualificacdo
dos jovens em Portugal, designadamente para o cumprimento da escolaridade obrigatoria de 18 anos e
para 2 promogao do sucesso escolar, na prossecucac da meta nadonal em matéria de redugdo do
abandono escolar precoce fixada no Acordo de Parceria - atingir os 10% em 2020 - na concretizagdo dos
objetivos fixados neste dominio pela Estratégia Europa 2020 (EE 2020) e no alinhamento das qualificagbes
com as necessidades do tecido produtivo, como alids tem sido demonstrado por estudos de avaliagdo

realizados sobre esta matéria.

3.2 Descrigao da Tipologia de Operagao

Os cursos profissionais encc se regul tados pela Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de feversiro,
alterada pela Portaria n.2 53-C/2014, de 07 de mar¢o, e pela Portaria n.2 165-8/2015, de 03 de junho, e
constituem um dos percursos de nivel secundario de educagdo e formagdo de caracter dual, em que a
formagdo € realizada em contexto escolar e em contexto de trabalho, potenciando assim o

d il de capacidades para o exercicio de uma profissao.

O seu curriculo é organizado em modulos, permitindo maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de

aprendizagem dos alunos. Incui trés componentes de formag3o - sociocultural, dentifica e técnica -
concluindo o percurso formativo com a realizagdo de uma prova de Aptidao Profissional.

* Nos termos definidos no artigo 13.2 da Portaria n_2 60-A/2015, de 02 de margo, na sua atual redagio.

7|2

UNIAO EUROPEIA
2020 i

PORTUGAL
SAD INTERMINISTIRIAL O O
ROENACAD
< 202

Pagina 33 de 40



A

.

Irmm.\nrwmm,mumuumu K

CIC rorrvea:
|

2020 "' ZOMZO

3.2.1 Beneficidrios

Constituem-se como beneficidrios desta tipologia, nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 1 do

artigo 15.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redag3o, as seguintes entidades, desde

que o respetivo funcic ) esteja previ te autorizado pelo Ministério competente:

a) Escolas profissionais publicas;

b} Estabelecimentos publicos de educagio;

c) Entidades proprietarias de escolas profissionais privadas;

d) Entidades proprietarias de estabelecimentos de ensino particular e cooperativo;

e) Turismo de Portugal, |.P., enquanto organismo que tutela as escolas de hotelaria e

turismo.

O ambito da aplicagdo do modelo de tabelas normalizadas de custos unitarios incide apenas sobre os
beneficidrios identificados nas alineas ¢}, d} e e).

3.2.2 Destinatdrios
Esta oferta formativa destina-se aos seguintes publicos-alvo:

a) Jovens que tenham concluido o 3.2 ciclo do ensino basico, desde que observados os
requisitos de ingresso nos Cursos Profissionais de nivel secundario;
b) Jovens que tenham concluido o 2.2 ciclo do ensino basico, no que se refere ao ingresso

nos Cursos Profissionais de musica de nivel basico.

3.2.3 Constituigdo das Turmas

A constituicdo das turmas € definida por Despacho Normativo®. A cada aviso, para apresentac3o de
candidaturas, ser3o aplicados os limites decorrentes da politica publica para aquele periodo de
candidatura.

E possivel agregar componentes de formag3o comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes

numa s6 turma, nos termos definidos no dipl que regul 3 3 constituig3o de turmas.

4 0 Despacho Normativo n.2 1-8/2017, de 13 de abril, define 25 condigbes de funcionamento dos anos letivos 3 partir de 2017/2016.
Pars oz Cursos Profiszionais o n.2 de alunos por turma varia entre os 24 (minimo) e oz 30 (maximo), exceto nos Cursos Profissionais

de Misica, de Interpretag3o e Animag3o Ci & de Intermprete de Danga C poranes, da Ares de Educago e Formago de
Artes do Espetaculo, em que o fimite minimo & de 14 face 3 especficidade dests oferta formativa. As turmas que integrem jovens
com idades educaty pediziz de Grater p zem idade de adequagdes curriculares & cujo programa
cucstivo individual assim o ne, =3 ituidas por um nimero maximo de 20 alunosz, n3o podendo incluir mais de 2 alunos
quels: digoes. As ¢Oes carecem de autorizagao dos servigos do Ministério da Educacs itonal -
8|n
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4, Aplicacdo da metodologia de custos simplificados — Tabela Normalizada de Custos
Unitérios
4.1 Descrigao da metodologia

O regime de financiamento através de uma tabela normalizada de custos unitarios, aplicavel aos cursos
profissionais, decorre do modelo j3 utilizado no anterior periodo de programagao — QREN — que assentou

na transposi¢ao do modelo em aplicagao pelo Ministério da Educagdo. Este modelo ap ded ar
resultados muito positivos, nomeadamente em matéria de simplificagdo administrativa, apresenta alguns
constrangimentos na sua aplicacdo no atual periodo de programag3o, designadamente em matéria de
periodicidade da certificagao de despesa a Comiss3o.

A presente proposta visa assim superar aqueles gim , agilizando o modelo de financiamento

através da definigdo de trés mc de pedidos de bolso por ano letivo, associados aos periodos

letivos estabilizados na politica publica.

Ao valor resultante da aplicag3o da tabela normalizada de custos unitarios por curso/turma/ano letivo €

acrescido o mc correspond 20s apoios diretos a formandos, os quais s3o financiados em

regime de custos reais.

A aceitagdo da decis3o de aprovagdo da candidatura e a comunicagao da data de inicio em cada ano
confere a entidade beneficidria o direito a um adiantamento 30% do valor aprovado para cada ano civil.
A taxa de adiantamento mais elevada do que a prevista na regulamentagao nacional do FSE € justificada

pelo facto dos os de apr ¢ao dos pedidos de pagar serem em menor numero do que
o previsto atualmente.
Durante o periodo de execug3o da operagao a entidade devera apr 3 pedidos de pagamento, por

ano letivo, nos seguintes termos:

* No final do primeiro periodo letivo, o correspondente aos custos reais com os formandos que
permanecem em formagao, acrescido de 50% do valor anual apurado nos termos definidos na
tabela normalizada de custos unitarios.

* Este pedido corresponde ao Pedido de Reembolso Intermédio (PRI) no qual sera deduzido o
valor do adi o pago refi 30 ano civil 3 que corresponde este pedido de

pagamento;

*  Apos a conclusdo do segundo periodo letivo, o equivalente aos custos reais com os formandos
que permanecem em formag3o, acrescido de 30% do valor anual apurado nos termos definidos

na tabela normalizada de custos unitarios;
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* Com o término do terceiro periodo letivo, o equivalente aos custos reais com os formandos que
permanecem em formagao, acrescido de 20% do valor anual apurado nos termos definidos na
tabela normalizada de custos unitarios.

Os valores a pagar 2 entidade beneficidria est3o limitados 2o valor aprovado no ano civil em causa e a
85% do valor aprovado para o projeto até ao Saldo, of. o disposto na alinea b) do n.2 6 do artigo 25.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redago.
4.2 Descrigdo das regras de reducdo de financiamento
Quando as turmas autorizadas registem um nimero de alunos inferior a:
* 22 3lunos, ou
* 18 alunos, no caso de operagdes inseridas em territorios de baixa densidade®, ou ainda

*  143lunos, no caso especifico dos cursos profissionais da Area de Educac3o e Formag3o de Artes
do Espetaculo, previstos no Despacho Normativo n.2 1-B/2017, de 13 de abril, ou se a turma
integrar alunos com necessidades educativas especiais (NEE).

opera-se uma reducdo do valor anual por turma correspondente a 3,33% por cada aluno abaixo dos

limites referidos.

A referida reducdo ao financiamento incide sobre o montante do escal3o correspondente 2o curso em
causa, sendo aplicada quer em sede de andlise de candidatura, em fung3o do nimero de alunos previsto,

quer em sede de execug3o, em fung3o do numero de alunos que permanece em formag3o.

Em sede de execug3o, o valor elegivel sera ent3o apurado considerando os alunos que permanecem em
formag3o no final de cada periodo letivo, pela prova da sua frequéncia, conforme estabelecido no ponto
43

4.3 Formula de célculo do montante elegivel

0O montante elegivel em execucio sera apurado no final de cada periodo letivo por aplicacio das seguintes

formulas:

* Deliberagio n.2 55/2015, de 1 de julho, da CIC Portugal 2020.

10 | 22
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» Se n.? alunos em formag3o >= limite minimo definido

Custo elegivel = despesa vahdada R1 + 50% | 30% | 20% x custo/furma‘ano letivo

» Sen.? alunos em formag3o < limite minimo definido

Custo elegivel = despesa validada R1 + 50% | 30% | 20% x custo/turma‘ano letivo - (50% | 30% |

20% x custo/turma/ano letivo x 3.33% x n.* ahmos desistentes)

4.4 Evidéncias e verificacdo

O recurso 3 pauta, onde sejam claramente identificados os alunos da turma, e 3 ata da reunido, constitui

2 evidéncia de que o aluno permanece em formagao no final de cada periodo letivo.

4.5 Regime de contratacéo publica

Em matéria de contratagdo publica, e no que se refere aos custos com os formandos, componente
financiada em regime de custos reais, mantém-se 2 obrigatoriedade da verificagdo da conformidade dos
procedimentos de contratag3o publica para os contratos afetos as operagoes.

No que diz respeito 20 montante associado aos custos unitarios:

* 3 contratagdo publica n3o € matéria objeto de verificagdo administrativa em sede de
candidatura, sem prejuizo do cumprimento da legislagdc nacional em vigor pelas entidades
benefidiarias;

* em sede de verificagdes administrativas, associadas a pedidos de pagamento, ndo existe a
obrigatoriedade de verificar os procedimentos utilizados na adjudicacio de contratos publicos,
sem prejuizo do cumprimento da legislagdo nacional em vigor pelas entidades beneficiarias;

* em sede de auditorias tematicas horizontais poderao ser examinados os procedimentos
utilizados na adjudicag3o de contratos publico, sende que nestes casos o objetivo consistira na
verificagdo do respeito pelos procedimentos e ndo para auditar os montantes pagos;

*  em situagbes de suspeita de fraude os procedimentos utilizados na adjudicagdo de contratos
publicos podem ser objeto de auditorias pontuais.

11|22
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5. Legislacdo

*  Decreto-Lein.2 137/2014, de 12 de setembro;

*  Decreto-Lein.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 06 de
outubro;

*  Regulamento (UE) n.2 1303/2013, de 17 de dezembro;

* Regulamento (UE) n.2 1304/2013, de 17 de dezembro;

*  Portarian.2 60-C/2015, de 02 de margo, alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho,
n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, e n.2 311/2016, de 12 de
dezembro;

*  Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de mar¢o, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto,
n.2 122/2016, 04 de maio, e n.2 129/2017, de 05 de abril;

* Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.2 53-C/2014, de 07 de
margo, n.2 165-8/2015, de 03 de junho;

*  Despacho normativo n.2 7-Bf2015, de 07 de maio, aiterado pelo Despacho normativo n.2 1-
B/2017, de 13 de abril;

*  Despacho n.2 14500-A/2013, de 08 de novembro.

Documentacdo técnica:

*  Orientagtes sobre as Opgdes de Custos Simplificados (OCS), Financiamento por taxa fixa, tabelas
normalizadas de custos unitarios, montantes fixos - Comiss3o Europeia, setembro de 2014;
*  Proposto de Ato Delegado da Comiss3o Europeia C {2017) 5825, de 23 de agosto.
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ANEXO Il - Critérios de Selegao

Promocgao do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e
reforgo da qualificacdo dos jovens para a empregabilidade

Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagao para o
mercado de trabalho, facilitar a transigao da educagao para o trabalho e
reforgar os sistemas de ensino e formagdo profissionais e respetiva
qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagiao de
competéncias, adapta¢do dos curriculos e criagao e desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de
ensino dual e de formagao de aprendizes

Aumentar o nimero de jovens diplomados em modalidades de ensino e
formacao profissional, com reforgo da formac3o em contexto de trabalho

| Indicador Meta 2023
| Diplomados nos cursos de dupla certificagdo de nivel ISCED 3 70%
| Jovens apoiados nos cursos de dupla certificagdo de nivel ISCED 3 159.300

Cofinanciado por:

95520 -

Cursos Profissionais
Rreforcar a aposta nas ofertas de dupla certificacio de | Pessoas coletivas de direito publico da
nivel 4 de qualificag3o, visando a entrada qualificada no | administracdo central e local, incluindo
mercado de trabalho de jovens quadros intermédios, | Institutos Publicos e pessoas coletivas de
possibilitando simultaneamente o prosseguimento de | direito privado, com ou sem fins lucrativos.
estudos de nivel superior.
Critérios de Seleg3o aplicaveis Categoria
1.  Nivel de sucesso escolar (taxa de conclus3o) e qualidade das formagdes realizadas na A
escola, bem como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade.
2.  Relevancia da formag3o proposta face as necessidades regionais e nacionais do
mercado de trabalho (cf. Redes de planeamento da oferta formativa), avaliada A
nomeadamente pelo niumero potencial de alunos, procura dos cursos e respetivas
areas de educac3o e formagao e adequagdo as saidas profissionais prioritarias
3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigdes, empresas ou
outros agentes a nivel regional ou nacional, com incidéncia na organizagdo e c
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formag¢io em contexto de
trabalho
4.  Envolvimento institucional da escola no tecido economico, social e cultural C
5.  Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apos a conclusdo da
formag3o, incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formagao e A
regido e o apoio a insergdo profissional dos diplomados
6. Grau de eficiencia pedagogica e de gest3o administrativo-financeira da entidade 8
candidata
7. Adequag3o do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado B
8. Capacidade, qualidade e adequag3o dos recursos humanos, infraestruturas 8
educativas, equipamentos e recursos didaticos
9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de £
género, em particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho
Pagina 39 de 40
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ANEXo IV - Grelha de Analise dos Critérios de Sele¢ao

4 Tipologia de  Operagdo
PocH -\q Cursos

Profissionais

Programa
Operacional

Capital

Humano Matriz de Andlise - Curso / Entidade
Entidade:
Total
NIF:
Curso:
Ne Critérios de Selecgdo Pontuagéo Subtotal

Nivel do Sucesso Escolar (taxa de concluséo) e qualidade das formagoes realizadas na escola, bem

como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade 17,00

1.1. Taxade Conclusé&o (no 3.°ano do curso) 5,00
Elevado (>= 90%) 5,00

Bom ( >=80% e <90%) 4,00

12 Médio (>=70% e < 80%) 3,00
Baixo ( < 70%) 1,00

% de alunos com excesso de faltas ou em abandono 4,00

Elevado (>=10% ) 4,00

Bom (>=5% e <10% ) 3,00

13 Médio (>=2% e < 5%) 2,00
1 Baixo (< 2%) 1,00
Taxa de Empregabilidade/Prosseguimento de Estudos 5,00

Elevado (>=85%) 5,00

Bom (>=80% e <85%) 4,00

14. Meédio (>70% e < 80%) 3,00
Baixo (<= 70%) 1,00
Mecanismos de recuperacdo em situacdes de insucesso escolar 3,00

Elevado 3,00

Bom 2,00

Médio 1.50

Baixo 1,00

Relevancia da formac&o proposta face as necessidades regionais e nacionais (cf. Redes de planeamento
da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo n° potencial de alunos, procura do curso e respetivas 18,00
areas de educacéo, e adequacgao as saidas profissionais prioritarias.

2.1 Procura pelo curso 5,00
Elevado 5,00
Bom 4,00
Médio Baixo 3,00

2 1,00

2.2 Adequacéo ao mercado de trabalho

Elevado 13.00
Bom 13,00
Médio 10,00
Baixo 7.00

3,00
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Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigdes, empresas ou outros agentes a nivel
regional ou nacional, com incidéncia na organizacdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva

componente de formagdo em contexto de trabalho 10,00
3 Elevado 10,00
Bom 8,00
Médio 6,00
Baixo 3,00
Envolvimento institucional da escola no tecido econémico, social e cultural 5,00
4 Elevado 5,00
Bom 4,00
Médio 3,00
Baixo 1,00

Existéncia de mecanismos de acompanhamento antes, durante e ap6sa conclusao da formac&o,incluindo o
prosseguimento de estudos na mesma area de formagao e regido e o apoio a insergéo profissional de

diplomados 10,00
5.1  Existencia de mecanismos de orientag&o escolar 3,00
Sistematicos 3,00
Pontuais 2,00
Inexistentes 1,00
5.2 Existencia de sistemas de garantia de qualidade certificados por entidade prépria 4.00
5 Elevado - Sim, com alinhamento com o EQAVET j& implementado ou em implementagéo 4,00
Médio - Sim, sem alinhamento com 0 EQAVET 3,00
Baixo - N&o dispde de sistema de garantia de qualidade certificado 1,00
Monitorizagdo dos processos de insergéo profissional e o acompanhamento do percurso
dos 3,00
53
diplomados
3,00
Sistematicos 2,00
Pontuais 100
Inexistentes
Grau de eficiéncia pedag6gica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata
10,00
6.1 Récio alunos/docentes ETI
Elevado (>=12) 5.00
Bom (>=10e < 12) 5,00
Médio (>=8 e < 10) 4,00
6 Baixo (< 8) 3,00
1,00 5,00
6.2 Gestédo Administrativa e Financeira
Taxa de Execucdo verificada em anteriores projetos 5,00
Elevado (>=95%) 4,00
Bom (>= 90% e < 95%) 3,00
Médio (>=85% e < 90%) 1,00

Baixo (< 85%)

Pagina 41 de 40

Cofinanciado por:

J PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
‘ 2 O 2 O Fundo Social Europeu




A

[

l, oA PN CAPTALHUNRND

'S

contratualizados)¢do do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado (compromisso da 20,00
entidade em termos de resultados
71 20,00
Taxa de transicdo com sucesso dos formandos apoiados
7 20,00
Elevado (>=95%) 15,00
Bom (>=90% e < 95%) 10,00
Médio (>85% e < 90%) 500
Baixo (=85%)
didaticos ualidade e adequagéo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, 5,00
e recursos
8.1 2,50
Quantidade e qualidade dos recursos humanos 250
Muito Adequados 2,00
Adequados 1,00
8 8.2 Pouco adequados
. 2,50
Capacidade, qualidade e adequacgé&o das infraestruturas educativas, equipamentos e 250
recursos didaticos ’
2,00
Muito Adequados 1,00
Adequados
Pouco Adequados
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no
acesso ao ensino, a formag&o e ao mercado de trabalho 5,00
9 Alto 5,00
Médio 3,00
Baixo 1,00
Total (%)
Pont. Maximal 10d od
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ANEXO V - Prazos e procedimentos de andlise e decisao de Candidaturas

Formulario de
candidatura

Pedido de
esclarecimentos

Prossegue com os
dados disponiveis,
podendo determinar
o seu indeferimento

Recebido

AG prepara resposta
de deciséo

Notificacdo de
audiéncia prévia

Reapreciagdo da :
candidatura _ Alegagbes

\ 4

AG Decisdo final

2

R ELEVANTES

P RAZOS

(

No Aviso é estipulado a data
limite para apresentacdo das
candidaturas

.

@icitados esclarecimentos nh

prazo de 10 dias para resposta.
Nao se registando resposta, a
candidatura prossegue com os
dados disponiveis, podendo

determinar o seu indeferimento,
quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma

Qeciséo favoravel. /
/Os candidatos sdo ouvidos \

no procedimento, sendo
concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis para
apresentar eventuais

alegacGes em contrario,
contados a partir da data de

/

Data limite da decisdo: 60 dias
uteis, a contar da data limite
para a respetiva apresentacao,
salvaguardando os casos
previstos na legislagcdo

proposta da decisdo

\. J

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

1 Os procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei

n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisdo
de aprovacgdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de
notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de

gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que

aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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