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NOTA METODOLOGICA AAC POCH-67-2019-12

TIPOLOGIA DE OPERAGAO: FORMAGAO DE DOCENTES E OUTROS AGENTES DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Grelha de analise e selegao de candidaturas

| - Fixagao dos limiares nas escalas baseadas em indicadores quantitativos.

Em regra, a fixacdo dos limiares das escalas de pontuac¢do, nos casos em que estd subjacente
um indicador quantitativo, tem como base o seguinte principio: o nivel elevado corresponde a
um histérico de superagdo de uma minoria das entidades; o nivel bom e/ou o nivel médio
correspondem a um histérico da maioria das entidades; o nivel baixo corresponde a um

histérico de ndo superagdo por um minimo das entidades.

Il - Pontuagdo dos critérios de seriagao.

1. Nivel de certificagdao (taxa de conclusdo, qualidade e nivel de inovagdo técnico-
pedagdgica, aferida pela coeréncia da estruturagdo do plano de formacgdo face ao
publico-alvo, as metodologias, dura¢ao, modalidades da formagdao e aos produtos

finais previstos).

1.1 Taxa de conclusdo das formacdes da entidade beneficiaria (histdrico dos dois ultimos

anos).

O resultado do indicador para cada entidade beneficidria é apurado em relatério de atividades
formativas dos seus colaboradores docentes (Balango de Atividades Formativas caso exista)
relativamente aos dois anos civis anteriores, atendendo ao ano de inicio da formagao proposta
a financiamento, sendo calculada a percentagem correspondente ao nimero de formandos

gue concluiu a formacao, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
Elevado: =>95% - 15 pontos
Bom: =>85% a <95% - 10 pontos
Médio: => 65% a <85% - 5 pontos
Baixo: < 65% - 2 pontos
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2. Relevancia da formagao proposta face as necessidades institucionais, regionais e
nacionais, avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de docentes e outros agentes de

educagao e formagao a abranger.

2.1 Grau de alinhamento da formagao proposta com as prioridades definidas no ponto 2 do

AAC.

Na andlise deste parametro é valorizado o alinhamento da formagcao com as prioridades e
objetivos estratégicos definidos no ponto 2 do AAC (justificagdo mdaxima 1 pagina A4 por

curso), a saber:

e Desenvolvimento de competéncias bdsicas (soft skills) que permitam ao docente ser um

facilitador na relagdo entre o meio académico (aluno) e o meio empresarial (empregador);

e Implementacdo de métodos modernos de inovagdo, como sejam a abordagem de Design

thinking e Service design, aplicada a pratica pedagdgica;

e Desenvolvimento de competéncias para participagdo em equipas multidisciplinares,

reforcando as respetivas dinamicas;
e Implementag¢dao de modelos de cocriagao avangados;
e Promocdo de pedagogias inovadoras no contexto de cocriacdo;

e Desenvolvimento de competéncias para promover a colaboragdo meio ensino - meio

empresarial;

e Desenvolvimento de competéncias nos docentes que promovam a criagdo de ambientes
desafiantes de inovagao em que empresas e estudantes exploram juntos produtos e

conceitos de servicos inovadores e validam futuras oportunidades.
Elevado: => 75% da formagdo com alinhamento - 15 pontos
Médio: >= 50% e <75% da formacgdo com alinhamento — 5 pontos
Baixo: < 50% da formagdo com alinhamento - 2 pontos

O calculo da % de alinhamento é feito a partir do n2 de cursos “alinhados” a dividir pelo total

dos cursos em candidatura.
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3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigées, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizacdo e

desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagao em contexto de trabalho.
3.1 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos.

Na analise deste parametro devem ser valorizadas a qualidade e a diversidade das parcerias ou
protocolos existentes, garantindo a organizacdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a

avaliacao da formacao.

Elevado: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias no ambito desta formacdo,
formalmente constituidos com entidades especializadas na formagdo de docentes e outros
agentes de educacdo e formacdo — especificamente instituicdes do ensino superior (IES) — e
com outros parceiros/entidades acreditados para esse efeito (e.g. associa¢Bes profissionais),
incidindo na organizacdo e desenvolvimento da formagdo e no seu acompanhamento e

avaliacdo (apds a conclusdo da formagdo) - 10 pontos.

Bom: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias formalmente constituidos com
entidades especializadas na formacdo de docentes e outros agentes de educac¢do e formacao
— especificamente IES — e com outros parceiros/entidades acreditados para esse efeito (e.g.
associacOes profissionais), incidindo na organizacdo e desenvolvimento da formacdo ou no

seu acompanhamento e avaliagdo (apds a conclusdo da formacdo) - 8 pontos.

Médio: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias ndo formalmente constituidas com
entidades especializadas na formagao de docentes e outros agentes de educagdo e formagao
— especificamente IES — e com outros parceiros/entidades acreditados para esse efeito (e.g.
associacOes profissionais), incidindo na organizacdo e desenvolvimento da formacdo ou no

seu acompanhamento e avaliagdo (apds a conclusdo da formacdo) - 6 pontos.

Baixo: ndo se verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias com entidades especializadas
na formacdo de docentes e outros agentes de educacao e formacgao — especificamente IES - 3

pontos.

Na avaliacdo do critério 3 relevam os protocolos/parcerias identificados pelas entidades
beneficiarias (os protocolos/parcerias podem ser de natureza formal/ndo formal, sendo que

para o efeito se deve anexar 1 exemplar de protocolo por cada tipo).
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4. Evidéncia de diagnédstico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades

nacionais da Estratégia de Especializa¢ao Inteligente e da Agenda Portugal Digital.
4.1 Evidéncia do diagnodstico de necessidades de formacgao.

Na analise deste parametro deve ser valorizado o alinhamento da formacdo proposta em

candidatura com as prioridades identificadas no diagndstico de necessidades.

Elevado: a entidade beneficidria comprova o alinhamento da formacdo proposta com todas

as prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades - 5 pontos.

Bom: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formacdo proposta com a maioria

das prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades - 4 pontos.

Médio: a entidade beneficidria comprova o alinhamento da formagdo proposta com algumas

das prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades - 3 pontos.

Baixo: a entidade beneficidria ndo comprova o alinhamento da formagdo proposta com as

prioridades identificadas - 2 ponto.

A avaliacdo do critério 4 é realizado com base nos planos de formacdo remetidos pelas

entidades beneficidrias.

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusao da formacao,
nomeadamente na implementagdo pratica de um projeto/instrumento em diferentes

contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning).

5.1 Existéncia de mecanismos de acompanhamento, durante e apds a conclusdo da

formagdo, num ou varios contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning).

Na andlise deste parametro deve ser valorizada a existéncia de mecanismos de

acompanhamento, durante e apds a formacao.

Elevado: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
formandos durante e apds a conclusdo da formacgdo, com carater obrigatério/sistematico no

caso da implementacdo da operacgdo - 10 pontos
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Bom: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos

formandos com carater obrigatdrio/sistematico, durante a formac&o — 8 pontos

Médio: estd comprovado existirem alguns instrumentos/mecanismos de acompanhamento

dos formandos, em regime presencial ou a distancia, durante e apds a formacéo - 6 pontos

Baixo: ndo estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos

formandos, em regime presencial ou a distancia, durante e apds a formacéo - 3 pontos

Na avaliagdo do critério 5 releva a informagdo remetida pelas entidades beneficiarias,
designadamente em modelos de instrumentos de acompanhamento durante e apds a

formacao.

6. Grau de eficiéncia pedagodgica e de gestdao administrativo-financeira da entidade.

. _on

6.1 Grau de eficiéncia pedagdgica, medido pela percentagem de formandos envolvidos em
acoes de formagao de docentes ou outros agentes de educagao e formacdo que obtiveram

uma avaliagdo igual ou superior a Muito Bom (ou equivalente)

Este parametro é avaliado com base no nimero de formandos que concluiu a formagdo com
uma avaliacdo igual ou superior a Muito Bom, apurado em relatério de atividades formativas
dos seus colaboradores docentes (Balango de Atividades Formativas caso exista) relativamente
aos dois anos civis anteriores, atendendo ao ano de inicio da formagao proposta a

financiamento:
Elevado: => 85% - 10 pontos
Bom: =>70% a <85% - 8 pontos
Médio: =>55% a <70% - 6 pontos

Baixo: < 55% - 3 pontos

7. Adequacao do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado.

Serd avaliado o compromisso assumido por cada entidade beneficidria, como contributo para

alcancar os indicadores de resultado fixados para a operacao.
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7.1 Participantes que concluiram ag¢6es de formagdo continua de docentes e outros agentes

de educacgao.
Elevado: => 85% - 10 pontos
Bom: => 80% e < 85% - 8 pontos
Médio: > 75% e < 80 % - 6 pontos

Baixo: = 75% - 3 pontos

7.2 Formandos que declaram no final que a formagdo contribuiu positivamente para a sua

atividade profissional
Elevado: => 75% - 5 pontos
Bom: => 65% e <75% - 4 pontos
Médio: > 60% e < 65% - 3 pontos

Baixo: = 60% - 2 pontos

8. Capacidade, qualidade e adequac¢ao dos recursos humanos, infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos didaticos.
8.1 Qualifica¢do e experiéncia dos formadores que dinamizam as agoes.

A apreciagdo e valoragdo deste critério serdo realizadas em fung¢do da experiéncia da entidade

formadora/formadores a ministrar os temas previstos no Ponto n.2 2 do AAC:

Elevado: Em média os formadores possuem > 2 anos de experiéncia nas areas prioritdrias

definidas no ponto 2 do AAC - 7,5 Pontos

Médio: Em média os formadores possuem > de 1 ano e < 2 de experiéncia nas dareas

prioritarias definidas no ponto 2 do AAC — 3 Pontos

Baixo: Em média os formadores possuem < de 1 ano de experiéncia nas areas prioritarias

definidas no ponto 2 do AAC — 2 Pontos

Pagina 6 de 8
Cofinanciado por:

5020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




7z
POCH .\q

Deverd ser remetida simula curricular das entidades formadoras/formadores afetos/a afetar a

operacgao por forma a avaliar a experiéncia acima referida.
8.2 Adequacado das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos.

A apreciacdo e valoracdo deste critério serdo realizadas em fun¢do da adequagdo das
instalagdes em que decorre a formagdo, bem como dos equipamentos e recursos didaticos

disponibilizados.

Elevado: As infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos adequam-se

totalmente a atividade formativa - 7,5 pontos.

Médio: As infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos adequam-se

totalmente a atividade formativa- 3 pontos.

Baixo: As infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos apresentam algumas

lacunas face ao desenvolvimento da atividade formativa - 2 pontos.

Na avaliacdo do critério 8.2 releva o alinhamento existente na entidade formadora com o
referencial DGERT para instalagdes formativas, onde o nivel elevado assegura todos os itens
previstos, o nivel Médio assegura a maioria dos itens previstos (inclusive) e o nivel baixo

assegura menos que a maioria de itens previstos.

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em

particular, no acesso ao ensino, a formag¢ao e ao mercado de trabalho.

Nos casos em que se verifique, a entidade beneficidria compromete-se a assegurar o acesso a
formandos em situa¢do de maior vulnerabilidade (como pessoas portadoras de algum tipo de

deficiéncia), através de:
i. Apoios especificos antes, durante e apds a formacao;
ii. Informacao especifica adequada ao tipo de deficiéncia;
iii. InstalacOes adequadas ao tipo de deficiéncia;

iv. CondicBes de acessibilidade e/ou dispositivos de comunicacdo adaptados (e.g. lingua

gestual, braille, rampas de acesso, etc.);
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v. Na sele¢do dos destinatarios, pondera¢do do contributo para a promoc¢ao da igualdade de

género em fungdo do numero de formandos selecionados;

vi. Previsdo de apoios especificos durante a formacgdo, que promovam a igualdade de género
(e.g. em matéria de horarios flexiveis e/ou compativeis com as necessidade de conciliagcdo
entre a vida pessoal e profissional; disponibilizacdo de espacos de acolhimento para os
filhos dos formandos, durante o periodo em que decorre a formacdo (e.g. na Biblioteca
Escolar); disponibilizacdo de um assistente operacional para apoio ao local anteriormente
mencionado e vigilancia das criancgas; disponibilizacdo de um assistente operacional para
apoio direto nos acessos aos varios espacos da escola, no caso de haver um formando
com deficiéncia fisica que assim o exija; disponibilizacdo de uma cafetaria escolar aberta

até mais tarde).
Elevado: cumpre os seis requisitos - 5 pontos.
Bom: cumpre quatro ou cinco requisitos - 4 pontos.
Médio: cumpre dois ou trés requisitos - 3 pontos.
Baixo: cumpre um dos requisitos - 2 ponto.
Breve descricdo (uma pagina A4, Arial 11, espacamento 1,5) dos apoios previstos, tais como:

e hordrios flexiveis e/ou compativeis com as necessidade de conciliagdo entre a vida pessoal

e profissional;

e disponibilizacdo de espacos de acolhimento para os filhos dos formandos, durante o

periodo em que decorre a formacéo (e.g. na Biblioteca Escolar);

e disponibilizacdo de um assistente operacional para apoio ao local acima mencionado e

vigilancia das criangas;

e disponibilizacdo de um assistente operacional para apoio direto nos acessos aos varios

espacos da escola, no caso de haver um formando com deficiéncia fisica que assim o exija;

e disponibilizacdo de uma cafetaria escolar aberta até mais tarde.

Na avaliacdo do critério 9 releva documento emitido pela entidade beneficiaria com a

descri¢do supra indicada.
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