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Concurso para apresentacao de candidaturas

Revisto em 2018-10-16': Data de termo do periodo de candidaturas

Centros Qualifica

Programa Operacional Capital Humano

Eixo

Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e reforco da

s 3

Prioritario empregabilidade
Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da
vida para todas as faixas etdrias em contextos formais, nao-

Prioridade de 10iii | formais e informais, atualizagdo do conhecimento, das aptiddes

Investimento e das competéncias dos trabalhadores, e promocado de percursos
de aprendizagem flexiveis, inclusive através de orientacdo
profissional e da validacdao das competéncias adquiridas.
Elevar o nivel de qualificacdo da populacdo adulta e reforgar a

Objetivo 2.3.1 | orientagdo dos jovens que ndo se encontram em situagdo de

Especifico emprego nem a frequentar qualquer a¢do de educagdo ou de
formacgdo (NEET).

Fundo

Estrutural Fundo Social Europeu

Induiadonr de = Jovens e adultos inscritos

Realizagao

Indicadores = 90% Dos inscritos orientados e encaminhados para ofertas de

de Resultado

formacdo e/ou para processos de RVCC;

= 90% Adultos ndo desistentes do processo RVCC

Tipologia f’e 70 | Aprendizagem ao longo da vida
Intervengao
Tipologi
'po ogla de 3.1 | Centros Qualifica
Operagao
] Data de abertura D|:.:1 util seguinte ao da publicacdo do presente
Periodo de aviso

Candidaturas

Data de termo

Dia 25 de outubro de 2018, até as 18H0O0

1 Alteragdes assinaladas a sombreado.
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2.

ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas visa estabelecer as
condicBes de atribuicdo dos apoios a conceder nos termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de
6 de outubro, conjugado com o artigo 5.2 do Regulamento Especifico do Capital Humano
(RE CH), publicado pela Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.2
181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio,
que a republica, n.2311/2016, de 12 de dezembro e n.2 2/2018, de 2 de janeiro.

Os apoios a conceder devem contribuir, por um lado, e em primeiro lugar, para aumentar
a qualificacdo de adultos, assente na complementaridade entre reconhecimento, validacao
e certificacdo de competéncias (RVCC) e a obrigatoriedade de frequéncia de formacgdo, em
funcao dos perfis e das necessidades individuais dos formandos e que atenda a diversidade
de percursos e as necessidades do mercado de trabalho. Pretende-se, por outro lado,
apoiar os jovens que ndo trabalham, ndo estudam nem se encontram em formacdo —
designados jovens NEET — e que podem ter os seus percursos de vida redirecionados para
ofertas de educacdo e formacdo qualificantes, através de informacdo e orientacao
adequada aos seus perfis, necessidades e motivacdes.

O financiamento as operacdes enquadradas no presente aviso visa apoiar a atividade da
rede de Centros Qualifica, regulada pela Portaria n2 232/2016, de 29 de agosto, autorizada
a funcionar pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional, I.P. (ANQEP,
I.P.) nas regides elegiveis no PO CH, tendo uma natureza complementar das demais fontes
de financiamento, publicas ou privadas.

TIPOLOGIA DAS OPERAGOES E AGOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operagdes prevista na alinea e) do n.2 1 do
artigo 30.2 do RE CH, conjugada com a Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto.

BENEFICIARIOS

O presente aviso para apresentacdo de candidaturas é destinado as entidades promotoras
de Centros Qualifica, conforme resulta da conjugacdo da alinea e) do n.2 1 do artigo 31.¢
do RECH com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, cuja
cobertura territorial definida nos termos do seu n.2 3 corresponda as NUTS Il das regiGes
Norte, Centro e Alentejo.

DESTINATARIOS

Adultos com idade igual ou superior a 18 anos que procurem uma qualificacdo e,
excecionalmente, jovens, entre os 15 e os 17 anos, que ndo se encontrem a frequentar
modalidades de educacdo ou de formacgdo profissional e que ndo estejam inseridos no
mercado de trabalho.
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5.

DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO
5.1. Dotacgdo indicativa

A dotacdo indicativa de Fundo Social Europeu (FSE) a alocar ao presente aviso é de
95.000.000€ (noventa e cinco milhdes de euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento a aplicar é de 85% de contribuicdo europeia mobilizada
através do FSE, a incidir sobre o montante da despesa elegivel, correspondendo os
restantes 15% a contribuicdo publica nacional, nos termos do artigo 3.2 do RECH, a
gual pode ser suportada pelos beneficidrios quando se trate das entidades previstas
noseun.2 2.

LIMITES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Cada beneficidrio deve apresentar apenas uma candidatura por Centro Qualifica, com
prévia autorizacdo de funcionamento pela ANQEP, I.P..

AMBITO GEOGRAFICO

7.1. Sdo elegiveis as operag¢des desenvolvidas nas regides menos desenvolvidas, isto é no
Norte, Centro e Alentejo.

7.2. Paraefeitos de aplicacdo do numero anterior, a elegibilidade é aferida pela localizacao
da interveng¢do do Centro Qualifica, aferida nos termos da respetiva autorizagdo de
funcionamento, nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 do RECH.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste
a natureza de subvengao nao reembolsdvel, através da modalidade de taxa fixa, conforme
previsto no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH e tal como resulta da Deliberagdo n.2 2-B/2017, de
3 de margo, da CIC Portugal 2020, a qual consta do Anexo Il.

CRITERIO DE ELEGIBILIDADE E REGRAS DE FINANCIAMENTO
9.1. Elegibilidade do beneficiario

O beneficidario tem de assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, bem como ter a respetiva autorizacdo de funcionamento enquanto Centro
Qualifica, nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto.
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9.2.

9.3.
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Elegibilidade da operagao

As operacoOes candidatas, no ambito do presente concurso, tém que evidenciar o
respeito pelas a¢Oes elegiveis previstas no ponto 2 do presente aviso em conjugacado
com o n.2 6 do artigo 30.2 do RECH que enuncia as atividades elegiveis.

Apenas sao elegiveis as operacdes dos Centros Qualifica que se comprometam a
inscrever 400 ou mais candidatos num periodo de 12 meses, a contar da data de inicio
da operacao.

Todas as atividades e atribuigdes dos Centros Qualifica sdo elegiveis nos termos
descritos no artigo 2.2 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto. As entidades
promotoras dos Centros Qualifica devem assegurar diretamente todas as valéncias
previstas, ndo podendo subcontratar servicos de natureza técnica e pedagdgica para
o seu funcionamento.

Elegibilidade das despesas e regras de financiamento

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH, conjugado com a Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portaria n.2s 242/2015, de 13 de agosto,
122/2016, de 4 de maio, 129/2017, de 5 de abril e 19/2018, de 19 de janeiro é
adotado o regime de custos simplificados, na modalidade de taxa fixa, sendo elegiveis
as despesas resultantes dos custos incorridos com pessoal afeto a realizagcdo das
operagles apoiadas, apurados em regime de custos reais, aos quais acresce o
montante resultante da aplicacdo de uma taxa fixa, conforme resulta da metodologia
de custos simplificados a seguir enunciada.

O calculo do custo total elegivel é efetuado com base em resultados contratualizados
e assenta nos seguintes fatores:

i) Custos diretos com recursos humanos, com base em custos reais evidenciados
em documentos de suporte, nomeadamente recibos de vencimento ou outros
documentos contabilisticamente validos.

Dos recursos humanos afetos ao funcionamento dos Centros Qualifica, sdo
elegiveis, para efeitos de cofinanciamento, as fungdes de técnico de orientagao,
reconhecimento e validacdo de competéncias (técnico ORVC), professores ou
formadores e coordenadores, autorizados e inscritos na plataforma SIGO e
previstos no artigo 6.2 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, desde que ndo
sejam ultrapassados os limites maximos previstos para cada escaldo de nivel de
atividade do Centro, nos termos do previsto no anexo I. O apuramento do
montante total a financiar decorre da proporcionalidade entre o compromisso
assumido pela entidade beneficiaria em sede de candidatura e os resultados
apurados.

A entidade deve assegurar o adequado registo de horas em que os elementos
que constituem a equipa técnica dos Centros Qualifica se encontram afetos ao
projeto bem como comprovar, através de elementos passiveis de serem
verificados, que existe uma relagdo direta entre os custos diretos imputados e a
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atividade financiada. Para o efeito, deve garantir a existéncia de um registo de
assiduidade, no caso dos trabalhadores internos, e/ou o registo de tempos afetos
ao projeto para os trabalhadores em regime de prestacdo de servicos.

O numero maximo de recursos humanos a afetar ao projeto deve estar definido
no plano estratégico de intervencdo do Centro Qualifica e depende da
diversidade dos perfis profissionais exigidos em funcdo da procura dos
candidatos, de forma a garantir uma gestdo flexivel e adequada as necessidades
da populacdo do territdrio. Nao obstante esta flexibilidade, o valor do
financiamento estd sempre limitado de acordo com os critérios
supramencionados.

O perfil dos técnicos elegiveis neste projeto deve cumprir o definido nos artigos
7.2, 8.2 e 92 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto.

ii) Custos indiretos com a operacdo, resultante da aplicacdo de uma taxa fixa de
15% sobre os custos diretos elegiveis, nos termos referidos na alinea anterior,
nao carecendo de qualquer documentacdo de suporte.

O cofinanciamento é proporcional ao nivel de atividade dos Centros Qualifica
(numero de inscritos), determinado pela ambicdo do beneficidrio expressa na
candidatura e pelo histdrico do respetivo desempenho. Os valores maximos de
financiamento para cada periodo de 12 meses sdo os constantes do anexo | do
presente aviso, os quais sdo ajustados em fun¢do das metas propostas pelo
beneficiario em sede de candidatura e em funcdo do nimero de meses de
duracdo da operacao.

10. DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operacgOes a apoiar ao abrigo do presente aviso tém como data limite o dia 31 de
dezembro de 2020.

11. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicacdo do
presente aviso e as 18H0O0 do dia 25 de outubro de 2018.

12. MoDO DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico
no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020), doravante
designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposi¢Ges previstas
no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo e nos termos definidos
no presente aviso.

As entidades beneficiarias devem efetuar previamente a sua credenciagao junto do Balcao
2020. Com essa autenticagao é criada uma area reservada, que inclui um conjunto de
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funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, da regido ou do
Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa drea reservada podem ja constar um conjunto de dados relativo a caraterizacdo da
entidade beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

A informacdo necessdria para a candidatura deve ainda ser complementada com a
atualizacdo dos registos na plataforma SIGO, no que diz respeito a equipa e horario do
Centro Qualifica.

As candidaturas sdo totalmente formalizadas nas plataformas informaticas, ndo sendo
admitida qualquer informacdo para andlise em suporte de papel.

13. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operacdes, estas
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, tendo em conta a dotacao
indicativa prevista no ponto 5 do presente aviso.

O mérito da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de
cada um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual
de 0 a 100, a qual corresponde uma escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operagao nas suas diferentes componentes em quatro categorias, a saber:

¢ Inexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>=50% a <70%);

e Bom (>=70% a <90%);

e Elevado (>=90%).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que relinam a classificacdo final inferior a
50% nao serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os
quais ndo haja dotagdo or¢gamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo. Para o efeito relevara também a
dotagdo indicativa para as candidaturas em causa.

A maior representatividade de mulheres nos drgaos de direcdo, de administracao e de
gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as
mesmas ou idénticas fungdes, na entidade candidata, sdo ponderadas para efeitos de
desempate entre candidaturas, quando aplicavel, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo
17.2 do diploma supra citado.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Anadlise de admissibilidade através da verificacao das condi¢des de elegibilidade
dos beneficiarios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo, e dos critérios de elegibilidade definidos
para a operacgdo ao abrigo do presente aviso;

Cofinanciado por:

i

PORTUGAL

2020

P4g. 6 | 20

UNIAQ EUROPEIA

Funda Sodial Euragieu




A

.

l G OFEFACOWA CAPTAL HUNAKD <y

14.

'S

ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de
selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e
consubstanciados nas respetivas grelhas de andlise, constantes dos anexos Il e
IV respetivamente, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2 do RE CH;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do
POCH, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, sem
prejuizo do alargamento até 40 dias Uteis, em caso de apresentacdo de alegacGes, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo,
e de acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no esquema constante do
Anexo IV.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficiarios
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que s pode ocorrer por uma
vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificavel, ndo imputavel ao beneficiario e aceite pela autoridade de gestao, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisao favoravel.

DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao
formulario de candidatura, concretamente no ecra “documentos”, na linha designada
“documentos para a memdria descritiva ” Anexar, conforme aplicavel:

— Lista dos contratos afetos a operagdo, com discriminacdo das datas de realizagao,
natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao
enquadramento da entidade beneficidaria enquanto entidade adjudicante, nos
termos do artigo 2.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, para efeitos de validacado
de todos os que se verifiguem acima dos limiares comunitarios (144.000€ nas
aquisicOes de bens e servicos, se for o Estado; 221.000€ nas aquisicdes de bens e
servicos, se for alguma das outras entidades adjudicantes), a data da aprovacao da
candidatura;

— Demonstragdes financeiras do ano anterior, caso a entidade declare ndo estar
abrangida pela legislacdo nacional referente a contratacdo publica, nos termos
estabelecidos no Cddigo dos Contratos Publicos;

— Documentos comprovativos para efeitos de desempate de candidaturas, das
situagdes referidas no ponto 13 do presente aviso, quando aplicavel.
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15. REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacdo da decisdo de aprovacao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito
a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos termos do
disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacao.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento
no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado por ano civil, o
qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Aceitacdo da decisdo de aprovacao, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificagdo da situagcdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;

c) Verificacdo de situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos
financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Comunicacdo do inicio da operacéo.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral,
devendo os beneficidrios submeter eletronicamente, no sistema de informacao, os dados
fisicos e financeiros requeridos, incluindo a listagem nominal de participantes abrangidos
pela atividade do Centro Qualifica.

Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na
plataforma eletrdnica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdao no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido
de alteragdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagBes que
determinem alteragdes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa a
ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n2s 7 e 8 do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

A ndo execucdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil pode dar lugar a
revisdo da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo necessdria a elaboracdo
do relatério anual de execucdo do PO, designadamente a informacdo sobre a execugdo
fisica e financeira da operacdo, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do
disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagao.

A decisao dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis a contar da data
de recec¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma
Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise.
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O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento
e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total
aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrénica do sistema de informacao, no prazo de 45 dias Uteis a contar da data
da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de
reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em func¢do do grau de
execucdo da operacao, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite,
por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder na operacdo em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como
fator de ponderacdo no procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes dos
mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 17.2 do RECH, conjugado com o artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de marco, na sua atual redacdo, devem ser contratualizados com os beneficiarios, em
sede de decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da
operac¢ao apoiada.

Assim, o beneficidrio deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizagdo e de
resultado (metas a atingir) a contratualizar com a ANQEP, I.P., enquanto organismo
intermédio, que servem de ponderadores na afericdo da relevancia da operagdao, nos
termos do quadro seguinte:

Cofinanciado por:
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Indicador de Realizagdo Indicador de Resultado
) ; % Adultos ndo
) @ Jovens e Adultos orientados e encaminhados .
Nivel de N.2 de Jovens e Adultos Inscritos relativament inscritos ® desistentes no
atividade elativamente aos Inscritos processo Rvce €
escaldo
: ) total Meta para
ota . para parao
proposta na | adultos | jovens Total . R processo total
g e ) formagdo | exterior
Minimo | Maximo | candidatura Rvcc
1 1200 | 1800 (1)
2 800 1199 (1) 90%*(1) [10%*(1) | (2)=90%*(1) |(3)=40%*(2)| 20%*(3) |(4)=60%*(2) (5)=90%*(4)
3 400 799 (1)

(a)

(b)

(c)

Numero de inscritos durante o periodo da operagdao com que o beneficidario se compromete,
no quadro dos escaldes definidos. Os valores minimos e maximos indicados para os inscritos
sdo ajustados em fungdo do numero de meses completos efetivamente abrangidos pela
operagdo, sendo que apenas o total de inscritos é contratualizado para apuramento do
cumprimento das regras de superagdo e incumprimento, embora, indicativamente, aqueles
devam ser 90% adultos e 10% jovens.

Numero de Encaminhamentos registados no periodo da operagdo independentemente da data
de inscri¢do dos candidatos. Apenas o total de encaminhados (jovens e adultos), nos termos do
estabelecido no artigo 152 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, é contratualizado para
apuramento das regras de superacgdo desse indicador, embora, destes, indicativamente, 40%
devam ser encaminhados para formacdo, 20% para o exterior da entidade beneficidria da
operagdo (podendo, nesse caso, beneficiar da majoragdo prevista no quadro do anexo |) e 60%
para processo RVCC.

Consideram-se adultos ndo desistentes os que, no periodo da operagdo, foram certificados
(certificagdo total ou parcial), que tiveram uma agdo de entrada em processo e os adultos que
tiveram, pelo menos uma sessdao de reconhecimento, de formagdo, de validagdo ou de
preparagdo para a prova registada na plataforma SIGO, independentemente da data de
inscricao dos candidatos.

O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados face as metas
contratualizadas é tido em consideragao para efeitos de redugdao ou revogagdo do
financiamento das candidaturas aprovadas, incluindo a eventual constituicdo de uma
reserva de eficiéncia e desempenho, bem como no processo de avaliagdo de candidaturas
subsequentes do mesmo beneficidrio, destacando-se as seguintes regras:

i. O nivel de cofinanciamento é apurado em func¢do do cumprimento da realizacdo
e resultados contratualizados;

ii. Quando da execucdo resultar o aumento do valor aprovado em candidatura é
exigida uma prévia autorizacdo da ANQEP, I.P., em articulacdo com a autoridade de
gestdo do POCH, no quadro das suas competéncias delegadas enquanto Organismo
Intermédio deste Programa, através da apresentacdo de um Pedido de Alteracao;

iii. Areducdo do financiamento aprovado, decorrente da menor execugdo, opera-se
de forma automatica;

iv. Por cada ponto percentual (p.p.) de desvio negativo do nivel de execuc¢do dos
indicadores de realizagdo e resultado contratualizados (média aritmética simples
desses indicadores), procede-se a uma reducdo de meio p.p. sobre a despesa total
elegivel, até ao limite maximo de 10% face a essa despesa;
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v. A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo serd aplicdvel quando as realiza¢Ges
e os resultados alcangados atinjam 85% do que for contratualizado, ou 75% quando
se trate de operagdes que decorram em territérios de baixa densidade;

vi. Se o nivel de execu¢do na média dos indicadores contratualizados superar o
compromisso assumido, é constituida uma reserva de eficiéncia e desempenho
equivalente a um p.p. do valor total elegivel da operacdo, por cada p.p. de superacao,
até ao limite de 10% para compensar eventuais desvios em futuras operac¢des ainda
aprovadas no atual periodo de programacao do mesmo beneficidrio ou para reforco
de financiamento, dentro da dotacdo disponivel e nos termos a definir por
Deliberagdo da CIC Portugal 2020;

vii. Se o nivel de execucao for inferior a 50%, face a média aritmética dos indicadores
de realizacdo e resultado contratualizados, a operacdo serd revogada.

Os indicadores de realizacdo e de resultado contratados podem ser objeto de revisdo pela
autoridade de gestdo, mediante pedido do beneficidrio, quando sejam invocadas e
comprovadas circunstancias supervenientes, imprevisiveis a data de decisdo de aprovacao
da candidatura, incontorndveis e ndo imputaveis ao beneficidrio e desde que a operacao
continue a garantir as condicGes de sele¢do do respetivo concurso.

Para efeitos de apuramento de indicadores de resultado serdo contabilizados todos os
candidatos que tenham registo na plataforma SIGO de (i) uma acdo de encaminhamento
apo6s processo de orientagdo, (ii) de uma acdo de entrada em processo de RVCC, (iii) de,
pelo menos, uma sessao de reconhecimento, de formacao, de validacdo ou de preparacgao
para a prova ou (iii) de certificacdo (certificacdo total ou parcial), durante o periodo da
operacgao.

A taxa de execucdo do indicador de resultado de orientacdo e encaminhamento calcula-se
pelo quociente do somatério dos orientados e encaminhados para ofertas de formacgao
e/ou para processo de RVCC durante o periodo da operagdo dividido pela meta
contratualizada para o indicador de resultado de orientagao e encaminhamento, i.e.:

Y (encaminhados para of ertas formativas ou processo RVCC(durante o periodo da operagao)

(Meta contratualizada para o "N de encaminhados")

A taxa de execugao do indicador de resultado de adultos ndo desistentes do processo RVCC
calcula-se pelo quociente do somatdrio dos participantes encaminhados para processo
RVCC nao desistentes, no periodo da operacdo, dividido pela meta contratualizada para o
indicador de resultado de Adultos ndo desistentes do processo RVCC, i.e.

Y:(adultos encaminhados para processo RVCC niao desistentes no decorrer da operagdo)

(Meta contratualizada para o N2 de adultos ndo desistentes no processo RVCC)
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17.

18.

19.

20.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACAO

A analise do mérito da operacdo é da responsabilidade da ANQEP, I.P., por delegacdo de
competéncias da autoridade de gestdo do POCH, nos termos dos artigos 36.2 e 37.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, cabendo a decisdo da aprovagdo a
Autoridade de Gestao.

REGRAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as ag¢bes de informacdo e comunicacao, bem como qualquer produto desenvolvido
ou documento relacionado com a operagao apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente os logdtipos do POCH, do Portugal 2020 e da
Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os
respetivos manuais de normas graficas.

O incumprimento das normas de informacdo e publicidade pode dar origem a revogacao
da operacgdo, nos termos previstos na alinea f) do n.2 2 do artigo 10.2 do RECH.

CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMACAO

No portal https://www.portugal2020.pt encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacodes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informagdes adicionais;

d)  Osresultados do presente concurso.

PONTOS DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtengdo de informagdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I.P.
Av.2 24 de Julho, n.2 138, 1399-026 Lisboa

Telefone: +351 213 943 700

Correio eletrdnico: angep@centroqualifica.gov.pt

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Crisdstomo n2 11 — 1000-177 — Lisboa/Portugal
Telefone (call center) +351 215 976 790

Correio eletrdnico: poch@poch.portugal2020.pt
http://poch.portugal2020.pt
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21. OuTRAS DIsPOSICOES

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redacdo, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, de 2
de marco, ambas nas suas atuais redacdes, nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2
1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, bem como na

Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto.

Lisboa, 16 de outubro de 2018

Programa Operacional Capital Humano

O Presidente da Comissdo Diretiva
. ; Assinado de forma
Joaqwm José de digital por Joaquim José

. de Pina Antunes
Pina Antunes -\

Bernardo Dados: 2018.10.16
12:09:52 +01'00"

Joaquim Bernardo
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ANEXO | — TABELA DE CusTOS MAXIMOS ELEGIVEIS ANUAIS, POR ESCALAO*

Adultos ndao
i Orientados/Encaminhados  Adultos em desistentes no o .
Nivel de . Montante maximo elegivel
. Meta anual (contratualizado) processo RVCC processo de RVCC s .
atividade i (incluindo taxa fixa de 15%)
12m 12m (contratualizado)
12M
Despesa elegivel para 12 meses
N.2 de
Escaldo . (2)=90%*(1) (3)=60%*(2) (4)=90%*(3) ) )
Inscritos (1) Encaminhamentos para fora da entidade
gestora do CQ
<20% >=20%
277 623,50 € 283 792,90 €
1 1200 1800 1620 972 875
(FSE: 235 980,00 € (FSE: 241 224,00 €)
246 776,50 € 252 945,90 €
2 800 1199 1079 647 583
(FSE: 209 760,00 €) (FSE: 215 004, 00 €)
3 400 799 719 431 388 185 082,40 € 191 251,80 €

(FSE: 157 320,00 €) (FSE: 162 564,00 €)

* Os valores indicados no presente quadro sdo ajustados em fun¢do do nimero de meses completos para que a operagdo for aprovada e o nimero de encaminhados, adultos em processo
RVCC e nao desistentes no processo RVCC sdao apresentados a titulo exemplificativo e para o limite maximo de cada escaldo do nivel de atividade com que se compromete.
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ANEXO Il - DELIBERAGCAO N.2 2-B/2017 DA CIC PORTUGAL 2020 QUE APROVA A
METODOLOGIA DE CUSTOS SIMPLIFICADOS NA MODALIDADE DE TAXA FIXA PARA A
TiPOLOGIA CENTROS QUALIFICA

Cofinanciado por:
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Deliberagio n.* 2-B/2017

Metodologia de aplicagio de Custos Simplificados no dmbito dos Centros

Qualifica

A Comissdo Interministerial de Coordenacio do Acordo de Parceria (CIC Portugal 2020),
deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na
subalinea ii} da alinea &) do n." 2 do artigo 7." do Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 21572015, de & de outubro, & do n.” 3 do artigo
16." do Regulamento que estabelece Mormas Comuns sobre o Fundo Social Europeu,
aprovado em anexo & Portaria n." 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias
n®s 24272015, de 13 de agosto. & 12272016, de 4 de maio. e do n.® 1 do artigo 32.°
do Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, aprovado em anexo a
Portaria n_® 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.®s 181-A/2015, de 19
de junho, 190-A/2015, de 26 de junho, 148/2016, de 23 de maio, & 311/2016, de 12
de dezembro, ao abrigo do artige 6." do seu regulamento interno, aprovado pela
Deliberacio n.® 83/2015, de 21 de dezembro. fixar, para a Tipologia de Operagio
prevista na alinea &) do n.® 1 do artigo 30." do referido Regulamento Especifico do
Dominio do Capital Humano, relativa aos Centros Qualifica, & com os fundamentos
constantes da proposta metodologica da Autoridade de Cestdo do Programa Operacional

Tematico Capital Humano, que se encontra anexa a presente deliberacio, e tendo

*
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recolhido o parecer prévio da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |. P., aprovar a
metodologia de custos simplificados. mediante a adogdo de uma taxa fixa de 15% sobre

os custos diretos elegiveis com pessoal afeto 4 operagio.

CIC Portugal 2020, 3 de margo de 2017

O Secretario de Estado do Desenvelvimento e Coesdo
(Despacho n.° 23122016, pubicacs na 2.2 Sére do DI da Repdniica de 16 de feversirg)

Angelo Nelson

! Rosario de Souza
s 20170303

18:3831 7
(Melson de Souza)
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ANEXO Ill - CRITERIOS DE SELECAO

3 Aprendizagem, qualificagdo ao longo da vida e refor¢o da empregabilidade

faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais,

percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através
profissional e da validagdo das competéncias adquiridas

Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as

atualizagdo do

10.iii) | conhecimento, das aptidGes e das competéncias dos trabalhadores, e promogdo de

da orientagdo

2.3.1 NEET

Elevar o nivel de qualificagdo da populagdo adulta e reforgar a orientagdo dos jovens

Centros Qualifica e Processos de Reconhecimento,
Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC)

Visa assegurar servicos de orientagdo de jovens NEET e
adultos, com enfoque na informagdo sobre ofertas

Entidades promotoras dos Centros

escolares, profissionais ou de dupla certificacio, | [A ANQEP, I.P. atua como organismo
promotora de uma escolha realista e que atenda aos | intermédio por delegagdo de competéncias da

perfis individuais e a diversidade de percursos. Integra = autoridade de gestdo do POCH]
igualmente a aplicagdo do instrumento RVCC, com
referenciais de competéncias chave de nivel basico e
secundario, bem como referenciais de RVCC profissional.

Critérios de Selegdo aplicaveis Categoria*
1.  Relevancia do projeto proposto face as necessidades locais e regionais A
2 Contributo para a orientagdo escolar e profissional e consequente reforgo da A
qualificagcdo e empregabilidade de jovens e adultos
3.  Relevancia dos processos RVCC escolar (para aumento da empregabilidade,
contencdo dos NEET e prosseguimento de estudos) e profissional face as
necessidades regionais e nacionais do mercado de trabalho (cf. Redes de A
planeamento da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo nimero potencial
de candidatos, procura dos servigos de RVCC
4.  Racionalizagdo da oferta de qualificagdo, contribuindo para o seu equilibrio
territorial face a procura, visando uma adequada resposta as necessidades de A
qualificagdo
5. Desempenho do Centro Qualifica em ano(s) anterior(es) e nivel de articulagdo com A
os SPO
6. Qualificacdo e experiéncia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensées B
pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira
Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado B
8. Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas educativas, equipamentos B
e recursos didaticos
9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de E
género, em particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho

* A - Eficacia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo; C - Complementaridade e sinergias;

D-

Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género
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ANEXO IV - GRELHA DE ANALISE DOS CRITERIOS DE SELECAO

POCH :9

Programa Operacional

Tipologia de Operagdo
Centros Qualifica

Matriz de Analise
Capital Humano

Identificagdo do Centro:

Cddigo Centro:

Total %
N.0 de Candidatura (PT2020):
100
N.2 Critérios de Selegdo Pontuagdo | Subtotal
Relevancia do projeto proposto face as necessidades locais e regionais 15
Elevado 15
1 Bom 10
Médio 7
Baixo 2
Contributo para a orientacao escolar e profissional e consequente reforco da qualificacao e 15
empregabilidade de jovens e adultos
Elevado 15
2 Bom 10
Médio 7
Baixo 2
Relevancia dos processos RVCC escolar (para aumento da empregabilidade, contengdo dos
NEET e prosseguimento de estudos) e profissional face as necessidades regionais e nacionais
do mercado de trabalho (cf. Redes de planeamento da oferta formativa), avaliada
nomeadamente pelo niimero potencial de candidatos, procura dos servigos de RVCC 15
3
Elevado 15
Bom 10
Médio 7
Baixo 2
Racionalizacdo da oferta de qualificacdo, contribuindo para o seu equilibrio territorial face a
procura, visando uma adequada resposta as necessidades de qualificagdo 10
10
4 Elevado
Bom 7,5
Médio 5
Baixo 2
Desempenho do Centro em anos anteriores (quando aplicavel) e nivel de articulacdo com os 10
SPO. No caso onde ndo exista historico a pontuagdo prevista é aplicada apenas a vertente
articulagdo com os SPO.
5 Elevado 10
Bom 7,5
Médio 5
Baixo 2
Cofinanciado por:
P4g. 18 | 20

J PORTUGAL o
- * UNIAO EUROPEIA




.

I 44 OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

~

Qualificacdo e experiéncia dos recursos humanos, nomeadamente nas dimensées pedagogica 10
e de gestdo administrativo-financeira
6 Elevado 10
Bom 7,5
Médio 5
Baixo 2
Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 15
Elevado 15
7 Bom 10
Médio 7
Baixo 2
Capacidade, qualidade e adequagdo das infraestruturas educativas, equipamentos e
recursos didaticos 5
8 Elevado 5
Bom 4
Médio 3
Baixo 1
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em
particular, no acesso ao ensino, a formacdo e ao mercado de trabalho 5
Promogédo da néo discriminacéo e acessibilidade (igualdade de 25
"~ oportunidades) 4
Elevado 2,5
Bom 1,5
9 Médio 1
Baixo 0,5
9.2. Promogéo da igualdade de género 2,5
Elevado 2,5
Bom 1,5
Médio 1
Baixo 0,5
TOTAL
Total 100
Cofinanciado por:
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ANEXO V - PRAZOS E PROCEDIMENTOS DE ANALISE E DECISAO DE CANDIDATURAS

( N\
No Aviso é estipulado a data

Formulario de

candidatura limite para apresentagdo das
candidaturas

\. J

Pedido de / \
A EETTET s Solicitados esclarecimentos

no prazo de 10 dias uteis

para resposta. Nao se

registando resposta, a
Prossegue com os

dados disponiveis,
podendo determinar
o seu indeferimento

candidatura prossegue com

Recebido os dados disponiveis,

podendo determinar o seu

indeferimento, quando os

elementos em falta sejam

\ 2

Ol procede a analise dos critérios de determinantes para uma

decisdo favoravel.

(Os candidatos sdo ouvidos\

no procedimento, sendo

elegibilidade dos beneficiarios, das

operagoes e da despesa e aplicagcao de
critérios de selegao

R ELEVANTES

concedido um prazo
Notificacdo de mdximo de 10 dias uteis

audiéncia prévia (AG)

4

Reapreciacdo da _ Alegacdes
candidatura

para apresentar eventuais
alegagGes em contrario,

contados a partir da data

Qe proposta da decis3o. j
(" )

dias uteis, a contar da data

P RAZO S

Data limite da decisdo: 60

2

AG Decisao final

limite para a respetiva
apresentacao,
salvaguardando os casos
\previstos na legislacdo. )

2

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

10s procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisdo de
aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo
da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestéo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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