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1. Predmbulo
Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e
Emprego, doravante designado por Regulamento Especifico, publicado através do Portaria n.2 97-
Af2015, de 30 de margo, alterado pelas Partarias n.? 181-C/2015, de 19 de juntho, n.2 265/2016, de
13 de outubro, n.2 41/2018, de 1 de fevereiro, n.2 235/2018, de 23 de agosto, e n.2 66/2019, de 20
de fevereiro, que o republica, as candidaturas sao apresentadas por concurso ou por convite, sendo

o mesmo publicitado no Portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Portal2020/), bem

como no sitio da internet do Programa Operacional Regional do Algarve, doravante designado por

CRESC Algarve 2020 (http://algarve2020.eu/info/).

O presente aviso configura um convite e foi elaborado nos termos previstos nos n.2s 1 e 6 do artigo
16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento {FEEIl), aprovado
pelo Decreto-Lei n.? 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.2 215/2015, de 6
de outubro, n.2 88/2018, de 6 de novembro, e n.2 127/2019, de 29 de agosto, conjugados com o

artigo 9.2 do Regulamento Especifico.

2. Ambito/Objetivos

O presente convite destina-se a financiar operagdes realizadas no ambito da tipologia de operactes
designada por Estagios PEPAL {Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local), prevista
na alinea b) do artigo 18.2 do Regulamento Especifico, enquadrével no Eixo Prioritdrio 5 — Investir

no emprego do Programa Operacional Regional do Algarve.

O PEPAL constitui -se como um instrumento privilegiado de apoio a transicdo dos jovens do sistema
de ensino e formagdo profissional para o mercado de trabalho, conferindo & administracdo local a
oportunidade de contribuir para cumprimento de objetivos de empregabilidade e formacdo dos

jovens. O PEPAL tem como objetivos:

a) Possibilitar aos jovens com qualificacdo superior a realizac8o de um estégio profissional, em
contexto real de trabalho, que crie condigles para uma mais répida e facil integragdo no

mercado de trabalho;

b) Promover novas formacdes e novas competéncias profissionais, que possam potenciar a

modernizacao dos servigos publicos;
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Para efeitos de financiamento, consideram-se elegiveis os estdgios profissionais que respeitem os

Convite para apresentacdo de candidaturas

Eixo § - investir no emprego
Programa de Estdgios Profissionais na Administragio Local {PEPAL)

c) Garantir o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia profissional em contacto e

aprendizagem com as regras, as boas praticas e o sentido de servico publico;

d) Fomentar o contacto dos jovens, com outros trabalhadores e atividades, evitando o risco do
seu isolamento, desmotivacdo e marginalizacio e contribuindo para a melhoria do seu perfil

de ernpregabilidade.

Acbes elegiveis

requisitos de elegibilidade, bem como o respetivo n.2 e distribuicdo estabelecidos nos termos dos

diplomas normativos enquadradores da politica publica a seguir indicados:

4.

- Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro, que estabelece o regime juridico do Programa
de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), com as alteragdes que the foram

introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, que o republica;

- Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que regulamenta o PEPAL instituido pelo Decreto-Lei
n.2 166/2014, de 6 de novembro;

- Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio, que fixa em 2100 o nimero maximo de estagiarios a

recrutar no dmbito da segunda fase da 62 edicdo do PEPAL;

- Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro, do Secretario de Estado das Autarquias Locais,

que fixa a distribuicdo dos estdgios pelas entidades promotoras.

Dotacado indicativa do fundo a conceder

O financiamento publico para o presente convite é de €1.250.000,00 {um milhdo, duzentos e

cinquenta mil euros). A comparticipacdo publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social

Europeu (FSE} em 80%, ou seja, €1.000.000,00 {um milhdo de euros) e pela Contribuicdo Pablica

Nacional (CPN) em 20%, ou seja, €250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros), a qual é suportada

pelos beneficidrios, nos termos do n.2 4 do artigo 5.2 do Regulamento Especifico.

5.

Beneficidrio

S&o elegiveis na 2.2 fase da 6.2 edic8o do PEPAL, dentre as entidades previstas na alinea ¢} do n.° 1

do artigo 25.° do Regulamento Especifico, as entidades promotoras previstas no Regime Juridico do
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PEPAL {Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril}, tal como identificadas no Despacho n.2 8035/2018,

de 11 de setembro, do Secretério de Estado das Autarquias Locais.

6. Critérios de elegibilidade do beneficiario
Os beneficidrios devem declarar ou comprovar, se para tal forem notificados, o cumprimento dos
critérios previstos nos artigos 13.2 e 14.% do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua

redacdo atual.

7. Direitos e obrigacdes do beneficidrio

A submissdo da candidatura confere aos beneficidrios os seguintes direitos:

a} A notificagdo da decis8o que recaiu sobre a candidatura, em estrita observancia dos prazos,
forma e procedimentos estabelecidos no ponto 19 do presente aviso;

b} Ao recebimento do financiamento para realizacio da operacdo, caso esta seja aprovada,
apurado de acordo com a forma, montantes e limites estabelecidos nos pontos 17 e 18 e
processado dentro dos prazos e em conformidade com os procedimentos constantes do ponto
21;

€} Ao acesso a informagdo e resultados respeitantes ao presente convite, nos termos do ponto

23.

Com a aceitacdo da decisdo de aprovacao da candidatura os beneficiarios ficam obrigados, nos
termos do artigo 24.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a:
a) Executar as operacdes nos fermaos e condigdes aprovados;
b} Facultar o acessc aos locais de realizacio das operacdes e agueles onde se encontrem os
elementos e documentos necessdrios aoc acompanhamento e controlo da operagdo;
¢} Conservar os documentos relativos a realizacdo da operacdoe, sob a forma de documentos
originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital, guando legalmente admissivel, ou em
papel, durante o prazo de trés anos, a contar da data do encerramento ou da aceitagdo da
comissdo europeia sobre a declaragao de encerramento do programa;
d} Proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislagio europeia e

nacional aplicavel e as disposic8es previstas no ponto 22 do presente aviso;
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Manter as condigdes legais necessdrias ao exercicio da atividade;

Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangdes administrativas aplicadas;
Manter a sua situagao tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social, a qual é aferida até ao momento de assinatura do
termo de aceitagdo ou de outorga do contrato, bem como na altura do pagamento dos apoios;
Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o legalmente
exigido;

Dispor de um processo relativo a operacdo, preferencialmente em suporte digital, com toda a
documentagdo relacionada com a mesma devidamente organizada, incluindo o suporte de um
sistema de contabilidade para todas as transa¢Bes referentes a operacdo;

Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizacdo e de
avaliacdo das operacBes e participar em processos de inquiricdo relacionados com as mesmas;
Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da concorréncia e da
boa gestdo dos dinheiros puablicos, de modo a prevenir situacdes suscetiveis de configurar
conflito de interesses, designadamente nas relacfes estabelecidas entre os beneficiarios e os

seus fornecedores ou prestadores de servicos.

Os beneficiarios ficam ainda obrigados a:

Utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transagdes relacionadas com a

operagdo ou a codificagdo contabilistica fiscalmente aceite;

b) Registar regularmente, no Balcdo 2020, a execugdo fisica associada s opera¢Bes aprovadas

c}

pelo CRESC Algarve 2020;
Colaborar com a Autaridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores Comuns para os apoios
do FSE definidos nos anexos | e Il do Regulamento (UE) n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu

e do Consetho, de 17 de dezembro.

Aos beneficidrios assistem ainda os demais direitos e obrigacfes estabelecidos nas disposi¢es

legais e regulamentares, comunitdrias e nacionais aplicaveis.
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8. Destinatdrios elegiveis
S3o destinatdrios do presente Aviso jovens que preencham cumulativamente os requisitos
previstos no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacéo,

conjugado com o definido na Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio:

a) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo

Profissional, 1. P. {IEFP, I. P.}, na qualidade de desempregados;

b} Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do estagio; no caso de
pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, esse limite é de 35 anos. No entanto, o regime do
PEPAL prevé que os promotores possam requerer a dispensa do requisito da idade (30 anos ou
35, no caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade) mediante requerimento
devidamente fundamentado, o qual tem de ter parecer favoravel da DGAL {n.? 2 do artigo 4.2

do Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual redacdo.

¢} Sejam detentores de licenciatura, curso técnico superior profissional {CTeSP) ou curso

tecnolégico de nivel secundario.

9. Organismo Intermédio

Ao abrigo dos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.%® 137/2014, de 12 setembro, relativo ao modelo
de governacdo dos FEEl, a Direcdo-Geral das Autarquias Locais {DGAL) assume a qualidade de
Organismo Intermédio, nos termos do contrato de delegacdo de competéncias celebrado com a

Autoridade de Gestdo.

10. Duragdo da candidatura

As operagbes a apoiar terdo a duragdo maxima necessaria para a conclusdo de todos os estagios
incluidos na mesma, ndo podendo este praze, nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 da Portaria 60-

A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, ser superior a 36 meses.

A duracdo da operagdo é o periodo que decorre entre 3 data de inicio do primeirc estdgio
{celebracdo do primeiro contrato de estagio) e a data de realizagdo da ditima aglo (fim do Glitimo

estagio), tal como previsto no respetive cronograma de execugio da operagdo.



T ALGARVE

2020 &

v N Canvite para apresentacio de candidaturas

Eixo 5 — nvestir no emprego

Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL)
11. Calendario para apresentacio de candidatura

0O periodo para apresentacdo das candidaturas decorre das 9:00 horas do dia util seguinte a data de

publicacdo do presente Aviso até as 18:00 horas do trigésimo dia apds a data de abertura.

Recomenda-se aos beneficidrios que acautelem a submissio atempada das candidaturas, evitando

a submissdo das mesmas nos Gltimos dias do prazo.

12. Nimero de candidaturas a apresentar por beneficiario
Cada beneficidrio sé pode apresentar uma candidatura no ambito do presente convite, nela

integrando todos os estagios a realizar e que respeitem as condi¢Ses identificadas no Aviso.

13. Area geografica
Para efeitos de financiamento sdo elegiveis os projetos que se localizem na regido NUTS Il do

Algarve, conforme previsto na alinea g) do n.2 1 do artigo 20.2 do Regulamento Especifico.

14. Procedimento para apresentacfio da candidatura

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulério eletronico no
Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugai2020.pt/Balcan2020/), doravante designado por
Balcao 2020,

Previamente a apresentacao das candidaturas, o beneficidrio deve efetuar o seu registo e
autenticagdo no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo € criada uma drea reservada para o
beneficiario, a qual conta com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza

das operacdes, a regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se,

Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizagfio do beneficiario, os quais
devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao

Portugal 2020.
No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) os candidatos tém, ainda, acesso:

a) A outras pecas e informagGes relevantes, nomeadamente legislagio enquadradora;
b} Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de dividas no periodo em que decorre a

abertura de candidatura;
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¢} A pontos de contacto para obter informag0es adicionais.

15. Documentos a apresentar com a candidatura
No formuldrio eletrénico de candidatura tém obrigatoriamente de ser anexados, através de upload,

os seguintes documentos:
a) Memdria descritiva da operacdo, que incluird:

- Enguadramento da operagdo no mercado de trabalho dos jovens no territorio f{esta
informacdo deve conter dados estatisticos e complementar a que consta do formutdrio
de candidatura, se necessario);

- Cronograma de execugdo da operagdo, identificando ac8es de acolhimento e inicio e fim
dols) estagios(s);

- ldentificacdo do{s) orientador({es) de estagio;

- Perfil dos estagiarios e respetivos planos de estagio.

b} Informagdo complementar gue o proponente considere relevante.

16. Eficicia e Resultados

Nos termoes do n.? 3 do artige 6.2 do Decreto-tei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados acordados no dmbito de uma
operacdo releva como critério de determinag@o do montante de apoic financeiro a conceder na
operacdo em causa e no momento do pagamento do saldo final, sendo também fator de
ponderacdo no procedimento de sele¢do de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficiarios,

independentemente dos fundos e das tipologias das operagles.

Devem ser contratualizados com os beneficiarios, em sede de decis3o de aprovacdo da
candidatura, os resultados a atingir no dmbito da operacdo apoiada, nos termos do artigo 7.2 do
Regulamento Especifico e considerando o nimero maximo de vagas definidas no Despacho n.2

8035/2019, de 11 de setembro, do Secretdrio de Estado das Autarquias Locais,

Na candidatura, a entidade beneficidria apresenta as metas a contratualizar com a AG para 0s
indicadores de realizagdo e de resultado, apresentados no quadro infra, e que servem de

ponderadores na aferi¢do da relevancia da operacao.
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Unidade Meta
Tipo de Indicador Designacdo do Indicador de_ 2023
Medida

Participantes desempregados que beneficiam dos

9305 . L - " Ne 1
Realizagdo estagios profissionais na administracdo local &

Participantes empregados seis meses depois de

Resultado terminada a participa¢io num estagio profissional na % {2}

administracdo local

{1) Somatdrio de todos os participantes do PEPAL abrangidos na operagdo, Meta a definir pelo beneficiario em
sede de candidatura, respeitando a n.2 maximo definide no Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro, do
SEAL.

{2} N® de participantes empregados seis meses depois de terminada a participacio no estagio/Ne total de
participantes na operagdo™100. Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura.

De salientar que o beneficidrio fica obrigado a colaborar com a AG no apuramento dos Indicadores
Comuns para 0s apoios do FSE definidos no Anexo | do Regulamento (UE)} n? 1304/2013, do

Parlamento e do Conselho, de 17 de dezembro.

Prosseguindo uma orientacdo para resultados, cada beneficidrio deverd dotar-se dos mecanismos
adequados para poder comprovar, no encerramento da operacio, designadamente, em sede de
saldo final e 6 meses ap6s a conclusdo da mesma, o alcance das metas previamente contratualizadas

com a AG.

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovacdo da candidatura e
constantes do termo de aceitacdo, quando a percentagem de cumprimento for de pelo menos 90%
do contratualizado, sendo que abaixo desse limiar serd aplicada uma correcdo financeira
proporcional a percentagem do incumprimento, ponderando, de forma equitativa, a meta do
indicador de realizagdo e do indicador de resultado sobre uma base de incidéncia de 10% do

montante a aprovar em saido.

17. Forma, montantes e limites dos apoios
Os apoios a conceder no dambito deste aviso revestem a natureza de subvencdo nio reembolsavel,
assumindo a modalidade de financiamento de custos simplificados, nos termos do n.2 1 do artigo

5.92-A do Regulamento Especifico.
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§

A metodologia de custos simplificados assenta na modalidade de tabelas normalizadas de custos
unitdrios, no enquadramento do estipulado na alinea b) do n.2 1 do artigo 67.2 do Regulamento
Geral (Reg. UE n.2 1303/2013, de 17 de dezembro, do Parlamento Europeu e do Conselho) e na
alinea ¢) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual

redacdo.

As caracteristicas da intervengdo PEPAL em matéria de duracdo, destinatdrios e de apoio a
assegurar aos estagidrios, decorrem do estipulado na politica publica e tem vindo a ser
desenvolvida com base na modalidade de financiamente de tabelas normalizadas de custos
unitarios cuja construgdo foi aprovada pela Deliberagdo da CIC n.2 21)/2015, de 11 de Novembro de
2015, considerando as despesas previstas nos respetivos diplomas normativos enquadradores da

politica publica, tal como dispde a alinea b) do artigo 26.2 do Regulamento Especifico.

FORMULADECALCULD

Valor do Apoioc relativo a cada estagiario por cada més de estagio (P x IAS) + SA + SAT

P (Ponderador} - Variavel de acordo com o nivel de qualificagdo do estagidrio

IAS — Indexante dos Apoios Sociais

SA {Subsidio de alimentagdo} — Tem por referéncia um ano de 250 dias dteis, com o limite
maximo fixado para os trabalhadores da administragio publica

SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - E determinade em fungdo do valer de mercado.

Sem prejuizo de posteriores alteragBes decorrentes guer da politica pidblica quer de
atualizagbes do IAS, a tabela de custos unitarios aplicdvel a este Aviso é a seguinte:

Estaglario nivel 4

Estagiario nive! 5 723,26€ 578,61€

Estagidrio nivel 6, 7e 8 832,20€ 665,76€

18. Regras de elegibllidade das despesas
Nos termas do n.? 1 do artigo 10.2 da Portaria n.? 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redagdo, 0
periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a data da

apresentacdo da candidatura e os 45 dias Uteis subsequentes & data de conclusdo da operacdo que
11



LGARVE

Convite para apresentagdo de candidaturas
Eixo 5 - Investir no emprego
Programa de Estagios Profissionais na Administrag@o Local {(PEPAL)

constituem a data limite para a apresentacéio do saldo final, em conformidade com a alinea d} do n.2

7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

No que respeita a natureza e montantes, so consideradas para o calculo do custo unitdrio as
despesas identificadas no ponto anterior {bolsa de estdgio mensal; subsidio de alimentacio mensal;

seguro de acidentes de trabalho}), nos termos previstos na legislagio de enquadramento do PEPAL.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de redugio quando em sede de acompanhamento ou
auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o cumprimento integral da

legistagdo nacional.

19. Processo de analise e decisdo das candidaturas
As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de elegibilidade e os

critérios de selecdo previstos neste Aviso.

A DGAL, enquanto Organismo Intermédio do CRESC Algarve 2020, é responsavel pela andlise de
admissibilidade e analise técnica das candidaturas. A Autoridade de Gestdo compete a analise

financeira das mesmas.

O mérito da operacdo € determinado em fun¢do da pontuagdo de cada critério de selecdo, de acordo
com os elementos apresentados pelo beneficiario na sua candidatura e a sua relevancia ponderada,
consubstanciados numa Grelha Técnica de Analise, em Anexo 1 (ver a grelha de analise com os

respetivos criterios de selecdo).

A analise guantitativa sera assim determinada pela ponderacdo de cada critério numa escala de
avaliacdo de base 100, que deverd igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a

sintetizar o mérito da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:

* Inexistente ou negativo (<50%);
o Médio (250% a <70%);

* Bom {270% a <90%);

s FElevado (290%).

O valor obtido para cada categoria corresponde & média das pontuacdes obtidas nos critérios dessa

categoria.
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Enguante o beneficidario ndo apresentar historico de formacgdo financiada, em termaos de operagdes
executadas, j& encerradas, o critério A.2 {Desempenho histdrico dos beneficidrios em matéria de
concretizagdo do mesmo tipo de acdes, em termos de niveis de execugdo, resuitados e
irregularidades) ndo é alve de pontuacdo, procedendo-se a aplicagdo de um “Fator de ajustamenta

por ndo aplicabilidade do Critéric A.2".

A aplicacdo do referido fator visa garantir a atribuicdo de uma proporgdo do valor médio do critério
em referéncia (pontuacio maxima do critério/2 = 50/2 = 25 pontos), em funcio do limiar de pontos
obtidos em todas as categorias da Grelha (que, no maximo, podera atingir 90 pontos), ponderado o
peso do critério em apreco, nos seguintes termos: X Pontuacdo média atribuida nas varias categorias

da Grelha de Andlise * (25/3}/{100-{50/3)).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que rednam a classificagdo final inferior a 50% ndo

serdo objeto de financiamento.

Aplicada a mencionada grelha de anélise, sera ainda efetuada uma avaliacGo de mérito relativo, que
resulta da comparacdo do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na

mesma fase de decisdo, com hierarquizacdo final das candidaturas avaliadas.

A decisao fundamentada sobre a candidatura é proferida pela Autoridade de Gestdo do CRESC
Algarve 2020, no prazo maxime de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do procedimento

concursal.

O mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados ac beneficidrio  quaisquer
esclarecimentos, informacgbes ou documentos, o que deve ocorrer uma sO vez. Ndo se verificando
resposta, no prazo de 10 dias uteis, poderd o procedimento prosseguir apenas com os dados
disponiveis e eventuais consequéncias ao nivel da selegdo da candidatura, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam essenciais para uma decisdo favordvel, salvo

motivo justificdvel ndo imputédvel ao beneficiario e aceite pela Autoridade de Gestdo.

O beneficiario & ouvido no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um praze maximo de
10 dias dteis para apresentar eventuais alegagdes em contrario, contados a partir da data da
notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de reducdo

financeira ou indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos fundamentos.

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias ufeis, a contar da data da sua emissao,

conforme consta do Anexo 2 (ver fluxograma de decisd3o com as respetivas etapas e prazos).
13
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Em caso de aprovagdo da candidatura, o termo de aceitagio deve, no praze méximo de 10 dias uteis
contados desde a data da rececio da notificagio da decisdo de aprovacdo, ser submetido
eletronicamente no Balcdo 2020, devidamente autenticado, nos termos previstos no artigo 112 do
Decreto-Lei n.2 155/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, ou ser devolvido por via postal,
devidamente assinado por quem tenha poderes para obrigar o beneficidrio, e com as assinaturas

reconhecidas nessa qualidade.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a decisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitacdo no prazo
maximo de 30 dias dteis, a contar da data da notificacdo da decisio, salvo motivo justificado, ndo
imputavel ao beneficiario e devidamente aceite pela AG. Também caduca, nos termos do n.2 2 do
artigo 12.2-A do Regulamento Especifico, nos casos em que o perfodo de adiamento do arranque da
operagdo seja superior a 90 dias viteis em relag3o a data prevista para o inicio da sua realizagdoou a
data do conhecimento da decisdo de aprovagdo, salvo se aquele tiver sido autorizado pela

Autoridade de Gestdo.

20. Condigdes de alteracdo

Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovacio s3o formalizados no Balcdo 2020.

E obrigatéria a formalizacdo de pedido de alteracdo quando a operagdo ndo se inicie no ano civil
previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovagdo, ou quando inicie num periodo superior
a 90 dias Uteis em relagdo a data prevista para o inicio ou 3 data de conhecimento da decis3o de

aprovagao.

Se a o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias tteis, o pedido de
altera¢do considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situacdes abaixo elencadas, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias uteis, sem prejuizo do previsto nos

n.2s. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

O prazo para a tomada de decisdo suspende-se sempre que sejam solicitados elementos em falta

ou adicionais, terminando a suspensdo do prazo com a cessagdo do fato que Ihe deu origem.

Quando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja

integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil seguinte.
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21. Regime de financiamento e prazos de decisdo de pagamento
A aceitacdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizagdo da respetiva operagdo, nos termos do disposto nos n.%

e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

O beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, (no caso de
candidatura de apenas um ano civil) ocu do financiamento aprovade para o primeiro ang civil {no
caso de candidatura plurianual), o gual é processado gquando se cumpram, cumulativamente, as

seguintes condigdes:

a) Submissdo eletrdnica, no Balcdo 2020, do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacio
ou devoiucdo do mesmo, por via postal, devidamente assinado por quem tenha
poderes para obrigar a entidade, e com as assinaturas reconhecidas nessa qualidade;

b} Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente,
a administracdo fiscal e a seguranca social;

c) Comunicacdo do inicio ou reinicio da operagao no balcdo 2020.

Tratando-se de uma candidatura plurianual, no segundo ano civil e seguintes, o beneficidrio tem
igualmente direito a receber um adiantamento correspondente a 15% do montante do
financiamento aprovado para cada um dos anos civis em questdo, sendo o mesmo processado

quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Verificacdo da sitwacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranga social;

b} Comunicacdo do reinicio da operacdo no Balcdo 2020.

0s pedidos de reembolso sdo submetidos eletronicamente, no Balcdo 2020 com uma periodicidade
minima trimestral, reportando-se ao Ultimo dia do més a que dizem respeito, devendo o
beneficidrio proceder, ainda, e pela mesma via, a submissdo dos dados fisicos e financeiros

requeridos pelo sistema de informagao.

No caso de candidaturas plurianuais, o beneficiaric fica obrigado a submeter eletronicamente, no

Balcdo 2020, até 31 de margo de cada ano, a informagdo anual da execugdo fisica e financeirs,
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reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo

25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A decisdo dos pedidos de reemboiso é emitida no prazo de 30 dias (teis, a contar da data de
rececdo do pedido, o qual se suspende quando a AG solicite, por uma (nica vez, copias dos
documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de

reembolso em andlise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reemboiso, ndo exceda os 85% do montante total

aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulério préprio, no Balcdo
2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo
que medeia entre a data de reporte do dltimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de

pagamento de saldo.

Para efeitos de contagem do prazo de apresentacio do pedido de pagamento do saldo, considera-
se que a data de conclusdo da operagdo é a que consta do cronograma aprovado, em sede de

candidatura ou pedido de alteracdo, como data final para a realizacdo da sua Gltima agio/atividade.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade,
conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em saldo final
ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em fungio do grau de execugdo da operacdo,

bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
de recegdo do pedido, o qual se suspende quando a AG solicite, por uma Gnica vez, cdpias dos
documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de

saldo.

22. Regras de informagdo e comunicagdo sobre o financiamento das operagées

Todas as acbes de informagdo e comunica¢do, bem como qualguer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos europeus,

apresentando obrigatoriamente os logdtipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal 2020, e da Unido
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Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu, de acordo com os respetivos manuais de normas

graficas disponiveis em htip://algarve2020.eu/info/.

23. Divulgacdo dos Resultados

No portal hitps://www.portugal2020.pt os candidatos tém acesso aos resultados do presente

convite.

24. Outras disposi¢des

As disposicdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsididria o disposto no Decreto-Lei
n.2 15972014, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-leis n.2 215/2015, de 6 de outubro, n.@
88/2018, de 6 de novembro, e n.g 127/2019, de 29 de agosto; na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
margo, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n? 122/2016, de 4 de maio, n.2
129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro, e n.2 175/2018, de 19 de junho; na Portaria n.2
97-A/2015, de 30 de marco, alterada pelas Portarias n.2 181-C/2015, de 19 de junho, n.2 265/2016,
de 13 de outubro, n.2 41/2018, de 1 de fevereiro, n.2 235/2018, de 23 de agosto, e n.2 66/2019, de 20
de fevereiro; bem como nos regulamentos europeus, designadamente Regulamentos (UE) n.2
1303/2013 e n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, ambos de 17 de dezembrg,
alterados pelo Regulamento {UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18
de julho de 2018.

25. Ponto de contacto

Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”
Praga da Liberdade, n.2 2, 8000-164 FARO

Telefone: +351 289 895 200 / Correio eletrdnico: algarve2020@ccdr-alp.pt
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Organismo Intermédio
Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL)
Rua Tenente Espanca, N.2 22, 1050 - 223 Lishoa

Telefone: +351 213 133 000 / Correio eletrénico: comunicacoes@dgal.gov.pt

Faro, 11 de setembro de 2019

Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”

O Presidente da Comissdo Diretiva

Francisco Serrg
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26. Anexo 1 - Grelha de Analise

0. E. 8.1.1 - Integrar, de forma sustentada, desempregados e inativos no
mercado de trabatho

Programa de Estagios Profissionais na Administracio Local {PEPAL})

GRELHA DE ANALISE

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

A.1 Areas de qualificagdo consideradas estratégicas para o desenvolvimento organizacienal,
nomeadamente as relacionadas com novas formas de organizagao do trabalho, desenvolvimento de
recursos hurmanos e cidadania organizacional

Elevado (50)

Bom {41)

Médio (30)

Inaxistents ou negativo (0)

0,00

A.2 Desempenho histdrico dos beneficiarios em matéria de concretizacio do mesmo tipo de agdes,
em termos de nivels de execugio, resultados e irregularidades
Etevado {50)
Bom {40)
Médic (30)
Inexistente ou negativo (0)

0,00

A.3 Bxdsténcia de mecanisimos de acompanhiamento, durante e apés a conclusio do estagio,
devidamente explicitados que permitam uma correta monitorizagdo dus resultados contratualizados
Elevado (50)
Bont {40)
Médio (30)
Inexistente ou negativo {0}

Média 0,00
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CATEGORIA B - Eficiéncia, qualidade e inovacdo

B.1 Qualidade técnica dos estagios propostos, nomeadamente quanto 3 coeréncia entre o perfit dos
destinatdrios e os contetidos do plano individual de estagio
Elevada (35)
Bo.ml {30) 0,400
Médio (20) _
Inexistante ou negativa ()

B.2 Condictes internas de acolhimento e acompanhamento dos estaghiirios

Elevado (35)
Bom (30) 0,00
Médio (20) ’

Inexistante ou negativo (0}

Média 0,00

CATEGORIA E - Igualdade de oportunidades e de género

E1l Explicacio de mecanismos que possibilitem a prossecugio dos objetivos da politica para a
igualdade de oportunidades e lguakiade de género, nomeadamente quanto & prioridade ao sexo
sub-representado na respetiva area profissional

Elevado (15}

o (12) 0,00

Médio (8)

Inexistente ou negative (0)

Média 0,00

Fator de Ajustamento por ndo aplicabilidade do Critério A.2 0.00
(aplicdve! a entidades que ndc tenham histdrico de formacio financiada) !

Tatal 0,00
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27. Anexo 2 - Fluxograma de decisio
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