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NOTA PREVIA

A andlise de candidaturas ao financiamento da atividade dos Centros Qualifica compreende 3

fases distintas, que ocorrem de forma sequencial:

= Andlise de admissibilidade (ponto 1.)

= Andlise técnica (ponto 2.)
0 Andlise da Componente Fisica (ponto 2.1.)
0 Andlise dos Critérios de Selecdo (ponto 2.2.)
0 Parecer sobre a Andlise Técnica (ponto2.3.)

= Andlise Financeira (ponto 3.)

Tendo por base o Aviso de abertura POCH-70-2017-04, a avaliacdo das candidaturas dos Centros
Qualifica a financiamento pelo POCH compreende a andlise dos critérios de admissibilidade
definidos na Checklist de Admissibilidade e os critérios de sele¢do que constam na Matriz de

Andlise que integra o Aviso de abertura.

Para analise de candidaturas é apenas considerada a informacdo inserida pelos Centros Qualifica

na plataforma SIGO e no Balcdo 2020 até a data de encerramento da candidatura.

No Balcdo 2020 é registada a conclusdo da andlise efetuada, através de parecer fundamentado
de facto e de direito, incluindo a fundamentagdo sobre a pontuacdo atribuida a cada um dos

critérios de selecdo

1. ANALISE DE ADMISSIBILIDADE

A andlise de admissibilidade consiste na afericdo do cumprimento de um conjunto de requisitos
formais perante os quais a entidade beneficidria se compromete, sob compromisso de honra,

designadamente os constantes no ponto 13 do AAC.

O cumprimento ou incumprimento destes requisitos é registado na Checklist de Admissibilidade,
que se configura como suporte da analise de admissibilidade e cujo resultado é registado no

balcdo 2020.

O circuito de analise e decisdo das candidaturas encontra-se descrito no ANEXO IV do AAC.
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Uma candidatura é remetida para o circuito de arquivamento, mediante proposta fundamentada
do técnico responsavel pela andlise, sempre que, e sem prejuizo de outras disposi¢cdes legais

aplicaveis:

= A candidatura tenha sido submetida em duplicado;
* Haja desisténcia da candidatura, comunicada formalmente pela entidade;

= Qutros motivos (a especificar em sede de parecer técnico).

As entidades cujas candidaturas sejam objeto de proposta de arquivamento serdo formalmente

notificadas, nos termos da legislacdo em vigor.

2. ANALISE TECNICA

A Andlise técnica da candidatura compreende a analise da Componente Fisica (ponto 2.1.) e dos
Critérios de selecdo (ponto2.2.). Desta analise resulta a emissdo de um parecer, fundamentado

de facto e de direito, sobre a Andlise Técnica Global da Candidatura (ponto 2.3.).

2.1. Analise da Componente Fisica

As entidades beneficiarias candidatam-se a um nivel de atividade — escaldo 1, 2 ou 3 — que se pode
consultar no ecrd “Componente Fisica” do Balcdo 2020, devendo para isso posicionar-se num dos
3 possiveis escaloes, de acordo com o nuimero de inscritos que se proponham trabalhar no

decorrer da operacgao.

O compromisso com um determinado nimero de inscritos determina em sede de submissdo da
candidatura, a contratualizacdo de resultados por parte da entidade promotora do Centro
Qualifica, nos termos previstos no ponto 16 do AAC, bem como os montantes maximos elegiveis

para cada escaldo nos termos do Anexo |I.

Neste contexto, o financiamento sera proporcional ao nivel de compromisso assumido e duragao

da operacdo.

2.2. Analise dos Critérios de Selecao

Critério 1 - Relevancia do projeto proposto face as necessidades locais e regionais

A avaliagdo deste critério tem por base:

- O nimero de adultos sem o nivel secundario, por concelho e CIM/AM (tendo por base os dados
dos Censos 2011);

- O nimero de Centros por CIM/AM. Cofinanciada por:
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Este critério ndo carece de qualquer informacgdo por parte da entidade candidata.

Critério 2 - Contributo para a orientac¢ao escolar e profissional e consequente reforco
da qualificacdo e empregabilidade de jovens e adultos

Este critério é avaliado tendo em conta, para cada Centro Qualifica:
- O numero de inscri¢des (jovens e adultos);
- O nimero de orienta¢des e encaminhamentos para Ofertas e para RVCC.

Notas:

- Para os Centros Qualifica ex-CQEP e atendendo a existéncia de histérico, a fonte de informagdo
para analise deste critério sdo os registos de atividade efetuados na plataforma SIGO no periodo
de 1 de outubro 2015 a 31 de dezembro de 2016, ndo carecendo de informacdo por parte da

entidade candidata.

- Para os novos Centros Qualifica, a fonte de informacdo sdao as metas de inscritos e

encaminhamentos propostos face a populagdo da NUTS Il sem o nivel secunddrio.

Critério 3 - Relevincia dos processos de RVCC escolar (para aumento da
empregabilidade, contencao dos NEET e prosseguimento de estudos) e profissional
face as necessidades regionais e nacionais do mercado de trabalho (cf. Redes de
planeamento da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de
candidatos, procura dos servicos de RVCC

Este critério é avaliado de acordo com a informacdo inserida pela entidade candidata no
formuldrio do Balcdo 2020, separador “Operag¢do”, opgao “Acompanhamento”, conforme print

screen:

([aeraeages) Wmerages) ([componere rstee) (Jeasios) Jresarme) (Toocamersos) ([smomisseo)

Caracrerizacdo | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Acompanhamento da Operacao

Descrigdo das metodologias a utilizar no acompanhamento da operagio, com vista a garantir o cumprimento das metas e a concretizagio dos resultados: *

[] Mecanismos de articulagdo e planeamento da rede de oferta de qualificagio

[ Existéncia de dispositivos de diagndstico e intervengao precoce que contribuam para a concretizagao dos indicadores de resultados
[] Mecanismos de monitorizagio interna na implementagio da operagio

[] pispositivo de controlo do prosseguimento de estudos e da empregabilidade

[] Acempanhamento de participantes por técnicos especializados 0

[] Qutros, especificar
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A avaliacdo qualitativa a atribuir a este critério de selecdo estd dependente do nimero de opgdes
selecionadas, relevando a opgao Dispositivos de controlo do prosseguimento de estudos e da

empregabilidade.

Critério 4 - Racionalizacio da oferta de qualificacido, contribuindo para o seu equilibrio
territorial face a procura, visando uma adequada resposta as necessidades de
qualificacao

Este critério pretende avaliar a capacidade da entidade promotora do Centro Qualifica em
estabelecer parcerias com outras entidades da regido, pelo que a avaliagdo é baseada nos

seguintes dados:
- Diversidade das parcerias; e
- Participacdo em redes locais de qualificagdo.

A informacdo que permite analisar este critério é a que consta na plataforma SIGO, na area do
Plano Estratégico de Intervencao (PEl), separador “Dinamicas de Atuacdo”, especificamente nos
campos “Capacidade de articulacdo e de estabelecimento de parcerias” e “Relevancia das

entidades parceiras”.
Considera-se, para efeitos da avaliacdo da diversidade de parcerias, as seguintes areas de atuacao:

- Captacao de publico;
- Informacdo, orientagdo e encaminhamento de jovens e/ou adultos; e

- Desenvolvimento de processos de RVCC.

Critério 5 - Desempenho do CQEP em anos anteriores (quando aplicavel) e nivel de
articulaciao com os SPO

Neste critério sdo avaliados dois subcritérios:
- O grau de desempenho do Centro em ano(s) anterior(es); e

- A articulacdo do Centro com Servigo(s) de Psicologia e Orientagdo (SPO) ou com outros servicos
de orientacdo. A informacao de andlise para avaliagdo deste subcritério consta do PEI, no mesmo

separador em que é recolhida a informacgdo para o critério 4, ou noutro campo descritivo.
Notas:

- Para os Centros Qualifica ex-CQEP, a fonte de informacdo para andlise deste critério serdo os
registos de atividade efetuados na plataforma SIGO no periodo de 1 de outubro 2015 a 31 de
dezembro de 2016;
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- Para os novos Centros Qualifica, a pontuagao atribuir a este critério considerard apenas a
articulacdo prevista com Servigo(s) de Psicologia e Orientagao (SPO) ou com outros servicos de

orientagao.

Critério 6 - Qualificacdo e experiéncia dos recursos humanos, nomeadamente nas
dimensdes pedagogica e de gestao administrativo-financeira
Este critério avalia os elementos da equipa do Centro Qualifica, nomeadamente os que exercem

as fungoes de:

- Coordenador;

- Técnico de Orientac¢do, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias (TORVC);
- Formador/Professor de RVCC Escolar; e

- Formador/Professor de RVCC Profissional (quando aplicavel).

A informagdo para andlise consta no separador “Equipa” da Plataforma SIGO, conforme

printscreen:
R Centro HO: Selecionar Centro
Caracterizagdo
Identificagdo
EQUIPA
Contactos
Horério
Nome: HIF:
Candidatura .
Fungdo Atual: -»Selecione <- v |
Recursos Humanos
Pesquisar EE Exportar q Pesquisar

m Nome * | MIF ++| N° CAP * | Fungdes Atuais * o
[

(a']
Formandos

_— o
Formandos e Inscriges

Processos e Agdes o

Caracterizagio

*ﬂ Qﬂ p‘ﬂ ‘ﬂ

=

-]
=
=S
»

I
o

Page:

Identificagdo

a) Coordenador
Considerando o previsto no artigo 72 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, a analise do

elemento indicado para esta fungdo avalia se o mesmo cumpre cada uma das seguintes situagdes:
1 — Habilitacdo académica de nivel superior;
2 — Conhecimento do sistema de educacdo e formacao;

3 — Experiéncia comprovada de gestdao na coordenacdo de processos educativos e formativos.
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b) Técnico de ORVC
Considerando o previsto no artigo 82 da Portaria n.2 232/2016, de 29 de agosto, a analise dos
elementos indicados para esta funcao avalia se os mesmos cumprem cada uma das seguintes

situagoes:
1 — Habilitacdo académica de nivel superior;

2 — Dominio de metodologias de acompanhamento de jovens e ou adultos em diferentes
modalidades de formagdo e de acompanhamento de formagdo em contexto de trabalho (quando

aplicavel);

3 — Dominio de metodologias de orientacdo escolar e/ou profissional ou dominio de metodologias

de balango de competéncias e construgao de portefdlios.

c) Formador/Professor

A avaliagdo do subcritério c) depende da vertente de intervengdo do Centro Qualifica:
- RVCC Escolar (c.1);
- RVCC Profissional (c.2).

No caso de Centros Qualifica que apenas desenvolvam RVCC Escolar, a avaliagao qualitativa do

subcritério c) coincide com a de c.1).

Quando o Centro Qualifica desenvolve igualmente RVCC Profissional, a avaliagdo qualitativa do

subcritério c) compreende a andlise conjunta de c.1) e c.2).

c.1) RVCC Escolar
A analise da equipa de formadores/professores fundamenta-se na abrangéncia das Areas de

Competéncias-Chave (ACC) em ambos os Referenciais de Competéncias-Chave (nivel basico e

secundario).

A avaliacdo de cada Formador/Professor resulta da andlise da informacdo que consta da

plataforma SIGO, no separador Equipa, de acordo com o printscreen abaixo:
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Identificagdo

FUNGAO
Contactos
Candidatura "
Fungao: Formador
Recursos Humanos e
Data de Inicio: 2002/02/01 Data de Fim:
Pesquisar
s AREAS DE COMPETENCIA CHAVE
Formandos e Inscrighes = = e
: Nivel * | Areas de Competéncia *
Processos e Agdes
= Basico Matematica Para a Vida
Secundario Sociedade, Tecnologia e Ciéncia
ETEEALET Basico Cidadania e Empregabilidade
Identificacd = . =
eniificagan Basico Tecnologias de Informagao & Comunicagio

Contactos

Formadoras

c.2) RVCC Profissional
A avaliacdo dos formadores/professores de RVCC Profissional é feita com base no nimero de anos

de experiéncia profissional na(s) Area(s) de Educacdo Formagdo (AEF) para a(s) qual(ais) esta

indicado.

Critério 7 - Adequacio do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado
Este critério pretende avaliar a razoabilidade do financiamento proposto face aos resultados

fisicos apresentados em candidatura.

A anadlise deste critério tem por referéncia o apuramento de valores de financiamento por inscrito,

de acordo com cada escaldo, face ao custo médio por inscrito solicitado em candidatura.

Critério 8 - Capacidade, qualidade e adequacao das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos
A avaliacdo deste critério sustenta-se na informacao constante no SIGO e requer a analise de dois

subcritérios:
- Infraestruturas;

- Horario.

a) Infraestruturas
Na plataforma SIGO, esta informacdo é recolhida na 4rea do Plano Estratégico de Intervencdo

(PEI), separador “Instalagdes e Equipamentos”:
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yaci = ‘ i = I Instalagtes e Equipamentos Iw ‘

CONDICHES LOGISTICAS DE FUNCIONAMENTO

Instalagées

Espagos para acolhimentos

Salas de atendimento individual:

Salas de trabalho de grupo:

Gabinete ou sala de trabalho e equipa:
Instalagies sanitarias:

Outros espagos:

Equipamentos

Himero de computadores:

Outres recursos:

b) Hordrio
Este subcritério pretende valorizar os Centros Qualifica que disponibilizam os seus servicos num

horario o mais alargado possivel, inclusive em horario pds-laboral (apds as 20h e/ou aos sabados).

Ainformagdo deste subcritério consta na area “Hordrio”, conforme printscreen:

- Agrcia para o fio e o Ensinag
SI O e
Cacactarizachc Centro: Selecianar Cent
Iaentificacdo &
HORARID
Contactos
m o e Tegunda Terga Carta Quinta Sexta Sabado
08:00
PEI
0900
— I P () ] | ——
R 1900 [ P FS ) ) Sp——
Pesquizar 1100 O — — — —— —
Sl 1200 B F—T—§————1
Formandos 13:00
Formandos « Irscrigdes 1900 e — — e — e — - —
Procusore Agis 15100 "
[enaaace | 16:00 ==
e
17:00 e — T L H—
Caracterizagho 18:00 == | E——
Identificagho 19:00
O S b
S ] _—
Formaderas 100 — [
Protocolos Cenificagso £
2300
Promatoras
Parce'ias

Critério 9 - Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades
e de género, em particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho
Este critério é avaliado tendo em conta a informacdo inserida pela entidade candidata no
formulario do Balcdo 2020, separador “Operacdo”, op¢do “Prioridades Tematicas”, em dois

subcritérios:
a) - Promocao da Igualdade entre Homens e Mulheres;

b) - Igualdade de Oportunidades e da Ndo Discriminacgao.
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Caracterizagao | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Promocao da Igualdade entre Homens e Mulheres

A operacio ird integrar a dimensio da Promogio da Igualdade entre Homens e Mulheres? » ® sim O Nio

Em caso afirmativo, selecione entre as opgdes seguintes as que suportam a promogio da igualdade entre homens e mulheres:

[[]Na selegdo dos destinatirios

[[]Nos apoios especificos durante efou apés a operagio 0

[JMa disponibilizagio de informagio da operagio por sexo

[[]Em parcerias com organizagies promotoras da igualdade de género

DNa utilizagio de linguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino nio representa ambos os sexos

[] Outras formas? Quais

Igualdade de Oportunidades e da Nao Discriminagao

A operacio ird integrar a di

dai de oportuni e da ndo discriminagdo? * ® sim O Nio
Em caso afirmativo, selecione entre as opgies seguintes as que suportam a promogiao da igualdade de oportunidades e da ndo discriminagao:

[[JMos apoios especificos durante efou apés a operagao 0

[JMNa disponibilizagio de informagio especifica por tipo de piblico abrangido 0

[[]Em parcerias com organizagies promotoras da igualdade de oportunidades

[[]Nas condigtes de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicagdo adaptados 0

[] Outras formas? Quais

2.3. Analise Técnica Global da Candidatura
Da anadlise técnica da candidatura resulta uma pontuacdo quantitativa final (0-100),

correspondente ao somatdrio das pontuagdes atribuidas a cada critério de selecdo.

E emitido e registado no Balcdo 2020 parecer fundamentado de facto e de direito.

3. ANALISE FINANCEIRA

Proposta de aprovacdo das candidaturas pelos montantes aprovados na andlise financeira,

resultantes do algoritmo construido com base nos limites maximos legalmente estabelecidos.
E emitido e registado no Balcdo 2020 parecer fundamentado de facto e de direito.

Sempre que, em sede de andlise das candidaturas, forem solicitados esclarecimentos, cujo
procedimento devera respeitar o processo e prazos descritos no ANEXO IV do AAC, a troca de
correspondéncia entre a AG e a entidade promotora devera ser devidamente arquivada, via

upload, no Balcao 2020.

Terminada a analise, os candidatos sdo “ouvidos” em sede de Audiéncia Prévia, sendo concedido
um prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacGes a partir da data de
proposta da decisdo. Esta troca de correspondéncia serd igualmente arquivada, via upload, no

Balcdo 2020.
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A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pelo Organismo Intermédio, ANQEP,
I.P., com competéncias delegadas para o efeito pela autoridade de gestdao do POCH, nos termos

e prazos definidos no ponto 13 do AAC.
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