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1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo
Social e Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, alterada
pelas Portarias n.2 181-C/2015, de 19 de junho, n.2 265/2016, de 13 de outubro, n.2
41/2018, de 1 de fevereiro, n.2 235/2018, de 23 de agosto, 66/2019, de 20 de fevereiro,
140/2020, de 15 de junho, e 163/2020, de 1 de julho, doravante designado por
Regulamento Especifico, as candidaturas sdo apresentadas por concurso ou por convite,
sendo os respetivos avisos publicitados no Portal do Portugal 2020
(www.portugal2020.pt) e na pagina da Internet da Autoridade de Gestdo do Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE), doravante designada por Autoridade de
Gestdo.

O presente aviso de concurso para apresentacao de candidaturas foi elaborado nos
termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelos Decretos-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, 88/2018, de 6 de novembro,
127/2019, de 29 de agosto e 10-L/2020, de 26 de margo, que estabelece as regras gerais
de aplicagdao dos programas operacionais e dos programas de desenvolvimento rural
financiados pelos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI), para o periodo de
programacao 2014-2020.

O Plano Estratégico para as Migragdes 2015-2020 (PEM), aprovado pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 12-B/2015, de 20 de marc¢o, prevé, na medida 15, a
reestruturagdo do projeto de colocacdo de mediadores, nomeadamente a revisdo dos
projetos de mediacdo do Alto Comissariado para as Migragdes (ACM) com a criagdo de um
programa integrado de maior alcance.

A Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas, aprovada pela
Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 154/2018, de 29 de novembro, prevé, no Objetivo
Estratégico 3 “Reforgar a intervengao em Mediagao Intercultural”.

Nesta légica, considerando a mediagdo intercultural como estratégica no reforgo da
integragdo das populagdes mais vulneraveis, designadamente comunidades ciganas e
comunidades migrantes, bem como no aprofundamento do didlogo intercultural entre as
varias comunidades e a sociedade de acolhimento, serdo financiadas equipas de
mediacdo intercultural a operar em municipios das regides Norte, Centro e Alentejo
através dos apoios do Programa Operacional tematico Inclusdo Social e Emprego (PO ISE).

2. Ambito/Objetivos

Nos termos do artigo 159.2 do Regulamento Especifico, constituem objetivos da presente
tipologia de operagdes:
a) Promover redes e parcerias capazes de criar pontes entre cidadaos e instituicdes;
b) Promover a mudanca a partir dos atores presentes no territério, unindo as
diferentes sensibilidades, prevenindo o conflito ou, quando necessario, atuando
sobre o0 mesmo numa atitude mediadora entre as partes, juntando todos em
torno de uma mesma agenda.

Os projetos devem contribuir para a coesao social, a melhoria da qualidade de vida e a
convivéncia intercultural, em municipios com diversidade cultural significativa, mediante

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu Pég 3/30

#2020

Regulamento
especifico

Decreto-Lei n.2
159/2014

Objetivos



http://www.portugal2020.pt/

'\.\if A AVISO N2 POISE —33-2021-02
7y .
v/ PO ISE L) e

Ao 3.09 - Projeto de mediadores municipais e interculturais

uma gestdo positiva, participativa e preventiva da diversidade através de uma intervencao
mediadora e da participacdo dos protagonistas locais.

Entende-se por Mediagdo Intercultural a interven¢do de um/a Mediador/a enquanto
intermedidrio para as situagdes sociais, interindividuais ou intergrupais, de
multiculturalidade significativa tendo em vista o reconhecimento do Outro e da
aproximagdo das partes, a comunicacdo e a compreensdo mutua, a aprendizagem e o
desenvolvimento da convivéncia, a regulacdo de conflitos e adequacdo institucional, entre
os atores sociais ou institucionais etnoculturalmente diferenciados®.

A prossecucdo dos objetivos desta tipologia de operacdes concretiza-se em torno dos
seguintes objetivos especificos:
= Facilitar a relagdo e a comunicagdo entre os diferentes protagonistas da comunidade
(instituicdes, profissionais e cidaddos/as);
= Aumentar a participacdo dos protagonistas para fortalecer e desenvolver a
comunidade;
= Adequar as instituicdes e os servigos as caracteristicas da comunidade e as suas
necessidades;
= Promover a prevengdo e a regulacdo da conflitualidade manifesta e latente da
comunidade local.

3. AgOes elegiveis

Nos termos do artigo 160.2 do Regulamento Especifico, no presente aviso sdo elegiveis as
acOes que visam promover a criacdo de equipas de mediadores interculturais e de
intervengcdo municipal dirigida a integracdo das comunidades imigrantes e das
comunidades ciganas.

Atentas as prioridades de politicas em matéria de integragdo, serdo financiadas as
candidaturas que privilegiem a intervencdo mediadora junto das comunidades migrantes
e ciganas.

Neste ambito, e conforme as problematicas do publico-alvo no territdrio e o diagndstico
de necessidades apresentado, a entidade beneficidria deverd apresentar a seguinte
tipologia de agao:

Equipas de Mediagdo Intercultural facilitadoras da integragdo
das Comunidades Migrantes e das Comunidades Ciganas.

Em todas as candidaturas devera ser dada particular ateng¢do a elaboragdo do diagndstico
de necessidades do territério que fundamente a candidatura e que contenha, entre outras
informagdes, dados quantitativos relativos as comunidades migrantes residentes e
estimativas relativas as comunidades ciganas residentes (ver ponto 13 do presente aviso).

1 Adaptado de Giménez Romero, C. (1997) La Naturaleza de la Mediacién Intercultural. MIGRACIONES, N.2 2,
1997, PP. 125-160.
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No dmbito do diagndstico, devem ser detalhadas as areas tematicas de intervengdo (apoio
na drea da saude, seguranca social, mercado de trabalho, etc.), consoante as necessidades
locais identificadas no diagndstico privilegiando-se a intervengdo na area da educacado,
fazendo a ponte entre Criancas e Jovens/Escolas/Familias.

As equipas de mediac¢do intercultural devem focar a sua intervencdo em:

e Criar redes e espacos de didlogo e de relagdo entre diferentes protagonistas do
territdrio (instituicdes, profissionais, comunidades e cidaddos/as), tendo em vista
respostas mais integradas, eficientes e adequadas as necessidades e
especificidades das comunidades;

e Fomentar a construcao de pontes e redes entre os diferentes atores locais,
incentivando a participacdo de todos/as na vida local da comunidade e
fortalecendo o sentido de pertenga ao municipio;

e Garantir um servico de mediacdo, para atuar na relacdo entre cidaddos/as e
profissionais de diferentes entidades, nomeadamente facilitando o acesso aos
servicos e prevenindo possiveis situagdes de conflitualidade;

e Favorecer intervengdes de proximidade, envolvendo um contacto regular com as
comunidades e atores locais;

e Facilitar processos de mobilidade ascendente nas areas tematicas de intervengao
definidas em sede de diagndstico;

e Implementar instrumentos de monitorizacdo e avaliagdo regular das atividades
realizadas.

4, Beneficiarios

Nos termos previstos no artigo 161.2 do Regulamento Especifico, sdo beneficidrias do Administragdo Local
presente aviso pessoas coletivas de direito publico pertencentes a administragdao local Associa¢des de
(municipios) e as associagdes da sociedade civil (preferencialmente associagdes de migrantes Migrantes e das

e das comunidades ciganas), que ndo tenham projetos a decorrer resultantes de Comunidades Ciganas

candidaturas aprovadas no ambito do Aviso n.2 POISE -33-2018-06.

As candidaturas s3ao apresentadas obrigatoriamente em parceria assumindo a autarquia
local o papel de coordenadora da parceria.

5. Organismo intermédio

Nos termos dos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, alterado
pelos Decretos-Lei n.2s 34/2018, de 15 de maio, e 127/2019, de 29 de agosto, relativo ao
modelo de governagdo dos FEEI, o Alto Comissariado para as Migrag¢oes, IP (ACM, I|.P.)
assume a qualidade de Organismo Intermédio, exercendo as competéncias de gestdo que
Ihe foram delegadas no ambito do Contrato de Delegacdo de Competéncias celebrado com
a Autoridade de Gestdo, nos termos da Deliberacdo n.2 26/2015, de 7 de abril.

6. Calendario

O periodo para apresentagao das candidaturas decorre das 09:00h do dia util seguinte ao Periodo de
da publicacdo do presente aviso até as 23:59h do quinquagésimo quinto dia util seguinte. candidatura:

06/01/2021 a

Aconselha-se os beneficidrios a acautelar a submissdo atempada das candidaturas, 24/03/2021
evitando a sua submissdo nos ultimos dias do prazo.

#2020
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7. Dotagao indicativa e financiamento publico a conceder

A dotacgdo financeira indicativa afeta ao presente concurso é de 2.500.000€ (dois milhGes
e quinhentos mil euros).

A comparticipacdo publica da despesa elegivel é repartida pelo Fundo Social Europeu
(85%) e pela Contribuigdo Publica Nacional (15%), sendo esta Ultima suportada, para o
orcamento total do projeto, pelas autarquias locais, nos termos conjugados dosn.2s1e 6
do artigo 5.2 do Regulamento Especifico.

Com o presente concurso pretende-se atingir as seguintes metas:

Indicador Meta do
Concurso
Indicador Entidades envolvidas que avaliam positivamente
de o papel dos mediadores na gestdo positiva e % 60%
Resultado preventiva da diversidade cultural?

8. Procedimento para apresentac¢ao das candidaturas

A apresentacdao de candidaturas é efetuada através da submissdao de formulario
eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://balcao.portugal2020.pt/), doravante
designado por Balcdo 2020.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu
registo e autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma area
reservada para o beneficidrio, a qual conta com um conjunto de funcionalidades,
independentemente da natureza das operacgdes, a regido ou o Programa Operacional a
gue pretende candidatar-se.

Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizagdo dos
beneficidrios, os quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas apresentadas ao Portugal 2020.

As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em parceria, nos termos definidos no
artigo 7.2 do Regulamento de Normas Comuns do FSE (publicado pela Portaria 60-A/2015,
de 2 marco, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, 122/2016, de 4 de
maio, 129/2017, de 5 de abril, 19/2018, de 17 de janeiro, 175/2018, de 19 de junho,
382/2019, de 23 de outubro, 127/2020, de 26 de maio e 255/2020, de 27 de outubro).

As candidaturas desenvolvidas em parceria consistem no envolvimento concertado de
diversas entidades na concretizacdao de um projeto, as quais se assumem como parceiras
na prossecucdo desse objetivo comum, tendo em vista a consolidacdo de sinergias no
desenvolvimento das respetivas a¢gGes que integram a operacgdo cofinanciada.

2 Entre as entidades envolvidas contam-se, as entidades beneficidrias, autarquias locais e as entidades da sociedade civil
(preferencialmente associagbes de migrantes e das comunidades ciganas) que contratam mediadores/as, bem como
entidades que contribuam diretamente para a integragéo dos migrantes e cidadéos da comunidade cigana, como sejam:
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Seguranga Social, Servigos de Satde e de Educagdo, Policia de Seguranga Publica,
Guarda Nacional Republicana, etc.
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As autarquias locais assumem-se como coordenadoras da Parceria no ambito da presente
tipologia de operagbes. As associacdes da sociedade civil indicam os candidatos a
mediadores e promovem o seu recrutamento (processo no qual a autarquia local também
devera participar), assegurando igualmente a sua contratagdo. As autarquias e as
associagOes da sociedade civil deverdo, ainda, acompanhar de perto toda a concretizacao
do projeto, incluindo a definicao e implementacdo de instrumentos de monitorizacdo e
avaliacdo regular das atividades de mediacao realizadas.

As autarquias devem promover reunides regulares (periodicidade a definir no inicio do
projeto) com as associagdes parceiras para ponto de situacdo e monitorizacdo da
intervengdo, conduzindo a elaboracdo mensal pela equipa de projeto de um relatdrio com
identificagdo e avaliagdo das atividades implementadas, bem como plano de agdo e
ajustamentos que possam ser necessarios conforme previsto no memorando de
entendimento entre parceiros.

De acordo com a alinea h) do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua
atual redagao, ndao sdo consideradas elegiveis no ambito do cofinanciamento pelo Fundo
Social Europeu (FSE) despesas decorrentes de “quaisquer negdcios juridicos celebrados,
seja a que titulo for, com titulares de cargos de drgdos sociais, salvo os decorrentes de
contrato de trabalho celebrado previamente a submisséo da candidatura do beneficidrio”.

Todas as entidades parceiras que integram a candidatura sdo consideradas entidades
beneficidrias, pelo que a verificacdo dos impedimentos e condicionamentos previstos no
artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacgdo, bem
como os critérios de elegibilidade dos beneficiarios constantes do seu artigo 13.2 e as
obrigacdes dos beneficidrios previstas no artigo 24.2 do mesmo diploma, sdo exigiveis, na
parte correspondente a respetiva acdo ou parte de agdo integrantes da operagdo
cofinanciada, relativamente a cada uma das entidades parceiras.

A entidade coordenadora (autarquia local) cabe a articulagdo, quer com o ACM, I.P,
enquanto Organismo Intermédio, quer com as varias entidades parceiras, competindo-
Ilhe assegurar a distribuicdo pelos parceiros dos montantes atribuidos e proceder as
reposi¢des por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da responsabilidade solidaria a que
todas as entidades parceiras estdo obrigadas.

Cabe, igualmente, promover reunides regulares com as entidades parceiras no sentido de
um acompanhamento efetivo entre todos do projeto conforme previsto no memorando
de entendimento entre Parceiros em anexo

A parceria deve ser formalizada através do “Memorando de Entendimento entre
Parceiros — Projeto de mediadores municipais e interculturais”, nos termos da minuta
disponivel no anexo 3, devendo as entidades anexa-lo obrigatoriamente a candidatura
(ver ponto 13 do presente aviso).

A submissdo das candidaturas segue o seguinte processo:

=  Apds a entidade coordenadora da parceria concluir o registo da candidatura, procede
a sua pré-submissdo. Nesta sequéncia, a candidatura passa a estar visivel na Conta
Corrente do Balcdo 2020 para todas as entidades parceiras associadas, sendo
também enviado um e-mail para o responsavel da entidade parceira com a indicagédo
de que tem uma candidatura a aguardar a sua confirmacdo para submissao;
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®  Cada uma das entidades parceiras acede ao formulario de candidatura e subscreve a
sua participacdo na operacgao seguindo o processo de submissao da candidatura;

= Depois de todas as entidades parceiras confirmarem a sua participacdo na operacao,
a entidade titular é notificada por e-mail desse facto, estando em condi¢bes de
concretizar a submissao final da candidatura.

No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) os candidatos tém acesso:

a) A outras pegas e informacgGes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora;
b) Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de dividas no periodo em que decorre
0 concurso;

c) A pontos de contacto para obter informacses adicionais.

9. Duragao das candidaturas

As candidaturas apresentadas no ambito do presente concurso devem estar concluidas, Operagdes

no limite, até 31 de dezembro de 2022, podendo ser avaliada a oportunidade da sua concluidas até
prorrogacdo mediante submissdo do respetivo pedido de alteracdo, ndo podendo, no 31/12/2022
entanto, prolongar-se para além para além de 30 de junho de 2023, salvo se outra
disposicdo vier a ser definida em sede de regras de encerramento do PT 2020, nem a
duragdo maxima de 36 meses, prevista no n.2 1 do artigo 3.2 da Portaria n.2 60-A/2015 de
2 de margo, na sua atual redagao.

As ac¢Oes integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo
de duragdo das mesmas.

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, ndo podem ser selecionadas para efeitos de
financiamento as operagdes que estejam materialmente concluidas ou totalmente
executadas antes da apresentac¢do da candidatura.

10. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficidrios devem declarar ou comprovar, se para tal forem notificados, o
cumprimento dos critérios abaixo elencados, designadamente os previstos nos artigos
13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua redagdo atual:
= Estdo legalmente constituidos;
= Tém a situacgdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragdo fiscal e a seguranca social, a verificar até ao momento da
assinatura do termo de aceitacao;
= Podem legalmente desenvolver as atividades no territdrio abrangido pelo PO e
pela tipologia das operagdes;
= Possuem, ou podem assegurar, até a aprovac¢ao da candidatura, os meios
técnicos, fisicos e financeiros e os recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento da operagao;
= Tém a situagdo regularizada em matéria de reposicdes, no ambito dos
financiamentos dos FEEI;
= Apresentam uma situagdo econdmico-financeira equilibrada ou demonstram ter
capacidade de financiamento da operagao;
= N&o apresentam a mesma candidatura a financiamento por outro organismo, no
ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo
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sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situa¢cdes em
gue tenha sido apresentada desisténcia;

= Encontram-se, no ambito do FSE, certificadas ou recorrerem a entidades
formadoras certificadas, quando tal seja exigivel;

= N3o detém nem tenham detido capital numa percentagem superior a 50 %, por
si ou pelo seu cOnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou pelos seus
ascendentes e descendentes até ao 1.2 grau, bem como por aquele que consigo
viva em condi¢cdes analogas as dos conjuges, em empresa que nao tenha
cumprido notificacdo para devolucdo de apoios no dmbito de uma operacdo
apoiada por fundos europeus;

= Que ndo estdo impedidos de recorrer ao financiamento do FEDER, FSE, FC,
FEADER (agricultura) e FEAMP;

= N3o tém saldrios em atraso (cf. al. I) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60
A/2015, de 2 de margo, na redacdo dada pelo Portaria n.2 242/2015, de 13 de
agosto).

11. Numero de candidaturas a apresentar por beneficiario

No ambito do presente Aviso e assumindo a autarquia local a qualidade de entidade
coordenadora da parceria, apenas pode ser apresentada uma candidatura por
territério de intervengao.

As associacOes da sociedade civil, no caso de se tratarem de associacdes de ambito
nacional que tenham Delegacdes Regionais, a parceria deve ser titulada pela
Delegacdo que intervém no territério que a candidatura abrange.

12. Area geografica

Para efeitos de financiamento sdo elegiveis as acOes realizadas nas seguintes regides
NUTS Il do Continente: Norte, Centro e Alentejo.

A elegibilidade geogréfica é determinada em funcdo da localizacdo do projeto, em
conformidade com o previsto na alinea d) do n.2 2 do artigo 149.2 do Regulamento
Especifico.

13. Documentos a apresentar com a candidatura

Ao formuldrio de candidatura deve ser anexada, através de upload, a seguinte
documentacgao:

=  Memodria descritiva da operagao, da qual constem os seguintes elementos:

v' Fundamentac3o da candidatura, em particular o seu contributo para os
objetivos da tipologia de operag¢des e destacando o modo de intervengao nas
respetivas dreas de atuagao;

v’ Diagndstico local de necessidades, com menc¢do da % da populacdo migrante
face ao total da populagdo residente, e ou Diagndstico da Rede Social do
municipio, ou documento oficial equivalente, com men¢do expressa do
numero estimado de cidaddos das comunidades ciganas, identificando os
problemas, os objetivos e metas que se propde atingir, com indicacdo dos
instrumentos de avaliagdo a utilizar;

v' Fundamentacdo do processo de selecdo da(s) entidade(s) parceiras —
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preferencialmente associacGes de migrantes e das comunidades ciganas.

=  Explicitacdo dos métodos de cdlculo que sustentam o montante do
financiamento solicitado, por rubrica e subrubrica de custos, bem como por
acdo ou atividade;

= Curricula Vitae detalhado do/a Coordenador/a e dos/as Mediadores/as;

=  Anexo A —Quadro de Pessoal (Relatério Unico) e a Ata de nomeacio da
direcdo da Camara Municipal que apresenta candidatura.

=  Atas de tomada de posse dos érgdos sociais das associagdes beneficiarias;

= Memorando de entendimento entre parceiros - Projeto de mediadores
municipais interculturais, que apresenta os termos da parceria e que deve ser
elaborado de acordo com o modelo constante em anexo ao presente aviso o
qual deve ser anexado, no formulario eletrénico de candidatura, na linha
designada “Outros documentos”;

=  Documentagdo relevante para desempate entre candidaturas, nos termos
previstos no ponto 16 - Critérios de sele¢do, do presente aviso.

14. Indicadores a contratualizar

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redagdo, o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados
acordados no ambito de uma candidatura releva como critério de determinagdo do
montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em causa e no momento do
pagamento do saldo final, sendo também fator de ponderagdo no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente
dos fundos e das tipologias das operacées.

Nos termos do artigo 7.2 do Regulamento Especifico sdo contratualizados com os
beneficidrios, em sede de decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir
no ambito da operacdo apoiada.

Na candidatura o beneficiario apresenta as metas a contratualizar com o ACM, I.P. para
os indicadores de realizagdo e de resultado, que servem de ponderadores na aferi¢do
da relevancia da operagao.

Desta forma, sdo contratualizados com o ACM, |.P. os indicadores identificados de
seguida:

Indicadores de Realizagdo e Resultado

Indicador Unidade
Indicador de | Entidades envolvidas para uma gestao positiva da diversidade
Realiza¢do cultural® Ne
Indicador de | Entidades envolvidas que avaliam positivamente o papel dos %
Resultado mediadores na gestdo positiva e preventiva da diversidade
cultural®

3 Entre as entidades envolvidas contam-se, as entidades beneficidrias (autarquias locais e as entidades da sociedade
civil, preferencialmente associagdes de migrantes e das comunidades ciganas) bem como entidades que contribuam
diretamente para a integragdo dos migrantes e cidaddos da comunidade cigana, como sejam: Servico de Estrangeiros
e Fronteiras, Seguranga Social, Servigos de Saude e de Educagéo, Policia de Seguranga Publica, Guarda Nacional
Republicana, etc.
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Apuramento da meta do Indicador de Resultado:

O apuramento da meta para o indicador de resultado realiza-se através de inquiricdo de
opinido de entidades abrangidas pela intervencdao no ambito do projeto apoiado,
consubstanciado num relatério de avaliacdo da operagdo, sendo a sua realizagdo da
responsabilidade das entidades beneficidrias, mediante utilizacdo de meios préprios ou
recurso a contratacdo de servicos, desde que salvaguardado o respeito pelas questées
de ética e confidencialidade inerentes ao publico-alvo.

Para todas as entidades inquiridas serd necessario haver evidéncia fisica da sua
participacdo no projeto (ex: atas de reunides, folhas de presenca em reunides, etc.).

No caso de a avaliagdo ser realizada pelos recursos internos da prépria entidade
beneficidria, esta assume o compromisso de que o servigo e as pessoas envolvidas na
avaliagdo ndo tém relagdo direta com o projeto, estando assegurada a necessdria
separac¢ao de fungdes.

A elaboragdo do referido relatdrio, que divulga os resultados das metas alcangadas e
previamente contratualizadas com o ACM, |.P. enquanto Ol, representa uma atividade
elegivel no ambito da operagao.

15. Requisitos prévios de andlise

15.1 Perfil das equipas

Dimensdo e Composicdo das Equipas de Mediadores Municipais Interculturais (EMMI):

A dimensdo e composicdo de cada EMMI varia de acordo com a natureza e o nivel de
intervencgdo que se propuser assegurar, tendo por base o diagndstico, os problemas
identificados, as caracteristicas do territorio e o publico-alvo com o qual pretende
intervir.

Cada EMMII deve integrar os recursos humanos considerados necessarios e adequados
para a execucdo das atividades propostas, sendo constituida por 1 Coordenador/a e,
no minimo, por 1 Mediador/a ou, no maximo, por 4 Mediadores/as. A dimenséo
maxima da equipa deve ser definida em fun¢do dos seguintes critérios:

. ~ . . . Comunidade
Dimensao da Equipa Comunidade Cigana Migrante
1 [v)
1 Mediador/a + 1 Menos de 80 residentes  e/ou Menos: de 2./° da
Coordenador/a populagdo residente
- - .
2 Mediadores/as + 1 Mais de 80 residentes e/ou MalsNde 2/0. da
Coordenador/a populagdo residente
- - S
3 Mediadores/as +1 Mais de 150 residentes e/ou Mals:je 4/0. da
Coordenador/a populagdo residente
- - o
4 Mediadores/as + 1 Mais de 400 residentes e/ou Ma|s~de 8/°. da
Coordenador/a populagdo residente

Tendo em conta os objetivos anteriormente enunciados, as EMMI devem ser
preferencialmente heterogéneas, nomeadamente ao nivel da origem étnica,
nacionalidade, idade, experiéncia migratéria, formacdo profissional e ou habilitacGes
académicas, para uma intervengao mais eficaz em contextos diferenciados.

“J 3"8“2 0O Ao EUROPEA

Fundo Social Europeu

Pag. 11/30

Dimensao e
Composicao das
Equipas




'\.\". AVISO N2 POISE —33-2021-02
VPoIsE e

oo 3.09 - Projeto de mediadores municipais e interculturais

hY

Atendendo a especificidade do trabalho a ser desenvolvido pelas equipas de
mediadores municipais e interculturais, o perfil de Coordenadores/as e de
Mediadores/as tem especial relevancia.

15.2 Perfil do Coordenador

O/A Coordenador/a representa institucionalmente a EMMI, cabendo-lhe assegurar a
coordenacdo a nivel local e a dinamizagdo da atividade da EMMI, a sua gestao técnica,
organizacional e financeira, em articulagdo com os servicos financeiros da autarquia
local.

O/A Coordenador/a da EMMI deve ser designado/a e ter vinculo direto com a entidade
beneficidria (autarquia). Deve estar afeto/a a 100% do seu tempo ao projeto,
atendendo que a fungdo implica um trabalho de coordenagdo, supervisao,
planeamento e acompanhamento permanente dos/as mediadores/as, e tal nio se
coaduna com o desempenho de outras tarefas.

O/A Coordenador/a deve possuir habilitagdo académica de nivel superior, bem como
experiéncia profissional consolidada na lideranga de equipas, gestdao de projetos na
mesma darea e participacdo em projetos em areas de intervengdo equivalentes e,
preferencialmente, da mediagdo intercultural.

Dada a sua relevancia para o sucesso da intervencdo, o perfil e experiéncia do
profissional selecionado para esta funcdo é objeto de valoracdo no dmbito da analise
da respetiva candidatura (através de andlise curricular).

15.3 Perfil dos/as Mediadores/as Municipais e Interculturais

Os/as Mediadores/as Municipais e Interculturais sdo indicados/as e contratados/as
pelas entidades da sociedade civil, preferencialmente por associa¢Ges de migrantes e
das comunidades ciganas. O processo de recrutamento e selecdo deve ser feito em
conjunto entre a autarquia local e a entidade da sociedade civil.

Os/as Mediadores/as devem estar afetos/as a 100% ao projeto.
O/a Mediador/a pode ter um dos seguintes tipos de perfil de qualificagéo:

1. Habilitagbes de nivel superior (licenciatura completa) em area relevante e
preferencialmente experiéncia comprovada em mediagao intercultural;

2. Habilitagbes de nivel secundario (12.2 ano completo) e preferencialmente
experiéncia comprovada em mediagao intercultural;

3. Habilitagbes ao nivel da escolaridade obrigatéria e preferencialmente
experiéncia comprovada em mediacdo intercultural.

Os/as mediadores/as propostos/as sem habilitacbes de nivel secundério devem,
durante a vigéncia do projeto, assegurar, no minimo, a frequéncia do nivel de ensino
secunddrio ou curso equiparado.

O/A mediador/a deve ser membro de uma comunidade migrante e ou cigana, de forma
a promover uma maior proximidade com a comunidade, ou evidenciar experiéncia
profissional de intervencdo em contextos de diversidade étnico-cultural. Deve,
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igualmente, ter perfil de lideranca positiva junto da sua comunidade, demonstrar
facilidade de relacionamento interpessoal, bem como ter capacidade negocial.

16. Critérios de selecao

Depois de verificados os critérios de elegibilidade dos beneficidrios previstos no ponto
10 e os requisitos prévios previstos no ponto anterior, as candidaturas sdo objeto de
uma apreciacdo de mérito, suportada na aplicacdo de uma grelha de analise,
construida com base nos critérios de selecdo aprovados pela Comissdo de
Acompanhamento do PO ISE.

Critérios de Selegao

Necessidade de cobertura do territorio, considerando o nimero de
1 migrantes residentes, a prevaléncia de comunidades ciganas e os
servigos ja existentes

Complementaridade com outras iniciativas e/ou projetos levados a
cabo no territdrio, designadamente através de parcerias

Projetos que privilegiam territérios com maior concentragdo de
3 comunidades migrantes e/ou comunidades ciganas e de maior risco de
vulnerabilidade social

Contributo para a prossecugdo dos objetivos das politicas de igualdade
de oportunidades e de igualdade de género

Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras
operacgdes da responsabilidade do/s mesmo/s beneficiario/s

A grelha de andlise apresenta-se, em detalhe, no anexo 1 do presente aviso.

Os critérios sdo individualmente valorados em fun¢dao dos elementos apresentados
pelos beneficidrios nas suas candidaturas, bem como no que se refere ao critério 5 na
informacao disponivel acerca do desempenho alcangado em operag¢des anteriormente
realizadas, tendo por base uma escala de avaliagdo qualitativa assente em quatro
niveis: Inexistente, Baixo, Médio e Elevado.

Enquanto ndo existir informagdo referente a operacbes executadas pelo/s
beneficidrio/s, ja encerradas, o critério 5 ndo é alvo de pontuagdo, procedendo-se a
aplicacdo de um “Fator de ajustamento por nao aplicabilidade do critério 5”.

A aplicagdo do “Fator de Ajustamento por ndo aplicabilidade do critério n.2 5” visa

garantir a atribuicdo de uma proporc¢do do valor médio do critério em referéncia

(pontuagéo maxima do critério
2

restantes itens pontuaveis da Grelha (que, no maximo, podera atingir 90 pontos), nos

seguintes termos:

= 5 pontos ), em fungdo do limiar de pontos obtidos nos

Z pontuacio atribuida aos restantes itens da grelha de Analise X Y
z

Aplicada a mencionada grelha de analise, serd ainda efetuada uma avaliagdo de mérito
relativo, que resulta da comparacdo do mérito da candidatura avaliada com o mérito
das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarquizacdo final das
candidaturas avaliadas, para efeitos de financiamento, face ao montante de fundos
disponivel para o concurso.
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Concluido aquele processo, a selecdo de candidaturas para aprovacdo é feita por
ordem decrescente de pontuacdo, de entre aquelas que tenham obtido 50 ou mais
pontos, tendo como limite a dotac¢do disponivel para o presente concurso.

Nos casos em que as candidaturas com uma pontuacgdo igual ou superior a 50 pontos
envolvam um financiamento publico superior a dotagdo disponivel para o concurso,
inviabilizando a aprovacdo de todas elas, importa determinar o limiar de pontuacao
até ao qual a dotagdo permite a aprovacdo das mesmas.

Definido esse novo limiar — abaixo do qual as candidaturas, mesmo que tenham
pontuacdo igual ou superior a 50 pontos, ndo podem ser propostas para aprovagao —,
€ nos casos em que nao se revele possivel a aprovagdo de todas as candidaturas cuja
pontuagdo corresponda a esse limiar, procede-se ao desempate das mesmas mediante
ponderacdo dos seguintes critérios:

A) Maior representatividade de mulheres nos drgdos de dire¢do, de administragdo e
de gestdo (critério A);

B) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas
ou idénticas fungdes (critério B).

Os beneficidrios devem, para esse efeito, anexar a candidatura elementos que
permitam a apreciagao daqueles critérios, designadamente:

v A Ata de nomeacdo da direcdo ou, em alternativa, a Certiddo Permanente de Registo
Comercial atualizada ou, no caso dos organismos da Administracdao Publica, a
publicacdo em Didrio da Republica da nomeacdo dos seus dirigentes.

v' 0 “Documento de suporte a aplicacdo do critério B”, disponivel para download em
anexo ao presente Aviso, documento de apresentacdo obrigatdria que permite atestar
o perfil do beneficiario no que se refere ao tipo de trabalhadores ao seu servico (a
saber, trabalhadores com contrato individual de trabalho celebrado ao abrigo do
Cddigo do Trabalho, e/ou trabalhadores com vinculo de trabalho em fung¢des publicas
contratados ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20/06, na sua versdo atual, doravante designada LGTPF), bem como
informar e dar suporte aos elementos que devem ser apresentados para afeitos de
apreciacao do critério B.

Tratando-se de beneficiarios que integram (exclusivamente ou ndo) trabalhadores
contratados ao abrigo do Cddigo do Trabalho, o documento em referéncia deve ser
acompanhado do correspondente Anexo A do Relatério Unico - Quadro de Pessoal.

No caso de beneficidrios que integram (exclusivamente ou n&o) trabalhadores com
vinculo de trabalho em func¢Ges publicas (contratados ao abrigo da LGTFP), ndo se
revela necessaria a apresentagdo de quaisquer elementos para efeitos de apreciagao
do critério B.

A avaliagdo dos critérios de desempate A e B serd efetuada, unicamente, com base nos
elementos disponibilizados pelo beneficiario. Caso o/s beneficiario/s ndo apresente/m
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os elementos acima identificados no que se refere a um ou ambos os critérios, é/sdo
o(s) mesmo(s) avaliado(s) como ndo cumprido(s).

No que se refere mais concretamente ao critério B, importa clarificar os seguintes

aspetos:

= Tratando-se de entidades que integram trabalhadores contratados ao abrigo da
LGTFP, e uma vez que aquele diploma assegura, no n.2 3 do seu Artigo 14.2, «o
principio de que para trabalho igual saldrio igual», consubstanciado na fixacdo da
remuneracdo base de cada trabalhador com recurso a uma tabela remuneratdria
Unica, considera-se que, no que a estes trabalhadores diz respeito, esta garantido
per se que, mulheres e homens que desempenhem iguais ou idénticas funcdes,
auferem a mesma remuneragao, pelo que se considera que o grau de cumprimento
do critério B é de 100%.

= Tratando-se de entidades obrigadas a apresenta¢do do Anexo A, considera-se que
sdo trabalhadores a exercer as mesmas ou idénticas fungdes, aqueles que integram
o0 mesmo bindmio profissdo*/categoria profissional®.

= Nas situagdes em que os dados do Anexo A do beneficidrio ndo evidenciem a
existéncia de mulheres e homens a desempenhar as mesmas ou idénticas fungdes,
inviabilizando a aplicagdao do critério B por auséncia de elementos passiveis de
comparacgdo (como, por exemplo, no caso de beneficiarios cujo quadro de pessoal
é exclusivamente constituido por homens ou por mulheres, ou de beneficiarios que,
em nenhum dos bindmios profissdo/categoria profissional integram,
simultaneamente, homens e mulheres), e no sentido de ndo penalizar o beneficidrio
em sede de apreciagdo do critério B, considera-se que o grau de cumprimento do
mesmo equivale ao grau de cumprimento do critério A.

= No caso de beneficidrios que integrem, simultaneamente, trabalhadores com
contrato individual de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho (para os
quais o grau de cumprimento do critério B é avaliado com base no Anexo A) e
trabalhadores com vinculo de trabalho em fungGes publicas celebrado ao abrigo da
LGTFP (para os quais o grau de cumprimento do critério B é de 100%), o grau de
cumprimento do critério B resulta da média ponderada do nivel de igualdade
salarial registada para cada um daqueles grupos de trabalhadores.

17. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste concurso revestem a natureza de subvencdo Reembolso de custos
ndo reembolsavel, assumindo a modalidade de reembolso de custos elegiveis elegiveis efetivamente
efetivamente incorridos e pagos, nos termos do n.2 2 do artigo 5.2-A do Regulamento incorridos e pagos
Especifico conjugado com a alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, uma vez que ainda n3o se
encontra definida a metodologia de custos simplificados a aplicar no ambito desta
tipologia de operagdes.

No entanto, considerando o disposto no n.2 3 do artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei,
relativo as operagdes de baixo montante cujo financiamento publico ndo exceda Operagdes com
50.000 €, atendendo a prorrogativa exercida pela Autoridade de Gestdo para financiamento publico
derrogacdo do limite ali referido em virtude da disposicdo transitdria nos termos < 50.000 €

4 Coluna 13 do Anexo A - Quadro de Pessoal
5 Coluna 16 do Anexo A - Quadro de Pessoal
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enunciados pelo n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 127/2019, de 29 de agosto, que
introduziu a terceira alteragdo ao supra referido diploma, e que ndo sejam executadas
exclusivamente com recurso a um procedimento de contratacdo publica, sdo
obrigatoriamente apoiadas em regime de custos simplificados, determinando-se no
ambito do presente aviso a aplicacdo da modalidade de montante fixo, com recurso
a um orgamento prévio, dispensando a apresentacdo de documentos comprovativos
de despesa (vide ponto 23.2 do presente aviso).

Os custos elegiveis no ambito de operagbes de baixo montante sdo calculados com
base num orgcamento preestabelecido, considerando-se, para esse efeito, os
montantes totais inscritos, por rubrica de despesa, no formuldrio de candidatura,
para o conjunto das agdes propostas a financiamento.

Face a esta disposicao, os beneficiarios devem, em sede de candidatura, incluir a
justificagdo detalhada dos montantes solicitados por rubrica, mesmo em
candidaturas que envolvam montantes financeiros superiores aos 50.000€,
identificando os respetivos objetivos e resultados a atingir. Para o efeito, pode ser
anexada informacao relevante, mediante upload de ficheiro, nos documentos do
formulario de candidatura.

18. Regras de elegibilidade das despesas

Nas modalidades de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos,
as despesas sdo consideradas elegiveis se:
= Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitaria e
nacional relativa ao FSE, atenta a sua natureza e limites maximos;
= Obedecerem as regras de contratacdo publica, nos termos do Cddigo da
Contratacdo Publica;
= Cumprirem os principios da economia, eficiéncia e eficacia e da relacdo
custo/beneficio;
= Forem efetivamente incorridos e pagos pelos beneficidrios para a execucgdo das
acdes que integram a candidatura aprovada e para os quais haja relevancia
contabilistica e evidéncia factica dos respetivos bens e servigos;
= Forem realizadas e pagas dentro do periodo elegibilidade previsto no n.2 1 do
artigo 10.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, ou
seja, 60 dias Uteis antes da apresentagdo da candidatura e 45 dias Uteis apés a
conclusdo da operagdo, considerando-se para este efeito, a data que consta do
cronograma aprovado, em sede de candidatura ou pedido de alteragdo, como
data final para a realiza¢do da sua ultima ac¢do ou atividade.

19. Despesas elegiveis

No ambito do presente aviso, e no que se refere as candidaturas financiadas na
modalidade de custos reais, sdo elegiveis as despesas previstas na Portaria n? 60-
A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, associadas a equipa de mediadores
municipais e interculturais, nomeadamente:

e encargos salariais do Coordenador e do(s) Mediador(es);
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e deslocacdes (incluindo passes sociais no territdrio de intervenc3o)®;
e despesas de alojamento e alimentagao dos elementos da equipa;
e  encargos com a preparacdo, desenvolvimento

e acompanhamento da operagao.

Consideram-se os seguintes tetos maximos para as remuneracdes dos mediadores
interculturais e municipais:

1. Habilitagées de nivel superior ao nivel da licenciatura em area relevante —
correspondente ao valor base da carreira de Técnico Superior na Administracdo
Publica (Nivel 15 de Remuneracdo da Tabela Unica, publicada pela Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro), acrescido dos encargos obrigatérios da
entidade patronal decorrentes da lei;

2. Habilitagdes ao nivel do 12.2 ano completo — correspondente ao valor base da
carreira de Assistente Técnico na Administragdo Publica (Nivel 5 de Remuneragdo
da Tabela Unica), acrescido dos encargos obrigatérios da entidade
patronal decorrentes da lei;

3. Sem Habilitagoes de nivel secundario completo (12.2 ano), devendo, durante a
vigéncia do projeto, assegurar, no minimo, a frequéncia do nivel de ensino
secunddrio ou curso equiparado — correspondente a carreira de Assistente
operacional na Administracdo Publica (Nivel 3 de Remuneracio da Tabela Unica),
acrescido dos encargos obrigatdrios da entidade patronal decorrentes da lei.

Relativamente as remunerag¢bes dos coordenadores, o valor mensal maximo elegivel
para financiamento é de 3.745,26€, que correspondente ao valor previsto para a
remuneragao base dos cargos de dire¢do superior de 12 grau da Administragado Publica,
nos termos previstos na alinea a) do artigo 152 da Portaria n.2 60-A/2015 de 02/03, na
sua atual redagdo.

No que respeita as despesas com alojamento, alimentagao e transporte, quando a
realizacdo das ag¢des, a sua imputacao deve ter como limite as regras e montantes para
o efeito aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas.

Todas as despesas devem responder a necessidades objetivas e ser devidamente
justificadas e enquadradas no ambito da operacgdo, quer quanto a sua necessidade,
quer quanto ao montante.

20. Despesas nao elegiveis

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 9 e n.% 12, 13 e 14 do artigo 15.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e no n.2 1 do artigo
17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, ndo sdo elegiveis
no ambito do FSE as seguintes despesas:
= Juros incluidos nos valores das rendas, decorrentes de opera¢des de locagdo
financeira ou de arrendamento e aluguer de longo prazo;
= O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) recuperavel, ainda que ndo tenha
sido ou ndo venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficidrio;

6 Ao abrigo do principio da razoabilidade da despesa, as deslocagBes devem preferencialmente ser
realizadas em transporte publico. Quando tal ndo for possivel, a opgdo por outro meio de transporte deverd
ser devidamente fundamentada.
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= Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermediarios
ou consultores, em que o montante a pagar é expresso em percentagem do
montante cofinanciado ou das despesas elegiveis da operacgao;

= Os pagamentos em numerario, exceto nas situagdes em que se revele ser este
o meio de pagamento mais frequente, em funcdo da natureza das despesas, e
desde que num quantitativo unitario inferior a 250 €;

= Contratos que aumentem o custo de execucdo da operacdao sem que lhe seja
acrescentado um valor proporcional a esse custo;

= Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servi¢os cujo pagamento
seja condicionado a aprovagao da candidatura pelo Organismo Intermédio;

= Prémios, multas, coimas, san¢des financeiras, juros devedores, despesas de
cambio;

= Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de processos
de contencioso tendente a recuperacgao de créditos do FSE;

= Encargos bancarios com empréstimos e garantias, com excegao, neste ultimo
caso, das exigidas pela legislagdo nacional relativa a aplicacao do FSE e das
tipologias de operagdes relativas a instrumentos financeiros;

= Compensacgdes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagdes por
cessagdo do contrato de trabalho de pessoal afeto a operagdo, bem como as
entregas relativas ao Fundo de Compensagdo do Trabalho;

= Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal afeto a operagao;

= Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de
cargos de orgdos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho
celebrado previamente a submissdo da candidatura do beneficiario;

= Agquisicdo de bens imoveis;

= Agquisicio de bens mdveis que sejam passiveis de amortizacdo, incluindo
veiculos de transporte de pessoas;

= Despesas decorrentes de operagdes cujo beneficidario ndo declare a
inexisténcia de salarios em atraso.

21. Processo de analise e decisdo das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de
elegibilidade e os critérios de selegdo previstos neste Aviso.

O ACM, I.P., enquanto Organismo Intermédio do PO ISE, é responsdvel pelas analises
de admissibilidade, técnica e financeira das candidaturas.

Os beneficiarios sdao notificados das correspondentes propostas de decisdo das
candidaturas por si tituladas, designadamente quanto a eventual intengdo de
indeferimento e aos respetivos fundamentos, sendo os mesmos ouvidos no
procedimento, nos termos legais, efeito para o qual é concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis, contado a partir da data da notificacdo atras referida, para
apresentar eventuais alegagdes em contrario.

A decisdo fundamentada sobre a candidatura — que pode ser favoravel, desfavoravel
ou favoravel, mas condicionada a satisfacdo de determinados requisitos é proferida
pelo Organismo Intermédio no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de
encerramento do concurso.
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O mencionado prazo de decisdo suspende-se quando sejam solicitados ao
beneficidrio quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que sé pode
ocorrer uma vez. A ndo apresentacdo pelo candidato, no prazo de 10 dias uteis, dos
esclarecimentos, informagdes ou documentos solicitados, determina que a analise da
candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados, podendo
determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam considerados
determinantes para uma decisdo favoravel, salvo motivo justificidvel ndo imputdvel
ao beneficidrio e aceite pelo Organismo Intermédio.

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da
sua emissao (ver diagrama com as respetivas etapas e prazos, constante do Anexo 2
ao presente aviso).

Em caso de aprovagdo da candidatura, o termo de aceitagao deve, no prazo maximo
de 10 dias uteis contados desde a data da rece¢do da notificagdo da decisdo de
aprovagdo, ser submetido eletronicamente no Balcao 2020, devidamente
autenticado, nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redagdo, ou ser devolvido por via postal, devidamente
assinado por quem tenha poderes para obrigar o beneficidrio, e com as assinaturas
reconhecidas nessa qualidade.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacdo, a decisdo de aprovacdo caduca caso o termo de aceitacdo ndo seja
submetido ou devolvido devidamente assinado no prazo maximo de 30 dias Uteis, a
contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel ao
beneficidrio e devidamente aceite pelo Organismo Intermédio.

A decisdo de aprovacdo das candidaturas é revogada, nos termos da alinea e) do n.2
3 do artigo 23.2 do mesmo diploma, também nos casos em que o periodo de
adiamento do arranque da operacdo seja superior a 90 dias Uteis em relacdo a data
prevista para o inicio da sua realizagdo ou a data do conhecimento da decisdo de
aprovacao, salvo se aquele tiver sido autorizado pelo ACM, I.P.

22. Condigoes de alteragao
Os pedidos de alteragao a decisdo de aprovagdo sao formalizados no Balcdo 2020.

O ACM, I.P., enquanto Organismo Intermédio do PO ISE, é responsdvel pelas analises
de admissibilidade, técnica e financeira dos pedidos de alteragao.

E obrigatdria a formalizagdo de pedido de alteragdo quando a operagdo nao se inicie
no ano civil previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovacdo, ou quando
inicie num periodo superior a 90 dias Uteis em relagdo a data prevista para o inicio ou
a data de conhecimento da decisdo de aprovagao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da correspondente decisdo no prazo maximo de
30 dias uteis, o pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-
se as situacbes que determinem alteracdes ao plano financeiro aprovado na
programacao financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo
de 60 dias uteis, sem prejuizo do previsto nos n2s. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei
n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.
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Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo
seja integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para
0 ano civil seguinte.

23. Regime de financiamento e prazos de decisdao

A aceitacdo da decisdo de aprovagao da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacdo da respetiva operacdo, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redacao.

23.1 Modalidade de reembolso dos custos elegiveis efetivamente incorridos
e pagos

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um
adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento
aprovado para cada ano civilLb o qual é processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovagdo por via postal,
devidamente assinado por quem tenha poderes para obrigar a entidade, e com as
assinaturas reconhecidas nessa qualidade;

b) Verificagdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante
respetivamente, a administracado fiscal e a seguranca social;

¢) Comunicacdo do inicio ou reinicio da operagdo no Balcdo 2020.

Os pedidos de reembolso sdo submetidos no Balcdo 2020 com uma periodicidade
minima trimestral, reportando-se ao ultimo dia do més a que dizem respeito,
devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos
e financeiros requeridos pelo sistema de informacdo, em conformidade com o
disposto no n.2 3 do artigo 12.2 do Regulamento Especifico.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, no Balcdao 2020, até 31 de marg¢o de cada ano, a informagdo anual
da execucdo fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da
data de recec¢do do pedido, o qual se suspende, por uma Unica vez, quando o ACM,
I.P. solicite cOpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que
a soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda
0s 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio,
no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da operacéo,
referente ao periodo que medeia entre o Ultimo pedido de reembolso apresentado e
a data de apresentacao do pedido de pagamento de saldo.
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Para efeitos de contagem do prazo de apresentacdo do pedido de pagamento do
saldo, considera-se que a data de conclusdo da operacdo é a que consta do
cronograma aprovado, em sede de candidatura ou pedido de alteragdo, como data
final para a realizacdo da sua Ultima ac¢do ou atividade.

23.2 Modalidade de montante fixo (operac¢des de baixo montante)

O beneficiario tem direito a um Unico adiantamento, no valor de 40% do montante
total de financiamento publico, ao abrigo da Delibera¢do n.2 3/2019 da CIC Portugal
2020, independentemente da anualidade ou plurianualidade da candidatura, o qual
é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condi¢Ges:

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovagdo por via postal,
devidamente assinado por quem tenha poderes para obrigar a entidade, e com as
assinaturas reconhecidas nessa qualidade;

b) Verificagdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante
respetivamente, a administragao fiscal e a seguranga social;

c) Comunicagdo do inicio da operagdo no Balcdo 2020.

No ambito desta modalidade, ndo ha lugar a apresentagao de pedidos de reembolso
durante a execugdo da operagdo, incluindo do pedido de reembolso intermédio, na
medida em que os pagamentos apenas podem ser efetuados em fungao da
verificacgdo do cumprimento integral dos resultados contratualizados, apds a
conclusdo fisica da operacao.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio,
no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo fisica da
ultima acgao.

Independentemente da modalidade de concessdo da subvencao, a decisdo do pedido
de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de
recec¢do do pedido, o qual se suspende, por uma Unica vez, quando o ACM, I.P. solicite
cOpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de saldo

24. Eficiéncia e resultados

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovagdo da
candidatura e constantes do termo de aceitagcdo, quando a percentagem de
cumprimento for de, pelo menos, 80% do contratualizado.

Abaixo desse limiar sera aplicada uma corregcdo financeira proporcional a
percentagem do incumprimento da meta do indicador de resultado, num maximo
de 5% do montante a aprovar em saldo final, conforme simulador disponivel em
anexo ao presente convite.

Saliente-se que, para efeitos de calculo do indicador de resultado (em percentagem),
deve-se ter por base o valor registado em sede de saldo para o indicador de
realizacdo, ou seja, o nimero de entidades envolvidas.
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Por seu turno, nas operacGes de baixo montante financiadas na modalidade de
montante fixo, a penalizagdo por incumprimento de qualquer das metas
contratualizadas corresponde a perda total da subvencao.

25. Direitos e obrigagdes dos beneficiarios

A submissdo da candidatura confere ao beneficiario o direito:
i. a notificacdo da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita observancia

dos prazos, forma e procedimentos estabelecidos no ponto 21 do presente aviso;

ii. aorecebimento do financiamento para realiza¢cdo da opera¢do aprovada, apurado
de acordo com a forma, montantes e limites estabelecidos nos pontos 17 e 18 e
processado dentro dos prazos e em conformidade com os procedimentos
constantes do ponto 23;

iii. aoacesso ainformacgao e resultados respeitantes ao presente convite, nos termos
do ponto 26.

Com a aceitagdo da decisdao de aprovagdo da candidatura, e nos termos do artigo 24.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, o beneficiario
fica obrigado a:

a) executar as operagdes nos termos e condi¢Ges aprovados;

b) facultar o acesso aos locais de realizacdo das operagbes e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento e controlo
da operacao;

c)conservar os documentos relativos a realizacdo da operacdo, sob a forma de
documentos originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital, quando
legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos, a contar da data
do encerramento ou da aceitacdo da Comissdo Europeia sobre a declaragdo de
encerramento do Programa;

d) proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacdo
europeia e nacional aplicavel e as disposi¢des previstas no ponto 25 do presente
aviso;

e)manter as condi¢Ges legais necessarias ao exercicio da atividade;

f) repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangées administrativas
aplicadas;

g)manter a sua situagdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social, a qual é aferida até ao
momento de assinatura do termo de aceita¢do ou de outorga do contrato, bem como
na altura do pagamento dos apoios;

h) ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o
legalmente exigido;

i) dispor de um processo relativo a operagdo, preferencialmente em suporte digital,
com toda a documentacgdo relacionada com a mesma devidamente organizada,
incluindo o suporte de um sistema de contabilidade para todas as transacées
referentes a operacdo;

j) assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizagdo
e de avaliacdo das operacgdes e participar em processos de inquiricdo relacionados
com as mesmas;

k)adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagdes
suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas relacGes

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu Pég 22/30

#2020




.‘“' f\ AVISO N2 POISE —33-2021-02
“ PO ISE k’y ACM. . veees 3.09 - Projeto de mediadores municipais e interculturais

PROGRAMA DPERACIONAL
INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

estabelecidas entre os beneficidrios e os seus fornecedores ou prestadores de
Servigos;

O beneficidrio fica ainda obrigado a:

[) utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transag¢des relacionadas
com a operagdo ou a codificacdo contabilistica fiscalmente aceite;

m)registar regularmente, no Balcdo 2020, a execucdo fisica associada as operagdes
aprovadas pelo PO ISE, recomendando-se que a atualizacdo seja realizada com uma
periodicidade trimestral;

n) colaborar com a Autoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores Comuns
para os apoios do FSE definidos nos anexos | e Il do Regulamento (UE) n.2 1304/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, alterados pelo
Regulamento (EU, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
18 de julho de 2018.

Ao beneficidrio assistem ainda os demais direitos e obrigacGes estabelecidos nas
disposi¢Oes legais e regulamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis.

26. Regras de informagdo e comunicacdo sobre o financiamento das
operagoes

Todas as acbes de informagdo e comunicacdo, bem como qualquer documento
relacionado com a execug¢do de uma operacdo, designadamente qualquer certificado
de participagdo ou outro certificado, devem reconhecer o apoio dos Fundos a
operacdo, apresentando obrigatoriamente os logétipos do PO ISE, do Portugal 2020, e
da Unido Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), adotando,
igualmente, o logdtipo do Organismo Intermédio (ACM, I.P.), de acordo com os
respetivos manuais de normas graficas.

27. Divulgacao dos resultados

Os candidatos tém acesso aos resultados do presente concurso no portal do Portugal
2020 (https://www.portugal2020.pt).

28. Disposicoes legais e regulamentares aplicaveis

As disposi¢des contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto no
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo, na Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de marco, na sua atual redagdo, e na Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de
mar¢o, na sua atual reda¢do, bem como nos regulamentos europeus, designadamente
Regulamentos (UE) n.2s 1303/2013 e 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro.

29. Contactos a nivel nacional

Autoridade de Gestao

Programa Operacional Inclusdao Social e Emprego
Av.2 Columbano Bordalo Pinheiro, n2 86, 52 andar
1070-065 Lisboa
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Organismo Intermédio

ACM, I.P. — Alto Comissariado para as MigragGes
Rua Alvaro Coutinho, n.2 14 - 1150-025 Lisboa
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30. Anexos
1. Grelha de Andlise
AP TIPOLOGIA DE OPERAGAO ~ 7"*
V/ PO ISE i
b 3.09- PROJETO DE MEDIADORES MUNICIPAIS E ACM
INTERCULTURAIS
[Entidade: | [NIE: ] [N.° Projeto | |

[ GRELHA DE ANALISE |

[ ne ] ] CRITERIOS DE SELECAO VALORACAO | PONTUACAO |

Necessidade de cobertura do territério, considerando o nimero de migrantes residentes, 30
a prevaléncia de comunidades ciganas e os servigos ja existentes

1.1 Qualidade e coeréncia do diagnéstico face a candidatura apresentada
Elevado (10)

Médio (06)

Baixo (03)

Inexistente (0)

1.2 Capacidade de lideranca e experiéncia do/a coordenador/a
1 Elevado (10)

Médio (06)

Baixo (03)

Inexistente (0)

1.3 Diversidade cultural da equipa e experiéncia dos/as mediadores/as
Elevado (10)

Médio (06)

Baixo (03)

Inexistente (0)

Complementaridade com outras iniciativas e/ou projetos levados a cabo no territério, 20
designadamente através parceiras

2.1 Contributo para a consolidagdo de sinergias no territério
Elevado (10)

Médio (06)

2 Baixo (03)

Inexistente (0)

2.2 Capacidade de sustentabilidade
Elevado (10)

Médio (06)

Baixo (03)

Inexistente (0)

Projetos que privilegiam territérios com maior concentragdo de comunidades migrantes 30
e/ou comunidades ciganas, e de maior risco de vulnerabilidade social;

Elevado (30)
Médio (20)
Baixo (10)
Inexistente (0)

Contributo para a prossecugéo dos objetivos das politicas de igualdade de 10
oportunidades e de igualdade de genéro

Elevado (10)
Médio (06)
Baixo (03)
Inexistente (0)

Grau de cumprimento dos resultados acordados no @mbito de outras operagdes da 10
responsabilidade do/s mesmol/s beneficiario/s

5 Elevado (10)
Médio (06)
Baixo (03)
Inexistente (0)

#5020 - Total: 100
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2. Prazos para analise e decisdo de candidaturas

Formulario

Candidatura

A 2

Pedido Esclarecimentos

)

Recebido

4

Ol prepara proposta de
decisao

Notificagdo Audiéncia
Prévia

Reapreciagdo
candidatura

(decisdo + 40 dias
uteis)

Alegacgoes

§ [ ]

Ol emite

Decisdo Final

4

wr>»>-H>0

R
E
L
E
Vv
A
N
T
E
S

e
Data de
encerramento do
concurso
L
Solicitados

esclarecimentos -
prazo de 10 dias uteis
para resposta

-

Os candidatos sdo
ouvidos no
procedimento, sendo
concedido um prazo
maximo de 10 dias
uteis para
apresentar eventuais
alegacdes em
contrario, contados a
partir da data da
notificacdo da

Data limite para envio da notificagdo da decisdo final: 52 dia util apos

a data da decisao

proposta de decisdo

Data limite para
Decisdo final: até ao
802 dia util apés o
encerramento do
concurso

‘.J 3"8“2 0O Ao EUROPEA

Fundo Social Europeu

P4g. 26/30




AVISO N2 POISE —33-2021-02
V/ PO ISE @- nen

s 3.09 - Projeto de mediadores municipais e interculturais

PROGRAMA DPERACIONAL
INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGD

3. Memorando de Entendimento de Parceria

Este documento deve ser anexado ao formulario de candidatura. O documento
deve integrar informacdo sobre as diferentes entidades parceiras que compdem a
parceria. O Memorando de Entendimento deve ser preparado de acordo com o
presente modelo.

MINUTA

Memorando de Entendimento para implementac¢ao do projeto “[INSERIR NOME DO
PROJETO)”

As candidaturas desenvolvidas em parceria consistem no envolvimento concertado de
diversas entidades na concretizagdo de um projeto, as quais se assumem como
parceiras na prossecucao de um objetivo comum, tendo em vista a consolidacdo de
sinergias no desenvolvimento das respetivas a¢lGes que integram a operacao

cofinanciada.

Importa, através do presente memorando, estabelecer os termos da parceria no
ambito do Projeto (nome do projeto), e as bases de coordenacdo e definicdo de papéis
de cada entidade parceira para efeitos de candidatura a Tipologia de Operacgées 3.09

— Projeto de Mediadores Municipais Interculturais. Assim,

1— A [Cdmara Municipal de ], no ambito do projeto [nome do projeto]:

e Desenvolve as seguintes atividades (descrigdo das atividades), cabendo-lhe,
do orcamento global apresentado em candidatura, o montante de (valor do
orcamento, em euros, da responsabilidade da Cdmara);

e Assume-se como Coordenadora da Parceria, cabendo-lhe a articulagdo, quer
com o Alto Comissariado para as Migracbes, I.P (ACM, I.P), enquanto
Organismo Intermédio, quer com as varias entidades parceiras, competindo-
Ihe assegurar a distribuicdo pelos parceiros dos montantes atribuidos e
proceder as reposi¢cbes por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da
responsabilidade soliddria a que todas as entidades parceiras estdo obrigadas;

e Estd disposta a efetuar a distribuicdo dos montantes atribuidos a/s
associacdo/des parceira/s por adiantamento, bimestralmente. O montante de

cada transferéncia devera corresponder a dois meses do orcamento atribuido
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a/s associacdo/des, devendo a primeira transferéncia ocorrer num prazo de
até 30 dias apds a data de inicio do projeto;

Como entidade publica, suportar na integra a contrapartida publica nacional
(relativa a 15% do montante total aprovado para o projeto);

Indica um/a técnico/a, com vinculo ao seu quadro de pessoal, que assume as
funcdes de Coordenador/a, cabendo a este técnico/a assegurar a coordenacéo
a nivel local e a dinamizagdo, quer do projeto, quer da atividade da Equipa de
Mediadores Municipais Interculturais (EMMI), bem como a sua gestdo técnica,
organizacional e financeira, em articulagdo com os servigos financeiros da
Camara Municipal.

Promove reunides regulares com as associagcdes parceiras para ponto de
situacdo do trabalho realizado, com vista a existéncia de uma monitorizagao

mensal do trabalho efetuado e elabora o respetivo relatério.

2- A (Nome da entidade da sociedade civil), no ambito do projeto (nome do projeto):

Desenvolve as seguintes atividades (descricdo das atividades), cabendo-lhe,
do orcamento global apresentado em candidatura, o montante de (valor do
or¢amento, em euros, da responsabilidade da entidade);

Sendo uma entidade parceira no ambito da candidatura, é também entidade
beneficiaria, estando por isso igualmente sujeita a verificacdo dos
impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual reda¢do, bem como dos critérios de
elegibilidade dos beneficidrios constantes do seu artigo 13.2, devendo ainda
cumprir as obrigagGes dos beneficidrios previstas no artigo 24.2 do mesmo
diploma;

Indica o/a(s) candidato/a(s) a mediador/a(es/as), promovendo o
recrutamento dos/as mesmos/as (processo no qual a autarquia local também
devera ser chamada a participar), assegurando igualmente a sua contratacao;
Tem conhecimento que, no ambito da responsabilidade solidaria a que todas
as entidades parceiras estdo obrigadas, sempre que uma determinada
despesa ndo seja considerada elegivel para efeitos de cofinanciamento pelo
ACM, L.P enquanto Organismo Intermédio, por motivos exclusivamente
imputaveis a entidade (ex: ndo envio de documentos solicitados, pagamentos

gue ndo estejam devidamente justificados e enquadrados no projeto), devera
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diligenciar no sentido de corrigir o erro que deu origem a esta decisdao, sob
pena da entidade coordenadora da parceria poder proceder a acertos nas
transferéncias posteriores.

e Participa ativamente nas reunides regulares dinamizadas pela autarquia local
para ponto de situacdao e monitorizacao das atividades implementadas pelas

equipas de mediacdo intercultural.

Incluir tantas associa¢des quanto o n® de associacbes parceiras

Todas as entidades beneficidrias declaram ter conhecimento de que ndo sdo apoiadas
no ambito do Fundo Social Europeu (FSE) despesas relativas a “quaisquer negdcios
juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de cargos de érgaos sociais,
salvo os decorrentes de contrato de trabalho celebrado previamente a submissdo da
candidatura do beneficiario” (alinea h) do artigo 172 da Portaria n2 60-A/2015, de 02
de margo), assumindo ainda a inexisténcia de conflitos de interesses no ambito da

implementac¢do da presente candidatura.

Assim,

[Nome da entidade Coordenadora], pessoa coletiva n2 [numero de pessoa coletival,
com sede na [morada], neste ato representada/o por [nome e fun¢do do representante

legal], com poderes para o ato.

[Nome da associagdo], pessoa coletiva n2 [numero de pessoa coletiva], com sede na
[morada], neste ato representada/o por [nome e func¢do do representante legal], com

poderes para o ato.

(incluir mencdo a cada uma das associagdes parceiras)

Assumem o disposto no presente Memorando de Entendimento, que tem inicio na
data em que for outorgado por todas as partes e vigora até ii de iiii de iiii (data de fim

do projeto)
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[Nome da entidade coordenadoral
[Nome do representante legal]’

Assinatura:

[Nome do associagdo]
[Nome do representante legall®

Assinatura:

(Incluir as restantes associac¢des, se for o caso)

[Local], ii de iii de iiii

"TAssinatura de quem tenha capacidade para obrigar a entidade, reconhecida nessa qualidade e
com poderes para o ato. Quando se trate de organismos da administragdo publica devera ser
assinado por quem tenha competéncia para o efeito, devendo ser aposto o respetivo selo branco,
sobre a assinatura
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