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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentagdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as
condicBes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos niumeros 1
e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, pelo Decreto-Lei n.2 88/2018, de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.2127/2019, de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei n.2 10-L/2020, de 26 de margo, conjugados com
o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de mar¢o, que publica o Regulamento Especifico do
Capital Humano (adiante designado de RECH), alterada pelas Portarias n.2 n.2 181-A/2015, de 19
de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2 311/2016, de 12 de
dezembro, n.2 2/2018, de 2 de janeiro, n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica e n.2
140/2020, de 15 de junho, n.2 130/2021, de 25 de junho e n.2 279/2021, de 2 de dezembro.

As operacdes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 2 — Reforco do ensino superior e da
formacdo avancada - do PO CH e especificamente na tipologia de operacéo 1.2 - Skills 4 pés-Covid
— Competéncias para o futuro no Ensino Superior. A tipologia 1.2 permite apoiar as acles
inovadoras de ensino e aprendizagem nas Instituicdes do Ensino Superior (IES), para habilitar
docentes e discentes deste nivel de ensino promovendo a sua melhor preparacdo para dar
resposta aos desafios que resultam da situacao gerada pela pandemia Covid 19, na presente fase
e apds a mesma estar ultrapassada.

Em particular, o presente apoio enquadra-se no programa “Skills 4 pés-Covid - Competéncias para
o Futuro” e nos termos do projeto “Labour Market Relevance and Outcomes — LMRO”, em curso
pela OCDE e pela Diregdo-Geral da Educagdo, da Juventude, do Desporto e da Cultura da
Comissao Europeia, no qual Portugal colabora com um conjunto de equipas de outros trés paises
europeus (Austria, Eslovénia e Hungria) e que deverd servir de referéncia para a preparagdo dos
programas e agles integradas nas candidaturas a apresentar. Este programa desenvolvido pela
OCDE pretende dar conta de boas praticas e projetos inovadores que o ensino superior potencia
para dotar os estudantes de competéncias que lhes permitam responder aos desafios
socioecondmicos atuais ou a choques exdgenos tais como a pandemia de Covid-19%.

O objetivo das operacdes a apoiar passa por estimular praticas inovadoras de ensino e
aprendizagem valorizadoras dos projetos educativos, adaptadas a um sistema de ensino misto e
diferenciado, apostando na diversificacdo das metodologias pedagdgicas e instrumentos
tecnoldgicos, em particular as metodologias ativas, alargando e aprofundando formas de
aprender e ensinar baseadas em projeto, intensificando formas de autoaprendizagem e trabalho
em equipa, sempre de forma inclusiva e ndo discriminatdria, adaptando as horas de contato com
estudantes, reconfigurando, dentro dos limites legais, as cargas letivas. Atualmente, no ambito
das IES sdo pilares centrais da sua atuacdo o ensino de qualidade, uma estreita ligacdo as
empresas, a internacionalizacdo, o reforgo do seu posicionamento ao nivel da investigacao e da
transferéncia de conhecimento, promovendo o desenvolvimento continuo dos seus
colaboradores e estudantes e o incremento de uma cultura organizacional de avaliagdo interna

1 Para mais informagao sobre este projeto, consultar https://www.dges.gov.pt/pt/noticia/projeto-labour-market-and-relevance-outcomes.
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permanente, a par com um contributo efetivo para o desenvolvimento da regido e do pais, num
novo paradigma pds-pandemia partilhado de forma global, devendo os projetos a aprovar no
ambito deste apoio reforgar as iniciativas aprovadas e em curso no ambito das medidas PRR
Impulso Adultos e Impulso Jovens STEAM, garantindo a articulacdo e exploracdo de sinergias
entre iniciativas e, em simultdneo, assegurar as disposicGes necessarias a evitar o duplo
financiamento proveniente dos diferentes instrumentos de financiamento.

No sentido de adaptar o ensino superior a um elevado nivel de exigéncia qualitativa, neste novo
paradigma, nos aspetos humanistico, cultural, cientifico, artistico, tecnoldgico e profissional,
importa preparar, simultaneamente, os seus estudantes para a sua insercdo e integracdao no
mundo do trabalho e para um desempenho profissional de sucesso, promovendo um ensino
assente em competéncias de resolucdo de problemas, de trabalho cooperativo e de lideranca.
Neste novo contexto global, o compromisso com o comportamento ético e com o respeito pelos
outros e pela sociedade, torna-se essencial para conquistar um contexto de futuro, em mudanca,
e resilientes, de forma a aumentar a capacidade de resposta a situacdes imprevistas e
inesperadas como a que vivemos no ambito da pandemia COVID-19.

O trabalho em rede entre instituicdes do ensino superior, via parcerias institucionais viradas para
acdo e projeto, reconfigurando os atores e a transmissdo de conhecimento num novo ensino
superior preparado para habitar e suceder neste novo paradigma pds-pandemia, materializam o
objeto esperado deste concurso, numa ldgica orientada para resultados. Assim, nos termos
enunciados as operac¢des a apoiar deverdo intervir sobre as metodologias e praticas de ensino,
considerando o exposto anteriormente, por forma a adaptar os atores e instituicdes do ensino
superior ao novo paradigma vigente, pds-Covid.

Por fim, as operacGes a promover e financiar através do presente apoio deverdo ainda contribuir
para o desenvolvimento de carreiras docente e de investigacao no ensino superior, estimulando
a abertura, mobilidade, rejuvenescimento e diversificacdao de carreiras dos corpos docente e de
investigacdo, em articulacdo com o tecido produtivo e a Administracdo Publica, nos termos
definidos na Estratégia Portugal 2030, e mais especificamente, no Contrato de Legislatura entre
o Governo e as Instituicdes de Ensino Superior Publicas para o periodo 2020-23.

TIPOLOGIA DE OPERACAO

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacdo prevista na alinea f) do n.2 1 do artigo 21.2
do RECH, denominada “Skills 4 p6s-COVID — Competéncias para o futuro no Ensino Superior”.

BENEFICIARIOS

Nos termos estabelecidos na alinea f) do artigo 23.2 do RECH, sdo entidades beneficiarias elegiveis
as Instituicdes do ensino superior que realizam formacao nas regides menos desenvolvidas do
Continente, sendo que s6 podem candidatar-se Instituicdes de Ensino Superior promotoras ou
copromotoras de candidaturas selecionadas e aprovadas no ambito das medidas PRR Impulso
Jovens STEAM e Impulso Adultos, de acordo com a lista publicada pela Direcao-Geral de Ensino
Superior (DGES) e disponivel aqui.
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DESTINATARIOS

S3o destinatarios finais do presente Aviso os docentes e estudantes do ensino superior nos
termos previstos no Guidance Document - Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy
- European Social Fund, em particular do seu anexo D, sendo considerados destinatarios indiretos,
uma vez que o apoio é concedido a entidades terceiras, que intervém na qualidade de
beneficiarias, as quais realizardo um conjunto de intervengdes que os beneficiardo indiretamente.

DOTACAO FINANCEIRA E TAXA DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotacgdo indicativa

A dotacdo maxima indicativa de Fundo Social Europeu (FSE) a alocar ao presente aviso é de
21.000.000€ (vinte e um milhdes de euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento a aplicar é de 85% de contribuicdo europeia mobilizada através
do FSE, a incidir sobre o montante da despesa elegivel, sendo os restantes 15% assegurados
a titulo de contribuicdo publica nacional, ao abrigo do artigo 3.2 do RE CH.

NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Cada beneficiario apenas podera apresentar uma candidatura por regidao NUTS Il elegivel ao PO
CH (Norte, Centro ou Alentejo).

AMBITO GEOGRAFICO

7.1. Sdo elegiveis as operacbes desenvolvidas nas regides menos desenvolvidas (Norte, Centro e
Alentejo).

7.2. Para efeitos de aplicagcdo do numero anterior, a elegibilidade é determinada pelo local onde
se realiza a intervencdo, nos termos da subalinea iii), da alinea e) do artigo 20.2 RECH.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subvencdo ndo reembolsdvel, através das modalidades de reembolso de custos
elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, tendo presente o
enquadramento determinado pelo artigo 24.2 do RECH. Neste contexto, os montantes elegiveis
obedecem aos limites e regras de elegibilidade definidas na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
margo, que aprova em anexo o Regulamento de Normas Comuns sobre o FSE, alterado pelas
Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto; n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril,
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n.2 19/2018, de 17 de janeiro, n.2 175/2018, de 19 de junho, n.2 382/2019, de 23 de outubro, n.2
127/2020, de 26 de maio, n.2 255/2020, de 27 de outubro e n.2 43/2021, de 23 de fevereiro,.

9. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1 Elegibilidade do beneficiario

Os beneficidrios devem assegurar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e nao
estarem abrangidos pelos impedimentos estabelecidos, respetivamente, nos artigos 13.2 e
14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o, e ainda declarar
a ndo existéncia de saldrios em atraso, conforme a alinea l) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redag3o.

9.2 Elegibilidade das operagdes

Sdo elegiveis as operacdes previstas alinea f) do n.2 1 do artigo 21.2 do RECH, denominada
“Skills 4 pdés -COVID — Competéncias para o futuro no Ensino Superior”, aprovada pela
Comissao Europeia, em particular e nos termos enunciados no ponton.2 1 e n.2 2 do presente
Aviso as agdes que apoiem o desenvolvimento de projetos centrados na melhoria da
qualidade pedagdgica e das aprendizagens, em especifico, transferéncia de conhecimento e
empregabilidade.

Sé serdo aceites candidaturas com montante elegivel de FSE acima de 250.000€ (Duzentos e
cinquenta mil euros). O montante maximo elegivel de FSE por candidatura varia consoante a
dimensdo da IES promotora, aferido pelo nimero de alunos inscritos em 2020/21, incluindo
mobilidade internacional, de acordo com a informacdo estatistica publicada pela DGEEC,
sendo considerados os seguintes escaldes:

Acima de 15 mil inscritos 1.250.000€
Entre 5 mil e 14.999 inscritos 800.000€
Entre 2 mil e 4.999 inscritos 500.000€
Até 1.999 inscritos 350.000€

9.3 Despesas elegiveis

As despesas a imputar as operagdes sdo as previstas na alinea f), do artigo 25.2 do RECH
(com excec¢do daquelas elencadas na subalinea v) do mesmo artigo, dado que nao se trata
de operacgdes formativas), sendo desse modo elegiveis apenas o seguinte tipo de despesas:

e Encargos com saldrios dos docentes e técnicos afetos a operacao;

e Encargos com a aquisicdo de servicos especializados, incluindo servigos de assessoria,
acompanhamento e monitorizacao das agdes;

e Encargos com a producao de referenciais de formacao;
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e Encargos com a producdo de ferramentas e conteudos digitais;
e Encargos com a realizacdo de encontros, semindrios e workshops;
e Encargos com a realizacdo de estudos e diagndsticos;

e Encargos com a realizac¢do visitas de estudo e deslocagdes;

e Encargos com a producdo de materiais informativos e de divulgacao.

No ambito do presente Aviso ndo sdo elegiveis despesas com encargos gerais (e.g. agua,
luz, gas, consumiveis, etc.).

Os valores relativos a eventuais receitas, que ocorram durante o periodo de elegibilidade
da despesa, serdo deduzidos, no todo ou proporcionalmente, ao custo total elegivel da
operacdo, consoante esta seja cofinanciada, respetivamente, na integra ou parcialmente, ,
nos termos conjugados das alineas f) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de
setembro, e j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, ambos os diplomas
na sua atual redagao.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de redu¢do quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o
cumprimento integral da legislagao nacional.

DURACAO MAXIMA DAS OPERAGOES A APOIAR

As operacgdes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem terminar até 30 de outubro de 2023.

PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo da candidatura decorre entre o primeiro dia util seguinte ao da publicagao do
presente aviso até as 18h00 do dia 29 de abril de 2022.

IMODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico no
Balcdo do Portugal 2020, doravante designado por Balcao 2020, devendo ser instruidas de acordo
com as disposicdes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, no RECH e nos termos definidos no presente aviso. Nessa area reservada pode ja constar
um conjunto de dados relativos a caraterizacdo da entidade candidata, que devem ser
confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.
Recomenda-se que os candidatos evitem a submissdo tardia das candidaturas, nomeadamente
no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.
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13. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

O mérito das operacgdes é determinado pela soma ponderada das pontuagGes parcelares de cada
um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operac¢ado nas suas diferentes componentes, a saber:

= |nexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>=50% a <70%);

= Bom (>=70% a <90%);

=  Elevado (>=90%).

Neste ambito, é estabelecido que se a candidatura reunir uma classificacdo final inferior a 50%
ndo sera objeto de financiamento.

Havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operages, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, tendo em conta a dotacdo indicativa
prevista no ponto 5 do presente aviso.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade através da verificagdio das condi¢cbes de elegibilidade do
beneficidrio, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redac3o, e da alinea |) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua atual redac¢do e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacgao,
definidos pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no presente Aviso;

ii) Avaliacdo do mérito da operacdo, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva
grelha de analise, constantes dos anexos | e Il, respetivamente. No caso dos (sub)critérios
com auséncia de histérico, a pontuagdo desse critério serd distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento das operagdes em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

No ambito da analise das candidaturas é emitido um parecer da DGES, sob proposta do um painel
de alto nivel independente, atendendo as competéncias deste organismo na selecdo e
acompanhamento das candidaturas as medidas Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos e a
intencdo de explorar as sinergias resultantes entre os dois instrumentos, que apoiara na analise
dos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH. Neste particular,
caberd a DGES a apreciac¢do dos critérios de selecdo 1 e 6 descritos na respetiva grelha de analise.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do POCH
no prazo de 60 dias Uteis apds a data de submissdo da candidatura, até ao limite da dotacdo
orcamental deste aviso, nos termos do artigo 20.2 do Decreto-Lein.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacdo, sem prejuizo das situacOes de suspensdo de prazo legalmente previstas e
de acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no fluxograma do anexo lll.
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O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficiario
quaisquer esclarecimentos, informa¢bes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez.
Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificdvel, ndo imputdvel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisado favoravel.

14. DOCUMENTACAO ADICIONAL

Tel.: +351 215 976 790
@: poch@poch.portugal2020.pt

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de
candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da operagdo”,
devera a entidade fornecer, em upload, os elementos necessarios para fundamentar a
resposta aos critérios de selecdo. Recomenda-se o envio de informacao clara, curta e concisa,
recorrendo a remissdo para URL sempre que a informacgdo seja possivel de ser consultada
online.

b) Na linha designada “documento referente a Memaria Descritiva da Operacdo” anexar:

e Memdria descritiva relativa a justificacdo do orcamento, nomeadamente a estimativa de
recursos humanos a alocar a operacao (n2, horas e valor);

e Descritivo que enquadre e detalhe as atividades a desenvolver no ambito da melhoria da
qualidade pedagdgica e das aprendizagens, em especifico a transferéncia de
conhecimento e empregabilidade para efeitos de apreciacao do referido no ponto 9.2;

e Lista de Parcerias/Protocolos de colaboracdo com entidades empregadoras publicas e
privadas;

e |dentificacdo e articulacdo, se aplicavel, das iniciativas aprovadas e em curso no ambito
das medidas PRR Impulso Adultos e Impulso Jovens STEAM

e Cronograma detalhado das atividades, por forma a designadamente suportar o indicador
de realizagdo da operacdo.

c¢) Na linha designada “Outros documentos” anexar outros documentos que as entidades
beneficidrias considerem Uteis para a andlise da candidatura e;

d) Nalinha designada “Outros documento” anexar a Lista de todos os contratos afetos a operagao
e respetivas pecas dos procedimentos adotados, com discriminacdo das datas de realizacdo,
natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao enquadramento da
entidade beneficidria enquanto entidade adjudicante, nos termos do artigo 2.2 do Cddigo dos
Contratos Publicos, para efeitos de identificacdo e validacdo de todos os contratos com valores
superiores aos limiares comunitarios (139 000€ nas aquisicdes de bens e servicos, se for
Estado; 214 000€ nas aquisicdes de bens e servicos, se for alguma das outras entidades
adjudicantes), a data da aprovacdo da candidatura.
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15. REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacdo da decisdo de aprovacgdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realiza¢do das respetivas operagdes, nos termos do disposto nos
n.%s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Nos termos previstos no n.2 6 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacdo, o beneficidario tem direito, para a candidatura aprovada, a receber um
adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para
cada ano civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social;

¢) Verificacdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d) Comunicacdo do inicio da operacgao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima semestral, devendo o
beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacao, os dados fisicos e financeiros
requeridos. A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por
uma Unica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise.

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacgdo sao igualmente formalizados na plataforma
eletrénica do sistema de informacdo. Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo
maximo de 30 dias Uteis, o pedido de alteragdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-
se as situagdes que determinem alteragBes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos nimeros 7 e 8 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A ndo execucgdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil, pode dar lugar a revisdo
da decisdo de aprovacgdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo anual da execucdo fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2
7 do citado artigo 25.9, salvo motivo devidamente justificado e aceite pela autoridade de gestao.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos
pagamentos intermédios de reembolso ndao exceda os 85% do montante total aprovado.
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O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario prdprio, na
plataforma eletrdénica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da
conclusdo da operacao, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso
apresentado e o pedido de pagamento de saldo. A decisdo do pedido de pagamento de saldo é
emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de rece¢do do pedido, o qual se suspende
quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais,
outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execug¢do da operagao, bem como
dos resultados contratualizados.

O montante da subvencdo podera ser ajustado, em sede de analise ou reanalise do saldo final,
em funcdo do nivel de cumprimento da realizacdo e dos resultados contratualizados em
candidatura, nos termos descritivos no ponto seguinte do Aviso.

16. CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na operagdo em causa, bem como fator de ponderagao no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos
fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 26.2 do RECH, devem ser contratualizados com o beneficiario, em
sede de decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da
operacdo apoiada. Assim, os beneficiarios tém de apresentar na sua candidatura os
resultados a contratualizar com a autoridade de gestao.

16.2. O compromisso a assumir por operacdo é o descrito no quadro seguinte:

REALIZACAO | Atividades realizadas na operac3o
Taxa de realizagdo das atividades

planeadas na operacdo (2)

(1) Metas a definir pelo beneficiario em sede de candidatura.
(2) Valor minimo a contratualizar em sede de candidatura.
(3) Metodologia de calculo: (N.2 de atividades concluidas no final da operacdo/N.2 de atividades planeadas
para a opera¢do)*100.

RESULTADO % >=70% (2)

16.3. O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido em
consideracao para efeitos quer de reducdo ou revogacdao do financiamento das
candidaturas aprovadas bem como no processo de avaliagdo de candidaturas subsequentes
do mesmo beneficidrio, com a devida adaptacdo, designadamente nos seguintes termos:
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17.

18.

S

i) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos resultados contratualizados,
procede-se a uma reducdo de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel a
pagar no saldo final, até um maximo de 5 %;

ii) A penalizacdo prevista no ponto anterior s se aplica quando a média simples do
indicador de realizagdo e dos indicadores de resultado seja inferior a 80%, ou 70%
quando se trate de operagdes que decorram em territérios de baixa densidade,
aplicando essa penalizacdo em funcdo destes limites;

iii) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% face a média dos indicadores
contratualizados, a operacdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficiario,
aceite pela autoridade de gestao.

iv) Os resultados contratados podem ser objeto de revisdo pela autoridade de gestdo,
mediante pedido do beneficidrio quando sejam invocadas circunstancias
supervenientes, imprevisiveis a data de decisdo de aprovacdo, incontornaveis e ndo
imputaveis ao beneficidrio e desde que a operacgdo continue a garantir as condi¢cGes
de selecao do respetivo concurso, nos termos do n.2 4 do artigo 6.2, do Decreto-Lei n2
159/2014, de 27 de outubro na sua atual redagdo.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVAGCAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do POCH, sem prejuizo do parecer por parte da DGES previsto no n.2 13 do presente
aviso.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude do tratamento de
dados pessoais contantes das candidaturas submetidas e aprovadas no ambito do presente Aviso,
nomeadamente nos termos previstos nos artigos 6.2,7.2, 8.2 e 9.2 do RGPD, ndo sé por forga da
manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e explicita das entidades beneficiarias
titulares dos dados, bem como para efeito do cumprimento de obrigacGes legais decorrentes do
ato de apresentacdo de candidatura. E, ainda, assegurado pelo POCH o cumprimento de todos os
principios e obrigac¢des relativamente aos direitos dos titulares dos dados pessoais previstos a luz
dos artigos 13.2 a 23.2 do RGPD, para a finalidade exclusiva de andlise técnica da candidatura e a
respetiva transferéncia desses dados que comp&em a candidatura.

REGRAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as acdes de informagao e comunicacao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida dos logotipos
do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis para consulta e
download no Sitio do PO CH, aqui.
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19.

) \
CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMACAO

No Sitio do PO CH encontram-se disponiveis:
a)  Outras pecas e informagdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora do AAC.

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

Neste contexto recomenda-se em particular a consulta do Guia do Beneficidrio do POCH.

20.

21.

PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtengdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020, os pedidos de
informacado ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Crisdstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsidiaria, o disposto nos Decretos-Leis n.2 137/2014,
de 12 de setembro, e n.2 159/2014, de 27 de outubro, ambos na sua atual redacdo, nas Portarias
n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de marco, e na sua atual redacdo, e nos Regulamentos
(UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro, na sua atual redagao.

Lisboa, 27 de abril de 2022

Programa Operacional Capital Humano
O Presidente da Comissdo Diretiva

Joaquim José Assinado de forma
digital por Joaquim

de Pina José de Pina Antunes
Antunes Bernardo

Dados: 2022.04.27
Bernardo 16:07:07 +01'00"

Joaquim Bernardo
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ANEXO | - Critérios de selecao

Programa Operacional Capital Humano

Eixo 2 Reforco do ensino superior e da formacdo avancada
Prioritario

10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior
10.ii | e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacdo e de
habilitagGes, particularmente para pessoas desfavorecidas

Prioridade de
Investimento

Objetivo Aumentar o numero de diplomados do ensino superior, melhorar a
Especifico 221 qualidade das ofertas e reforcar a sua orientagdo para as necessidades
do mercado de trabalho

Tipologia de . . .

Intervencio 68 Qualidade das ofertas e Igualdade no acesso ao ensino superior

Tipologia de

Operacio 1.2 | Skills 4 pés-Covid — Competéncias para o futuro no Ensino Superior
Tipologia de operagdes Tipo de beneficiarios

Skills 4 pdés-Covid — Competéncias para o futuro no
Ensino Superior com vista a apoiar projetos
inovadores de ensino e aprendizagem
desenvolvidos por Instituicdes do Ensino Superior.

Instituicdes de Ensino Superior

Critérios de Seleg¢do aplicaveis Categoria
1. Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as a¢des a A
desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados
2.  Existéncia de mecanismos de monitoriza¢do e avalia¢do da eficdcia, eficiéncia, A
adequacdo e impacte das intervengdes
3. Grau de eficiéncia da gestdo administrativo-financeira da entidade candidata B

Programa Operacional Capital Humano f“‘\
Av. Jodo Criséstomo, n2 11, 1000-177 LISBOA | Portugal 0
Tel.: +351 215 976 790 i

Cofinanciado por:

@: poch@poch.portugal2020.pt

W h.portugal2020.pt B i ki
L WWW.pocn.portuga Ne) "' - nfao Europeta

Pagina 13 de 17




A

LS

p AACFRACOALCAPTAL NOKAND Gy

Critérios de Selegdo aplicaveis Categoria
4. Capacidade, qualidade e adequacdo dos recursos humanos, infraestruturas
educativas, equipamentos e outros recursos, nomeadamente a experiéncia da B
equipa do projeto
5. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicGes, empresas ou c
outros agentes a nivel regional ou nacional, potencialmente empregadores.
6. Alinhamento dos projetos com instrumentos de politica nacional, nomeadamente
com a os objetivos definidos na iniciativa Skills 4 Pés Covid
7. Contributo dos projetos para a igualdade de oportunidades e de género no acesso £

ao ensino e a formacgao.

CATEGORIAS: A - Eficacia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo; C - Complementaridade e

sinergias; D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género
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ANEXo Il - Grelha

Programa Operacional

Capital Humano

de Analise dos Critérios de Selecao
Tipologia de Operagéao

Skills 4 Pos- COVID — Competéncias para o futuro
Ensino Superior.

Matriz de Analise Concurso

no

Entidade:
NIF:
| N | ‘ Critérios de Selegdo | Pontuagio |
Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acbes a desenvolver, as 20
metodologias a utilizar e os resultados esperados
Mérito cientifico, académico e técnico do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acbes a
desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados designadamente o nivel, estratégia e
capacidade de inovacao curricular e a adogao de formas ativas de ensino/aprendizagem
1 Nivel de mérito da operacéo (tendo em conta os itens definidos na nota metodoldgica)
Elevado: cumpre todos os requisitos 20
Bom- cumpre quatra ou cinco dos requisitos 15
Meédio: cumpre dois ou trés requisitos 10
Baixo- cumpre menos de dois requisitos 3
Existéncia de mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequacao e impacto das 20
intervencoes
Mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequagéo e impacto das
intervencoes
2 Elevado: esta previsto existirem mecanismos permanentes de monitorizagéo e avaliagéo da operagéo 20
Bom: esta previsto existirem mecanismos requlares de monitorizagé&o e avaliagio da operacéo 15
Médio: esta previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizag&o e avaliag&o da operac&o 10
Baixo: ndo estdo previstos mecanismos de monitorizac&o e avaliacdo da operagéo 3
Grau de eficiéncia administrativo-financeira da instituicao/entidade candidata 10
Grau de eficiéncia da entidade beneficiaria, medida pela média da taxa de execugéo financeira
das operacdes encerradas da entidade que foram financiadas pelo POCH nos ultimos 3 anos
3 Elevado: >=90% 10
Bom: = 85% e < 90% g
Médio: >=80% e < 85% 5
Baixo: < 80% 3
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Capacidade, qualidade e adequacéao dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e

M g % 10
outros recursos, nomeadamente a experiéncia da equipa do projeto.
Condigoes de acolhimento na IES, aferido via adequacdo dos recursos humanos afetos a
operacao
Elevado: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagéo e com
experiéncia superior a 5 anos em em gestéo de projetos de transferéncia de conhecimento e promogé&o 10
e
4 meada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formag&do e com experiéncia
superior a 3 anos em em gestédo de projetos de transferéncia de conhecimento e promogéo da 8
_empregabilidade
Médio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagéo e/ou experiéncia
superior a 2 anos em em gestéo de projetos de transferéncia de conhecimento e promogéo da 5
_empregabilidade
Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagao e/ou experiéncia
superior a 1 anos em em gestéo de projetos de transferéncia de conhecimento e promogéo da 3
empregabilidade
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a nivel 15
regional ou nacional, potencialmente empregadores.
Qualidade das parcerias
Elevado: Todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na area de implementag&o do 15
projeto, bem como um contributo relevante previsto para a sua implementacéo
5 Bom: Nem todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na area de implementagé&o do 12
projeto, mas o contributo para a sua implementacéo é sempre relevante
Médio: Nem todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na area de implementag&o do 8
projeto e o contributo previsto para a sua implementagéo néo € sempre relevante
Baixo: As entidades parceiras ndo apresentam claramente historial relevante na area de implementacéo 5
do projeto, nem em regra um contributo relevante para a implementagéo da operagéo
Alinhamento dos projetos com instrumentos de politica nacional, nomeadamente com a os objetivos 15
definidos na iniciativa Skills 4 Pés Covid.
Alinhamento com a Iniciativa Skills 4 pés Covid, incluindo com os objetivos definidos no ambito
do Projeto LMRO
6 Elevado: A operagéo contribuiu para todas as questGes elencadas no quadro 2 15
Bom: A operagéo contribuiu para 4 ou 5 questées elencadas no quadro 2 12
Médio: A operagéo contribuiu para 2 ou 3 questées elencadas no quadro 2 8
Baixo: A operagéo contribuiu para menos de 2 questdes elencadas no quadro 2 ou néo responde 5
Contributo dos projetos para a igualdade de oportunidades e de género no acesso ao ensino e a formagao 10
Promocéo da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades
7 Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicaveis da checklist 10
Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questbes aplicaveis da checklist 8
Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist 5
Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist 3
TOTAL 100

Nota: Os itens referidos no critério 1 e a checklist referida no critério 7 encontram-se na Nota Metodoldgica, publicada em anexo ao aviso.

Programa Operacional Capital Humano f“\

Av. Jodo Cris6stomo, n2 11, 1000-177 LISBOA | Portugal

Tel.: +351 215 976 790

@: poch@poch.portugal2020.pt

% 68

Cofinanciado por:

W: www.poch.portugal2020.pt ” FORTUGAL -
e 2020

Pdagina 16 de 17

Unizo Europeta

Funda Soclat Eurcpod




A

LS

POCH _
) \

ANEXO Il - Prazos e Procedimentos de Analise e Decisdo de Candidaturas

4 )

Formulario de No Aviso é estipulado a data

candidatura limite para apresentagdo das
candidaturas

\ J

/Solicitados esclarecimenth

no prazo de 10 dias uteis

Pedido de
esclarecimentos

para resposta. Ndo se

registando resposta, a
Prossegue com os

dados disponiveis,

candidatura prossegue com

Recebido os dados disponiveis,

podendo determinar
o seu indeferimento

podendo determinar o seu

indeferimento, quando os

elementos em falta sejam

determinantes para uma

AG prepara resposta
decisdo favoravel.

[Os candidatos sao ouvidos\

no procedimento, sendo

de decisao

R ELEVANTTES

Notificagao de

audiéncia prévia concedido um prazo

Qe proposta da decisdo j

(7]
maximo de 10 dias uteis
o para apresentar eventuais
Sim N alegagbes em contrario,
Reapreciagdo da contados a partir da data
. - Alegacgées P
candidatura gag <
o
[~

r

dias uteis, a contar da data

~N

L 4

AG Decisao final

Data limite da decisdo: 60

limite para a respetiva

apresentacao,
salvaguardando os casos
\previstos na legislagdo )

2

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo, a decisdo de aprovagdo
caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da decisdo, salvo
motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou em
anexo o Cadigo do Procedimento Administrativo.
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