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AVISO n.2 POCH-67-2020-10

Convite para apresentac¢ao de candidaturas

Qualidade e eficiéncia do sistema de educac¢ao e formag¢ao para promog¢ao do
sucesso escolar — Reforco das condigdes de coordenagdao e acompanhamento
das escolas na mobilizagao dos recursos digitais e do ensino a distancia

Revisto a 28-03-2023 — Ponto 10: Duragao maxima das operagdes a apoiar

Programa Operacional Capital Humano

Eixo 4 Qualidade e inovagdo no sistema de educacdo e formacao
Prioritario

o Redugdo e prevengao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
Pnonqade de 10.i | condicBes de igualdade no acesso a educagdo infantil, priméria e
Investimento secundaria, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e

informais para a reintegracdo no ensino e formacao.
Objetivo 2.4.1 | Investir nas condi¢des conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia
Especifico e da eficiéncia do sistema de educac¢3o e de formacado
Fundo .
Estrutural Fundo Social Europeu
Indicador de e N.2de atividades concluidas na operacgao
realizacao
Indicador de e Taxa de realizagdo das atividades planeadas na operagao
Resultado
Tipologia de
Intervencio 67 Qualidade do sistema de ensino de nivel ndo-superior
Tipologia de a1 Qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e formagdo para
Operagao ‘ promogao do sucesso escolar
Data de abertura | Dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso
Periodo de
Candidatura Data de termo 45 dias seguidos apods a data de abertura (incluindo esse
dia), até as 18H00

Cofinanciado por:

5020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu



A

LS

p ACFELCOALCAPTAL HOKIND <y

I °

Indice

1. ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES A APOIAR ..eeeeivrieeeiieeeeeitteeeeetteeessseeeesanseeessssseeesaseesssssesesssssesessnsses 2
2. TIPOLOGIA DE OPERAGAD ...ccuvveeeieiieeeeitteeeeeitteeeeeataeeesaateeeeaabaeeeeasbaeeeesseeeeansaeeeassaeesansteeeeansaeaeannreseeansrnns 3
T 121N = iV S T LU UUPP 3
4. DESTINATARIOS ...uiutiieeeeeeeeiittteeeeeesseestteeeeeaeeasatssaaseaaeaaasssasaeaaeeaaassssassaeeesaasstrsseesassasassssseeeesssanssssaenn 4
5. DOTAGAO FINANCEIRA E TAXA DE COFINANCIAMENTO .veeeeiiureeeeiitreeeeereeeeeereeeeeetreeeesosseesesseseesnseseessseseennns 4
6.  LIMITE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR ....uvvvreeiiireeeetreeesiureeeesisseeessssseessasseesssssssessnssesesanns 5
7. AMBITO GEOGRAFICO ...evevevvieieeeceeetetseetees et eteteas s sstess st etstess s sessese st et stesesses st stess s sestesessasstesensssaseteseans 5
LT o111V V. ] Y- o [0 SRR 5
9.  CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A COFINANCIAR.......ccuvvreennne. 5
10. DURACAQO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR ......uvvieeeetteeeeiteeeeeitteeeeeiteeeeesteeeeesseseeasaeeeeesaeasennresesassens 7
11. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS ..eeeeetreeeeeteeeeenreeeeeetreeeeeiseeeeeeseeeessaseseseasseseesseeesessesessssses 7
12. MODO DE APRESENTAGAQO DAS CANDIDATURAS ......uvveeeeeutteeeaitteeeesirteeeessseeeaassasessssesessseesessssesesasssesessnssees 7
13. PROCESSO DE ADMISSAQ, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS. .....vvieeiteeeeeitteeeeeitreeeeerreeeeenseeesennresessnnens 8
14. DOCUMENTAGAO ADICIONAL ..eeeeuvteeeeittreeeeitteeesasseeesassseeeaassesesassesesassssseaassssesasssesesassesesasssessasssesesanssens 9
15. REGIME DE FINANCIAMENTO ..veeeeuvteeeeittteeeeitteeesasseseeassseseaasseeesassasesassseseaassssesasssesesanssesesssssesasnsesesansses 9
16. CONTRATUALIZAGCAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR ...uvvveeetreeeeerreeeentreeeeestreeeeeesreeeenseeeesnns 11
17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACGAO ..vvvveevurveeeeinrveeeeinneeeens 12
18. REGRAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERAGCOES ....eeeeuvvreeeirreeeenreeenns 12
19. CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMAGAOD ....vviiiitiieeeetieeeeiieeeeeetteeeeetseeessssseesassasessassesesassssessseneennnes 13
20. PONTO DE CONTACTO . uuteeeeitreeeeereeeeaateeeesauseeeeaassseeeasaseesassssasaasssseeaassssesasssessassssessnssssessnssssessnseseesans 13
21. OUTRAS DISPOSICOES ...uveeeeeitiieeeeiteeeeeeteeeeeetreeeeeetreeeeataeeeeaseseeaasssseeaassseeaasaseeaassasasaassaseeeasseeesasaneesnns 13

ANEXO | — Deliberagdo n.2 1/2020 da CIC especializada do dominio do capital humano do Portugal

2020, @ aprovar 0 CONVILE @ DGE .......oiiiiiiiieciiie ettt e e e et e e e e bae e e e aba e e e enabee aeeeeeasees 14
ANEXO 11 - Crit@rios A€ SEIECE0 .....uuiii it ettt et e et e e e ette e e e e ebte e e e ebaeeesesraeeesantaseessreeeeanaeanns 17
ANEXO Il - Grelha de Andlise dos Critérios de SEleCa0........uuuiiieiiicciiiiiiee e e 19
ANEXO IV - Prazos e Procedimentos de Andlise e Decisdo de Candidaturas .......ccccceevivveenveenieeenieeennne. 22

Cofinanciado por:

5020

Pag. 1|22

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




A

LS

p. WACFERCOVL CAPTAL HUNAND

'S

ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as
condicOes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos n.2s 1 e 6
do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, pelo Decreto-Lei n.2 88/2018 de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2
127/2019, de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei n.2 10-L/2020, de 26 de margo, conjugados com o
artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, que publica o Regulamento Especifico do
Capital Humano (adiante designado de RECH), alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de
junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2 311/2016, de 12 de
dezembro, n.2 2/2018, de 2 de janeiro, n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica e n.2
140/2020, de 15 de junho.

As operagbes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 4 — Qualidade e inovagao no sistema de
educacdo e formacgdo - do PO CH e especificamente na tipologia de operacdo 4.1 - Qualidade e
eficiéncia do sistema de educacdo e formacdo para promoc¢do do sucesso escolar e devem estar
orientadas para a integracdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) nas diferentes
areas curriculares do ensino, bem como a sua utilizacdo transversal nos seus diferentes ciclos,
visando a melhoria continua da qualidade das aprendizagens e a inovacado e desenvolvimento do
sistema educativo, contribuindo em particular para o Plano de A¢do para a Transi¢do Digital.

O Programa de digitaliza¢do para as Escolas, no ambito do Plano de Acdo para a Transicdo Digital,
de 21 de abril de 2020 (Resolugcdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020) prevé o
desenvolvimento de uma intervencdo integrada para a transformacao digital das escolas, com as
seguintes dimensdes, entre outras:

e A disponibilizacdo de equipamento individual ajustado as necessidades de cada nivel
educativo para utilizacdo em contexto de aprendizagem;

e A garantia de conectividade médvel gratuita para alunos, docentes e formadores do
Sistema Nacional de Qualifica¢gGes, proporcionando um acesso de qualidade a Internet
na escola, bem como um acesso a Internet em qualquer lugar;

e O acesso a recursos educativos digitais de qualidade (a titulo de exemplo, manuais
escolares, cadernos de atividades, aulas interativas, testes interativos, preparacao para
exames, analise de desempenho, diagndstico e proposta de percursos de aprendizagem,
relatdrio de progresso para encarregados de educacgdo e dicionarios);

e O acesso a ferramentas de colaboracdao em ambientes digitais que promovam a inovagao
no processo de ensino-aprendizagem, estimulem a criatividade e a inovac¢do, permitam
o acompanhamento a distancia da sala de aula (sobretudo nos casos de doenga ou de
necessidades especiais) e o trabalho colaborativo online, aproximando as novas geracoes
aos novos paradigmas da vida em sociedade e do mundo do trabalho;

e Adefinicdo de processos conducentes a realizacdo e classificacdo eletrdnica de provas de
avaliagdo externa em ambiente digital.
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Para ser consequente nos seus objetivos —a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens
e a promoc¢ao do sucesso escolar - a aposta no digital em contexto escolar deve ser enquadrada
nos novos paradigmas do curriculo e da inclusdo consubstanciados nos Decretos-Leis n.2 54/2018,
de 6 de julho, alterado pela Lei n? 116/2019, de 13 de setembro, que o republica e n.2 55/2018,
de 6 de julho, exigindo abordagens inovadoras ao nivel da organiza¢do do curriculo, das opgdes
pedagdgico-didatica e das prdprias dindmicas das escolas. Nesse sentido, o plano alargado de
formacdo de docentes e de outros agentes da educagdo que ird ser implementado localmente
pelos CFAE, deve ser suportado em referenciais orientadores, focados nos propdsitos enunciados,
evitando a dispersdo e a recorréncia da oferta formativa, dotando-a da necessaria pertinéncia,
por forma a garantir a mobilizacdo dos destinatarios e o proveito do esforco formativo.

Paralelamente, o Programa de Digitalizacdo para as Escolas requer, a adocdo de dinamicas
transformadores na organizacdo e disposicdo dos recursos, nos contextos pedagdgico-didaticos
da sua utilizacdo, nas formas colaborativas de trabalho que podem, e devem induzir, num
processo que, para ser eficiente e produtivo deve ser suportado em amplos debates, participados
e esclarecidos.

O presente AAC visa, assim, apoiar o processo de dinamizacdao, acompanhamento e
monitoriza¢do do processo de transformacdo das escolas ao nivel da organiza¢do e mobilizacdo
dos recursos digitais e da respetiva utilizacdo, incluindo nesse contexto o esforco acrescido da
capacitacao de docentes e de outros agentes em cada escola. Esse processo assume particular
exigéncia no atual contexto, considerando a necessidade acrescida de mobilizacdo desses
recursos ou instrumentos digitais por forca dos efeitos da pandemia de COVID-19, por permitirem
soluc¢des educativas que minimizem os riscos de contagio o que colocar exigéncias acrescidas ao
organismo do Ministério da Educagdo responsavel pela coordenagdao, acompanhamento e
estabelecimento de orientagOes técnico-pedagdgicas que visam potenciar a utilizacdo desses
recursos pelas escolas.

TIPOLOGIA DE OPERACAO

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacgdo 4.1 prevista na alinea g) do n.2 1 do artigo
30.2 do RECH, denominada “IntervencGes especificas na area da qualidade, inovagdo e
criatividade educativa e formativa”, em particular ao n.2 8 do artigo 30.2 do RECH e enquadra-se
na Prioridade de Investimento 10.i, constante do Programa Operacional Capital Humano,
aprovado pela Comissdo Europeia, através da Decisdo C (2014) 9788, de 12 de dezembro, alterada
pela Decisdo C (2018) 8168 final, de 29 de novembro.

BENEFICIARIOS

O presente convite para a apresentacdo de candidaturas é destinado exclusivamente a Direcdo-
Geral de Educacdo (DGE), enquanto entidade responsavel pela execucdo das politicas relativas as
componentes pedagdgicas e didatica dos ensinos basico e secundario, incindindo, sobretudo, nas
areas do desenvolvimento curricular, dos instrumentos de ensino e avaliacdo e dos apoios e
complementos educativos, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 125/2011, de 29 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 266-G/2012, de 31 de dezembro,
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pelo Decreto-Lei n.2 102/2013, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 96/2015, de 29 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio, designadamente considerando as atribuicGes
previstas nas alineas e), g) e h) do n.2 2 do artigo 12.2 desse diploma. A necessidade de
mobilizacdo do apoio do FSE, através deste PO, justifica-se pelo desafio acrescido que a
aceleragdo dos processos de digitalizagdo nas escolas, com o Programa para a digitalizagdo das
mesmas, coloca a este servico, considerando a sua missdo e atribui¢des referidas no contexto da
estrutura organica em vigor do Ministério da Educacao.

Essas mesmas atribuicdes da DGE estdo também por sua vez definidas pelo n.2 2 do artigo 2.2 do
Decreto-Lei n.2 14/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-F/2012, de 31 de
dezembro, destacando-se, entre outras e na alinea m), contribuir para o planeamento das
necessidades de formacao inicial, continua e especializada do pessoal docente, em articulacdo
com outras unidades do Ministério da Educacao, designadamente, a Direcao-Geral de Estatisticas
da Educacdo e Ciéncia e a Direcdo-Geral da Administragdo Escolar.

Nesse contexto, e no ambito especifico do Programa de Transformacdo Digital das escolas
cumpre a DGE a respetiva dinamizac¢do, complementando a acdo a desenvolver pelos Centros de
Formacdo de Associacdo de Escolas a docentes e outros agentes no ambito da TO 4.2 Formacgéao
continua de docentes e outros agentes de educacdo e, simultaneamente, prover um conjunto de
recursos educativos e pedagdgicos, mobilizaveis para a capacitacdo e a pratica docente,
competindo-lhe ainda a promocdo de dinamicas de otimizacdo da organizacdo e disponibilizacdo
dos recursos e da respetiva utilizagao.

DESTINATARIOS

Sdo destinatarios finais do presente Aviso os alunos do ensino bdsico e secundario, embora, nos
termos previstos no Guidance Document - Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy
- European Social Fund, em particular do seu anexo D, sejam apenas considerados destinatarios
indiretos, uma vez que o apoio é concedido a entidades terceiras, que intervém na qualidade de
beneficiarias, as quais realizardo um conjunto de intervengdes que beneficiardo indiretamente os
destinatarios (e.g. desenvolvimento de iniciativas que visam a integracdo das tecnologias nas
diferentes dreas curriculares do ensino; a melhoria continua da qualidade das aprendizagens e a
inovagdo e desenvolvimento do sistema educativo).

DOTAGAO FINANCEIRA E TAXA DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotacgdo indicativa
A dotacdo maxima indicativa de Fundo Social Europeu (FSE) a alocar ao presente aviso é de
750.000 € (setecentos e cinquenta mil euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento
A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribuicdo europeia mobilizada através do FSE, a
incidir sobre o montante de despesa elegivel, apds deducao de eventuais receitas, aplicada
sobre a despesa elegivel prevista no ponto 7.2, sendo os restantes 15% assegurados a titulo
de contrapartida publica nacional (CPN), ao abrigo do artigo 32 do RECH.
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LimITE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

A entidade beneficidria poderd apresentar uma candidatura elegivel ao PO CH.

AMBITO GEOGRAFICO

7.1.

7.2.

Considerando a entidade beneficidria e o perfil de atividades a desenvolver com o apoio do
PO no ambito deste Aviso, nesta operacdo sdo consideradas elegiveis despesas realizadas
fora da area geografica de intervenc¢do do Programa — Norte, Centro e Alentejo - nos termos
previsto non.2 2 do artigo 13.2 do Regulamento (UE) n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Social Europeu, tendo assim
em consideracao:

gue a entidades beneficiaria tem um ambito de interveng¢ao nacional, no contexto das
suas competéncias de contribuir para o planeamento das necessidades de formacao
inicial, continua e especializada do pessoal docente;

e que as acdes a desenvolver vdo beneficiar os estabelecimentos de ensino.

Considera-se elegivel apenas uma proporcdo da despesa publica elegivel, equivalente a
proporc¢ao dos estabelecimentos de ensino ndo superior, publicos, das NUTS Il Norte, Centro
e Alentejo, face ao total dos estabelecimentos da mesma natureza e tipologia do continente,
e que corresponde a 76%, considerando que a interveng¢do apoiada tera em consideragdo a
unidade estabelecimento de ensino.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a

natu
elegi

reza de subvencdao ndo reembolsavel, através das modalidades de reembolso de custos
veis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2

do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, tendo presente o
enguadramento determinado pelo artigo 32.2 do RECH.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A

COFI

9.1

NANCIAR
Elegibilidade do beneficiario

O beneficiario deve assegurar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e ndo estar
abrangido pelos impedimentos estabelecidos, respetivamente, nos artigos 13.2 e 14.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e ainda declarar a ndo
existéncia de salarios em atraso, conforme a alinea |) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2
122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro, n.2
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175/2018, de 19 de junho, n.2 382/2019, de 23 de outubro e n.2 127/2020, de 26 de maio,
relativa ao Regulamento de Normas Comuns do FSE.

9.2 Elegibilidade da operagao

Tendo em conta o enquadramento referido no ponto 1 e 2, no &mbito do presente Aviso
sdo consideradas elegiveis acdes relacionadas com o reforco das capacidades de
coordenacdo, dinamizacdo e de estabelecimento de orientacGes técnico-pedagdgicas por
parte da DGE no contexto em particular da dinamizacdo do Plano de A¢ao para a Transi¢dao
Digital. Serdo, assim, consideradas elegiveis acGes enquadradas no esfor¢co adicional
requerido no presente contexto no sentido de se reforcar e acelerar os processos de
digitalizacdo dos processos de ensino aprendizagem, mobilizando também mais e melhor
as formas de ensino a distancia sempre que sejam necessarias e ajustadas as necessidades
das comunidades educativas, sendo fundamental para suportar adequadamente os
mesmos a formacgdo continua de docentes e outros agentes do sistema, designadamente:

e aelaboracgdo de referenciais de formacao;
e apromocado de estudos e diagndstico sobre a realidade digital das escolas;
e 0 apoio a elaboracdo de Planos de Transformacdo Digital das escolas;

e a elaboracdo de recursos educativos digitais mobilizaveis para a formacgdo e
capacitagdo em modalidades de Ensino a Distancia e Ensino Misto;

e 0 desenvolvimento de referenciais para novas metodologias de ensino e
aprendizagem a distancia, baseadas nas TIC, e em simultaneo ajustado a um quadro
de flexibilizacdo curricular e da educacgdo inclusiva;

e a criacdo de espagos complementares de acompanhamento da sala de aula e de
aprendizagem autonoma em contexto de E@D;

e acriacdo de ferramentas que permitam o trabalho colaborativo entre alunos na sala
de aula e que estimulem a criatividade e aprendizagem;

e aconstrucdo e disponibilizacdo de ferramentas de articulagdo em ambientes digitais
que reforcem o trabalho colaborativo dos docentes e promovam a inovagdo no
processo de ensino-aprendizagem.

9.3 Despesas elegiveis

As despesas a imputar a operacdo deverdo seguir as regras e valores previstos nos artigos
12.2a 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, conjugadas com o n.2 9 do artigo 33.2
do RECH, na sua atual redacdo, sendo elegiveis o seguinte tipo de despesas:

a) Encargos com saldrios dos docentes e técnicos afetos aos projetos;

b) Encargos com a aquisi¢do de servicos especializados, incluindo servigcos de assessoria,
acompanhamento e monitorizacdo das acoes;

¢) Encargos com a producdo de conteldos técnicos especializados;
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d) Encargos com a producdo de referenciais de formacao;

e) Encargos com a producdo de ferramentas e conteudos digitais;

f) Encargos com a realizacdo de encontros, semindrios e workshops;
g) Encargos com a realizagdo de estudos e diagndsticos;

h) Encargos com a realizacdo de deslocagdes;

i) Encargos com a produgao de materiais informativos e de divulgacao.

Os valores relativos a eventuais receitas, serdo deduzidas ao subsidio concedido, nos termos
conjugados das alineas f) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro,
alterado pelos Decreto-Lei n.2 34/2018, de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.2 127/2019, de
27 de agosto e pela Lein22/2020, de 31 de marco e j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de marco, na sua atual redacao.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de redugdo quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o
cumprimento integral da legislacdo nacional

DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

A operagdo a apoiar ao abrigo do presente aviso deve ter como data maxima de conclusao 30 de
novembro de 2023.

PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURA

A apresentacdo da candidatura decorre entre o primeiro dia util seguinte ao da publicagdao do
presente aviso e as 18H00 do quadragésimo quinto dia seguido apds a data de abertura, sendo
gue caso esse prazo termine num dia ndo util, considera-se o dia util seguinte.

IMODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo da candidatura é efetuada através da submissdao de formulario eletrénico no
Balcdo do Portugal 2020, doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo
com as disposicBes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, no RECH e nos termos definidos no presente aviso.

A entidade beneficidria deve efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo 2020. Com
essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficidrio, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operagbes, a regido ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se.
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Nessa drea reservada pode ja constar um conjunto de dados relativos a caraterizacdo da entidade
beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas a
apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que o candidato evite a submissao tardia da candidatura, nomeadamente no
ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

N3o havendo lugar a concorréncia na concretizagao e no financiamento das operagdes, estas sera
avaliada com base no seu mérito absoluto.

O mérito das operagoes é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada
um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
gue deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

* Inexistente ou negativo (<50%);
*  Médio (>= 50% a <70%);

»  Bom (>= 70% a <90%);

* Elevado (>= 90%).

Neste ambito, é estabelecido que se a candidatura reunir uma classificagdo final inferior a 50%
nao sera objeto de financiamento.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Analise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢Ges de elegibilidade do
beneficiario, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo, e da alineal) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua atual redagdo e dos critérios de elegibilidade definidos para a operagao,
definidos pela autoridade de gestao, em conformidade com o definido no presente Aviso;

ii) Avaliacdo do mérito da operacdo, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva
grelha de analise, constantes dos anexos | e |l, respetivamente. No caso dos (sub)critérios
com auséncia de histérico, a pontuacdo desse critério sera distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento da operacdo em conformidade com as regras de elegibilidade
definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdao fundamentada sobre a candidatura é proferida pela autoridade de gestdo do POCH no
prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do Convite, nos termos do artigo 20.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, sem prejuizo das situa¢des
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de suspensao de prazo legalmente previstas, e de acordo com os demais prazos e procedimentos
definidos no fluxograma constante do anexo lIl.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficiario
quaisquer esclarecimentos, informac¢des ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez.
Concluido este prazo, se ndao forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificdvel, ndo imputdvel ao beneficidario e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisao favoravel.

14. DOCUMENTAGAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formuldrio de
candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessdrios para o apuramento do mérito da operacdo”,
deverd a entidade fornecer, em upload, os elementos necessarios para fundamentar a
resposta aos critérios de selecdo. Recomenda-se o envio de informacao clara, curta e concisa,
recorrendo a remissdao para URL sempre que a informacdo seja possivel de ser consultada
online;

b) Na linha designada “documento referente a Memoaria Descritiva da Operagcdo” anexar:
e memoria descritiva relativa a justificacdo do orgamento;

e Cronograma detalhado das atividades, por forma a designadamente suportar o indicador
de realizagdo da operacao.

c) Na linha designada “Outros documento” anexar outros documentos que as entidades
beneficiarias considerem Uteis para a andlise da candidatura e Lista dos contratos afetos a
operacgdo e respetivas pecas dos procedimentos adotados, com discriminagao das datas de
realizacdo, natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao
enquadramento da entidade beneficidria enquanto entidade adjudicante, nos termos do
artigo 22 do Cédigo dos Contratos Publicos, para efeitos de validacdo de todos os contratos
com valores superiores aos limiares comunitarios (139 000€ nas aquisicdes de bens e servigos,
se for Estado, como ¢é o caso da entidade beneficidria a que se dirige este convite), a data da
aprovacdo da candidatura.

15. REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitagdo da decisdo de aprovac¢ao da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operacdes, nos termos do disposto nos
n.%s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacg3o.

Nos termos previstos no n.2 6 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacdo, o beneficidrio tem direito, para a candidatura aprovada, a receber um
adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para
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cada ano civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a)  Aceitagdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b)  Verificagdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a seguranca social;

c¢)  Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d) Comunicacdo do inicio da operacao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacao, os dados fisicos e financeiros
requeridos. A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por
uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise.

Os pedidos de alteragao a decisdo de aprovagdo sdo igualmente formalizados na plataforma
eletrénica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situacGes que determinem
altera¢Ges ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no
prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n®. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n?
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A ndo execugao integral do financiamento aprovado para cada ano civil, pode dar lugar a revisao
da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Tratando-se de uma candidatura plurianual, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informag¢do anual da execugdo fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do
n.2 7 do citado artigo 25.2, salvo motivo devidamente justificado e aceite pela autoridade de
gestao.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos
pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio prdprio, na
plataforma eletrénica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da
conclusdo da operacgao, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso
apresentado e o pedido de pagamento de saldo.
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A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execucdo da operacdo, bem como
dos resultados contratualizados.

O montante da subvencdo podera ser ajustada, em sede de analise ou reanalise do saldo final,
em funcdo do nivel de cumprimento da realizacdo e dos resultados contratualizados em
candidatura, nos termos descritivos no ponto seguinte do Aviso.

CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na operagdo em causa, bem como fator de ponderacdo no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos
fundos e das tipologias das operacgdes.

Nos termos do artigo 34.2 do RECH, conjugado com o artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua atual redacdo, devem ser contratualizados com o beneficiario, em
sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da
operacao apoiada.

Assim, os beneficidrios tém de apresentar na sua candidatura os resultados a contratualizar
com a autoridade de gestao.

16.2. O compromisso a assumir por operagao é o descrito no quadro seguinte:

TIPO DE

REALIZACAO | Atividades realizadas na operacdo

Taxa de realizagdo das atividades

RESULTADO % (1)

planeadas na operacdo (2)

(1) Metas a definir pelo beneficiario em sede de candidatura.
(2) Metodologia de calculo: (N.2 de atividades concluidas no final da operacdo/N.2 de atividades planeadas
para a operac¢do) *100.

16.3. O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido em
consideracdo para efeitos quer de reduc¢do ou revogacao do financiamento das candidaturas
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aprovadas bem como no processo de avaliacdo de candidaturas subsequentes do mesmo
beneficiario, com a devida adaptacdo, designadamente nos seguintes termos:

i)  Nas situacOes em que se verifique a superagado dos resultados contratualizados, entidade
beneficiaria tem prioridade em novas candidaturas que podem beneficiar do apoio do FSE
para operagdes da mesma natureza, nos termos do n.2 1, do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo.

ii) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos resultados contratualizados, procede-
se a uma reducdo de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel a pagar no saldo
final, até um maximo de 5 %;

iii) A penalizagdo prevista no ponto anterior sé se aplica quando a média simples do indicador
de realizacdo e dos indicadores de resultado alcancados seja inferior a 70% dos resultados
contratualizados;

iv) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% face a média dos indicadores contratualizados, a
operacao é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficidrio, aceite pela autoridade de
gestao.

v) Osresultados contratados podem ser objeto de revisdo pela autoridade de gestdo, mediante
pedido do beneficiario quando sejam invocadas circunstancias supervenientes, imprevisiveis
a data de decisdo de aprovacgao, incontornaveis e ndo imputaveis ao beneficiario e desde que
a operacdo continue a garantir as condi¢des de sele¢cdao do respetivo Convite.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacado é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do POCH.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude do tratamento de
dados pessoais contantes das candidaturas submetidas e aprovadas no ambito do presente Aviso,
nomeadamente nos termos previstos nos arts.6.2,7.2, 8.2 e 9.2 do RGPD, ndo sé por forga da
manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e explicita das entidades beneficiarias
titulares dos dados, bem como para efeito do cumprimento de obriga¢Ges legais decorrentes do
ato de apresentacdo de candidatura. E, ainda, assegurado pelo POCH o cumprimento de todos os
principios e obrigagdes relativamente aos direitos dos titulares dos dados pessoais previstos a luz
dos arts.13.2 a 23.2 do RGPD, para a finalidade exclusiva de analise técnica da candidatura e a
respetiva transferéncia desses dados que compdem a candidatura a DGE, para efeitos de emissao
do seu parecer.

REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as acoOes de informacdo e comunicacdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a mencado “cofinanciado por” seguida dos logdtipos
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do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis para consulta e
download no Sitio do PO CH, aqui.

19. CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMACAO

No Sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacgGes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o Convite;

c) Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

d) Manual de normas gréficas do PO CH.

20. PoNnTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtengao de informacdo adicional através do portal Portugal 2020, os pedidos de
informacdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Criséstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redagdo, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de
margo, e na sua atual redacgdo, e nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, na sua atual redacgao.

Lisboa, 28 de margo de 2023

Programa Operacional Capital Humano
O Presidente da Comissdo Diretiva

Joaquim José Assinado de forma
digital por Joaquim

de Pina José de Pina Antunes
Antunes Bernardo

Dados: 2023.03.28
Bernardo 18:23:09 +01'00"

Joaquim Bernardo
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ANExo | — Deliberagdo n.2 1/2020 da CIC especializada do dominio do capital
humano do Portugal 2020, a aprovar o convite a DGE

Deliberagdo n.2 1/ 2020

Aviso por Convite para apresentacao de candidaturas para a tipologia de operagao 4.1 -
Oualidade e eficdénda do sistema de educagdo e formag@o para promogao do sucesso
escolar Escolas - Reforgo das condigdes de coordenacio & acompanhamento das escolas na
miobilizag3o dos recursos digitais & do ensino a distancia - do Programa Operacional Capital
Humano [POCH).

MNos termos conjugados do n.? 1 do artigo 16 2 do Decreto-Lei n® 1553/2014, de 27 de outubro,
alterado pelos Deaetos-Lei n.2 2152015, de & de outubro, n.2 85/2018, de & de novembro, n.2
127/2015, de 29 de agosto & n.2 10-1/2020, de 26 de margo, & do n.2 3 do artigo 4.2 da Portaria
B0-Cf2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n? 181-A4/2015, de 19 de junho, n.2 150-
A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2 3112016, de 12 de dezembro, n.2
22018, de 2 de janeiro e n.2 159/2013, de 23 de maic, que a republica e n.2 140/2020, de 15 de
junho, estabelece que & admitida a apresentacdo de candidaturas por comvite, em casos
excecionais, devidamente justificados, de entre os beneficidrios previstos para a respetiva
tipologia de operagao e mediante deliberagac da Comissao Interministerial de Coordenagac do
Portugal 2020 [CIC Portugal 2020) ou das suas comissies especializadas.

Mo dmibito do Eixe Pricritario 4 — Qualidade & inovagdo no sistemia de educagdo & formagio e da
tipologia de operagao 4.1 - Qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e formagao para
promecac do sucesso escolar, o Programa Operacional Capital Humano (PO CH) publicara, apos
a apreciagac da Agencia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P e da CIC espedalizada do dominio
do capital humano, um Aviso de abertura de concurso para reforgar as condigbes de
coordenagao, acompanhamento e de orientagdo para as escolas na mobilizagio mais intensiva
e acelerada dos recursos digitais e do ensino a distancia, no ambite designadamente do
Programa de digitalizacdo para as Escolas, medida inserida no Plano de Ag3o para a Transigdo
Digital, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril.

Considerando, assim, gue:
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A Diregao-Geral de Educacdo [DGE) € o servigo central do Ministério da Educacao que
temn por miss30 assegurar 3 conoretizacdo das politicas relstivas as componentes
pedapogicas e didatica da educacdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario,
incindindo, sobretudo, nas dreas do desenvolvimento curricular, dos instrumentos de
ensino e avaliagdo & dos apoios e complementos educativos, Nos termos previstos no
Decreto-Lei n.2 125/2011, de 29 de dezembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 266-G/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n. 102/2013, de 25
de julho e pelo Decreto-Lei n 2 96/2015, de 29 de maio, designadamente considerando

as atribuigBes previstas nas alineas e}, g) e h) do n.2 2 do artige 12.2 desse diploma.

Mo ambito especifico do Programa de digitalizagao para as Escolas, inserido no Plano de
Agao para a Transigac Digital, aprovado pela Resolugao do Conselho de Ministros n 8
30/2020, de 21 de abril e considerando as atribuiges referidas no pento anterior, a DGE
€ p servigo central do Ministério da Edwcagdo a guem cabe a dinamizagdo e
coordenagac, em articulacdo sobretudo com as escolas, das diferentes dimenstes de
intervencac previstas para esse programa, parte das guais também cobjeto de
financiamento do F3E e do PO CH (e POR), designadaments o finandamento de
equipamentos e respetiva conetividade, bem como da formagdo continua de docentes

& outros agentes do sistema de educagdo alinhado com esse Programa.

& necessidade de mobilizagio do apoio do F3E, atraveés deste PO, justifica-se pelo
desafio acrescido que 2 aceleracdo dos processos de digitalizagdo nas escolas coloc 3
DGE, considerando 3 sua missao e atribuigdes referidas anteriormmente & 3 situagao
gerada neste dominio decorrente da pandemia de COVID-19, potenciando ainda a
criagao de condigbes de maior eficacia e eficiéncia na aplicagdo dos recursos do FSE e
de PO CH nas medidas referidas do Programa de digitalizagao para as Escolas. De facto,
a execugac desse Programa exige um esforgo adicional @ DGE muito substantivo, no
sentido de se reforgar e acelerar os processos de digitalizagao dos processos de ensing
aprendizagem, mobilizando também mais e melhor as formas de ensino a distancia
SeMpre que sejam necessarias e ajustadas as necessidades das comunidades educativas,
sendo fundamental para suportar adequadamente os mesmos a formagdo continua dos

docentes & outros agentes do sistema.
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* A aposta no digital em contexto escolar dewe ser enguadrada ainda nos novos
paradigmas curriculares & da inclus3o, consubstanciados nos Decretos-lei n.2 54/2018
n.2 55/2018, de 6 de julho, exigindo abordagens inovadoras ao nivel da organizagdo do
curriculo, das opgoes pedagogico-didatica & das proprias dindmicas das escolas, dreas

em que se inserem tambeém as atribuictes da DGE.

Entende-se que se justifica, assim, 2 aprovacdo do Aviso em epigrafe, mas por Convite 3 Diregdo
Geral de Educagao (DGE), uma vez que nao se coloca neste caso gqualguer questao concorrencial

em matéria de acesso ao FSE para o mesmo fim.

Meste enguadramento, a CIC especializada do deminio do capital humano delibera, por consulta
escrita, nos termos do n2 1 do artigo 16.2 do Deceto-Lei n2 15972014, de 27 de outubro,
alterado pelos Decretos-Lei n.2 215/2015, de & de outubro, n.2 88/2018, de & de novembro & n.2
1272015, de 29 de aposto, e do n? 3 do artigo 4.2 da Portaria 80-C2015, de 2 de margo,
alterada pelas Portarias n.2 131-4/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2
1482016, de 23 de maio, n.2 311/2016, de 12 de dezembro, n.2 2/2018, de 2 de janeiro e n.2
1592019, de 23 de maio, ac abrigo da alinea c) do n2 1 do artigo 2.2 e do artigo 6.2 do
regulamento interno da CIC Portugal 2020, aprovado em anexo a Deliberagao n.2 27,2019, de
13 de novembro, aprovar, sob proposta do Programa Operacional Capital Humano (POCH) e
apos 2 apreciagao da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P, o langamento do Aviso por
Comvite a Diregao Geral de Educagao.

CECH, 26 de novemnbro de 2020
O Ministro da Educagao

Coordenador da Comissao Espedalizada do dominio tematico do
Capital Humano da CIC Portugal 2020
Tia go AEENAd0 e forma
e ﬂwqﬂm
Brand&@o  srandso Roangues

- Dadcs: 2020.11.26
Rodrigues 2i:3zu7z

{Tiage Brandido Rodrigues)
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ANEXo Il - Critérios de selegao

4 | Qualidade e inovagdo do sistema de educagado e formagdo

Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
10.i) condigoes de igualdade no acesso a educacdo pré-escolar, ensino basico e

secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e

informais, para a reintegracdo no ensino e formagdo

Investir nas condigbes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e
241 da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacdo

Indicador Meta 2023

Docentes gque concluiram formacdo continua em didaticas
especificas 0%
Alunos por psicalogo ou técnico de psicologia em equivalente em
tempo integral 1.140
Docentes apoiados nas acdes acreditadas dirigidas a formacio
continua em didaticas especificas >1.000
Movos psicologos ou técnicos de psicologia em eguivalente a 300
tempo integral

Intervencoes especificas na area da qualidade e
inovacdo educativa e formativa
Visa o desenvolvimento & a inovacdo de recursos
didaticos, projetos, estudos € redes em varias vertentes
educativas = formativa no dmbito do Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na
Educacdo e Formacdo Profissional (EQAVET)

Pessoas coletivas de direito puablico da
administracdo central e local;

Pessoas coletivas de direito privados com ou
sem fins lucrativos.

Eixo

Qualidade e inovagdo do sistema de educagdo e formacéao

10.i)

Reducdo e prevengao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
condig¢des de igualdade no acesso a educagao pré-escolar, ensino basico e
secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e
informais, para a reintegracao no ensino e formagao

2.4.1

Investir nas condigGes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e
da eficiéncia do sistema de educagdo e de formagado
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Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria

1. Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para

contextos praticos de aprendizagem, em linha com as pricridades do sistema de

educacdo e de qualificacdo, designadamente com a Estratégia de Especializacio A

Inteligente & & Agenda Portugal Digital
2. CQualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acdes a

desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados A
3. CQualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou

outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na

organizacdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formacdo em ¢

contexto de trabalho
4. Adequacio dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados

pretendidos, em temos da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizacdo dos mesmos B
5.  Existéncia de mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficacia, eficiéncia,

adequacdo e impacte das intervengdes A
f. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da

escolafentidade candidata B

Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado B
B. Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas, equipamentos e recursos

didaticos B
9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género E

CATEGORIAS: A - Eficacia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovacdo; C - Complementaridade e
sinergias; D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género
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ANExo Il - Grelha de Analise dos Critérios de Selegao

Tipologia de Operagao
\
pQCH Qualidade e eficiéncia do sistema de educacao e

§ formacao para promoc¢ao do sucesso escolar - Reforco
das condicbes de coordenagao e acompanhamento das
escolas na mobilizacao dos recursos digitais e do ensino
a distancia

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Analise Concurso
Entidade:
NIF:
] N I I Critérios de Selecio ] Pontuacido I

Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos de
aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de educacdo e de qualificacao, 20
designadamente com a Estratégia de Especializagao Inteligente e o Plano de Transigao Digital

Relevancia da iniciativa, a avaliar pelo seu nivel de alinhamento com as prioridades do
sistema de educagao

1 Elevado: responde positivamente a todas as questdes elencadas no quadro 1 da nota metodoldgica 20
Bom: responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 1 da nota metodoldgica 15
Médio: responde positivamente a 2 ou 3 questdes elencadas no quadro 1 da nota metodoldgica 10
Baixo: responde positivamente a menos de 2 questdes elencadas no quadro 1 da nota 5
metodoldgica
Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as agées a desenvolver, as 20
metodologias a utilizar e os resultados esperados
Qualidade da operacao, a avaliar pela sua capacidade de resposta aos atuais desafios da
educacao designadamente no contexto do Plano para a Transigao Digital
Elevado: responde positivamente a todas as questdes elencadas no quadro 2 da nota 20
2 metodoldgica
Bom: responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 2 da nota metodolégica 15
Médio: responde positivamente a 2 ou 3 questdes elencadas no quadro 2 da nota metodoldgica 10
Baixo: responde positivamente a menos de 2 questdes elencadas no quadro 2 da nota 5

metodoldgica

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a
nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagciao e desenvolvimento dos
cursos e respetiva componente de formagao em contexto de trabalho

NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicavel no presente Aviso, atendendo as
caracteristicas das operagdes a financiar
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Adequacao dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em temos da

previsivel eficacia e eficiéncia na utilizagdo dos mesmos 10
Adequacéao dos recursos humanos afetos a operagao
Elevado: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagéo e com 10
experiéncia superior a 5 anos em gestao de projetos
4 Bom: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formag&o e com 8
experiéncia superior a 3 anos em gestao de projetos
Médio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagéo e/ou 6
experiéncia superior a 2 anos em gestéo de projetos
Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagao e/ou 3
experiéncia superior a 1 anos em gestao de projetos
Existéncia de mecanismos de monitorizagao e avaliagao da eficacia, eficiéncia, adequacao e impacte 15
das intervengoes
Mecanismos de monitorizagao e avaliagao da eficacia, eficiéncia, adequacédo e impacte
das intervengdes
Elevado: esta previsto existirem mecanismos permanentes de monitorizagéo e avaliagéo da 15
5 operacao
Bom: esta previsto existirem mecanismos regulares de monitorizagao e avaliagao da operagéo 10
Médio: esta previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizagdo e avaliagdo da operagdo 7
Baixo: ndo estdo previstos mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo da operagao 4
Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da escola/entidade candidata 10
Grau de eficiéncia da entidade beneficiaria, medida pela taxa de execucgao financeira da
média das operagoes encerradas da entidade que foram financiadas pelo POCH
6 Elevado: >=90% 10
Bom: >= 85% e < 90% 8
Médio: >=80% e < 85% 6
Baixo: < 80% 3
7. Adequacéao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 15
71 Taxa de compromisso de realizagao das atividades planeadas na operagao
Elevado: >=90% 15
7 Bom: >=80% e <90% 10
Médio: >75% e <80% 7
Baixo: <=75% 4

Capacidade, qualidade e adequacao das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos

NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicavel no presente Aviso, atendendo as
caracteristicas das operagdes a financiar

Cofinanciado por:

i

PORTUGAL

2020

— Pag. 20 |22
* * UNIAO EUROPEIA|
£
*x Fundo Social Europeu
\




LS

I LAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género 10

Promocgao da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades

9 Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicaveis da checklist 10
Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicawveis da checklist 8
Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist 6
Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist 3

Nota: os quadros referidos nos critérios 1 e 2 e a checklist referida no critério 9 encontram-se na Nota Metodoldgica, publicada em anexo ao
aviso.

Total 100
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ANEXO0 IV - Prazos e Procedimentos de Analise e Decisao de Candidaturas

( )
No Aviso é estipulado a data

Formulario de

candidatura limite para apresentagdo das

candidaturas

\. J
/Solicitados esclareciment&

no prazo de 10 dias tteis

Pedido de
esclarecimentos

para resposta. No se

registando resposta, a

Prossegue com os .
candidatura prossegue com

dados disponiveis,

Recebido os dados disponiveis,

podendo determinar o seu

podendo determinar
o seu indeferimento

indeferimento, quando os

elementos em falta sejam
determinantes para uma

AG prepara resposta

.~ decisdo favoravel.
de decisao

/Os candidatos sdo ouvidos\

no procedimento, sendo

R ELEVANTES

Notificacdo de

audiéncia prévia concedido um prazo

Qe proposta da decisdo j

(7,
maximo de 10 dias uteis
o para apresentar eventuais
Sim N alegacGes em contrario,
Reapreciacdo da contados a partir da data
. Alegacd P
candidatura - egagoes <
o
[~

-

dias uteis, a contar da data

L 4

AG Decisao final

Data limite da decisdo: 60

limite para a respetiva

apresentagao,
salvaguardando os casos
\previstos na legislagdo )

2

Data limite da notificacdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas s30 os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decis3o de aprovagdo
caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da decisdo, salvo
motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou em
anexo o Cadigo do Procedimento Administrativo.
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