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Preambulo

Nos termos do artigo 8.° do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e

Internacionalizacdo, doravante designado por RECI, publicado através da Portaria n.° 57-
A/2015, de 27 de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 181-B/2015, de 19 de junho, as

candidaturas sao apresentadas no ambito de um procedimento concursal, cujos Avisos de

concurso sao divulgados através do Portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt).

O presente Aviso de concurso para apresentacao de candidaturas foi elaborado nos termos do

previsto no n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de

Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, bem como do

artigo 9.° do RECI, e estipula o seguinte:

1. Objetivos e prioridades visadas

O objetivo deste Aviso de concurso consiste em selecionar projetos que visem fomentar a
contratacao, por parte das empresas, de recursos humanos altamente qualificados dotados de
grau académico com nivel de qualificacdo igual ou superior a 6 (licenciados, mestres,
doutorados ou pos-doutorados), nos termos definidos no anexo Il da Portaria n.° 782/2009, de
23 de julho, como forma de aquisicdo de massa critica e de suporte ao desenvolvimento de

processos que promovam a inovacao empresarial.

Para o caso especifico de licenciados e mestres, para além da qualificacdo anteriormente
descrita, devera ser evidenciada especializacao profissional especifica altamente relevante, no

contexto empresarial ou regional em que se insere.

As candidaturas para serem consideradas elegiveis ao presente concurso devem demonstrar o
seu contributo para a prossecucao do objetivo especifico e da prioridade de investimento, em
que se enquadra a medida, no Programa Operacional Regional do Centro. Mais concretamente
no objetivo especifico: 8.V. 2 - Reforcar as competéncias de I&D e a valorizacao internacional

das empresas, por meio da contratacao de recursos altamente qualificados

2. Tipologia de projeto e modalidade de candidatura

Sao suscetiveis de apoio os projetos individuais de qualificacdo das PME que concorrem para o
incremento de recursos humanos altamente qualificados nas empresas, associado a sua

estratégia de inovacao, enquadrados na tipologia prevista na alinea K) do n.° 2 do artigo 42.°
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do RECI “Contratacdao de recursos altamente qualificados pelas empresas, associada a
estratégias de inovacao”, através da mobilizacao da Prioridade de Investimento 8.5 “Adaptacdo
a mudanca dos trabalhadores, das empresas e dos empresdrios”, a apoiar com recurso ao

Fundo Social Europeu.

Neste aviso de concurso a referida tipologia sera mobilizada autonomamente, conforme o
disposto no n.° 4 do artigo 42° do RECI, nao implicando articulacao com as demais tipologias do
SI Qualificacao e Internacionalizacdo de PME ou com os demais Sistemas de Apoio previstos no
RECI.

3. Natureza dos beneficiarios

Os beneficiarios dos apoios previstos no presente Aviso de concurso sdo empresas PME
(Pequenas e Médias Empresas), de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica, que se
proponham desenvolver projetos que satisfacam os objetivos e prioridades referidos no Ponto 1

e cumpram com os critérios de acesso, elegibilidade e de selecao a seguir enunciados.

4. Area geografica de aplicacdo
O presente Aviso de concurso tem aplicacao na regiao NUTS Il do Continente - Centro.

A localizacao do projeto corresponde a regiao onde se localiza o estabelecimento da empresa,

na qual sera criado o posto de trabalho.

5. Ambito Setorial

Conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 4.° do RECI, ndo sdao elegiveis os projetos de
investimento incluidos no ambito dos contratos de concessdao com o estado (Administracao

Central ou Local) e para o exercicio dessa atividade concessionada.

Estdao ainda excluidos deste concurso os projetos que incidam nas seguintes atividades
(Classificacao Portuguesa de Atividades Econdmicas - CAE, revista pelo Decreto-Lei n.°
381/2007, de 14 de novembro):

a) Financeiras e de seguros - divisoes 64 a 66;
b) Defesa - subclasses 25402, 30400 e 84220;

c) Lotarias e outros jogos de aposta - divisao 92.

5620 -
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Devido a restricoes europeias especificas em matéria de auxilios estatais, sao também

excluidas deste concurso as atividades identificadas no Anexo B do RECI.

6. Condicées especificas de acesso deste Aviso

Para além dos critérios especificos de elegibilidade do beneficiario e dos projetos, previstos no
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de Outubro, e no RECI, os projetos a apoiar no ambito do
presente Aviso de concurso tém ainda de contribuir para os objetivos e prioridades enunciadas

no Ponto 1.

7. Regras e limites a elegibilidade de despesas

1. Despesas elegiveis
O presente aviso contempla as despesas previstas na alinea f) do n.° 1 do artigo 51.° do RECI.

S6 sao elegiveis despesas com recursos humanos cujo salario base seja no minimo 1500 euros

mensais. O valor do salario base maximo elegivel é de 2600 euros mensais.

Além do salario base sao ainda elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatorios.

2. Critérios de elegibilidade dos projetos
Adicionalmente deverao ser respeitadas as seguintes regras:

a) Corresponder a custos salariais durante a execucdo do projeto e com a duracdo maxima de
36 meses, de acordo com o previsto na alinea e) do n.° 1 do artigo 45° do RECI conjuntamente
com a alinea f) do n.° 1 do artigo 51°, alterado pela Portaria n.° 181-B/2015 de 19 de junho do

mesmo regulamento;
b) Ter por base a existéncia de contrato de trabalho entre o trabalhador e o beneficiario;
c) A data de contratacao ser posterior a data de apresentacao da candidatura;

d) Os trabalhadores a contratar nao terem vinculo de trabalho com a empresa beneficiaria ou
com empresas parceiras ou associadas desta, durante os 12 meses anteriores a data da

candidatura;

e) Registar-se uma criacao liquida de postos de trabalho ao nivel dos recursos humanos

altamente qualificados;

U3620 B
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f) Nao corresponder a postos de trabalho de gerentes, administradores e/ou socios/acionistas

das empresas beneficiarias.

3. Despesas nao elegiveis

Além das despesas nao elegiveis ao FSE, nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 60-A/2015, de
2 de marco, neste aviso de abertura de concurso ndo sao aceites contribuicoes em espécie
como forma de realizacdo da contrapartida nacional, correspondente a contribuicdo privada da

operacao, subjacente a cada candidatura.

8. Critérios de selecao das candidaturas

Serdao objeto de selecdo as candidaturas consideradas elegiveis, ou seja, que cumpram os
requisitos estabelecidos no REClI e no presente Aviso em matéria de enquadramento e
elegibilidade do beneficiario e do projeto. Os critérios de elegibilidade especificos na regiao

Centro sao os seguintes:

1. Os projetos a candidatar por este aviso devem ter por objeto a insercao de Recursos
Humanos altamente qualificados, nhomeadamente doutorados, mestres e licenciados com 5 ou
mais anos de experiéncia. Os recursos humanos a contratar terdo de possuir grau académico
minimo de licenciado atribuido por universidades portuguesas em programas acreditados ou
obtido em universidades estrangeiras, desde que tenham sido reconhecidos a luz do disposto no
Decreto-Lei n° 341/2007, de 12 de outubro.

2. Apresentar a(s) estratégia(s) de inovacao, devidamente fundamentada(s) com a identificacao

da necessidade de integracao de Recursos Humanos altamente qualificados.

3. Justificar, quando aplicavel, o alinhamento com as Linhas de Acao identificadas nas quatro

Plataformas de Inovacao seguintes:

Plataformas de Inovacao RIS 3 - Centro

Plataformas de . ~
- Linhas de agao
Inovagao

Solugdes Desenvolvimento de processos, materiais e sistemas sustentaveis de maior valor acrescentado
industriais para a regiao
sustentdaveis Promocgao de projetos que envolvam o desenvolvimento de processos, materiais, produtos ou

sistemas sustentaveis e inovadores com maior valor acrescentado para a indUstria e a regido.
Uso eficiente de recursos e reduc¢do do impacte ambiental nos processos produtivos
Promocgdo de projetos que conduzam a um uso eficiente de recursos (energia, agua e materiais)
incluindo a descarbonizagdo e redugdo de outros impactes, bem como valorizagdo de recursos
minerais da regido.

” PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
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Avaliagdo da sustentabilidade de processos, produtos e sistemas
Fomento de projetos que permitam aumentar e avaliar a sustentabilidade de processos e
produtos industriais.

Desenvolvimento do conceito “Produgao centrada no ser humano”
Promocgdo de projetos que contribuam para a mudanga de sistemas de produgdo industrial, de
acordo com o conceito de valorizagdo do ser humano nas fabricas do futuro.

Valorizagdo de residuos nos processos, produtos e sistemas
Reciclagem, reutilizagdo e valorizagdo de residuos e subprodutos como matérias-primas
secundarias, incluindo a simbiose industrial.

Valorizagdo de tecnologias avangadas e/ou emergentes nos processos, produtos e sistemas eco
inovadores de maior valor acrescentado

Promogdo da incorporagdo de tecnologias avancadas e e/ou emergentes (TICE, micro e
nanotecnologias, micro e nano materiais ou outros aditivos funcionais) que capitalizem na regido
maior valor acrescentado nos processos e produtos industriais. Cruzar e beneficiar de
experiéncias entre diferentes cadeias de valor, da inovagdo ao empreendedorismo, dos modelos
de negdcio aos servigos de apoio e logistica.

Valorizagdo de Preservagao e sustentabilidade dos recursos naturais endégenos

recursos Promocao de projetos que contribuam para o conhecimento e a valorizagao da biodiversidade
enddégenos em todo o territorio, privilegiando as espécies autoctones, e a gestdo e controlo de espécies
naturais invasoras

Promocgdo de projetos para o conhecimento e valorizagdo dos servigos dos ecossistemas
Promocgao de projetos com vista a restauragao ecoldgica dos ecossistemas, com destaque para as
dreas naturais com estatuto ou especial interesse de conservagdo

Promocgdo de estudos e iniciativas de prospegdo dos recursos geoldgicos da regido

Promocgdo de projetos e metodologias inovadoras com vista a reabilitagdo e reconversdo de
ecossistemas degradados

Promogao de projetos para a prevengdo, avaliagdo do risco, mitigagdo e controlo de pragas e
doengas nos sectores agroalimentar e agroflorestal

Promocgdo de projetos para o conhecimento dos recursos genéticos enddgenos, sua valorizagdo e
conservagao

Promocgao de projetos de avaliagdo do ciclo de vida e sustentabilidade dos recursos naturais
enddgenos

Promocgdo de projetos de turismo com vista a valorizagdo e sustentabilidade do patriménio
natural e paisagistico da regido

Promogao do conhecimento e valorizagdo das aguas minerais naturais e fontes termais da regido
Promocgdo de projetos de divulgagdo da importancia/valor da biodiversidade, das ameagas a sua
preservacgao e da utilizagdo sustentavel dos recursos bioldgicos

Monitorizagdo e gestdo integrada dos recursos naturais endégenos

Promogdo de projetos de monitorizagdo do territorio e gestdo integrada do risco (secas e cheias,
contaminagdo de aguas subterraneas e aquiferos de dguas minerais naturais, incéndios, espécies
invasoras, pragas e doengas, dindmicas da orla costeira, eventos extremos, altera¢des climéticas)
Promocgdo de projetos para a implementagdo de sistemas de mapeamento e monitorizagdo
remota dos recursos naturais, uso do solo e zonas marinhas

Promocgdo de projetos de mapeamento e monitorizagdo dos recursos genéticos enddgenos
Promocgao de projetos que visem a pesca sustentada e novas tecnologias de conhecimento,
monitorizagao, e gestdao dos stocks e dos ecossistemas marinhos

Promocgdo de projetos para a caracterizagdo bioldgica, fisico-quimica e sensorial de produtos
naturais e agroalimentares, incluindo as cultivares tradicionais com potencial de inovagdo
Dinamizagdo de projetos que promovam a especializagdo inteligente das zonas costeiras, aliando
as TICE e as atividades maritimas (Smart Coast)

Dinamizagdo de projetos que promovam o desenvolvimento de tecnologias e produtos de
suporte a monitorizagdo e gestdo integrada nos sectores agricola, hortofruticola e silvicola.

Desenvolvimento de produtos, processos e servigos com vista a dinamiza¢do das cadeias de
valor associadas aos recursos naturais endégenos

Promocgao de projetos conducentes a implementagdo do conceito de bio refinaria integrada nas
industrias florestais e agroalimentares

” PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
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Promocgdo de projetos de investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico na area das energias
renovaveis (biomassa, solar, marinha, hidroelétrica e geotérmica)

Promocgao de projetos de valorizagdo de produtos e subprodutos florestais, agroalimentares, da
pesca e da aquacultura, e de prospegao de compostos e produtos bioativos para a saide e bem-
estar

Promocgao de projetos de desenvolvimento e aplicacdo de tecnologias inovadoras e de precisdo
nos sectores agroalimentar, florestal e da pesca, melhorando a qualidade e seguranga alimentar
e a criagdo de novos produtos de valor acrescentado

Dinamizagdo de projectdes de aquacultura sustentavel em ambiente costeiro e da aquicultura
em aguas interiores como suporte a valorizagdo ecoldgica e produtiva dos ecossistemas, que
potenciem o sector emergente da “biotecnologia azul”

Promocgao de projetos com vista ao desenvolvimento de tecnologias sustentaveis de recuperagao
e valorizagdo de aguas residuais e efluentes resultantes da atividade econémica

Promocgdo de projetos de valorizagdo dos recursos geoldgicos da regido, em especial na aplicagdo
de novas tecnologias para a detegdo e exploragdo de jazigos profundos (mar e terra) e jazigos
metdlicos de baixa concentragdo

Desenvolvimento, certificagdo e promogao de produtos e servigos com elevado potencial para
novos mercados

Promocgdo de projetos de desenvolvimento de produtos, servigos e tecnologias de suporte a
logistica e cadeias de distribuigdo mais eficientes e seguras, incluindo a valorizagdo de processos
de produgdo e praticas de comercializagdo e marketing

Promogao de projetos com vista a melhoria da eficiéncia do uso dos recursos nas cadeias de
valor e, em particular, da eficiéncia energética das instalagGes e dos equipamentos produtivos

Tecnologias para a
qualidade de vida

Desenvolvimento de ag¢des e sistemas inovadores de prevengdo em saude

Promogao de servigos e produtos que contribuam para a manutengdo da saude

Promocao de tecnologias para a gestdo e monitorizagdo a distancia e tecnologias que promovam
comportamentos saudaveis tirando partido, por exemplo, da utilizagdo de “serious games”,
realidade virtual ou “internet das coisas”

Desenvolvimento de ag¢des e sistemas inovadores que facilitem o diagndstico precoce em
saude

Promoc3o da identificagdo e/ou validagdo de bio marcadores, plataformas de integragdo de
dados em salide, monitorizagdo remota, ambientes preditivos, medicina personalizada e
avaliagdo de predisposigdo a doenca

Desenvolvimento de novos tratamentos e terapias (e.g. celular, genética, bioldgica,
farmacoldégica, regenerativa, entre outras)

Promocao de plataformas de investigagdo, pré-clinica, clinica e ensaios clinicos

Promogao da participagdo em redes de investigacdo translacional

Desenvolvimento e validagdo de novas terapias (e.g. farmacoldgicas, génicas e celulares), novos
materiais (e.g. biomateriais) e de dispositivos médicos

Desenvolvimento de acGes e sistemas inovadores que promovam o envelhecimento ativo e
saudavel, indutores de uma vida auténoma (independent living), que cruzem as diferentes
redes de cuidado (formais e informais)

Promocgdo de tecnologias de apoio e monitorizagdo no domicilio (preventiva, terapéutica,
ocupacional e social)

Desenvolvimento de servigos de valor acrescentado na regido (como early adopters), que facilite
a inclusdao dos mesmos produtos e servigos em cadeias de valor internacionais

Adogdo de plataformas de promogao a interoperabilidade entre sistemas
Incorporagdo de conceitos tecnoldgicos avangados, por exemplo Cloud, Big Data, Open Source,
Open Data e tecnologias moveis, a operar sobre redes de proxima geragao

Promogao de AgGes que permitam reforgar a aposta no Turismo de Saude e Bem-Estar
Cooperagdo intersectorial no turismo de saude e bem-estar, investiga¢ao, inovagao e formagao

Inovagao
territorial

Promogao e dinamizagao de projetos de inovagao rural
Desenvolvimento de projetos inovadores na area da Economia da Natureza

s an \ard A Rai,
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Desenvolvimento de sistemas de informagdo que promovam oportunidades e recursos
Promogdo de projetos que promovam sistemas de alimentagdo saudavel
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Promocao e diversificagdo de praticas agropecuarias e florestais sustentdveis
Valorizagdo e inovagdo nas fileiras produtivas rurais (promovendo cadeias curtas de
comercializagdo)

Desenvolvimento da Economia Criativa e inovagao social

Cria¢do de solugdes inovadoras para a baixa densidade

Desenvolvimento de sistemas de mobilidade

Promocgao da acessibilidade a bens e servigos, melhorando a qualidade de vida nestes territérios
Desenvolvimento de solugdes inovadoras que gerem novas formas de empregabilidade e
autoemprego

Promogado de cidades sustentaveis, criativas e inteligentes

Desenvolvimento de redes urbanas inteligentes (por exemplo, energia, dgua, comunicagbes e
mobilidade, designadamente em formato open data)

Promogao de projetos para uma regeneragao urbana sustentavel, que promovam a eficiéncia de
recursos e a racionalizagdo de custos

Desenvolvimento de solugdes inovadoras que gerem novas formas de empregabilidade e
autoemprego (human smart city)

Desenvolvimento de solugdes inovadoras no habitat que respondam as necessidades e
tendéncias sociodemograficas (envelhecimento ativo; autonomia da populagio idosa; espagos
evolutivos consoante as necessidades; dificuldades motoras; etc)

Promocgdo de novos modelos de participagdo no desenvolvimento de cidade (city making)
Desenvolvimento de projetos experimentais aplicado a redes de cidades de 'balango zero'
Promocg3do de modelos pedagdgicos inovadores de ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de projetos de prototipagem de novas solugGes e servigos que promovam a
relagdo entre o espago rural e urbano

Desenvolvimento de propostas inovadoras para a qualificagdo do turismo da Regido
Desenvolvimento de projetos turisticos diferenciadores e customizados

Estruturagdo de pacotes turisticos combinados e/ou compésitos, incluindo produtos de fora da
regido

Insercdo de produtos regionais em pacotes turisticos de maior escala (nacional e mesmo
internacional)

Desenvolvimento de uma rede de alojamento turistico altamente inovadora

Valorizagdo dos ativos/recursos diferenciadores da RC na estruturagdo de produtos turisticos
também eles diferenciados (turismo rural de qualidade, termas e turismo de bem estar, turismo
de percurso, turismo de experiéncias, turismo sustentavel, turismo cultural, surf,...)

4. Apresentar a caracterizacao do perfil do(s) Recurso(s) Humano(s) a contratar de forma a ser

possivel avaliar a sua adequacao a estratégia de 1&D da empresa.

5. Demonstrar o grau académico do Recurso Humano qualificado a contratar (através do envio

dos respetivos documentos comprovativos).

6. Indicar o numero total de Recursos Humanos altamente qualificados a contratar que

contribuem para os resultados do Programa Operacional do Centro.
7. Ter uma duracao minima de 24 meses.

8. No caso do posto de trabalho altamente qualificado nao se manter por um periodo de 6
meses apds a conclusdao do projeto candidato, havera lugar a rescisdo do termo de
aceitacao/contrato pela Autoridade de Gestao e a devolucao do incentivo concedido, na sua
totalidade.

” PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
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A selecao dos projetos a apoiar € efetuada até ao limite orcamental definido no ponto 16, sem
prejuizo do reforco de dotacéo pela Autoridade de Gestao do Programa Operacional Regional do

Centro.

Em caso de igualdade, o desempate é efetuado em funcdo da maior criacdo liquida de postos
de trabalho proposta, maior preponderancia do sexo sub-representado na respetiva area
profissional ou, registando-se novo empate, em funcao da data de entrada da candidatura, nos
termos do artigo 18.°, n.° 6, a) e b) do RECI.

9. Limite ao numero de candidaturas

Ao abrigo do presente Aviso de concurso cada PME candidata apenas pode apresentar uma

candidatura.

10. Taxas de financiamento das despesas elegiveis

Tendo em consideracao o previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 50.° do RECI, os incentivos a
conceder no ambito deste Aviso sdo calculados através da aplicacdo as despesas consideradas
elegiveis de uma taxa base maxima de 50%, correspondendo os restantes 50% a contribuicao
privada das empresas beneficiarias, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 60-

A/2015, de 2 de marco, que estabelece normas comuns sobre o FSE.

11. Forma e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste Aviso revestem a forma de incentivo ndao reembolsavel,

nas condicoes estabelecidas no artigo 49.° do RECI.

O pagamento do incentivo a contratacao é feito nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 25° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 outubro.

Os pedidos de reembolso previstos na alinea a), n.° 7 do artigo 25° do Decreto-Lei n.°
159/2014, de 27 outubro, sao efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo o
beneficiario submeter eletronicamente, no portal do Portugal 2020, os dados fisicos e

financeiros requeridos pelo sistema de informacao.
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12. Modalidades e procedimentos para apresentacao das candidaturas

A apresentacao de candidaturas é efetuada através de formulario eletronico no Balcdo 2020
(https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/).

Para apresentar a candidatura é indispensavel que o beneficiario tenha efetuado registo e
autenticacdo no Balcao 2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada na qual o
beneficiario podera contar com um conjunto de funcionalidades, independentemente da

natureza do projeto, a Regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada o beneficiario deve confirmar e completar os seus dados de

caracterizacao de entidade que serao usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

Ao abrigo deste concurso a apresentacao de candidaturas processa-se por fases, com o0s

seguintes prazos:
Fase 1 - 1 outubro de 2015 (inicio) - 30 de outubro de 2015 (final) (18 horas);

Fase 2 - 2 novembro de 2015 (inicio) - 30 de dezembro de 2015 (final) (18 horas).

13. Procedimentos de analise, selecao e decisao das candidaturas

1. Os procedimentos de analise, selecao e decisdo das candidaturas sdo os constantes dos
artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

2. O prazo de decisao suspende-se no prazo de 10 dias, quando sejam solicitados pareceres

adicionais a peritos externos independentes dos 6rgaos de governacao.

3. A nao apresentacao pelo candidato dos esclarecimentos, informacdes ou documentos
solicitados nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, no

prazo de 10 dias Uteis, significa a desisténcia da candidatura.

14. Aceitacao da decisao

A aceitacao da decisdo da concessdo do incentivo é feita mediante a assinatura do termo de
aceitacao/contrato, a qual é submetida eletronicamente e autenticada nos termos do artigo
11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.
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Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, a decisao de aprovacao caduca
caso nao seja assinado o termo de aceitacdo/contrato no prazo maximo de 30 dias Uteis, a

contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, nao imputavel ao candidato.

15. Documentos a apresentar com a candidatura

Além do formulario de candidatura e dos anexos exigidos nas instrucées de preenchimento do

formulario, a candidatura devera incluir os documentos seguidamente indicados:

a) Plano de insercdo dos recursos humanos altamente qualificados na estratégia de
inovacao e crescimento da empresa, identificando o responsavel pelo seu acolhimento
e acompanhamento;

b) Listagem dos projetos de inovacao desenvolvidos nos ultimos 5 anos, elencando os
respetivos resultados, de acordo com o modelo disponibilizado por cada Programa
Operacional;

c) Relatodrio e Contas relativo ao Ultimo exercicio econémico e a IES.

16. Dotacdo indicativa do fundo a conceder

A dotacado do Fundo FSE afeta ao presente concurso é de 5 milhdes de euros, correspondendo a

seguinte dotacao indicativa por fase de concurso:

(milhares de euros)

12 Fase 2? Fase

PO Regional do Centro 2 500 2 500

17. ldentificacao dos indicadores de resultado a alcancar

Prosseguindo a orientacado para resultados e de acordo com a alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do artigo
53.° da Portaria n.° 57-A/2015, de 27 de fevereiro, é objeto de contratualizacdo e
monitorizacao o contributo para o seguinte resultado: “Pessoal altamente qualificado
contratado por empresas que se encontra empregado seis meses apds a concessGo do

incentivo”.
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18. Divulgacéao de resultados e pontos de contacto

No portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e na Plataforma de Acesso Simplificado

(PAS), os candidatos, tém acesso:

a) Aoutras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacao enquadradora;

b) A suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
concurso;

c) Apontos de contacto para obter informacoes adicionais;

d) Aos resultados deste concurso.

30 de setembro de 2015

Presidente Comissao Diretiva do PO Ana Abrunhosa
Regional do Centro
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Anexo A - Critérios de selecao e metodologia de avaliacao

Critérios de Selecao para o Programa Operacional Regional do Centro:

A avaliacdo do mérito do projeto (MP) é efetuada de acordo com os critérios de selecdo A.
Qualidade e B. Impacto, detalhados em seguida e aprovados pelo Comité de Acompanhamento

do Programa Operacional Regional do Centro.

A cada critério de selecao sera atribuida uma classificacdo compreendida no intervalo continuo

de 1 a 5, de acordo com a metodologia de avaliacao e o referencial abaixo indicado.

O mérito do projeto (MP) corresponde a média ponderada das pontuacdes parcelares de cada

critério de selecao, arredondada as centésimas e calculada de acordo com a seguinte formula:

MP = 30A + 70B

Sendo:

A = Qualidade do projeto B = Impacto do projeto para a economia

A. QUALIDADE DO PROJETO

O presente critério pretende avaliar a qualidade do projeto em si, tendo em conta a coeréncia
do perfil do Recurso Humano (RH) altamente qualificado a contratar face as estratégias de

inovacao da empresa, sendo para o efeito utilizados os seguintes subcritérios:
« A1 — Estratégias de inovacdo da empresa;
« A2 — Adequabilidade do perfil dos recursos humanos a contratar as estratégias.

em que:

A1 — Estratégias de Inovacao nas empresas

No presente subcritério pretende-se avaliar as estratégias de inovacao da empresa. Neste

sentido o projeto é pontuado da seguinte forma:
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e Fraco: Quando a(s) estratégia(s) se encontra(m) pouco fundamentada(s) ou nao

apresenta(m) cariz inovador (pontuacao 2);

e Médio: Quando a(s) estratégia(s) de inovacdo se encontra(m) delineada(s) e
sustenta(m) com razoabilidade a oportunidade de integracao de recursos humanos

altamente qualificados (pontuacao 3);

e Forte: Quando a(s) estratégia(s) se encontra(m) muito bem fundamentada(s),
justificando a necessidade de integracao de recursos humanos altamente qualificados

(pontuacao 5).

A2 — Adequabilidade do perfil dos recursos humanos a contratar as estratégias

Neste subcritério é avaliado o perfil académico e/ou experiéncia profissional do RH altamente

qualificado a contratar. Neste sentido o projeto é pontuado da seguinte forma:

e Fraco: Quando o perfil do RH altamente qualificado a contratar se mostra incoerente

com a estratégia de inovacao da empresa (pontuacao 2);

e Médio: Quando o perfil do RH altamente qualificado a contratar se apresenta

suficientemente relacionado com a estratégia de inovacdo da empresa (pontuacao 3);

e Forte: Quando o perfil do RH altamente qualificado a contratar é bastante adequado a

estratégia de inovacdo da empresa (pontuacao 5).

B. IMPACTO DO PROJETO PARA A ECONOMIA

O presente critério pretende avaliar os impactos do projeto na economia regional avaliados em
funcao da qualificacao do emprego criado e do contributo para os indicadores de resultados do

Programa Operacional Regional, sendo para o efeito utilizados os seguintes subcritérios:
e B1 - Grau de alinhamento com a RIS3;
e B2 — Grau de qualificacdo do emprego criado;
« B2 — Contributo para os indicadores de resultado do Programa Operacional.
em que:
B1 — Grau de alinhamento com a RIS3

Este subcritério pretende aferir se o projeto contribui para a especializacao da regiao nas areas

prioritarias definidas na RIS3 do Centro. Cabe ao promotor justificar o alinhamento com as
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Linhas de Acdo identificadas nas quatro Plataformas de Inovacao definidas no ambito do

exercicio de construcao da RIS3 do Centro.

Pontuacao
Sem alinhamento 2
Grau de alinhamento com as Linhas de Baixo 3
Acéo da RIS3 do Centro
Alto 5

B2 — Grau de qualificacdo do emprego criado

Este subcritério pretende valorizar os projetos que criem emprego qualificado. A pontuacédo é

obtida de acordo com a seguinte tabela:

Pontuacao
Nivel 6 do Quadro Europeu das Qualificacoes com 3
especializacao profissional relevante (mais de 5
Grau de qualificacido do anos nas empresas)
emprego criado Nivel 7 do Quadro Europeu das Qualificacdes 4
Nivel 8 do Quadro Europeu das Qualificacoes 5

B3 — Contributo para os indicadores de resultado do Programa Operacional

Neste subcritério avalia-se o contributo do projeto para o alcance dos indicadores de resultados
do Programa Operacional Regional. A pontuacdo sera atribuida de acordo com a seguinte

tabela:

Pontuacao

1 RH altamente qualificado contratado 3

Contributo para o alcance dos .
indicadores de resultado do | Entre 2 e 4 RH altamente qualificados contratados 4

Programa Operacional Regional

5 ou mais RH altamente qualificados contratados 5
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