ALGARVE

Aviso de Concurso para apresentacao de candidaturas

AlLG-64-2019-07

Eixo Prioritario 8 — Modernizar e Capacitar a Administracéo

OT 11 - Melhorar a capacidade institucional das autoridades publicas e
partes interessadas e a eficiéncia da administracdo publica

Pl —11.2 — Reforco de capacidades junto de todos os agentes que operam no
dominio da educagdo, da aprendizagem ao longo da vida, da formagéo, do
emprego e das politicas sociais, inclusive através de pactos setoriais e
territoriais de preparacdo de reformas a nivel nacional, regional e local

Tl - 64 - Capacitacdo institucional nas parcerias territoriais e setoriais

Data de Abertura: Dia seguinte ao da publicacdo
Data de Encerramento: 02-08-2019
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O presente Aviso de Concurse foi elaborado nos termos do previsto no n.2 7 do artigo 16.2 do
Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.? 215/2015, de 6 de
outubro e n? 88/2018, de 6 de novembro.

1. Enquadramento

No atual quadro de incentivo 3 competitividade territorial, existe uma manifesta necessidade de
assegurar a afirmacdo regional e dos agentes melhor posicionados para a concretizar. A
prioridade passa pelo robustecimento, qualificagdo e capacitacdo em competéncias e
conhecimento dos atores regionais, dos modelos de governanca multinivel e multi escala e pela
aposta num trabalho conjunto, concertado, que se espera mais eficiente e gue detenha efeitos
multiplicadores e impacto social alargado. A dinamizacdo do trabalho em rede e o
estabelecimento de parcerias com escala territorial e institucional, com capacidade de
alavancagem, espirito de cooperacdo, assente em modelos de governanca sustentdveis, torna-
se nesta fase particularmente relevante e necessdria.

Por outro lado, verifica-se um enorme interesse e relevdncia em capacitar os atores e as redes
locais, supramunicipais ou sub-regionais para acgbes de desenvolvimento territorial,
designadamente para a programacae, dinamizacdo, execucdo, coordenacio e acompanhamento
de planos de agdo com incidéncia territorial e/ou setorial, bem como para apoiar projetos de
cariz inovador e iniciativas piloto que possam configurar boas praticas, a promover em rede,
com os diferentes atores institucionais. As redes, territoriais ou tematicas, deverdo congregar
atores que procuram estruturar modelos de governanga, aprofundar iniciativas de regulacdo
publica, gue visem, entre outros designios de reconhecido interesse regional, fomentar a
educagdo, 0 emprego e a formagdo, contribuindo para a conciliacio da vida profissional, pessoal
e familiar, para a preven¢do e 0 combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
e para a integragdo de pessoas migrantes e ciganas, alicercados em benchmarking e
benchlearning de praticas e iniciativas com potencial de replicabilidade e incorporagio
inovadora na regido, mas que cumulativamente respondam aos desafios societais atuais e
futuros. Estes planos de agdo, bem como os projetos inovadores e as iniciativas piloto deverdo
estar alinhados com a Estratégia Regional e, sempre que possivel, contribuir para a prossecucio
dos objetivos da Estratégia Regional de Investigagdo e Inovagdo para a Especializacdo Inteligente
{RIS3 Algarve).

Neste sentido colocam-se aos atores da regido desafios relevantes e que carecem de articulacdo
multi setorial e multinivel. O desafio futuro da Digitalizacdo da Economia, enquanto dimens3o
transversal as entidades publicas e com forte impacto na regido é um deles. A capacitacdo dos
atores publicos, a definicdo de modelos de organizagdo e identificacdo das esferas adequadas de
intervencdo nos varios dominios e de forma sinérgica, sdo imprescindiveis para a reducio dos
custos de contexto e para a preparagdo do quadro adequado para a dindmica econdmica e
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estratégica da Regido com forte impacto no emprego, em linha com as prioridades da
abordagem Europeia e com os objetivos de politica ja conhecidos, antecipando, de certa forma,
futuras necessidades, através de uma abordagem inovadora e que estimule a competitividade
regional, de forma sustentavel e inteligente, propiciando novas formas de colaborag3o e novas
oportunidades de negdcio e de perfis formativos e profissionais.

Assim, com o Objetivo Especifico de “Reforgar a capacidade de ateres e redes para a promogao
de ac¢bes de desenvolvimento territorial”, inscrito no PO CRESC Algarve 2020, é lancado o
presente concurso para a apresentacio de candidaturas.

As gperagbes a apoiar no ambito deste concurso enguadram-se no Eixo Prioritario 8 -
Modernizar a capacitar a Administracdo, do Programa Operacionat Regional do Algarve.

A prioridade de investimento (P} visada € a 11.2{11.ii) "Reforco de capacidades junto de todos
05 agentes que operam no dominio da educacdo, da aprendizagem ao longo da vida, da
formagdo, do emprego e das politicas sociais, inclusive através de pactos setoriais e territoriais
de preparagdo de reformas a nivel nacional, regional e local”, incluida no Objetive Tematice {OT)
il "Melhorar a capacidade institucional das autoridades pablicas e partes interessadas e a
eficiéncia da administragdo piblica” e financiada pelo Fundo Social Europeu {FSE).

2. Objetivo Especifico e resuitados a obter

As operacOes a apoiar t&m que contribuir para o objetivo especifico 11.2.1 do Programa
Operacional Regional, tendo em vista “Reforgar a capacidade de atores e redes para a promogao
de a¢bes de desenvolvimento territorial”. Pretende-se contribuir para o reforco da governanca
regional no dmbito do processo de digitalizac3o da economiz e respetivo impacto nc emprego.

3. Ambito Territorial

O presente concurso tem aplicacdo na regifo NUTS I Algarve.

4, Beneficiarios

S&o beneficidrios do presente concurso entidades da Administragdo Pdblica, cuja localizagdo e
agao se desenvolva na regido e outros atores regionais, publicas ou privados sem fins lucrativos.,

No dmbito do presente aviso as candidaturas adotam a figura de candidatura em parceria, tal
como previste nas disposiges do artigo 72 na Portaria n? 60-A/2015, de 2 de margo, alterada
pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, n€ 128/2017, de 5 de
abril, n® 19/2018, de 17 de janeiro e n? 175/2018, de 19 de junho, gque adota o Regulamento
gque estabelece as normas comuns do FSE. A lideranca da parceria deverd ser assegurada por
uma entidade publica.
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As obrigacGes dos beneficiarios sdo as que se encontram consagradas no n.2 1 do artigo 24.2 do
Decreto-lei n.? 159/2017, de 17 de outubro, na sua atual redacdo, sem prejuizo de outras
obrigacdes previstas na legislacdo europeia, nacional e regional.
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5. Tipologia de Operagoes

0 presente concurso destina-se a refor¢ar a capacidade das entidades identificadas no ponto 4.

No dmbito do presente concurso sdo suscetiveis de apoio as tipologias de acdes que reforcem a
capacidade destes atores e redes, tendo em vista a promogdo do desenvolvimento territorial
através de:

- AgBes de apoio técnico a coordenacdo, dinamizagdo, execugdo e acompanhamento de planos
de acdo territoriais e sectorials;

- Projetos inovadores e iniciativas piloto de boas préticas de redes de atores institucionais;

- AcBes de capacitacdo ao nivel da monitorizacdo e acompanhamento de dindmicas territoriais e
de avaliagdo de politicas;

6. Dotag¢do orcamental

A dotagdo or¢amental FSE atribuida ao presente concurso é de 1.700.000€ {um milhdo e
setecentos mil Euros).

A dotacdo orcamental do Concurso abrangido pelo presente Aviso pode ser reforcada por
decisdo da Autoridade de Gestdo e caso a disponibilidade financeira do Programa o permita.

7. Forma de apoio e modalidade de financiamento

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no dmbito do presente concurso reveste a
natureza de subvencdo ndo reembolsavel, através da modalidade de reembolso de custos
elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo
7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio.

Assim, os apoios a conceder no dmbito deste concurse assumem a modalidade de custos reais
efetivamente realizados e pagos pelo beneficiario,

Ndo serdo elegiveis operagdes de reduzida dimensdo, nos termos conjugados do n? 8 do artigo
72 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, com o artigo 42 da Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de margo, ambos na sua atual redacdo, ou seja, ndo serdo elegiveis operagdes cujo
financiamento publico seja igual ou inferior a 50.000 euros.

No que se refere a operacoes cujo financiamento seja igual ou superior a 50.000 euros e ndo
exceda os 100.000 euros, serd mantido o seu financiamento em regime de custos reais. Esta
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opcao esta suportada em deliberagio da Autoridade de Gestdo, no sentido da ndo aplicacdo da
Opgdo de Custos Simplificados para este universo de operacdes, no seguimento da publicacdo
do Reg. (UE) 2018/1046, de 18 de julho e novas disposigdes do n27 do art.2 1522 do Reg. (UE) n2
1303/2013.

Os montantes elegiveis ocbedecem aos limites e regras de elegibilidade definidas na Portaria n.@
60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, que adota o Regulamento que estabelece as
normas comuns do FSE, sempre que aplicdvel as correspondentes categorias de despesas.

8. Taxa de financiamento das operagdes

A taxa maxima de cofinanciamento FSE para as operacdes apoiadas & de 80 % (oitenta por
cento) a incidir sobre o montante da despesa elegivel, correspondendo os restantes 20% a
contribuicdo publica nacional, a qual serd assegurada pela entidade beneficiaria, nos termos do
n.2 3 do artigo 67.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

9. Duracdo das operagoes
As candidaturas apresentadas no ambito deste concurso ndo poderdc exceder a duracdo

maxima de 36 meses.

10. Periodo para recec¢do das candidaturas

O periodo para s rececao de candidaturas decorrera até as 17.59.59 horas do dia 02-08-2019.

A data e 2 hora de entrada das candidaturas sdo as do registo que comprova a submissdo do
correspondente formuldrio no Balcdo 2020.

11. Forma de apresentacao de candidaturas

A apresentagdc de candidaturas é efetuada através de formuldrio eletrénico no Balcdo 2020
{https://www . portugal2020.pt/Balcac2020/).

As candidaturas deverdo ser submetidas no Portal 2020, instruidas de acordo com as
disposiges previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de cutubro, na sua atual redacdo, e
nos termos e condicOes fixadas no presente Aviso de Abertura.

Para o efeito, o beneficidrio devera obter a credenciacdo prévia necessédria no Balcdo 2020.

12. Documentos a apresentar com as candidaturas

Além do formuidrio de candidatura e dos anexos exigidos nas instrucbes de preenchimento do
formudario, as candidaturas deverdo ainda incluir os documentos seguidamente indicados:
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a) Certificado da Direcdo de Servigos do IVA, comprovative do enquadramento do
beneficidrio e da atividade a desenvolver resultante da implementacio da operacdo, em
termos de regime de dedugdo do IVA suportado com as despesas previstas na operacio,
caso o IVA ndo seja dedutivel;

b) Listagem das acdes incluidas na operacdo que ja se encontrem adjudicadas ou em fase
de adjudicagao, indicando para cada uma delas, o periodo de realizacdo previsto, os
custos das mesmas e o regime de contratagdo publica previsto;

¢} lIdentificacdo das equipas a afetar as agBes com estimativa dos respetivos encargos
salariais, seguranga social e outros encargos da entidade patronal. Devera ser anexada
nota justificativa com a explicitagdo das chaves/critérios de imputagdo propostos.
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d) Ficha de Avaliagdo da Integracdo da Perspetiva da igualdade entre Homens e Mulheres e
lgualdade de Oportunidades e da ndo descriminagio, em operagdes cofinanciadas, em
Anexo Il

e} Tratando-se de uma operagdo realizada em parceria deverdo ser ainda apresentados os
elementos previstos no n? 4 do artigo 72 na Portaria n? 60-A/2015, de 2 de marco, na
sua atual redacdo.

A Memoaria descritiva da operagdo devera incluir 0s seguintes aspetos:
- Descricdo e caracterizagdo das interven¢es a realizar no ambito da operagéo,

evidenciando o seu enquadramento nas tipologias previstas no ponto 5. do presente
CONCUrso;

- Descricdo e justificacdo dos objetivos a atingir com a operacio candidata;

- Justificagdo da necessidade e da oportunidade de realizagdo das intervencdes previstas
na operacao;

- Indicagdo dos cronogramas de execugdo fisica e financeira da operacio;

- Identificar de forma clara e objetiva o contributo da operacdo para cada um dos
critérios de selegdo definidos no presente concurso.

A candidatura deve ainda conter outra informacdo complementar que o proponente considere
relevante para a demonstragdo das condigBes de elegibilidade do beneficidrio e da operacdo,
bem como do méritoe da mesma,

13. Elegibilidade dos beneficiarios e das despesas a cofinanciar

13.1 Elegibilidade do beneficiario

Os beneficidrios devem cumprir os critérios de elegibilidade previstos no artigo 13.2 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e ter em atencdo os impedimentos
condicionantes constantes do artigo 14.2 do mesmo diploma,
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13.2 Elegibilidade de despesas

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
conjugado com a Portaria n.? 60-A/2015, de 2 de margo, ambos na sua atual redacdo, sio
elegiveis as despesas que decorram da realizacdo das acfes definidas no ponto 5 do presente
concurso, nomeadamente;

a} Despesas com remuneracfies e respetivos encargos sociais de pessoal técnico dos
heneficidrios (inclui o lider da parceria e os respetivos parceiros) dedicados as atividades da
operacdo, limitados aos niveis remuneratorios adotados para os trabalhadores em funcgdes
publicas, ndo podendo representar mais de 20% da despesa total elegivel da operacdo;

b) Aquisicdo de servicos a terceiros, incluindo consultoria, quando demonstrada
inequivocamente a sua necessidade para a operagdo;

¢} Despesas com a participagdo e/ou organizagdo de reunides, conferéncias, semindrios e
worshops;

d} AcBes e materiais de informacdo, sensibilizacdo e publicidade gue se revelem necessarias
para a prossecucdo dos objetivos da operacdo, ndo podendo representar mais de 10% da
despesa total elegivel da operagdo

e) Outras agBes imateriais, tais como: estudos, diagnésticos, planos de acdo, modelos
metodologicos e relatorios, que se revelem necessdrios para o desenvolvimento da operagdo.

O periodo de elegibilidade das despesas esta definido no n? 1 do artigo 10.2 da Portaria n2 60-
A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo.

14. Processo de analise e decisdo das candidaturas

14.1 Processo de Analise

A analise de admissibilidade, do mérito da operagiio e a consequente decisao de aprovagio é da
responsabilidade da Autoridade de Gestao. A Autoridade de Gestdo promove a articulagdo com
as entidades cuja intervenc¢do se revele necessaria e/ou conveniente para a obtencio de apoio
e/ou emissdo de pareceres técnicos especializados.

No decorrer do processo de andlise poderdo ser solicitados ao beneficidrio, esclarecimentos ou
elementos complementares, com interrupcdo do prazo de analise, nos termos do n.2 4 do art.2
20.2 do Decreto-Lei n.2 1592/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo.

As candidaturas aceites serdo objeto de uma avaliacdo do mérito (MO) em funcdo dos critérios
de selegdo aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do Programa Operacional CRESC
ALGARVE 2020, os guais serac aferidos a luz dos pardmetros identificades no Anexo |,
determinada pela seguinte férmula:
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Sendo que: MO = 60% A + 40% B

A= Qualidade da Operagdo
B =impacto da Operagao

As candidaturas serdo selecionadas com base numa avaliacdo de mérito absoluto através da
soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada critério de avaliacdo (A e B). A pontuacio
atribuida a cada critério de avaliacdo é determinada pela soma ponderada das pontuacfes
parcelares de cada subcritério.

Cada critério de selecdo € classificado numa escala de 1 a 5 pontos, em que 5 representa uma
valoragcdo muito elevada, 4 uma valoracdo elevada, 3 uma valoragdo média, 2 uma valoracdo
reduzida e 1 uma valoragdo muito reduzida.

Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficidrio ndo permitam classificar de forma
fundamentada um determinado critério, seré atribuida a pontuagdo de 1.

A classificagdo sera estabelecida com 2 casas decimais, sendo, em cada Aviso de Abertura,
estabelecida a pontuacdo minima necessaria para a sele¢do das operacdes, ndo podendo esta
ser inferior a 3,00 pontos.

14.2 Processo de Decisdo

A decisdo fundamentada sobre ¢ financiamento a atribuir as candidaturas apresentadas e
proferida pela Autoridade de Gestdo do PO CRESC ALGARVE 2020,

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade, através da verificagdo das condigbes de elegibilidade dos
beneficidrios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacdo, da alinea 1) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
margo, na sua atual redagdo, relativa a declaracio de inexisténcia de salarios em atraso, e dos
critérios de elegibilidade definidos para a operacdo no presente concurso,

ii} Avaliagdo do mérito, com base na metodologia e nos critérios de selecio aprovados pela
Comissdo de Acompanhamento do PO CRESC Algarve 2020 e consubstanciados na respetiva
grelha de andlise, constante do Anexo 1.
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iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade
definidas e tendo em conta as dotagOes disponiveis, de acardo com o estabelecido no ponto 6
do presente Aviso.

O prazo de decisio é de 60 dias dteis, & contar da data fimite para apresentacdo das
candidaturas nos termos do artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 159/2014 de 27 de outubro, na sua
atual redacdo. Este prazo é suspenso guando sejam solicitados ao candidato documentos e
esclarecimentos adicionais, o que sd pode ocorrer uma vez.

Finda a analise das candidaturas, a Autoridade de Gestdo notifica as entidades dos resultados e
da proposta de decisdo que recai sobre a candidatura, procedendo & audiéncia prévia dos
interessados.

Cabe ainda & Autoridade de Gestio a notificagdo da decisao final sobre a candidatura e o envio
da minuta de Termo de Aceitacao, ficando esses elementos igualmente registados no sistema de
informacgao, passiveis de consulta pelos beneficidrios na sua “Conta Corrente”.

A aceitacdo da decisdo de concessdo do apoio é feita mediante a assinatura, pelo beneficidrio,
do termo de aceitagdo, submetido e autenticado nos termos do artigo 11.% do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do referido Decreto-Lei, na sua atual redacdo, a decisdo de
aprovagao caduca case ndo seja assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias
dteis a contar da data da notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel ao
beneficidrio e devidamente aceite pela Autoridade de Gestio.

15. Divulgacdo Publica dos Resultados

A Autoridade de Gestdo procederd 3 divulgacdo publica dos projetos aprovados no site do
Programa Operacional CRESC ALGARVE 2020 e com a periodicidade legalmente prevista, nos

meios de comunicagda social.

16. Contratualizacdo de indicadores no ambito da candidatura

A entidade beneficidria devera identificar na candidatura o5 indicadores de realizacdo e de
resultado a contratualizar, com a respetiva fundamentacdo das metas e 0 ano alvo.
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Tipo de Designacio Unidade
indicador
Realizagdo | Agdes de sensibilizagdo/informacdo realizadas N.2
Resultado Instituicdes envolvidas nos projetos de promogdo da capacitacdo N.2
institucional e do desenvolvimento regional apoiados

O resultado das operagBes serd objeto de contratualizag3o com a entidade beneficidria tendo
em conta a natureza da intervengdo, ajustando-se a utilizacdo dos indicadores acima propostos.

17. Pedidos de alteragdo a operacdo e pedidos de pagamento

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacdo sdo formalizados no Balcdo 2020,

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil
seguinte.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacgdo anual da execucdo fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do
n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A aceitacdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizagdo das respetivas operacdes, nos termos do disposto nos
n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

Os pedidos de reembolse sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
beneficidrio submeter eletronicamente, no sistema de informacio, os dados fisicos e financeiros
requeridos.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Gteis, a contar da data de
rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Gnica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de reembolso em analise.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma dos pagamentos
intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Gteis, a contar da data da
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conclusdo da candidatura, referente ao periodo gque medeia entre o ultimo pedido de
reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Para efeitos de contagem do prazo de apresentacdc do pedido de pagamento do saldo,
considera-se que a data de conclusdo da operagdo € a que consta do cronograma aprovado, em
sede de candidatura ou pedido de alteragdo, como data final para a realizacdo da sua ditima
agao.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo € avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em salde final ser revisto o
custo total aprovade em candidatura, em fungdo do grau de execugdo da operacdo, bem como
do cumprimento das metas contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias dteis, a contar da
data de rececdo do pedido, 0 qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma
Unica vez, copias dos documentos ariginais, ouiros documentos ou esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de saldo.

18. Obrigac¢odes e procedimentos de informacao e publicidade

Os beneficidrios de candidaturas aprovadas comprometem-se a respeitar e aplicar as obrigacdes
e 0s procedimentos em vigor em matéria de informacio e publicidade sobre o cofinanciamento
do Fundo Social Europeu (FSE} e do Programa Operacional CRESC ALGARVE 2020 nas
intervengoes resultantes das disposicBes regulamentares comunitarias bem como das normas e
especificagbes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestdo em vigor a data da sua aprovacao.

19. Esclarecimentos e pontos de contacto

No Portal Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/):

a} informacBes de enquadramento geral (legislagdo varia);
b} Aviso e documentacdo anexa;
¢} FAQ;

d) Suporte técnico e assisténcia ao esclarecimento de ddvidas relativas ao Baicio 2020,
da responsabilidade da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo (ex.: registo de
beneficidrios, formularic de candidatura, dificuldades de registo e submissdo das
candidaturas), através do menu “Contacte-nos”.

No site do PO CRESC ALGARVE 2020 (http://www.algarve2020.pt/)
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a) Informagdes de enquadramento geral (legislacio véria), em especial a aplicavel ao
CRESC ALGARVE 2020;

b) Aviso e documentacdo anexa;

Através do correio eletrénico da Autoridade de Gestdo: algarve2020@ccdr-alg.pt

20. Outras disposicdes

A0 presente concurso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-lei n.2 155/2014,
de 27 de outubro e na Portaria n.2 60-A/2015 de 2 de marco, ambos os diplomas na sua atual
redacdo, bem como nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho e de 17 de dezembro.

Faro, 27 de junho de 2019

O Gestor do PO CRESC ALGARVE 2020

f’”ﬁfé/\%

Francisco Serra
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ANEXO | - Avaliacdo de Mérito

No presente ambito, a metodologia de calculo para selec3o dos projetos é baseada no indicador de Mérito da
Operacdo {(MO), determinado pela seguinte formula:

MO: 0,60 A + 0,40 B em que:
A. QUALIDADE DA OPERACAO

O presente critério pretende avaliar se os objetivos e as agBes sdo adequados a estratégia e necessidades
identificadas pela entidade e aos seus destinatarios sendo, para ¢ efeito, utilizados os seguintes subcritérios:

» Al - Adequacao dos objetivos a estratégia e necessidades identificadas pela entidade

* A2 - Adequacdo da operacdo aos objetivos e metas

» A3 - Capacidade técnica e financeira

¢ A4 - Adequacao institucional do modelo de governacio e constituigdo ou reforgo de parceria
Emque: A=0,30A1+0,30A2+0,30A3+0,10 A4

Subcritério Al - Adequag3o dos objetivos 3 estratégia e necessidades identificadas pela entidade

Pretende-se avaliar a adequacdo da operagdo aos objetivos do promotor ou rede de atores, com vista &
promogao do desenvolvimento territosial, e colmatar das necessidades identificadas. Sera avaliada a qualidade
do diagngstico efetuado e analisada se a abordagem proposta esta coerente com esse mesmo diagndstico.

Subcritério A2 — Adequacio da operacio aos objetivos e metas

Pretende-se avaliar a adequac8o das agdes constantes da operagdo para a concretizacdo dos objetivos e metas
fixadas. Neste parametro serd analisada a pertinéncia e exequibiiidade das metas assumidas, a coeréncia face
aos objetivos e a razoabilidade orcamental da operacao.

Subcritérioc A3 - Capacidade técnica e financeira

Pretende-se avaliar a capacidade institucional técnica e financeira do promotor{es) e a sua adequacio com o5
objetivos tracados, considerando as competéncias acumuladas pela(s) entidade(s) e a qualidade da equipa
técnica a capacitar. Sera avaliada a capacidade financeira para executar o projeto, bem como a capacidade de
sustentabiiidade dos efeitos no poas-projeto.

Subcritério A4 - Adequacdo institucional do modelo de governacio e constituic3o ou refor¢e de parceria

Pretende-se avaliar a adequagdo do modelo de governacdo da rede a capacitar, considerando a clareza na
identificac3o dos objetivos e dmbito de intervengio da rede,

B. IMPACTO DA OPERAGAO

Pretende-se avaliar os impactos nos resultados do PO e nas agendas regionais, bem como na capacitacdo de
atores e de redes de atores, com especial enfase na gestdo de redes e de parcerias, promovendo assim a
atuagdo integrada e coordenada, com os seguintes subcritérios:

* B1 - Contributo da operagao para os Indicadores de Resultado do PO;

¢ B2 — Contributo para as agendas prioritédrias regionais;
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Em que: B=0,35 B1 + 0,35 B2+ 0,30 B3
Subcritério B1 - Contributo da operagdo para os Indicadores de Resultado do PO

Pretende-se avaliar o contributo da operagdo para os Indicadores de Resultado do PO avaliado em fungdo da
relevancia da operacdo para a concretizagdo dos referidos indicadores.

Subcritério B2 - Contributo para as agendas prioritarias regionais

Pretende-se avaliar o impacto das operages no ambito das diferentes agendas prioritdrias regionais, tendo
igualmente em consideragdo o contributo nos diferentes Dominios Tematicos.

Subcritério B3 - Contributos para a potenciacio de sinergias operacionais

Pretende-se avaliar o contributo do projeto para o aproveitamento de sinergias avaliado quer pelo impacto
aumentado dos efeitos decorrentes da articulagdo em rede e de uma gestdo eficaz dessa rede, quer pelas
poupancas estimadas decorrentes de economia de escala, resultantes da maior racionalidade de uma
intervengado articulada face a intervengdes individuais.

OPERACIONALIZACAO DA GRELHA DE MERITO DO PROJECTO

Muito Redurida Médio Elevade Muito

Reduzido eievada
A —Qualidade do Projeto 60%
Al - Adequacio dos objetivos a estratégia e necessidades identificadas pela entidade 30%
Diagnodstico:  identificagdo  clara das  necessidades 1 2 3 4 5
diagnosticadas
Objetivos: claramante identificados & consistentes com o 1 2 3 4 5
diagnostica
A2 -~ Adequacdo da operacdo aos objetivos e metas 30%
Atividades: claramente identificadas, estruturadas e articutadas 1 2 3 4 5
{¢cronograma) e sdo adequadas a prossecuciio dos objetivos
Tipologia de custos: as despesas da operagdo sio adequadas a 1 2 3 4 5
tipologia e coerentes com as atividades programadas
A3 - Capacidade técnica e financeira 30%
E claramente demonstrada a sustentabilidade financeira e 1 2 3 4 5
operacional dos resultados apds a conclusdo da operacdo
E evidenciada a existéncia de uma eguipa de projeto com 1 2 3 4 5
responsabilidades e competéncias préprias na execucdo da
operagdo, quer a nivel da coordenacdo global, guar ao nivel da
gestdo e implementagdo das atividades
Ad - Adequacdo institucional do modelo de governagio e constituigdo ou reforco de parceria 10%
Adequagio das parecerias estabelecidas [ 1 T Ty 5
B - impacto da Operacio 40%
B1 - Contributo da operagdo para os Indicadares de Resultado do PO 5%
Avaliado em fun¢gdo da relevancia da operagdo para o0s 1 2 3 4 5
indicadcres de resultado do PO
B2 - Contributo para as agendas prioritarias regionais 35%
Grau de alinhamento da intervencdo com as apendas 1 2 3 4 5
prioritdrias regionals {incluindo RIS3) e fou com os diferentes
dominios tematicos
B3 - Contributos para a potenciagdo de sinergias operacionais 30%
Avaliacdo do impacte da capacitacdo da rede na ampitacdo dos 1 2 3 4 5
efeitos face a intervenglas isotadas
Avaliacdo da economia de escala decorrente da reda face a 1 2 3 4 5
intervencdes isoladas
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ANEXO Il - Ficha de Avaliag3o da Integracdo da Perspetiva da lguaidade entre Homens e Mulheres e lgualdade
de Oportunidades e da ndo descriminagao, em operacbes cofinanciadas

Entidade beneficidria: NIF, acrdnimo e/ou nome da entidade beneficidria
Ne da Candidatura (Codigo XXXXXX(PO} - 99{Eixp) ~ 99999{rI/Tl) -FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) — 959999 {n? sequencial
Universal}: dentre do PO edaTl}
Titulo da operagic
Tipologia de cperagdo Nimere da TO
Concurso {Aviso): XX)XXXX (PO) - 39(TH) - 9999{AND} - 9%(sequéncia no PO/Ano}
Data de submissio da
dd-mm-aaaa
candidatura:

Data de inicio da operagdo: dd-mm-aaaa Data de fim da operagdo:  dd-mm-aaaa
Data de aprovagdo da operagdo:  dd-mm-aaaa

Outra legislagdo apllcével Em anexo outra Iegusta;é’o nacianal relevante ne deminio da rgualdade entre homens e mulheres e |gualdade de
oportunidades e da ndo discriminagdo

Avoliagdo Global J

A Operagao teve em conia as prioridades
nacionais e/ou Europeias em matéria de
igualdade entre homens e mulheres, igualdade
de oportunidades e da ndo discriminagdo em
razdo da deficiéncia, raga ou origem étnica,
religido ou crenga, regido, idade ou orientagdo
sexual?

A organizagdo dispde de indicadores numéricos
e qualitativos desagregados por sexo?

lgualdade na acesso ao emprego, no trabalho, no ensine e no formagdo profissional

Foram previstas a¢fes destinadas a promover
uma gestdo igualitaria £ ndo discriminatoria dos
recursos humanos?

A Operacdo promoveu s igualdade salarial entre
todos, nomeadamente entre  mulheres e
homens?

Nos mecanismos de gestio das carreiras dos
recursos humanos foram estabelecidos praticas
nae discriminatarias que Assegurem o acesso 4o
ensing e formacgio prefissional e & progressic
nas carreiras?

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias
para aumentar a proporgdo do sexo sub-
representade nos processos de decisdo?

Promogdo do integragdo de pessoo com deficiéncio

A organizagiic adotou medidas que permitam
responder aos objetivoas estratégicos do Plane
_de Acdo para a Integragdo das Pessoas com
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Deficiéncias ou Incapacidade?

A organizacic adotou politicas de gestic de
recursos hurmanss que sejs favordvel 3 inclusic
de pessoa com deficiéncis & & mslhoria das
acessibilidades?

Promogda da conciliagdo da vida profissional e farmilior

Foram previstas agdes destinadas a facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoai?

Foram desenvolvidas agdes de apoio a wma
parentalidade responsavel, em conformidade e
respeito pelas diferantes formas de organizagdo
familiar?

Prevengdo de praticas discriminatdrios i

Foram adotadas arientagdes efou
procedimentos que promovam a utilizagiio de
linguagem nio  sexista e inclusiva na
comunicagdo interna e externa?

Foram desenvaolvidas medidas de prevengio a
situagdes  de  assédio, nomeadamente
comportamentos indesejados com o objetivo de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador?

A Organizacic  registou  alguma  iniciativa
visando a integragio no ambiente sdeio laboral
da empresa de pessoas com deficiéncia,
nomeadamente promovendo o]
desenvolvimento de comportamentos pessoais
e sociais  adequados  aoc  estatute  de
trabathador?
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Anexos

eneficlirla; NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficidria

Entidade b
N da Candidatura (Cddigo XXXXXX(PO} = 59(Eixn} = 99999(PI/Tl) -FUNDO {FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP} ~ 999998 {n¥ sequencial
Universal): dentro do PO e da Ti}
Titulo da operagdo
Tipologia de operagdo Namero da TO
Concurso {Aviso): XXXXXX (PO) - 99(T1) - 9999(ANO} - 99{sequéncia no PO/Ano}
Data de submissdo da
dd-mm-aaaa
candidatura:
Data de inicio da operagdo: dd-mm-aaaa Data de fim da operagdo: dd-mm-aaaa

Comprom

Data de aprovagdo daoperagdo:  dd-mm-aaaa

issos internacionais

Pacto Europeu para a Iguafdade entre Homens e Mutheres (2011-2020), aprovade a 7 de margo de 2011
Estratégia para a lgualdade entre Mulheres e Homens (2010-2015), adotada a 21 de dezembro de 2010
Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento-Europa 2020, adotada a 17 de junho de 2010
Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010

Tratado de Lisboa, de 13 de dezembro de 2007

Carta dos Direitos Fundamentais, adotada em Nice em dezembro de 2000

Bases Gerais

Trabalho,

V Plano Nacional para a lgualdade — Género, Cidadania e N3o Discriminagdo 2014-2017
Declaragdo de Retificagdo n.2 14/2014
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lel n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacio

emprego e empreendedarismo

Lei n.2 13372045, de 7 de setembro, que ¢ria um mecanisr.no de protegado para trahalhadurasmg:;;idas, puérperas e lactantes

Portaria n.¢ 84/2015, de 20 de margo — diploma gue cria e regulamenta a medida de Promogio de Igualdade de Género no Mercado de
Trabatho

Resolugdo do Conselho de Ministras n.2 11-A/2015, de & de margo — diploma que mandata a Secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares
a da |gualdade, o Secretirio de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretario de Estado Adjuntc e da £conomia e o Secretdrio de Estado
de Emprego para, (i) no praza de 50 dias a contar da data da publicagdo, desenvolverem diligéncias com vista a celebragdo, com as empresas
cotadas em Belsa, de urn compromisso que promova um maior equilibrio na representagio de mulheres ¢ de homens nos respetivos
consethas de administragdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculagdo a um objetive de representacdo de 30% do sexo sub-
reprasentado, até ao final de 2018, bem como (ii) para promoverem a criagdo e o fornecimento, sem custos para as empresas, de um
mecanismo de apoio para identificagdo e analise das diferengas salariais entre homens & mutheres.

Lei n.2 46/2014, de 2B de julho - diploma que autoriza o Governo, no ambito da transposigdo da Diretiva n.2 2013/36/UE do Parlamento
Europeu e do Canselho, a proceder a alteracao ao Regime Geral das InstituigGes de Crédito e Sociedades Financelras, definindo, como um dos
abjetivos estabelecer que a politica interna de selecdio e avaliagio dos membros dos drgdos de administracdo e fiscalizacdo deve promover a
diversidade de qualificacGes e competéncias necessarias para o exercicic da fungado, fixando objetives para a reprasentagdo de homens e
mutheres e concebenda uma politica destinada a aumentar o numero de pessoas do género sub-representado com vista a atingir os referidos
objetivos.

Resolucdo do Conselho de Minlstros n.? 18/2014, de 5 de margo de 2014 — diploma que estabelece um conjunte de medidas a adotar para
contrariar a tendéacia historica de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres, tendo em vista alcangar uma efetiva iguatdade de
género.

Conciliagdo vida profissional com a vida privada

Resolugdo da Assembleia da Repiblica n? 116/2012, de 13 de']a-lﬁo - diptema gue recomenda ao Governo gue tome medidas de valoriza¢do
da familia que facilitemn a concifiagdo entre a vida familiar e a vida profissional.

Pespacho n.2 8683/2011, de 16 de junho — diploma que determina que os estabelecimentas de ensina pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino
bdsico se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menas até as 17h30 e, no minimo, por oito horas.

Cecisgo do Conselho da Europa, de 21 de outubro de 2010 - diploma que astabefece que as politicas de conciliagdo da vida profissional com a
familiar, juntamente com o acesso a estruturas de acelhimento de criangas a precos acessiveis € a inovagao na forma como o trabalho €
organizado, devem visar aumentar as taxas de emprego, nomeadamente entre os jovens, os trabalhadores mais idosos e as mulheres.
Despacho n.2 14460/2008, de 15 de maio — diploma que define as normas a abservar no perfede de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos bem come na oferta das atividades de enriquecimento curricular e de animagdo e de apoio a famifia.

AN A RS N NN AN AN E NG IS SN G RN AN R AN AN AE AN AN AR N RN A RN A NS AN A RN N AN R E NI N R IR R AS I AN IR RN SR F AR IR AR R AR

Pagina 17 de 19



Do o L PORTUGAL

% Y R UNIAD EUROPEIA

L ALGARVE 2020 Fundos EUOROUS et
;w 2id \‘t:‘

~  Portaria n.2 426/2006, de 2 de maio ~ diploma que visa criar o Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Socials {PARES}, que tem
par finalidade apaiar o desenvolvimento e consofidar a rede de equipamentos sociais, que visa essencialmente estimular, através dos recursos
financeiros provenientes dos jogos saclals, ¢ investimento privado em equipamentos sociais, com o objetivo de aumentar a capacidade
instalada em respostas nas dreas de infincia e juventude, pessoas com deficiéneia e populagdo idosa.

Discriminacdo
"""""" - Portaria n.? 84/2015, de 20 de margo ~ diploma gue ¢ria & regulamenta a medida de Promagdo de Igualdade de Género no Mércado de
Trakaiho.
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de margo — diplama que mandata a Secretaria de Estado dos Assuatos Pariamentares
e da lgualdade, o Secretdrie de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretirio de Fstado Adjunto e da Economia e o Secretirio de Estado
de Emprego para, {i) no prazo de 90 dias a contar da data da publicagio, desenvolverem diligéncias com vista 3 celebragio, com as empresas
cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior eguifibric na representagio de mulheres & de homens nos respetivos
conselhos de administragiio, pressupondo, por parte das empresas, a vinculagio a um objetive de representa¢io de 30% do sexo sub-
representado, até ao final de 2018, bem como (H) para promoverem a criagdo e o farnecimento, sem custos para as empresas, de um
mecanismo de apoio para identificagio e andlise das diferengas salariais entre homens e mulheres.
- Lei 1.2 40/2014, de 9 de julho - diploma que procede & segunda alteragdo a Lei n.2 27/2007, de 30 de julho {Lei da televisio e dos Services
Audiogvisuais a Pedido), integrando a promogao da igualdade de género como um dos temas dos programas televisivos de acesso fivre.
Resolucio da Assembleia da Republica n.? 46/2013, de 4 de abrit — diploma que recomenda ao Governo a nio discriminagio labora! de
mulheres.
Resolugio da Assembleia da Repiiblica n.2 45/2013, de 4 de abril — diploma que recomenda ac Governo o combate &s discriminagdes salariais,
diretas e indiretas.

Resolugdo da Assembleia da Repdblica n.% 41/2013, de 8 de mar¢e — diploma gque recomenda ao governg um conjunto de medidas, em
matéria de combate as praticas discriminatérias entre homens e mulheres no mundo do trabalho, nomeadamente a disponibilizagdo, na
pagina eletronica da autoridade para as Condicdes do trabatha, de informagie estatistica atualizada e de qualidade, com desagregacio futura
des dados em fungio do género.

- Resolugdo do Conselho de Ministros de 13/2013, de 8 de margo ~ diploma gue aprova um conjunto de medidas gue visarn garantir & promover
a igualdade de oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente na eliminagiio das
diferengas salariais, da promogdo da condiliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal, do incentive ao aprofusdamento da
responsabilidade social das empresas, da eliminacio da segregacio do mercado de trabalho e de outras disceiminagdes.

- Reselugdo de Conselho de Ministros n.? 19/2012, de 8 de margo - diploma que sublinha a necessidade de promover uma efetiva pluralidade
na representacio de mulheres 2 de horsens em lugares de decisdo, tanto para o sector pablico como para o privado e incentiva a adogiio de
priticas de bom governo, suscetiveis de contribuir para a sustentabilidade econdmica de Portugat.

-~ Lein.?7/201%, de 15 de margo ~ diploma que cria o procedimento de mudanga de sexo e de nome préprio no registo civil @ procede 3 décima
sétima alteraciio ac Cédigo do Registo Civil.

----- Lei n.2 3/201%, de 15 de feverziro - diploma que proibe qualyuer diseriminagdo ne acesso & no exercicio do trabalhe independente e transpae
a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, a Diretiva n.92000/78/CE, do Conselho, de 27 de novembro, e a Diretiva n.g
2006/54/CE, do Pariamento Europeu ¢ do Conselho, de 5 de julha.

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, de 30 de dezembro de 2010 ~ diploma que, no artigo 21,2, proibe de forma genérica a
discriminagdo em razéio de uma vasta série de motivagfes, incluindo em fungdo da orientacio sexual,
Convenglo Europeia dos Direitos do Homem, de 4 de novembra 1950 - dipfoma que consagra os Direitos da Humanidade

- Resclucio da Assembleia da Republica n.2 38/2010, de 6 de maio - diploma que recomenda ao Governo a adocdo de medidas que visem
combater 3 atual discriminagio dos homassexuais e bissexuais nos servigos de recclha de sangue.

- Lei n.? 14/2008, de 12 de marco, diploma gue proibe e sanciona @ discriminagio em fungio do sexo no acesso a bens e S8rvigos e seu
fornecimento, transpando para 2 ordem juridica interna a Diretiva n.2 2004/113/CE, do Consetho, de 13 de dezembro.

- lei n.2 59/2007, de 4 de setembro, e Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco ~ diplomas que alteram o Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de
Setembro, nomeadamante, a alinea ¢} do n.2 2 do artigo 240.9 do Codigo Panal Portugués, criminalizando o incitamento & discriminacdo racial,
refigiosa e sexual com uma pena de prisdo de 6 meses a 5 anos.

Portaria n.? 111/2007, de 24 de janeiro ~ diploma que cria o Programa Todos Diferentes, Todos Iguais {Programa TDTI),

- Llein.? 18/2004, 11 de maio ~ diploma gue transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de junho,
que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, ser distinedo de origem racial ou &tnica, 2 temn por ohjetive estabelacer
um guadro juridico para o combate a discriminagdo baseada em motivos de origem racial ou étnica.

Lei n.2 9/2001, de 21 de maie — diploma que reforca os mecanismes de fiscalizacdo e punicio das praticas kzborais discriminatorias em fungio
do sexo.

- lei n.? 134/1899, de 28 de agosto —~ diploma que proibe as discriminagdes no exercicio de direitos por motives baseados na raga, cor,
nacionalidade ou crigem étnica.

= Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de Dezembro de 1948.

Mainstreaming

-  Resolugiic do Conselho de Ministros de n® 19/2012, de 8 de marco — diploma que determina a obrigatoriedade de adogdo de planos b‘é‘ra}‘;
igualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado (SEE) e a presenca plural de mutheres e homens nas nomeaces ou
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designagbes para targos de administragio e de fiscalizagdo; enquanto acienista de empresas privadas, deve propor aos restantes acionistas a
adogdo de politicas de promogdo da igualdade de género; quanto as empresas do setor privado cotadas em bolsa, recomenda a adocdo de
planos de igualdade e de medidas, designadamente de autorregulagSo e de avaliagio, que conduzam a participacia equilibrada de mulheres &
de homens nas cargos de administragda e de fiscalizagdo.

Parentafidade

Constituicao da Repuiblica Portuguesa (artigo 68.9) ~ diploma que reconhece a maternidade e a paternidade como valores sociais eminentes.
Declaracdo de Retificagdo n.2 40/2009, de 5 de junho — diploma que retifica o n.% 4 do artigo 38.2 do Decreto-Lel n.® 85/2009, de 9 de abril,
que regulamenta a protecdo na parentalidade, no dmbito da eventualidade maternidade, paternidade e adogio, dos trabalhadores que
exercem fungdes pablicas integradas no regime da protegdo social convergente,

Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, alterade pelo Decreto-lel n.2 70/2010, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2 133/2012, de 27 de junho e
pelo Decreto-lei n.¢ 120/2015, de 1 de setembre — diploma que estabelece o regime juridico de protecdo social na parentalidade no dmbito do
sistema previdencial e no subsistema de solidarledade, e o quadro legal da protecdo da parentalidade, em termos gerais.

Decreto-Lei n.2 83/2009, de 9 de abrif — diploma que regulamenta a pratecio na parentalidade, no dmbito da eventualidade maternidade,
paternidade e adogdo, dos trabalhadares gue exercem fungSes piblicas integrados na regime de protecao soclal convergente.

Lei n.? 61/2008, de 31 de outubro ~ diploma que altera os artigos 1906.% a 1912.? do Cddigo Clvil, os quais dispdemn sobre responsabilidades
parentais.

Lei n.? 90/2001, de 20 de agosto - diploma gue define medidas de apoio social aos pais e mies estudantes.

Vigildncia eletronica

Portaria n.2 63/2011, de 3 de fevereiro - diploma que estabelece a primeira alterag3io & Portaria n,2 220-A/2010, de 16 de abril, dando nova
redagdo aos seus artigos 4.2 ¢ 7.2 e revogando o artige 5.9.

Lei n.? 40/2010, de 3 de setembro - diplama que estabefece que a segunda alteracdo a Lei n.® 115/2009, de 12 de cutubre, que aprova o
Cddigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade e 262 afteragio ao Codige Penal,

tein.? 33/2010, de 2 de setembro ~ diploma que regula a utilizag3o de meios técnicos de contralo  distancia {vigitincia eletronica) e revoga a
Lein.2122/99, de 20 de agosto, que regufa a vigilancia eletrdnica prevista no artigo 201.2 do Cédign de Processo Penal, e o artigo 2.2 da Lein.2
115/2009, de 12 de outubro.

Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril - diploma que estabelece as condigies de utitizacdo inicial dos meios técnicos de teleassisténcia,
previstos nos n.9s 4 e 5 do artige 20.2, e dos meios téenicos de controlo A distincia previstos no artign 35.8, ambos da Lei n.2 112/2009, de 16
de setembre, que aprova o regime juridice aplicavel & prevengo da violéncia doméstica, 4 protecdo e a assisténcia das suas vitimas,

Resotugda do Conselhe de Ministros n.2 17/2006, de 21 de julho — diploma que prorroga por mais um ang o mandato da estrutura de missSo
que tem vindec a desenvolver a estratégla de implementacio da vigildncia eletronica.

Decreto-Lei n.2 121/2008, de 21 de maio — diptoma que cria a Unidade de tecnologias, Informagdo e Seguranga.

Resolugio do Conselho de Ministros n.2 1/2001, da & de janeiro — diploma que tria, no ambito do Ministério da Justi¢a, uma estrutura de
missdo com o abjetive de desenvolver as estratégias de implementagio do sistema da monitorizag3o eletrénica de arguidos sujeitos & medida
de coagdo prevista no artigo 201.2 do Cddige de Processo Penal,

Violéncia doméstica — Técnicos de apoia & vitima

112/2009, de 16 de setembro, os requisitos e gualificagdes necessérios a habilitacdo dos técnicos de apoio a vitima.

Boses gerois

Lei n? 38/2004, de 18 de agosto ~ diploma que define as bases gerais do regime juridico da prevencio, habilitagio, reabilitagﬁo‘; participagio
da pessoa com deficiéncia.
Cadige do Trabalho, aprovada pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redag@o.

igualdade no acesso oo emprego e & formaglo

Decrato-lei n.2 280/2009, de 12 de outubro, com as alteragdes intreduzidas pela lei n.© 24/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n,Ei
131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-lei n.2 108/2015, de 17 de junho, que o republica - diploma que ¢fia 0 Programa de Emprego e
Apoie 3 Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade e define o regime de concessio de apoio técnico e financeire para o
desenvolvimento das politicas de emprego e apoia a qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Despacho n.? 8376-B/2015, de 30 de Juthe, que define os aspetos técnicos necessarios & execucdo do Programa de emprego e apoio a
gualificagdo das pessoas com deficiéncia  incapacidade.
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