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1 - Enquadramento

O “Alentejo 2020 - Programa Operacional Regional do Alentejo” constitui-se como o principal
instrumento financeiro ao dispor da implementacdo da Estratégia de
Desenvolvimento Regional para o periodo 2014-2020, complementado por outros instrumentos
financeiros que integram o PORTUGAL 2020.

regido para

Encontra-se estruturado em 10 Eixos Prioritarios, articulados entre si, segundo uma légica de
intervencdo organizada em torno de 4 Dominios Tematicos — Competitividade e
Internacionalizagdo, Capital Humano, Inclusdo Social e Emprego, Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso de Recursos - convergentes e coerentes com os objetivos e metas da estratégia de
crescimento da Unido Europeia: Estratégia Europa 2020.

A metodologia e os critérios propostos no presente documento aplicam-se no Dominio Capital
Humano, ao nivel do Eixo 2 — Ensino e Qualificagdo do Capital Humano, e no Dominio Inclusdo
Social e Emprego, ao nivel do Eixo 5 — Emprego e Valorizacdo Econdmica dos Recursos
Enddgenos e do Eixo 6 — Coesdo Social e Inclusdo.

O quadro seguinte estabelece a relagdo de coeréncia/enquadramento entre este conjunto de
Eixos Prioritarios, os Objetivos Tematicos e as Prioridades de Investimento a mobilizar no
periodo 2014/2020.

Objetivo

" Prioridade de investimento
Tematico

Eixo

10.i — Reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce e promocao
da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario de
boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais, nao
formais e informais para a reintegra¢do no ensino e na formagao

2 - Ensino e Qualifica¢gdo do Capital Humano

10 -
Investimentos na
educagao, na
formagdo e na
formagao
profissional para
a aquisi¢cdo de
competéncias e a
aprendizagem ao
longo da vida

10.ii — Melhoria da qualidade e da eficiéncia do ensino superior e
equivalente, e do acesso ao mesmo, a fim de aumentar os niveis de
participagdo e de habilitagbes particularmente para grupos
desfavorecidos

10.iv — Melhoria da pertinéncia do ensino e da formagdo ministrados
para o mercado de trabalho, facilitacdo da transicdo da educagdo para o
trabalho e reforco dos sistemas de ensino e formacgao profissionais e da
sua qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagdo de
competéncias, adaptagao dos curriculos e criagdo e desenvolvimento de
sistemas de ensino baseados no trabalho, nomeadamente sistemas de
ensino dual e de aprendizagem

10.v — Investimentos na educac¢do, na formacdo e na formacado
profissional para a aquisicio de competéncias e a aprendizagem ao
longo da vida através do desenvolvimento das infraestruturas
educativas e formativas
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5 — Emprego e Valorizagao
Econdémica de Recursos Endégenos

8.i — Acesso ao emprego para os candidatos a emprego e os inativos,
incluindo desempregados de longa duragdo e as pessoas afastadas do
mercado de trabalho, e através de iniciativas locais de emprego e apoio
a mobilidade dos trabalhadores

8 - Promogdo da
sustentabilidade

8.iii — Criacdo de emprego por conta prépria, empreendedorismo e
criagdo de empresas, incluindo micro, pequenas e medias empresas
inovadoras

e da qualidade do
emprego e apoio

8.v — Adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresdrios a
mudanca

a mobilidade dos
trabalhadores

8.viii — Concessdao de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de
empresas e o0 apoio a atividade por conta prdépria, as microempresas e a
criagdo de empresas

8.ix — Concessdo de apoio ao crescimento propicio ao emprego através
do desenvolvimento do potencial endégeno como parte integrante de
uma estratégia territorial para zonas especificas, incluindo a conversao
de regides industriais em declinio e desenvolvimento de determinados
recursos naturais e culturais e da sua acessibilidade

Eixo 6 - Coesdo Social e Inclusdao

9.i —Inclusdo ativa com vista a promogao da igualdade de
Oportunidades e da participagdo ativa e a melhoria da empregabilidade

9.vi — Estratégias de desenvolvimento local de base comunitaria

9 - Promogao da
inclusdo social e
combate a
pobrezae a
discriminagao

9.vii — Investimentos na saude e nas infraestruturas sociais que
contribuam para o desenvolvimento nacional, regional e local, a
reducdo das desigualdades de salde, a promoc¢do da inclusdo social
através da melhoria de acesso aos servigos sociais, culturais e
recreativos, e da transicdo dos servigos institucionais para os servigos
de base comunitaria

9.viii — Concessao de apoio a regeneracao fisica, econdmica e social das
comunidades desfavorecidas em zonas urbanas e rurais

9.x — Investimentos no contexto de estratégias de desenvolvimento
local de base comunitaria

2 - Apresentacdo de Candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacado
publica, nos termos e condi¢Bes a definir em Aviso pela Autoridade de Gestdo do Programa
Operacional.

Os prazos e as dotagbes financeiras dos periodos de submissdo de candidaturas sdo fixados
nos respetivos Avisos.

A apresentacdo de candidaturas pode ainda ser feita por convite, em casos excecionais,
devidamente justificados, mediante deliberacdo da Comissdo Interministerial de Coordenacgao
(CIC) do Portugal 2020.

Todos os Avisos, bem como o plano anual de avisos, sdo publicitados no portal do
PORTUGAL2020, para além da sua divulga¢do no portal de cada Programa Operacional.
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3 — Metodologia de sele¢do das Candidaturas

Em conformidade com o Decreto-Lei n2 137/2014, de 12 de setembro, e com o Programa
Operacional Regional do Alentejo aprovado por decisdo da Comissdo Europeia em 18-12-2014,
os critérios de selecdo que visam assegurar a seletividade dos apoios concedidos, com base no
mérito das operacdes, respeitam os seguintes principios:

= Competicdao pelo financiamento, privilegiando a modalidade de Aviso de Concurso,
sendo a selecdo das operacles efetuada tendo em conta o seu mérito relativo e
absoluto.

= Orientagdo para resultados, considerando que as operac¢des serdo selecionadas tendo
presentes os seus efeitos na regido, nomeadamente o seu previsivel contributo para os
indicadores de realizacdo e de resultados da prioridade de investimento.

= Sustentabilidade econédmico-financeira das operagdes e dos respetivos beneficidrios.

= Efeito de incentivo do apoio, tendo em conta o seu contributo para a realiza¢do da
operagao.

= Desempenho dos beneficidarios em matéria de execucdo de fundos comunitdrios
(niveis de execugdo e eventuais irregularidades em anteriores operagées), sempre que
aplicavel e assegurando o principio da neutralidade.

= Transparéncia e simplicidade dos critérios de elegibilidade, garantindo a sua facil
percecdo e previsibilidade perante os beneficidrios.

= |novagdo Social através da apresentacdo de solugGes inovadoras que possam
potenciar a producdo dos resultados esperados.

= |gualdade de Oportunidades e ndo discriminagdo, através da apresentagdo de
mecanismos que permitam a prossecucao dos objetivos desta politica.

= Prevaléncia do local de execugao da operagdo: serd tido em conta o local de execugdo
da operacdo, como critério de elegibilidade territorial, quando aplicavel.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases distintas:

1 - Verificacdo das condicGes de elegibilidade dos beneficiarios, nos termos dos artigos 132 e
142 do Decreto-Lei n? 159/2104, de 27 de outubro, e do artigo 42 do Regulamento Especifico
do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, bem como dos critérios de elegibilidade das
operagles, nos termos do artigo 32 do mesmo Regulamento e em conformidade com o
Programa Operacional;

2 - Avaliagdo do mérito da operacdo, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa Operacional;

3 - Decisdo sobre o financiamento das operacbes em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

Os equipamentos de saude (Pl 9.7), os equipamentos sociais (Pl 9.7), os equipamentos
escolares (Pl 10.5) e as infraestruturas empresariais (Pl 8.8), estdo sujeitos a exercicios de
mapeamento, conforme disposto no Programa Operacional Regional e nos termos definidos
pela Deliberacdao da Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2020, de 26 de
margo de 2015.
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Os Critérios de Sele¢cdo a aplicar sdo apresentados para cada Tipologia de Operacdo e
relacionam-se intrinsecamente com os indicadores de resultado fixados para cada Objetivo
Tematico, visando determinar a relevancia de cada operagdo para as metas estabelecidas.

Em termos de operacionalizacdo do processo de analise técnica para determinacdo do mérito
da operacdo, cada critério de selecdo é pontuado em funcdo da sua relevancia, sendo
consubstanciado num Referencial e numa Grelha Técnica de Analise, a divulgar em sede dos
respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas.

A anadlise serd determinada pela soma das ponderacGes de cada critério, o qual é avaliado
numa escala de avaliagdo de 1 a 5, em que 5 representa uma valoragao muito elevada, 4 uma
valoracdo elevada, 3 uma valoragdo média, 2 uma valoragdo reduzida e 1 uma valoragdao muito
reduzida.

Esta escala poderd ser adaptada de 1 a 100 se verificada a necessidade de integragdo no
Sistema de Informacao SIIFSE.

Sempre que os elementos disponibilizados pelo beneficidrio ndo permitam classificar de forma
fundamentada um determinado critério, serd atribuida a pontuacdo de 1.

A classificagdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

Neste ambito, é estabelecido que as operagdes que reinam a classificacdo final inferior a 3
nao serdo objeto de financiamento.

Para além da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, realizada de acordo com a
metodologia exposta anteriormente, sera ainda efetuada uma avaliacdo de mérito relativo,
que resulta da seriacdo das candidaturas avaliadas na mesma fase de decisdo, por ordem
decrescente em funcdo do mérito da operacdo, selecionadas até ao limite orcamental definido
no aviso para apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo do referido limite poder ser
reforcado por decisdao Autoridade de Gestao.

Para efeitos de desempate entre candidaturas sera considerada ainda a maior
representatividade de mulheres nos érgaos de dire¢do ou de gestdo e em fung¢des de chefia na
entidade candidata, bem como a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que
desempenham as mesmas ou idénticas funcGes na mesma entidade, sempre que, por
limitacdes de dotacdo financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade das
operagles que rednam a pontua¢do minima considerada necessdria no ambito do concurso.

Nota: O programa operacional regional prevé a mobilizagao de instrumentos financeiros. Estes
mecanismos serdao implementados com a configuracdao decorrente da avaliagdo ex ante dos
Instrumentos Financeiros (IF). Sem prejuizo dessa avaliagdo e do relatdrio final que da mesma
decorrer quanto a aplicagdo deste mecanismo de financiamento, ser-lhe-do aplicados os
critérios de sele¢do das fichas infra apresentadas no tocante as prioridades de investimento a
que respeitarem e se aplicdvel.

Beneficiarios responsaveis pela execucdo da politica publica nacional (BREPP)

A execucdo de determinadas tipologias de operacGes serd contratualizada com organismos
publicos formalmente competentes pela concretizagdo das politicas publicas nacionais ou dos
respetivos instrumentos, os quais se encontram regulamentados, de forma especifica, por
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legislacdo nacional, que estabelece, nomeadamente, o tipo, a natureza, os destinatarios, as
condi¢cbes de acesso, os requisitos, as modalidades e os apoios financeiros a conceder, bem
como as competéncias institucionais pela gestdo, decisdo e avaliagdo das operagdes.

Estes organismos assumem, perante a Autoridade de Gestdo, a qualidade de beneficiarios, nos
termos previstos no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

Nestes casos, e sem prejuizo de a relacdo relevante, para efeitos de financiamento, ser a que
se estabelece entre a Autoridade de Gestdo e o beneficidrio responsavel pela execugdo da
politica publica nacional, doravante designado por BREPP, bem como dos compromissos que
se estabelegcam entre estes organismos e o publico-alvo, a Autoridade de Gestdo vincula-los-a:

« Ao cumprimento das garantias previstas na alinea b) do n? 1 do artigo 262 do Decreto-
Lei n? 137/2014, em matéria de definicdo e aplicacdo dos critérios de selecdo,
designadamente no que concerne aos principios da transparéncia, da ndo
discriminacdo, da eficiéncia, da proporcionalidade e da simplificacdo;

« As necessidades especificas da regido, bem como as prioridades de intervencio
identificadas no texto do POR Alentejo 2020.

4 - Principios gerais aplicados aos critérios de selecao

A selecdo de candidaturas basear-se-4 num elemento central de apreciagdo: a eficacia e
impacto da proposta para a consecuc¢do da prioridade de investimento em que se insere, no
quadro dos principios orientadores para a selecdo de candidaturas no programa operacional.

Este principio estruturante é desdobrado em critérios ajustados a natureza do dominio de
intervencdo a que respeita, que se enquadram genericamente nas seguintes 5 categorias:

Categoria Descricao

Avalia o nivel de contribuicdo para a concretizagdo da métrica utilizada
e objetivos delineados na programagdo para as prioridades de
investimento em que as candidaturas se inserem, com principal foco
na melhoria do sucesso educativo e reducdo do abandono escolar,
capacitacdo, empregabilidade, empreendedorismo, na inclusado ativa,
no combate a pobreza e discriminacao.

A. Eficacia e impacto em Os critérios considerados nesta categoria privilegiam a afericdo do
Resultados potencial de impacto em resultado e o estabelecimento de
pressupostos e metas intercalares que permitam uma correta
contratualizacdo de resultados, avaliagdo e monitorizagdo dos fatores
criticos de sucesso da operagao, tendo em atengdo, designadamente,
o desempenho histérico dos beneficiarios (e.g. nivel de execucdo,
guantitativo e qualitativo, nivel de cumprimento e conformidade dos
processos desenvolvidos).
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B. Eficiéncia, qualidade e
inovacao

Pondera a racionalidade e sustentabilidade econdmica, bem como os
recursos da operagdo e consequente adequacdo do esfor¢o de
financiamento ao impacto esperado em resultado (gestdo inteligente
dos apoios).

Os critérios desta categoria deverdao contemplar também a afericdo da
existéncia de medidas que promovam e/ou contribuam para a
gualidade e inova¢do do ensino, o sucesso escolar, a redugdo do
abandono escolar ou da formagdo e a melhoria das condigdes de
empregabilidade, incluindo o empreendedorismo.

C. Complementaridade e
sinergias

Promove sinergias e complementaridade, ndo sé pela qualidade e
diversidade de parcerias ou protocolos com os agentes regionais,
como pelo grau de envolvimento institucional da entidade, a nivel
local e ou regional, nomeadamente nos dominios, social, do emprego,
da formagdo apoiada, integrando entidades diversas na procura de
solugdes inovadoras e que visem maximizar resultados e o seu
potencial de disseminacdo

D. Abrangéncia,
transversalidade e
enquadramento estratégico

Afere a ligacdo da candidatura com outras tipologias apoiadas por
outro fundo estrutural.

Os critérios desta categoria poderdo apreciar também os niveis de
cobertura territorial e do publico-alvo da tipologia de operagdes.
Pondera o alinhamento das intervengGes com outros instrumentos de
politica publica, desighadamente territorial.

E. Igualdade de
oportunidades e de género

Pondera a existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de
oportunidades e de género, em particular, no acesso ao ensino, a
formacdo e ao mercado de trabalho.

Salienta-se, que os critérios de seleg¢do das categorias A e B devem representar mais de 50% da
ponderacdo total, reforcando assim o foco em resultados e na qualidade/inovacdo.

Conforme decorre do Acordo de Parceria e do Programa Operacional Regional, nas fichas
anexas, agrupar-se-ao as tipologias de investimento incluidas nas prioridades de investimento
8.3 e 8.8 (visando a primeira o apoio as pessoas no ambito do FSE e a segunda o apoio ao
investimento, no ambito do FEDER). A mesma metodologia sera seguida para as prioridades de
investimento 9.6 e 9.10, dada a sua articulacdo e complementaridade.

As operagdes no ambito do apoio a regeneracdo fisica, econdmica e social das comunidades
desfavorecidas em zonas urbanas e rurais (PI19.8), apenas poderdo ser operacionalizadas
através de Planos Integrados de Desenvolvimento Territorial.

PORTUGAL UNIAO EUROPEIA (
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Critérios de Selecao de Candidaturas

Dominio Tematico Capital Humano

Fichas por Tipologia de Operagoes
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EIXO 2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FSE
Prioridade de Reducdo e prevenc¢do do abandono escolar precoce e promogao

da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario

Investimento 10.i . . . . .
de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem, formais e
nao formais para a reintegra¢do no ensino e formagao
Promover a igualdade no acesso ao ensino, a melhoria do sucesso

Objetivo especifico 10.1.1 educativo dos alunos e a qualidade e eficiéncia do sistema de
educacgao
Indicador Metas 2023
Indicadores de Escolas abrangidas por projetos especificos de combate
resultado ao insucesso e ao abandono que progrediram, 58%

aproximando-se ou superando o valor esperado

Indicadores de
realizacdo

Escolas abrangidas por intervengdes com vista a redugao
do abandono escolar e a melhoria do sucesso educativo 20
de nivel (ISCED 2)

Tipologia de operagdes

IntervengGes que favoregcam a melhoria do sucesso educativo e a redugdo do
abandono, designadamente por via do aumento da flexibilizagdo de
dispositivos de gestdo de recursos e curriculos e da oferta de atividades de
ambito curricular, visando o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais, nomeadamente TEIP — Territérios Educativos de Intervencao
Prioritdria, PIEF — Planos Integrados de Educacdo Formacdo e Programa +
Sucesso Escolar

Tipo de beneficiarios

Escolas e agrupamento de escolas; Municipios e demais Instituicbes que
tutelem os estabelecimentos de ensino e formacgdo

Pr(';::r':ifs Critérios de selegdo Pom::;r)a;ao
1. Niveis de abandono, insucesso e desisténcia na escola 15
2. Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formagdes
realizadas na escola, bem como taxas de prosseguimento de estudos e de 10
empregabilidade na oferta de nivel secundario
3. Relevancia da formacgdo proposta face as necessidades locais, avaliada 10
A nomeadamente pelo numero potencial de alunos e procura dos cursos
4. Nivel de articulagdo com as familias e comunidade local que promova a sua
efetiva participacdo na vida escolar, através de ofertas de atividades culturais, 15
desportivas e de ocupacdo de tempos livres
5. Existéncia de mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo de eficacia, 10
adequacdo e impacto das atividades propostas
6. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas 10
B educativas, equipamentos e recursos didaticos
7. Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 10
8. Existéncia de parcerias ou protocolos de colaboragdo com entidades da 15
c comunidade local no desenvolvimento das atividades propostas
E 9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e 5
de género, em particular, no acesso ao ensino e a formacao
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EIXO 2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FSE
i Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e promogao
Prioridade de . ¢ P ¢ S . p. L. P g .
. . da igualdade de acesso a um ensino infantil, primdrio e secundario
Investimento 10.i . . . . .
de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem, formais e
nao formais para a reintegra¢do no ensino e formagao
Promover a igualdade no acesso ao ensino, a melhoria do sucesso
Objetivo especifico 10.1.1 educativo dos alunos e a qualidade e eficiéncia do sistema de
educacgao

Indicadores de

Indicador Metas 2023

Escolas abrangidas por projetos especificos de combate

resultado Ao insucesso e ao abandono que progrediram, 58%
aproximando-se ou superando o valor esperado
. Escolas abrangidas por intervengdes com vista a reducgdo
Indicadores de . . .
do abandono escolar e a melhoria do sucesso educativo 20

realizacdo

de nivel (ISCED 2)

Tipologia de operagdes

Acbes de qualificagdo do sistema de educagdo, com enfoque em medidas
especificas e medidas inovadores, de ambito local ou intermunicipal, que
promovam o sucesso escolar e a reducdo do abandono escolar precoce

Tipo de beneficiarios

Escolas e agrupamentos de escolas; Municipios e

ensino e formacao

Comunidades
Intermunicipais e demais Instituicbes que tutelem os estabelecimentos de

Principios . o Ponderagao
Gerais Critérios de selegao (%)
1. Contributo das operagdes para os indicadores de realizagdo e resultados do 20
Programa para os quais foi definida uma meta
A 2. Relevancia das operagdes e seus objetivos, tendo em consideragdo as
necessidades estimadas, razoabilidade dos custos, recursos e sua articulacdo 20
com as a¢oes a desenvolver
3. Contributo da operag¢do para incrementar a eficiéncia e a eficdcia das
B medidas e programas de combate ao abandono e promoc¢do do sucesso 20
educativo
4. Existéncia de parcerias ou protocolos de colaboracdo com entidades da 15
C comunidade local no desenvolvimento das atividades propostas
5. Alinhamento das operagGes com planos de agdo e outros instrumentos de
D politica territorial e sectorial, nomeadamente com a Estratégia Integrada de 20
Desenvolvimento Territorial (EIDT)
£ 6. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e 5
de género, em particular, no acesso ao ensino e a formacao
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EIXO 2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FSE
Prioridade de Reducdo e prevenc¢do do abandono escolar precoce e promogao

Investimento

da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario
de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem, formais e
nao formais para a reintegra¢do no ensino e formagao

10.i

Objetivo especifico

Promover a igualdade no acesso ao ensino, a melhoria do sucesso
10.1.1 educativo dos alunos e a qualidade e eficiéncia do sistema de

educacgao
Indicador Metas 2023
Indicadores de Escolas abrangidas por projetos especificos de combate
resultado Ao insucesso e ao abandono que progrediram, 58%

aproximando-se ou superando o valor esperado

Indicadores de
realizacdo

Escolas abrangidas por interveng¢des com vista a redugao
do abandono escolar e a melhoria do sucesso educativo 20
de nivel (ISCED 2)

Tipologia de operagées

Acdes de informagdo, monitorizagdo e avaliagdo relativas as medidas e aos
dispositivos de prevengdo do abandono escolar e de promogdo do sucesso
educativo dos alunos, tendo em vista a melhoria da qualidade, da eficiéncia e
da eficdcia dessas medidas e destes dispositivos.

Tipo de beneficiarios

Escolas e agrupamentos de escolas; Municipios e Comunidades
Intermunicipais e demais Instituicbes que tutelem os estabelecimentos de
ensino e formacao

Principios . o Ponderagao
Gerais Critérios de selegao (%)
1. Contributo das operagdes para os indicadores de realizagao e resultados do 25
Programa para os quais foi definida uma meta
A - ~ .- - =
2. Relevancia das operagdes e seus objetivos, tendo em consideragdo as
necessidades estimadas, razoabilidade dos custos, recursos e sua articulagao 20
com as agoes a desenvolver
3. Contributo da operagcdo para incrementar a eficiéncia e a eficdcia das
B medidas e programas de combate ao abandono e promoc¢do do sucesso 25
educativo
4. Alinhamento das operagdes com planos de acdo e outros instrumentos de
D politica territorial e sectorial, nomeadamente com a Estratégia Integrada de 25
Desenvolvimento Territorial (EIDT)
E 5. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e 5
de género, em particular, no acesso ao ensino e a formacgao
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EIXO 2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FSE
Prioridade de Reducdo e prevenc¢do do abandono escolar precoce e promogao

da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario

Investimento 10.i . . . . .
de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem, formais e
nao formais para a reintegra¢do no ensino e formagao
Promover a igualdade no acesso ao ensino, a melhoria do sucesso

Objetivo especifico 10.1.1 educativo dos alunos e a qualidade e eficiéncia do sistema de
educacgao
Indicador Metas 2023
Indicadores de Escolas abrangidas por projetos especificos de combate ao
resultado insucesso e ao abandono que progrediram, aproximando-se 58%

ou superando o valor esperado

Indicadores de
realizacdo

Escolas abrangidas por interven¢Ges com vista a redugdao do
abandono escolar e a melhoria do sucesso educativo de nivel 20
(ISCED 2)

Tipologia de operagdes

Acdo social escolar, dirigida especificamente para o apoio ao nivel da
alimentacdo de alunos provenientes de grupos sociais mais vulneraveis, de
forma a assegurar o cumprimento do efetivo acesso ao ensino e a igualdade
de oportunidades

Tipo de beneficiarios

Escolas e agrupamento de escolas; Municipios e demais Instituicbes que
tutelem os estabelecimentos de ensino e formacgdo

Pr(:;;c::i:sos Critérios de selecdo Ponc:;r)agao
A 1. Numero de alunos com escaldo A ou B e respetivo peso no nimero total de 35
alunos da entidade
2. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas 30
B educativas e equipamentos
3. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 30
E 4. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e 5
de género, em particular, no acesso ao ensino e a formacao
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EIXO

2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FSE

Prioridade de
Investimento

Reducgdo e prevengdo do abandono escolar precoce e promogao
da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario
de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem, formais e
ndo formais para a reintegracdo no ensino e formacao

10.i

Objetivo especifico

Promover a igualdade no acesso ao ensino, a melhoria do sucesso
10.1.1 educativo dos alunos e a qualidade e eficiéncia do sistema de

educagdo
Indicador Metas 2023
Indicadores de Escolas abrangidas por projetos especificos de combate ao
resultado insucesso e ao abandono que progrediram, aproximando-se 58%

ou superando o valor esperado

Indicadores de
realizagdo

Escolas abrangidas por intervengdes com vista a reducdo do
abandono escolar e a melhoria do sucesso educativo de nivel 20
(ISCED 2)

Tipologia de operagées

Educagdo Especial, com o objetivo de melhorar a nivel regional, as condi¢des
em que se processa o0 ensino-aprendizagem dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais (NEE) incluindo planos de transicdo para a vida pos-
escolar

Tipo de beneficiarios

Escolas e agrupamento de escolas; Municipios e demais Instituicbes que
tutelem os estabelecimentos de ensino

Principios L o Ponderagao
P Critérios de selegdo ¢
Gerais (%)

1. Operagbes que tenham como objetivo e prevejam mecanismos facilitadores
de insercdo de alunos com necessidade Educativas especiais no sistema 20
educativo e/ou transi¢do para vida pds-escolar

N 2. Operagdes que integrem iniciativas que incidam na producao e adaptacao 15
de materiais escolares ou apoio pedagdgico acrescido
3. Operagdes que promovam e facilitem a transicao para a vida pds-escolar 15
4. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas 10

B educativas e equipamentos
5. Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 15

D 6. Alinhamento das operagdes com planos de transi¢cdo para a vida pds- 20
escolar e outros instrumentos de politica territorial e sectorial

£ 7. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e 5
de género, em particular, no acesso ao ensino e a formacao
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EIXO 2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FSE
Prioridade de Reducgdo e prevengdo do abandono escolar precoce e promogao

Investimento

da igualdade de acesso a um ensino infantil, primario e secundario
de boa qualidade, incluindo percursos de aprendizagem, formais e
ndo formais para a reintegracdo no ensino e formacao

10.i

Objetivo especifico

Promover a igualdade no acesso ao ensino, a melhoria do sucesso
10.1.1 educativo dos alunos e a qualidade e eficiéncia do sistema de

educagdo
Indicador Metas 2023
Indicadores de Escolas abrangidas por projetos especificos de combate ao
resultado insucesso e ao abandono que progrediram, aproximando-se 58%

ou superando o valor esperado

Indicadores de
realizagdo

Escolas abrangidas por interven¢Ges com vista a redugdao do
abandono escolar e a melhoria do sucesso educativo de nivel 20
(ISCED 2)

Tipologia de operagoes

Programa de reforco de Educacdo Pré-escolar/ Contratos de desenvolvimento

Tipo de beneficiarios

Instituicdes e organismos de direito publico

Princioi . . Ponderagdo
rinciplos Critérios de selegdo ¢
Gerais (%)

1. Impacto da operagdo, tendo em conta os seus contributos para a 30
A concretizacdo do Indicador de resulta

2. Numero de alunos com escaldo A ou B e respetivo peso no nimero total de 30

alunos da entidade

3. Capacidade, adequacdo dos recursos humanos e infraestruturas educativas 15
B e equipamentos

4. Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado 20
E 5. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e 5

de género
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EIXO 2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FSE
Melhoria da qualidade e da eficiéncia do ensino superior e
Prioridade de equivalente, e do acesso ao mesmo afim de aumentar os niveis de
Investimento 10.ii participagdo e de habilitagdes particularmente para grupos
desfavorecidos.
Aumentar o nimero de diplomados do ensino superior, através da
Objetivo especifico 10.2.1 | criagdo de condigdes para o prosseguimento dos estudos no ensino
superior de nivel ISCED 5, alargando e diversificando esta oferta
. Indicador Metas 2023
Indicadores de = P -
Estudantes certificados nos cursos técnicos superiores
resultado . . , 74%
profissionais de nivel ISCED 5
Indicadores de Estudantes apoiados nos cursos técnicos superiores
o N , 4.824
realizagdo profissionais de nivel ISCED 5

Tipologia de operagdes

Programa + Superior

Apoios a estudantes nas instituicdes de ensino superior do interior da Regido,
através de bolsas de mobilidade para estudantes deslocados, no ambito do

Tipo de beneficiarios

Instituicdo de Ensino Superior Publicas ou privadas; Estudantes do Ensino

Superior
Princioi o . Ponderagdo
rinciplos Critérios de selegao ¢
Gerais (%)
1. Percentagem de alunos deslocados matriculados na instituicdo 40
A
2. Contributo para a redugdo da taxa de abandono 30
B 3. Capacidade, qualidade e adequacao dos recursos humanos, 25
infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos
E 4. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades 5
e de género, em particular, no acesso ao ensino
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EIXO

2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FSE

Prioridade de

Melhoria da qualidade e da eficiéncia do ensino superior e
equivalente, e do acesso ao mesmo afim de aumentar os niveis de

Investimento 10.ii participagdo e de habilitagdes particularmente para grupos

desfavorecidos.

Aumentar o numero de diplomados do ensino superior, melhorar

Objetivo especifico 10.2.1 a qualidade das ofertas e reforgar a sua orientagdo para as
necessidades do mercado de trabalho
. Indicador Metas 2023
Indicadores de — — -
Estudantes certificados nos cursos técnicos superiores
resultado . . , 74%
profissionais de nivel ISCED 5
Indicadores de Estudantes apoiados nos cursos técnicos superiores
o N , 4.824
realizagdo profissionais de nivel ISCED 5

Tipologia de operagdes

novo tipo de formagdo superior ndo conferente de grau.

Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP), alinhados com as prioridades
da Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente, que representam um

Tipo de beneficiarios Instituicdo de Ensino Superior publicas ou privadas

Principios
Gerais

Critérios de selecdo

Ponderagdo
(%)

1. Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formacgdes
realizadas na entidade, bem como taxas de prosseguimento de estudos e de
empregabilidade.

15

2. Relevancia estratégica do curso e conformidade do mesmo com o projeto
educativo da instituicdo e respetiva adequagdo as necessidades regionais do
mercado de trabalho, avaliada nomeadamente pelo numero potencial de
alunos, procura dos cursos e respetivas areas de educagdo e formacgao

15

3. Grau de alinhamento com as prioridades regionais da Estratégia de
Especializacdo Inteligente (RIS3)

10

4. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusado
da formacdo, incluindo o prosseguimento de estudos na mesma darea de
formacdo e regido, o apoio a insercdo profissional e ao empreendedorismo
dos diplomados

10

5. Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da
entidade candidata

10

6. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

10

7. Capacidade, qualidade e adequacgdo dos recursos humanos, infraestruturas
educativas, equipamentos e recursos didaticos, nomeadamente a relevancia
da qualificagdo do corpo docente que ministra as unidades curriculares do
CuUrso em causa

10

8. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com institui¢oes,
empresas ou outros agentes a nivel regional ou nacional, potencialmente
empregadores, com incidéncia na organiza¢do e desenvolvimento dos cursos
e respetiva componente de formacao em contexto de trabalho

15

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e
de género, em particular, no acesso ao ensino, a formacado e ao mercado de
trabalho
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EIXO 2 Ensino e Qualificagcdo do Capital Humano FSE
Prioridade de Melhoria da qualidade e da eficiéncia do ensino superior e

Investimento

equivalente, e do acesso ao mesmo afim de aumentar os niveis de
participacdo e de habilitagdes particularmente para grupos
desfavorecidos.

10.ii

Objetivo especifico

Apoiar novos Doutoramentos, inseridos na Estratégia Regional de
10.2.2 Especializagdo Inteligente, visando o reforco da Investigacdo, do
desenvolvimento tecnoldgico e da Inovagdo

Indicadores de Indicador Metas 2023
resultado Doutoramentos concluidos 67%

Indlcat.iortis de Bolseiros de doutoramentos apoiados 230
realizagdo

Tipologia de operagées

Programas de Doutoramento e Pds-Doutoramento em tematicas alinhadas
com a Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente

Tipo de beneficiarios

Instituicdes de Ensino Superior publicas ou privadas; Centros de 1&D e/ou
Universidades em parceria e/ou com empresa

PrInCIp.IOS Critérios de selegdo Ponderagdo
Gerais (%)

1. Grau de alinhamento com as prioridades regionais da Estratégia de
Especializagdo Inteligente, incluindo dareas estratégicas de cooperagdo 15

A internacional
2. Mérito intrinseco do candidato, aferido mediante o respetivo curriculum 15
vitae, bem como da exequibilidade do programa de trabalhos
3. Grau de eficiéncia pedagodgica e de gestdo administrativo-financeira da 10
entidade candidata

B 4. Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em 10
resultado
5. Capacidade, qualidade, competéncia cientifica e adequacdo das 10
infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos
6. Mobilidade entre instituicdes do Sistema Cientifico e Tecnolégico 10

¢ Nacional
7. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, 10
empresas ou outros agentes a nivel regional, nacional e internacional

b 8. Transferibilidade do conhecimento cientifico para contextos produtivos, 15
empresariais ou outros
9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades

E e de género, em particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado 5
de trabalho
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EIXO 2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FSE
Melhoria da pertinéncia do ensino e da formagao ministrados para
o mercado de trabalho, facilitacdo da transi¢cao da educagdo para o
Prioridade de trabalho e reforgo dos sistemas de ensino e formacgdo profissionais

Investimento

10.iv e da sua qualidade inclusivé através de mecanismos de
antecipagdo de competéncias, adaptagao de curriculos e criagdo e
desenvolvimento de sistemas de ensino baseados no trabalho,
nomeadamente sistemas de ensino dual e de aprendizagem

Objetivo especifico

Aumentar o numero de jovens diplomados em modalidades de
10.4.1 pods-secundario, de cariz profissionalizante que favorecam a
transicdo qualificada da escola para a vida ativa.

Indicadores de Indicador Metas 2023
resultado Diplomados em cursos de nivel ISCED 4 (CET) 73%

Indi ,

ndlcaf:ioreﬂs de Jovens apoiados em cursos de nivel ISCED 4 (CET) 3.508
realizacdo

Tipologia de operagées

Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (formacdo de nivel pds-secundario ndo
superior, que confere qualificacdo profissional de nivel 4 e que integra
componentes de formagdo geral e cientifica e tecnolégica e ainda formacgdo
em contexto de trabalho), preferencialmente em dreas alinhadas com a
Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente

Tipo de beneficiarios

Entidades formadoras que oferecem cursos de especializacdo tecnoldgica

Prg:r':ilsos Critérios de selegao Pon(:;r)ag:ao
1. Relevancia da formacao face as necessidades dos recursos humanos em 15
areas alinhadas com Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente
2. Existéncia de mecanismos facilitadores da insercdo profissional dos 10

A diplomados e/ou acompanhamento do seu percurso no periodo pés-formacio
3. Contributo para o desenvolvimento de setores ou atividades consideradas 10
estratégicas
4. Contributo para o desenvolvimento de competéncias profissionais no 10
dominio das novas tecnologias, designadamente de Informagdo, comunicagao
5. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas

B educativas e equipamentos 10
6. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 10
7. Qualidade e diversidade de parcerias e protocolos com Institui¢Ges,
empresas ou outros agentes a nivel regional com incidéncia na organizagao e 10
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formacdao em
contexto de trabalho

C 8. Envolvimento institucional da entidade formadora no tecido econémico, 10
social e cultural
9. Participacdo de empresas, nomeadamente potenciais empregadoras, na
formulagdo da proposta e desenvolvimento da oferta formativa, bem como 10
no seu acompanhamento e avalia¢do
10. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e

E de género, em particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de 5
trabalho
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EIXO 2 Ensino e Qualificagdo do Capital Humano

FEDER

Prioridade de

Investimento 10.v [através do desenvolvimento das infraestruturas

formativas.

educativas

Investimentos na educacdo, na formacdo e na formacao profissional
para a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida

€

Objetivo especifico 10.5.1

Dotar as redes de educagdo pré-escolar e de ensino badsico,
secundario e superior e as redes de infraestruturas de formacao
profissional das condi¢cdes que aumentem a qualidade dos processos|
de aprendizagem, colmatando situacdes deficitarias no territério

Indicador Metas 2023
Indicadores de resultado [Taxa de cobertura da requalificacdo das escolas do ensino basicol 92%
e secunddrio (% de alunos) ?
Indicadores de realizacio Capacidade das infraestruturas de acolhimento de criangas ou de| 4.777

educacdo apoiadas

Tipologia

de operagbes |Investimento nas infraestruturas e equipamento para a educagdo pré-escolar,

12, 22 e 32 Ciclo do Ensino Basico e ensino secundario

Tipo de

beneficidrios |Municipios e outras entidades do sector publico e privado da educagdo

Principios P ~ Ponderagao
Gerais Critérios de sele¢ao (%)
1. Contributo das operagdes para os indicadores de realizagdo e resultados do 20
Programa para os quais foi definida uma meta
A
2. Numero de alunos abrangidos pelo estabelecimento intervencionado 20
3. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 15
B
4. Evidéncia da sua contribuicdo para a eficiéncia energética dos 10
equipamentos
5. Alinhamento das operagdes com planos de agdo e outros instrumentos de
D politica territorial e sectorial, nomeadamente com a Estratégia Integrada de 30
Desenvolvimento Territorial (EIDT)
£ 6. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e 5
de género
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EIXO 2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FEDER
Prioridade de Investimentos na educagdo, na formag¢do e na formacgao

Investimento

profissional para a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao
longo da vida através do desenvolvimento das infraestruturas
educativas e formativas.

10.v

Objetivo especifico

Dotar as redes de educagdo pré-escolar e de ensino basico,
secundario e superior e as redes de infraestruturas de formagao
10.5.1 | profissional das condicdes que aumentem a qualidade dos
processos de aprendizagem, colmatando situagdes deficitarias no
territério

Indicadores de
resultado

Indicador Metas 2023

Taxa de cobertura da requalificacdo das escolas do ensino

0,
basico e secundario (% de alunos) 92%

Indicadores de
realizagdo

Capacidade das infraestruturas de acolhimento de criangas

4.777
ou de educagdo apoiadas

Tipologia de operagoes

IntervengGes nas infraestruturas de formacdo, integradas na Rede de Centros
de Formagdo do IEFP,I.P, visando a sua adequagdo a exigéncias técnicas ou
tecnoldgicas decorrentes das ofertas formativas e a criagdo de condic¢Oes
espaco-funcionais mais adequadas a uma organizacao flexivel e modular da
formacao

Tipo de beneficiarios

Instituto de Emprego e Formacao Profissional. IP

Principios P ~ Ponderagdo
; 'p.' Critérios de selegdo ¢
Gerais (%)

1. Requalificagdo de infraestruturas de formagdo para melhorar a qualidade
da oferta formativa e a sua diversificacdo, tendo em conta as necessidades do 20
mercado de trabalho nos diferentes territdrios
A 2. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes,
empresas ou outros agentes a nivel regional ou nacional, potencialmente 20
empregadores, com incidéncia na organizagdao e desenvolvimento dos cursos
e respectiva componente de formagdo em contexto de trabalho
3. Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 20
B
4. Evidéncia da sua contribuicdo para a eficiéncia energética dos 15
equipamentos
b 5. Alinhamento das opera¢Ges com planos de acdo e outros instrumentos de 20
politica territorial e sectorial
£ 6. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e 5
de género
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EIXO 2 Ensino e Qualificagao do Capital Humano FEDER
Prioridade de Investimentos na educagdo, na formag¢do e na formacgao

Investimento

profissional para a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao
longo da vida através do desenvolvimento das infraestruturas
educativas e formativas.

10.v

Objetivo especifico

Dotar as redes de educagdo pré-escolar e de ensino basico,
secundario e superior e as redes de infraestruturas de formagao
10.5.1 | profissional das condicdes que aumentem a qualidade dos
processos de aprendizagem, colmatando situagdes deficitarias no
territério

Indicadores de
resultado

Indicador Metas 2023

Taxa de cobertura da requalificacdo das escolas do ensino

0,
basico e secundario (% de alunos) 92%

Indicadores de
realizagdo

Capacidade das infraestruturas de acolhimento de criangas

4.777
ou de educagdo apoiadas

Tipologia de operagdes

Aquisicdo de equipamentos destinados a novos cursos superiores de curta
duragdo (ISCED5) ou a criagdo de novos programas de ensino superior a luz
das necessidades do mercado de trabalho

Tipo de beneficiarios

Entidades do sector publico e privado da educacdo e formacao

Principios s ~ Ponderagao
Gerais Critérios de selegao (%)

1. Contributo das operagdes para os indicadores de realizacao e resultados do 25
Programa para os quais foi definida uma meta

A
2. Relevancia da operacdo em termos de alinhamento com as prioridades da 25
Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente

B 3. Contributo da operagdo para a qualidade e inovagdo de novos cursos ou 25
programas do ensino superior
4. Nivel de articulagdo e complementaridade com outras a¢des cofianciadas,

D nomeadamente na drea dos cursos superiores de curta duragao 25
(TeSP/ISCED5)
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Emprego e Valorizagao Econémica dos
EIXO 5 — o FSE
Recursos Endégenos
i Acesso ao emprego para os candidatos a emprego e os inativos,
Prioridade de . . prego p P Ng
Investimento 8 incluindo os desempregados de longa duracdo e as pessoas
' afastadas do mercado de trabalho e através de iniciativas locais de
emprego e apoio a mobilidade dos trabalhadores.
_— - Integrar de forma sustentada desempregados no mercado de
Objetivo especifico 8.1.1 & pree
trabalho
. Indicador Metas 2023
Indicadores de — - -
Participantes empregados 6 meses depois de terminada a
resultado B .. . - 35%
participagdo num estagio na Administragdo Local
Indicadores de Participantes desempregados que beneficiem dos estagios 823
realizacao profissionais na Administragao Local
Tipologia de operagées | Estdgios Profissionais na Administragdo Publica Local
Tipo de beneficiarios Administragdo publica local; Comunidades Intermunicipais
Princioi . . Ponderagdo
rinciplos Critérios de selegdo ¢
Gerais (%)
1. Areas de qualificacdo consideradas estratégicas para o desenvolvimento
organizacional, nomeadamente as relacionadas com novas formas de
A organiza¢do do trabalho, desenvolvimento de recursos humanos e cidadania 20
organizacional
2. Qualidade técnica dos estagios propostos, nomeadamente quanto a
coeréncia entre o perfil dos destinatarios e os contetdos do plano individual 20
de estagios
B 3. Condigdes internas de acolhimento e acompanhamento dos estagidrios 20
4. Caréncia de recursos humanos qualificados das entidades de acolhimento 20
5. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 15
6. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e
E de género, em particular, no acesso ao mercado de trabalho 5
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Eixo

Prioridade de giii Criagdo de emprego por conta propria, empreendedorismo e criacdo de empresas,
Investimento ' incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras (FSE)
Obieti Aumentar a criagdo de emprego sustentavel, designadamente para desempregados,
Je,l\,lo através do apoio a criagdo do emprego por conta prdpria e a criagdo de empresas,
Especifico 8.3.1 . . o . R
bem como apoiando microempresas ja existentes, na perspetiva da criagdo liquida de
emprego e de dinamizagdo do empreendedorismo social
Prioridade de 8.y Apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e a atividade por conta
Investimento ’ propria, as microempresas e a criagdo de empresas e microempresas (FEDER)
Objetivo . - .
: i 881 Incentivar a criagdo de emprego por conta propria e de empresas por
specitico = desempregados e outras pessoas desfavorecidas e inativas
Indicador Meta 2023
Indicadores de 8.3 Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo 70%
Resultado autoemprego, que permanecem 12 meses apos o fim do apoio
8.8 Postos de trabalho criados 524
8.3 Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo 2.020
Indicadores de autoemprego
Realizagdo
8.8 NUmero de empresas que recebem apoio 374

‘ Tipologia de operagGes

- Projetos de criagdo do proprio emprego ou empresas por
desempregados (alineas a) e c) do n2 2 do artigo 742 do
Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e
Emprego, anexo a Portaria 97-A/2015, de 30 de margo) -
IEFP;
- Projetos de Criagdao de Cooperativas por Jovens (alinea d)
do n? 2 do artigo 742 do Regulamento Especifico do Dominio
da Inclusdo Social e Emprego, anexo a Portaria 97-A/2015, de
30 de margo) — CASES — Cooperativa Antdnio Sérgio para a
Economia Social;
- Rede de Percegio e Gestdo de Negdcios (alinea h) do n2 2
do artigo 742 do Regulamento Especifico do Dominio da
Inclusdo Social e Emprego, anexo a Portaria 97-A/2015, de 30
de margo) — IPD)J

Investimento).

Tipo de beneficiarios

BREPP — Beneficiario Responsavel pela Execugdo de
Politicas Publicas (artigo 392 do Decreto-Lei n2
137/2014, de 12 de setembro): IEFP, |.P; CASES; IPDJ,
I.P (conforme n2 4 do artigo 752 do Regulamento
Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego,
anexo a Portaria 97-A/2015, de 30 de Margo).

Requisitos de Elegibilidade e Critérios de Sele¢do \

Legislagdo nacional enquadradora, considerando que os Beneficiarios constituem organismos publicos formalmente|
competentes para a concretizagdo das politicas publicas nacionais ou dos respetivos instrumentos, conforme artigo
392 do Decreto-Lei n2 137/2014, de 12 de setembro, podendo contratualizar com as Autoridades de Gest3o, nos
termos desse diploma que consagra o Modelo de Governag¢do dos FEEI (Fundos Europeus Estruturais e de

Nos termos do n? 2 do aludido DL, a regulamentagdo nacional deve estabelecer o tipo, a natureza, os destinatarios,
as condigGes, os requisitos, as modalidades e os montantes relativos aos apoios financeiros a conceder, bem como as
competéncias institucionais pela gestdo, decisdo e avaliagao das operagoes.

%'3“6“20 - QE aan

Estruturais e de Investimento.
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Categoria

Critérios de Selecdo aplicaveis

Ponderagdo (%)

1. Contributo para o alcance dos indicadores de realizagdo e de resultado do

v

ALENTEJO 2020 15
A
2. Desempenho histérico dos destinatarios 10
3. Relevancia, exequibilidade e racionalidade do plano de negdcios do projeto 20
apresentado
B 4. Grau de inovagao e diferenciagado do projeto 20
5. Sustentabilidade prevista para o projeto apds o periodo de financiamento 15
6. Articulagdo com Pactos Territoriais (e.g. Qualificagdo, Emprego e Inclusdo Social,
D EIDT — Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial e Estratégia Regional 15
de Especializagdo Inteligente)
7. Existéncia de mecanismos que possibilitem a prossecu¢do dos objetivos da
E politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de género, nomeadamente 5
quanto a prioridade ao sexo sub-representado na respetiva area profissional.
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Eixo

Prioridade de g jii Criagdo de emprego por conta prépria, empreendedorismo e criagdo de
Investimento ’ empresas, incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras (FSE)

Aumentar a criagdo de emprego sustentavel, designadamente para

Objetivo desempregados, através do apoio a criagdo do emprego por conta propria e

Especifico 8.3.1 | 3 criagdo de empresas, bem como apoiando microempresas ja existentes, na

perspetiva da criagdo liquida de emprego e de dinamizagdo do
empreendedorismo social

N

Apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e a atividade por

Prioridade de e s . Ao .
. 8.viii | conta prépria, as microempresas e a criagdo de empresas e microempresas
Investimento
(FEDER)
Objetivo Incentivar a criagdo de emprego por conta prépria e de empresas por
Especifico 8.8.1 | desempregados e outras pessoas desfavorecidas e inativas
Indica Meta 2023
8.3 Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego,
Indicadores de incluindo autoemprego, que permanecem 12 meses 70%
Resultado ap6s o fim do apoio
8.8 Postos de trabalho criados 524
8.3 Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, 2.020
Indicadores de incluindo autoemprego
Realizagdo
8.8 NUumero de empresas que recebem apoio 374

Tipologia de operagdes Tipo de beneficidrios

As previstas no artigo 742 do Regulamento Especifico
do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, anexo a
Portaria 97-A/2015, de 30 de margo, e no Programa
Operacional Regional, designadamente:
- Projetos de promogdo e apoio ao Empreendedorismo
Social e Start Up Sociais;
- Projetos para a criagdo do préprio emprego, novas
empresas e pequenos negocios;
- Projetos de Investimento para a expansdo de micro,
pequenas e médias empresas, visando a criagdo liquida
de postos de trabalho;
- Projetos de criagdo do proprio emprego ou empresa
por emigrantes com intencdo de regressar a Portugal e
empreender;
- Viveiros de Pequena Escala e infraestruturas e
equipamentos de organizag¢Ges da economia social;
- AgGes de sensibilizagdo e formagdo para promotores
de empresas ou outras iniciativas de que decorra
criagdo liquida de emprego.

Requisitos de Elegibilidade
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Empreendedores, desempregados e inativos,
micro, pequenas e médias empresas, municipios
e suas associacdes, associagdes empresariais,
agéncias de desenvolvimento regional e local,
organizagdes da economia social, organismos
que implementem instrumentos financeiros ou
fundos de fundos, Alto Comissariado para as
MigragGes, I.P, conforme n? 3 do artigo 752 do
Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo
Social e Emprego, anexo a Portaria 97-A/2015,
de 30 de margo, e Programa Operacional
Regional.
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Os definidos no Programa Operacional Regional do Alentejo e no Regulamento Especifico do Dominio da
Inclusdo Social e Emprego, anexo a Portaria 97-A/2015, de 30 de margo.

Categoria Critérios de Selecdo aplicaveis Poncjoer\agﬁo

1. Contributo para o alcance dos indicadores de realizagdo e de resultado 10

A do ALENTEJO 2020
2. Desempenho histérico dos destinatarios/beneficiarios 10
3. Relevancia, exequibilidade e racionalidade do plano de negécios do 10
projeto apresentado

B 4. Grau de inovagao e diferenciacdo do projeto 15
5. Sustentabilidade prevista para o projeto apdés o periodo de 15
financiamento
6. Articulagdo com Pactos Territoriais (e.g. Qualificagdo, Emprego e Inclusdo 15
Social e EIDT — Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial)

D 7. Contributo para a Estratégia Regional de Especializa¢do Inteligente 10
8. Grau de cobertura territorial ou de publico alvo (excepto projetos de 10
investimento empresarial)
9. Existéncia de mecanismos que possibilitem a prossecugdo dos objetivos

E da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de género, 5
nomeadamente quanto a prioridade ao sexo sub-representado na respetiva
area profissional.
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Emprego e Valorizagdao Econdmica dos Recursos

) FSE
Enddégenos

8.5 | Adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudancga

Intensificar a formacdo dos empresarios para a reorganizacdo e melhoria das
8.5.2 capacidades de gestdo, assim como dos ativos das empresas apoiadas em
temadticas associadas a inovag¢do e a mudanca

Indicador Meta 2023

Trabalhadores que se consideram mais aptos para a

. ~ ~ . - - 75%-85%
inovacdo e gestdo apods a frequéncia da formagdo

Trabalhadores apoiados em ag¢des de formagdo em contexto

. 4.445
empresarial
- AgoOes de formacgao e de capacitagdo dos
empresarios, gestores e trabalhadores das empresas
para a inovagao, internacionalizagao e gestdo
empresarial e eSkills, integradas na estratégia de Empresas, Empresarios, trabalhadores de
inovacao e no modelo de negdcio das empresas; empresas, Associagdes empresariais e Entidade

- AgOes de formacao para ativos de empresas, que formadoras
permitam uma melhor eficacia dos processos de
inovacao e desenvolvimento tecnoldgico e de
mudanga organizacional, associadas a projetos de
investimento.

- Os definidos no Programa Operacional Regional do Alentejo e no Regulamento Especifico do Dominio
da Competitividade e Internacionaliza¢do, anexo a Portaria 57-A/2015, de 27 de Fevereiro.

Categoria Critérios de Selegdo aplicaveis Ponc{lsr‘agéo
1. Contributo das a¢Ges para a concretizagdo dos indicadores de realizacdo 15
e de Resultado do Programa Operacional
A 2. Existéncia de mecanismos de acompanhamento devidamente
explicitados que permitam uma correta monitorizagao dos resultados 10
contratualizados e desempenho histérico dos beneficiarios
3. Relevancia, exequibilidade e racionalidade do plano de formacgao 10

apresentado

4. Planos de formagdo para empresarios que permitem a melhoria da gestdo
B empresarial e promovem a capacitacdo dos gestores em matéria de inovacao 15
e gestdo empresarial

5. Adequabilidade ao plano de investimentos, quando integrado em

15
candidatura aos Sistemas de Incentivos
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C 6. Efeito multiplicador e transferibilidade de resultados das ag¢Ges 5
7. Articulagdo com Pactos Territoriais (Qualificagdo, o Emprego e Inclusdo 10
Social do Alentejo)

D
8. Contributo para a Estratégia Regional de Especializa¢do Inteligente 15
9. Existéncia de mecanismos que possibilitem a prossecugao dos objetivos

E da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de género, 5
nomeadamente quanto a prioridade ao sexo sub-representado na respetiva
area profissional.
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. Emprego e Valorizagao Econdmica de Recursos
Eixo 5 preg ¢ FEDER
Enddégenos
Concessdo de apoio ao crescimento propicio ao emprego através do
.. desenvolvimento do potencial endégeno como parte integrante de uma
Prioridade de P & P &

. 8.ix
Investimento

estratégia territorial para zonas especificas, incluindo a conversao de regides
industriais em declinio e desenvolvimento de determinados recursos
naturais e culturais e da sua acessibilidade

Assegurar a valorizagdo econdémica de recursos enddgenos em espagos de

Objetivo 8.9.1 ) . , . N . e
Es :acifico baixa densidade, através da dinamizacdo de estratégias especificas de
P promocdo da competitividade territorial
Indicador Meta 2023

Indicadores de

Resultado Efeito multiplicador do investimento publico no investimento privado 5,4
Indicadores de L . N .

. Estratégias especificas de valorizagdo de recursos endégenos 5
Realizagdo

Tipologia de operagdes

Tipo de beneficiarios

Valorizacdo dos recursos endégenos em territdrios
especificos, através de programas de acdo ancorados
em parcerias locais e enquadrados em estratégias de
desenvolvimento de médio e longo prazo que visem o
reforco da base econémica (fomento de economias
de aglomeragdo, cooperagdo e funcionamento em
rede entre os atores locais) e o aumento da
atratividade dos territérios de baixa densidade

Pessoas coletivas de direito publico e de direito
privado com e sem fins lucrativos; Associa¢Oes
empresariais, entidades privadas sem fins
lucrativos; Comunidades Intermunicipais;
Agéncias e Associacdes de Desenvolvimento
Regional e Local; Micro empresas e PME.

Avaliacdo da Estratégia de Eficiéncia Coletiva

A avaliacdo das estratégias de eficiéncia coletiva assenta em duas dimensBes, designadamente no
potencial de valorizagdo econdémica dos recursos enddgenos, através da demonstragdo do impacto na
atividade econdmica local, na criacdo de emprego, no reforco da cadeia de valor e na visibilidade dos
recursos e dos territorios rurais e de baixa densidade onde se localizam, bem como na construcio/|
consolida¢do de parcerias e consércios, através da forma como o consércio se implementa no territério ¢
como a estrutura de gestdo assegura os processos de lideranca.
Atendendo ao histdrico dos PROVERE no ambito do anterior periodo de programacgado, ex ante ao processo

OIE&
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concursal, serd avaliado o desempenho histérico dos beneficidrios promotores destas estratégias no QREN.
Categoria Critérios de Selecgdo Ponderagdo (%)
1. Contributo da operagdo para a concretizagdo dos indicadores de 20
realizacao e de resultado do Programa Operacional.
A
2. Grau de complementaridade da operacgdo relativamente a iniciativas 10
empresariais geradoras de rendimento e emprego local.
B 3. Coeréncia do plano de investimentos com as atividades propostas e 10
adequacgdo dos meios fisicos e financeiros envolvidos.
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4. Grau de inovagao social da operagdo — nos processos, nos produtos e 15
servigos — face ao histérico e ao contexto sectorial e territorial.
5. Contributo para a cultura e a pratica da parceria e do trabalho em 10
C rede
6. Efeito multiplicador e transferibilidade dos resultados das a¢Ges 10
7. ldentificacdo da operacdo com a Estratégia de Eficiéncia Coletiva
PROVERE onde se insere, bem como com a globalidade das iniciativas 10
previstas.
D 8. Alinhamento com os Programas de A¢do das Estratégias de Eficiéncia
Coletiva PROVERE da Regido Alentejo ou outros instrumentos de 10
politica territorial relevantes (e.g. Estratégia Regional de Especializacdo
Inteligente) .
9. Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecucdo dos
E objetivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de 5
género
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EIXO 6 Coesdo Social e Inclusdao FSE
Prioridade de Inclusdo ativa, com vista a promocdo da igualdade de

Investimento

9.i oportunidades e da participacdo ativa e a melhoria da
empregabilidade

Objetivo especifico

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
profissionais em especial de desempregados e desempregados
com desvantagens necessitando de apoio particular para acesso
ao mercado de trabalho, e desenvolver iniciativas para a inovacao
e a experimentacdo social que facilitem a dinamizacdo de
estratégias de inclusdo social

9.1.1

. Indicador Metas 2023
Indicadores de — - -
Participantes empregados 6 meses depois de terminada a
resultado S ~ . (. 39%
participacdo em agdes de trabalho socialmente necessario
Indicadores de Projetos de inovagdo e experimentagao social apoiados 71
realizagdo Participantes em agdes de trabalho socialmente necessario 6.396

Tipologia de operagdes

Animacao territorial e Inovagdo social, A¢Ges integradas de promogdo local da
inclusdo ativa, Ac¢les integradas de ambito local direcionadas para o
envelhecimento ativo e saudavel

Tipo de beneficiarios

Entidades publicas e entidades privadas com e sem fins lucrativos; Empresas
de qualquer natureza e forma juridica, Fundacgdes, Instituicdes da Economia
Social, Administragdo publica (central desconcentrada e local)

Principi - = Ponderagao
"nc'p.'os Critérios de selegao ¢
Gerais (%)

1. Contributo das operagdes para os indicadores de realizagdo e resultados do
Programa para os quais foi definida uma meta 20
2. Relevancia da operagdo proposta, aferida pela coeréncia da respetiva

A estruturacdo face ao publico-alvo e pelo cardter inovador das metodologias 20
previstas
3. Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras 15
operagdes da responsabilidade do beneficiario

B 4. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 15
5. Grau de integracdo da operagdo em planos de inclusdo mais abrangentes,

D gue promovam uma estratégia integrada de agdes sobre publicos 25
particularmente vulneraveis, envelhecidos ou em situa¢des de exclusao
6. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e

E de género 5
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EIXO 6 Coesao Social e Inclusao FSE
Prioridade de Inclusdo ativa, com vista a promocdo da igualdade de

Investimento

9.i oportunidades e da participacdo ativa e a melhoria da
empregabilidade

Objetivo especifico

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
profissionais em especial de desempregados e desempregados
com desvantagens necessitando de apoio particular para acesso
ao mercado de trabalho, e desenvolver iniciativas para a inovacao
e a experimentacdo social que facilitem a dinamizacdo de
estratégias de inclusdo social

9.1.1

. Indicador Metas 2023
Indicadores de — - -
Participantes empregados 6 meses depois de terminada a
resultado S ~ . (. 39%
participacdo em agdes de trabalho socialmente necessario
Indicadores de Projetos de inovagdo e experimentagao social apoiados 71
realizagdo Participantes em agdes de trabalho socialmente necessario 6.396

Tipologia de operagoes

Inser¢do social de desempregados: Contratos de Inser¢do e Contratos de
Insergao +

Tipo de beneficiarios

IEFP (BREPP) de acordo com o artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12
de Setembro e o art? 372 da portaria 97-A/2015 de 30 de Mar¢o. Sem prejuizo
de se constituir um BREPP deve dar especial énfase aos seguintes critérios
adicionais, tendo em vista a adequada articulagdo com o Programa
Operacional e a prossecucdo de resultados.

Pr(';lcr':i:’s Critérios de selecdo Ponc(l;r)a;ao
1. Contributo das operagdes para os indicadores de realizacdo e resultados do 30
Programa para os quais foi definida uma meta
2. Relevancia da operacgdo para a promogdo da empregabilidade de pessoas

A em situagdo de desemprego, preservando e melhorando as suas 35
competéncias socioprofissionais, através da manutenc¢do do contacto com o
mercado de trabalho
3. Grau de contribuicdo da operacgdo para a satisfacdo de necessidades sociais 30
ou coletivas, em particular ao nivel local ou regional.

E 4. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e 5
de género
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6 Coesao Social e Inclusao FEDER

Prioridade de

Investimentos na saude e nas infraestruturas sociais que
contribuam para o desenvolvimento nacional, regional e local,
para a reducdo das desigualdades de saude, a promogdo da

Investimento 9.vil inclusdo social através da melhoria do acesso aos servigos sociais,
culturais e recreativos e da transicdo dos servigos institucionais
para os servigos de base comunitdria
Qualificar e adaptar a rede regional de equipamentos e melhorar a

Objetivo especifico 9.7.1 oferta de servigos, nas dreas do apoio social e da saude,
adaptando-os as necessidades existentes

Indicadores de Indicador Metas 2023

resultado Utentes inscritos em USF 43%

Indicadores de Equipamentos sociais e de saude apoiados 81

realizagdo Populagdo abrangida por servigos de saide melhorados 757.302

Tipologia de operagdes

A. Infraestruturas e equipamentos de satde:

a) Qualificagdo e consolidagdo da rede de equipamentos de salde no ambito
dos cuidados hospitalares, bem como o reforco da diferenciacéo e a
complementaridade de servicos;

b) Remodelacdo e beneficiacdo de servicos de urgéncias hospitalares;

¢) Qualificacdo e consolidacdo da rede de equipamentos de saude no ambito
dos cuidados primdrios, nomeadamente na adaptabilidade e adequabilidade
das infraestruturas a um modelo de cuidados prestados por equipas
multidisciplinares;

d) Construgdo, ampliagdo, requalificagdo e apetrechamento de unidades
prestadoras de cuidados de saude primarios, por exemplo Unidades de Saude
Familiar (USF), Unidades de Cuidados Personalizados (UCP) e de Unidades de
Cuidados Continuados, consolidando a rede;

e) Aquisicdo e desenvolvimento de sistemas de informacdo integrados que
visem melhorar a qualidade dos servigos de saude;

f) Aquisicdo e instalagdo de equipamentos para prestacdo de servigos de
telemedicina e de equipamentos de tecnologia avancada para unidades do
SNS, designadamente nas areas da oncologia, cardiologia e oftalmologia;

g) Adaptacdo de equipamentos com vista a sua conversdao em USF.

- aquisicdo de viaturas devidamente equipadas para garantir servicos

de proximidade, nomeadamente unidades mdveis de saude, unidades moéveis
de intervencgdo precoce e unidades de emergéncia médica.

B. Infraestruturas e equipamentos sociais

a) reconversdo de equipamentos sociais com vista a adaptacdo face as
necessidades territoriais no ambito das respostas sociais;

b) remodelacdo e adaptacdo das infraestruturas para garantir o acesso a todos
os cidaddos, independentemente das respetivas capacidades motoras;

¢) modernizacdo e o ajustamento das infraestruturas as necessidades
presentes e futuras;

d) requalificacdo de infraestruturas e da sua rede em funcdo da alteragdo das
realidades sociais verificadas e que se justifiquem.

Tipo de beneficiarios

A. Entidades publicas que prestam servigos de saude ou outras entidades
publicas mediante protocolo com os servigos e organismos do ministério
responsavel pela area da saude.

P93620
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fins lucrativos que atuam na area social.

B. Pessoas coletivas de direito publico e as entidades de direito privado sem

Principios . ~ Ponderacao
Gerais Critérios de selegao (%)
1. Contributo para a melhoria do acesso e redugdo de desigualdades 15
A
2. Contributo das operagdes para os objetivos e indicadores do Programa 15
3. Demonstragdo da viabilidade técnica e sustentabilidade financeira 15
4. Adequacdo do equipamento a pertinéncia das necessidades locais 20
B
5. Adocgdo das melhores tecnologias e boas praticas, nomeadamente, em 1s
termos de eficiéncia energética e utilizagdo sustentavel dos recursos naturais
6. Alinhamento das operagGes com planos de agdo e outros instrumentos de
D politica territorial e sectorial, nomeadamente com a Estratégia Integrada de 15
Desenvolvimento Territorial (EIDT)
E 7. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e 5
de género
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EIXO 6 Coesao Social e Inclusao FEDER
Prioridade de 9.viii A concessdo de apoio a regeneragao fisica, econdmica e social das
Investimento ' comunidades desfavorecidas e zonas urbanas e rurais
Promover a inclusdo social em territdrios urbanos e rurais
Objetivo especifico 9.8.1 desfavorecidos, através de a¢Ges de regeneracao fisica, econdmica

e social

Indicadores de
resultado

Indicador Metas 2023

Aumento do grau de satisfacdo dos residentes nas areas de

. = 22
intervencao

Indicadores de
realizacdo

Espacos abertos, criados ou reabilitados em areas urbanas 19.800

Tipologia de operagdes

a) Reabilitacdo integral de edificios de habitacdo social ou de edificios
devolutos destinados a este tipo de habitagdo, ocupados maioritariamente
por habitacdo, que tenham idade superior a 30 anos, ou, no caso de idade
inferior, que demonstrem um nivel de conservagdo igual ou inferior a dois,
determinado nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 266-B/2012, de 31 de
dezembro, podendo integrar espaco para equipamentos, comércio, servicos
ou atividades complementares da habitagdo, como estacionamento ou
arrecadacoes;

b) Reabilitagdo de espago publico, visando nomeadamente a sua
requalificacdo, seguranca, prevengdo de comportamentos ilicitos, resiliéncia,
melhoria do ambiente urbano, desde que seja envolvente a edificios de
habitac¢do social ou cuja intervencgdo esteja incluida numa operagdo integrada
de regeneracdo de um bairro de habitacao social;

¢) Reabilitacdo ou reconversdo de equipamento de utilizagdo coletiva, em que
sejam exercidas atividades e servicos de ambito social destinados a criangas,
jovens, pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia e incapacidades, bem como
os destinados a prevencdo e reparagdo das situagcbes de caréncia, de
disfuncdo e de marginalizagdo social.

Tipo de beneficiarios

Organismos da Administracdo direta e indireta do estado, Autarquias locais e
suas Associa¢des, Entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos,
Entidades do setor empresarial do Estado e do setor empresarial local e
organismo que implemente o instrumento financeiro ou o fundo de fundos,

gue promovam projetos urbanos no ambito de planos integrados.

Principios s ~ Ponderacao
P Critérios de selegao ¢
Gerais (%)
1. Contributo das operacgdes para os indicadores de realizacdo e resultados 15
do Programa
2. Populacdo diretamente beneficiada pelas intervencdes 15
A 3. Impacto da operagdo em pelo menos um dos seguintes dominios: I.
Qualificagdo do espaco publico;
1. Qualificagdo do ambiente urbano; 15
lll. Apoio e promogdo do desenvolvimento econdmico;
IV. Apoio ao desenvolvimento social e promogéao da inclusdo social;
V. Promocado e dinamizac¢do do desenvolvimento cultural.
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4 - Adopcdo das melhores tecnologias e boas praticas, nomeadamente, em
termos de eficiéncia energética e utilizagdo sustentdvel dos recursos
naturais

10

5 - Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em
resultado

10

6 - Grau de integracdo da operacdo em planos de inclusdao mais
abrangentes, articulados com outras Prioridades de Investimento e que
promovam uma estratégia integrada de acdes sobre publicos
particularmente vulnerdveis, envelhecidos ou em situa¢des de exclusdo

15

7 — Alinhamento das operag¢des com planos de agdo e outros instrumentos
de politica territorial e sectorial, nomeadamente com a Estratégia Integrada
de Desenvolvimento Territorial (EIDT)

15

8 - Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades
e de género

v

PORTUGAL

2020

37/39




Eixo

Prioridade de
Investimento

9.vi | Estratégias de desenvolvimento local de base comunitaria (FSE)

Objetivo Reforcar a abordagem territorializada da intervengdo social assente em

Especifico 9.6.1 | parcerias locais

Prioridade de 9.x Investimentos no contexto de estratégias de desenvolvimento local de
Investimento ' base comunitaria (FEDER)
Objetivo Reforgar a abordagem territorializada da intervengdo social assente em
Especifico 9.10.1) parcerias locais
Indicador Meta 2023
9.6 Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego que
i . ) ) 55,60]%
Indicadores de permanecem 12 meses apds o fim do apoio [ 1%
Resultado
9.10 Efeito multiplicador das estratégias do investimento publico no 1,8
investimento privado
. AL _ . . 770
Indicadores de 9.6 Pessoas apoiadas no ambito da criagdo de emprego, incluindo
Realizagdo
9.10 Estratégias de DLBC apoiadas 10

Tipologia de operagdes

As tipologias do Programa Operacional Regional,
designadamente:

- Apoios a micro empresas e PME ja existentes e novas
micro empresas e PME que promovam a criagdo de
emprego e/ou a criagdo liquida de emprego;

- AgOes de sensibilizacdo e formacgdo dos promotores
de empresas ou das iniciativas de que decorre criagdo
liguida de emprego;

- Promogdo do artesanato e dos oficios tradicionais;

- Promogdao e dinamizagdo do empreendedorismo
social, da inova¢do social e da economia social,
incluindo o apoio a criagdo de startups sociais;

- Animacao territorial e inovagdo social;

-Dinamizacdo de agOes intergeracionais (coaching
intergeragdes) e agdes de promogdo da transmissdo de
conhecimento e memdria;

- Medidas de inclusdo social tendo em vista o combate
a situagdes de pobreza e de exclusdo social em
territorios vulneraveis;

- Medidas de promogao de inclusdo ativa;

- Apoio ao desenvolvimento de viveiros de pequena
escala.

Tipo de beneficidrios

Grupos de Agdo Local (GAL)

95520 = C)SSPR
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O instrumento Desenvolvimento Local de Base Comunitéria (DLBC) corresponde a materializacdo das
estratégias de desenvolvimento local (EDL) que se pretendem integradas e multissetoriais para a
promoc¢do do desenvolvimento local e que se destina a responder aos objetivos e necessidades dos
territérios, sendo concebidas e executadas pelas comunidades locais organizadas em GAL (Grupos de
Acdo Local), conforme previsto no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, que
consagra o Modelo de Governagao dos FEEI (Fundos Europeus Estruturais e de Investimento).

Nos termos do n.2 2 do aludido artigo do mesmo diploma, as EDL sdo selecionadas e aprovadas por
uma comissdo, instituida por todas as autoridades de gestdo dos programas financiadores, a quem
cabe a elaboracdo de orientagdes e especificacbes prévias, nomeadamente no que respeita a definicdo
de processos e critérios de selecdo das EDL, critérios de avaliagdo da qualidade das parcerias, das
fungdes dos GAL e de definigdes adicionais em matérias de delimitagbes ou focalizagOes territoriais.

Dada a proximidade de natureza e tipologia com as Pl 8.3 e 8.8, foi estabelecido em sede regulamentar|
um limite de investimento elegivel até 100.000,00€ para os projetos de natureza empresarial apoiados
no ambito de DLBC (artigo 762, n? 3, do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e

Emprego).
. L o L Ponderacao
Categoria Critérios de Selec¢do aplicaveis (%)
()
1. Contributo para o alcance dos indicadores de realizagdo e de resultado 15
do ALENTEJO 2020
A
2. Desempenho historico dos beneficiarios 10
4. Relevancia, exequibilidade e racionalidade do plano de negécios do 20
projeto apresentado
B 5. Grau de inovagao e diferenciagdo do projeto 15
6. Sustentabilidade prevista para o projeto apdés o periodo de 15
financiamento
7. Articulacdo com Pactos territoriais (e.g. Qualificacdo, Emprego e Inclusdo
D Social, EIDT — Estratégias Integradas de Desenvolvimento Territorial e 20
Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente)
8. Existéncia de mecanismos que possibilitem a prossecu¢do dos objetivos
E da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de género, 5
nomeadamente quanto a prioridade ao sexo sub representado na respetiva
area profissional.
39/39

‘.12020 o



