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| - Fixagao dos limiares nas escalas baseadas em indicadores quantitativos.

Em regra, a fixacdo dos limiares das escalas de pontuacdo, nos casos em que esta subjacente
um indicador quantitativo, tem como base o seguinte principio: o nivel elevado corresponde a
um histérico de superacdo de uma minoria das entidades; o nivel bom e o nivel médio
correspondem a um histdrico da maioria das entidades; o nivel baixo corresponde a um

histérico de ndo superagao por um minimo das entidades.

Il - Pontuagdo dos critérios de seriagao.

Nivel de certificagdo (taxa de conclusdo, qualidade e nivel de inovagdo técnico-pedagodgica,
aferida pela coeréncia da estruturacdo do plano de formagdo face ao publico-alvo, as

metodologias, duragdo, modalidades da formacdo e aos produtos finais previstos).
Taxa de conclusdo das formagdes da entidade beneficiaria (histérico dos dois tltimos anos).

O resultado do indicador para cada entidade formadora é apurado pela Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE) com base nos dados inseridos na aplicacdo da formacdo
continua, do Sistema Interativo de Gestdao dos Recursos Humanos da Educacdo (SIGRHE). Para
o efeito, do numero total dos formandos de 2018/2019 de cada entidade, é calculada a
percentagem correspondente ao numero de formandos que concluiu a formacao, atribuindo-

se a seguinte pontuacao:
Elevado: >=95% - 10 pontos.
Bom: de 85% a 94% - 8 pontos.
Médio: de 65% a 84% - 6 pontos.
Baixo: <65% - 3 pontos.

Na avaliacdo do subcritério 1.1 releva o parecer da DGAE emitido com base na informacao

constante na aplicacdo do SIGRHE.

1 No caso da candidatura submetida pela DGAE, releva a andlise e o parecer do POCH, emitido com base no
comprovativo da informagdo que consta na aplicagdo do SIGRHE.
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2. Relevancia da formacdo proposta face as necessidades institucionais, regionais e
nacionais, avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de docentes e outros agentes de

educacgao e formacgao a abranger.
a) Critério aplicavel aos CFAE

2.1 Grau de cobertura das a¢des de formagao considerando o universo de docentes e
outros agentes de educacao e formagdo ao servico de escolas da area de influéncia de

cada CFAE no ultimo ano letivo com dados disponiveis (aplicavel as candidaturas dos CFAE)

Elevado: >=75% dos docentes ou outros agentes de educacao abrangidos em formacao - 15

pontos.

Bom: >=65% e <75% dos docentes ou outros agentes de educagdo abrangidos em formagao

- 12 pontos.

Médio: >=50% e <65% dos docentes ou outros agentes de educagdo abrangidos em

formacao - 8 pontos.

Baixo: <50% dos docentes ou outros agentes de educagdo abrangidos em formagdo - 5

pontos.

Na analise do subcritério 2.1 releva o parecer da DGAE emitido com base na informacdo

remetida pela entidade beneficidria.
b) Critério aplicavel as outras entidades beneficiarias, que ndo os CFAE
2.2 Nivel de alinhamento da formagao com as competéncias dos organismos envolvidos

Elevado: a formagdo estd completamente alinhada com as competéncias da entidade - 15

pontos.

Bom: a formagdo esta maioritariamente alinhada com as competéncias da entidade — 12

pontos.

Médio: a formacdo esta razoavelmente alinhada com as competéncias da entidade — 8

pontos.

Baixo: a formacgdo estd pouco ou nada alinhada com as competéncias da entidade — 5

pontos.
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Na avaliacdo do subcritério 2.1 releva o parecer da DGAE emitido com base na informacdo

remetida pela entidade beneficiaria (justificagdo maxima 1 pagina A4)2.

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizacdo e

desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagao em contexto de trabalho.
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos.

Na andlise deste parametro devem ser valorizadas a qualidade e a diversidade das parcerias ou
protocolos existentes, garantindo a organizacdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a

avaliacdo da formacado:

Elevado: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias no ambito da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 30/2020 de 21 de abril, formalmente constituidos com entidades
especializadas na formacdo de docentes e outros agentes de educacdo e formacgdo —
especificamente instituicdes do ensino superior (IES) — e com outros parceiros/entidades
acreditados para esse efeito (e.g. associagOes profissionais), incidindo na organizacdo e
desenvolvimento da formacgdo e no seu acompanhamento e avaliacdo (apds a conclusdo da

formacdo) — 10 pontos.

Bom: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias formalmente constituidos com
entidades especializadas na formagdo de docentes e outros agentes de educagdo e
formagdo — especificamente IES — e com outros parceiros/entidades acreditados para esse
efeito (e.g. associagBes profissionais), incidindo na organizacdo e desenvolvimento da
formagdo ou no seu acompanhamento e avaliagdo (apds a conclusdo da formacgdo) - 8

pontos.

Médio: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias ndo formalmente constituidas com
entidades especializadas na formacdo de docentes e outros agentes de educacdo e
formacgdo — especificamente |IES — e com outros parceiros/entidades acreditados para esse

efeito (e.g. associa¢Oes profissionais), incidindo na organizacdo e desenvolvimento da

2 No caso da candidatura submetida pela DGAE, releva a andlise e o parecer do POCH, emitido com base na
informagdo remetida pela entidade beneficiaria
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formacdo ou no seu acompanhamento e avaliacdo (apds a conclusdo da formacgdo) - 6

pontos.

Baixo: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias ndo formalmente constituidas com
IES na formacdo de docentes e outros agentes de educacdo e formacao, incidindo na
organizacdo e desenvolvimento da formacdo ou no seu acompanhamento e avaliacdo (apds

a conclusdo da formacdo) - 3 pontos.

Na avaliagdo do critério 3 releva o parecer da DGAE emitido com base nos
protocolos/parcerias identificados pelas entidades beneficidrias (os protocolos/parcerias
podem ser de natureza formal/ndo formal, sendo que para o efeito se deve anexar 1 exemplar

de protocolo por cada tipo)3.

4. Evidéncia de diagnéstico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades

nacionais da Estratégia de Especializagdo Inteligente e da Agenda Portugal Digital.
Evidéncia do diagndstico de necessidades de formacao.

Na andlise deste parametro deve ser valorizado o alinhamento da formacdo proposta em

candidatura com as prioridades identificadas no diagndstico de necessidades:

Elevado: a entidade beneficidria comprova o alinhamento da formacado proposta com todas

as prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades - 10 pontos.

Bom: a entidade beneficidaria comprova o alinhamento da formagdo proposta com a

maioria das prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades - 8 pontos.

Médio: a entidade beneficidaria comprova o alinhamento da formagdo proposta com

algumas das prioridades identificadas, a partir do diagndstico de necessidades - 6 pontos.

Baixo: a entidade beneficidria ndo comprova o alinhamento da formacdo proposta com as

prioridades identificadas - 3 pontos.

Na avaliacdo do critério 4 releva o parecer da DGAE emitido com base nos planos de formacao

remetidos pelas entidades beneficiarias®.

3 No caso da candidatura submetida pela DGAE, releva a andlise e o parecer do POCH.
4 No caso da candidatura submetida pela DGAE, releva a andlise e o parecer do POCH.
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5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusao da formagao,
nomeadamente na implementagdo pratica de um projeto/instrumento em diferentes

contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning).

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, durante e apds a conclusdo da formacao,

num ou varios contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning).

Na andlise deste parametro deve ser valorizada a existéncia de mecanismos de

acompanhamento, durante e apds a formacao.

Elevado: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
formandos durante e apds a conclusdo da formacgdo, com carater obrigatorio/sistematico

no caso da implementacdo da operacao - 10 pontos

Bom: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos

formandos com carater obrigatério/sistematico, durante a formacgdo — 8 pontos

Médio: estd comprovado existirem alguns instrumentos/mecanismos de acompanhamento

dos formandos, em regime presencial ou a distancia, durante e apds a formacao - 6 pontos

Baixo: ndo estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos

formandos, em regime presencial ou a distancia, durante e apds a formacao - 3 pontos

Na avaliagdo do critério 5 releva o parecer da DGAE emitido com base na informacgao remetida
pelas entidades beneficidrias, designadamente em modelos de instrumentos de
acompanhamento durante e apds a formac3o°. Nos mecanismos de acompanhamento apds a

conclusdo deve ser considerado o relatério do formador (apresentagdo da estrutura).

6. Grau de eficiéncia pedagodgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade.

Grau de eficiéncia pedagodgica, medido pela percentagem de formandos envolvidos em acoes
de formacao de docentes ou outros agentes de educagdo e formagcdo que obtiveram uma

avaliagdo igual ou superior a Muito Bom (ou equivalente)

5 No caso da candidatura submetida pela DGAE, releva a analise e o parecer do POCH.
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Este parametro é avaliado com base no nimero de formandos que concluiu a formagdo com

uma avaliag¢do igual ou superior a Muito Bom, no ano de 2018-2019.
Elevado: >= 85% - 10 pontos
Bom: >=70% a <85% - 8 pontos
Médio: >=55% a <70% - 6 pontos
Baixo: < 55% - 3 pontos

Na avaliacdo do critério 6 releva o parecer da DGAE emitido com base na informacao

constante na aplicacdo do SIGRHE®.

7. Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado.

7.1 Participantes que concluiram agées de formagdo continua de docentes e outros

agentes de educacgao.

Elevado: >= 90% - 10 pontos
Bom: >= 85% e <90% - 8 pontos
Médio: >= 80% e < 85% - 6 pontos

Baixo: <80% - 3 pontos

7.2 Formandos que declaram no final que a formagao contribuiu positivamente para a sua

atividade profissional

Elevado: >= 80% - 10 pontos
Bom: >=75% e <80% - 8 pontos
Médio: >= 70% e < 75% - 6 pontos
Baixo: <70% - 3 pontos

Serd avaliado o compromisso assumido por cada entidade beneficidria, como contributo para

alcancar os indicadores de resultado fixados para a operacdo.

6 No caso da candidatura submetida pela DGAE, releva a andlise e o parecer do POCH, emitido com base no
comprovativo da informagdo que consta na aplicagdo do SIGRHE.
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8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos didaticos.
8.1 Qualificagdo e experiéncia dos formadores que dinamizam as agées.

A apreciacdo e valoracdo deste critério serdo realizadas em funcdo da avaliacdo dos

formadores, realizada pelos formandos, no ano escolar de 2018-2019.

Elevado: >=70% dos formadores obtiveram, avaliacdes iguais ou superiores a Muito Bom - 5

pontos.

Bom: >=50% e <70 % dos formadores obtiveram, avaliacGes iguais ou superiores a Muito

Bom - 4 pontos.

Médio: >=40% e <50% dos formadores obtiveram, avaliagdes iguais ou superiores a Muito

Bom - 3 pontos.

Baixo: <40% dos formadores obtiveram, avaliagdes iguais ou superiores a Muito Bom -1

ponto.

Na avaliacdo do critério 8.1 releva o parecer da DGAE emitido com base na informacdo de
documento emitido pela Comissdo Pedagégica, a partir dos questionarios de satisfacdo

preenchidos pelos formandos que realizaram formacdo em 2018-2019.
8.2 Adequagao das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos.

A apreciacdo e valoragao deste critério serdo realizadas em fung¢dao da adequagdo das
instalagcdes em que decorre a formagao, bem como dos equipamentos e recursos didaticos

disponibilizados.

Elevado: >=90% dos formandos reconhecem a adequac¢do das infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos didaticos - 5 pontos.

Bom: >=75% a <90% dos formandos reconhecem a adequagdo das infraestruturas

educativas, equipamentos e recursos didaticos - 4 pontos.

Médio: >=50% a <75% dos formandos reconhecem a adequagdo das infraestruturas

educativas, equipamentos e recursos didaticos - 3 pontos.
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Baixo: <50% dos formandos reconhecem a adequacdo das infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos didaticos - 1 ponto.

Na avaliacdo do critério 8.2 releva o parecer da DGAE emitido com base na informacao de
documento emitido pela Comissdo Pedagdgica, a partir dos questionarios de satisfacao

preenchidos pelos formandos que realizaram formac¢do nos anos letivos mais recentes.

9. Contributo dos projetos para a igualdade de oportunidades e de género no acesso ao ensino e a

formacgao

A escala de apreciacdo é aplicada com base no preenchimento do modelo de check-list “Avaliacdo da
Integracdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da

ndo descriminagdo” (em anexo), enquanto principio transversal aos fundos europeus.

A referida checklist estd disponivel em apenso ao AAC e deve ser anexada ao separador “Outros
documentos” do formulario de candidatura, preenchendo o beneficidrio somente a parte que lhe é
destinada. A pontuacdo terd em conta apenas os critérios aplicaveis a entidade beneficiaria, de

acordo com a seguinte metodologia de calculo: SIM/(SIM+NAO)*100.
Promocgdo da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades

Elevado: Responde positivamente a >=75% das questdes aplicaveis da checklist - 5 pontos.

Bom: Responde positivamente a >=65% e <75% das questdes aplicaveis da checklist = 4 pontos.
Médio: Responde positivamente a >=50% e <65% das questdes aplicdveis da checklist - 3 pontos.
Baixo: Responde positivamente a <50% das questdes aplicdveis da checklist - 1 ponto.

Na avaliagcdo do critério 9 releva o parecer da DGAE emitido com base na informacdo remetida

pela entidade beneficidria na check list em anexo’.

7 No caso da candidatura submetida pela DGAE, releva a andlise e o parecer do POCH, emitido com base no
preenchimento da check list.
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ANEXO | - MODELO DE CHECK-LIST PARA VERIFICACAO DA AVALIACAO DA INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA

IGUALDADE ENTRE HOMENS E IMULHERES E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DA NAO DESCRIMINAGCAO

Avaliacao da Integracio da Perspetiva da lgualdade entre Homens e Mulheres e lgualdade de Oportunidades e da ndo descriminagio, em

operagbes cofinandadas
Entidade beneficaria: HIF, acrdnimo efou nome da entidade beneficiania
W& da Candidatura {Cadigo HERCO PO - o8| Cixa) — 99955{P1TI) -FUNDD (FEDLR, FC, FAE, FLADER, FEAMP) — 9955399 [n# sequencial dentra do PO e da
Uniwersal): TI}
Titulo da cperagio
Tipologia de operagio Hamere da TO
Concurso |Avisa): KA (PO - 29[0T - 9998 AND) - 89{tequincia na PO/ Ana)
Data de submissio da candidatura: del-mimsaaas
Data de inicio da operagia: ded-mum-asas Data de fim daoperacdor  gdod-mme-aass
Data de aprovagio da operagio: delomumagas

lgualdade entre Homens e Mulheres e |gualdade de Oportunidades e da ndo descriminacdo

Regulomento [UE) n.2 1303/2013 do Parlomento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezermbro
Regulomento [UE) n.2 1304/2013 do Parlomento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezermbro

Outra legislagdo aplicavel: Em ansxo cutra legislecdo nacional relevante no dominio da igualdade =ntre homens & mulheres = igualdade de
oportunidades & da ndo discriminagdo

A preencher pelos beneficiarios A preencher pelas AG
Questio a verificar

A operagio & abrangida: Evidéncia documental

e anepa]

Avaliogdo Global

A Dperacdo teve em conta as priordades nacionais
e/ou Europeias em matéria de igualdade de género?

A organizagio dispde de indicadores numéricos &
pualitatives desagregados par sexa?

lguaidade no acesse ao emprego, no trabatho e na formagdo profissional

Faram previstas agles destinadas a  reforgar a
perspetiva de géners na organizagio, ista & foi
promavida uma gestdo igualitéria & ndo discriminataria
dos recursas humanas?

A Operagio promoves a igualdade salarial entre
mulheres & hamens?

Faram estsbelecidos mecanicmos & estratégiss para
sumentar a propargio do sexo sub-representado nos
processos de decisho?

Fai utilizada linguagem ndo-sexists e inclusiva na
comunicacio interma e externad

Promocio do conciliagdio do vida profissional e familior

Faram previstas acbes destinadas a facilitar a
conciliagho entre a vida profissional, familiar & pessoal?

Faram desenvolvidas  agBes de  apoio a uma
parentalidade  respansavel, em  conformidade e
respeita pelas diferentes formas de  arganizacio
Farniliar?

Prevencdo de priticas discriminatorias

Faram adotadas orientacdes efou procedimentos quea
promaowam a utilizacdo de inguagem ndo sexista @
inclusiva na comunicagio interna & externad

Faram desenvalvidas  medidas de  prevengia  a
situacfes de assidio, nameadameantsa
compartamentos  indessjades com o objetiva de
perturbar ou constranger & pessoa, afetar @ sua
dignidade au de lhe iar um ambiente intimidaties,

hestil, degradants, humilhants ou desectabilizadar?
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