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1 Taxas de certificacdo, de empregabilidade e de prosseguimento de estudos

1.1 Neste ponto devem ser verificadas as taxas de certificagdo, nos seguintes termos:

Os limites indicados na escala do subcritério 1.1. devem ser verificados através da recolha da taxa
média de certificacdo dos formandos na entidade, nos ultimos 3 anos, nesta tipologia de operacdo,
verificada por declaracdo de honra dos beneficiarios e ou através dos dados inseridos no SIGO e ou
SGFOR. Considera-se:

Elevado - se a taxa de certificagdo média dos ultimos 3 anos for 270%;

Bom - se a taxa de certificagdo média dos Ultimos 3 anos for > 60% e <70%;

Médio - se a taxa de certificacdo média dos ultimos 3 anos for > 50% e <60%;

Baixo - se a taxa de certificacdo média dos ultimos 3 anos for < 50%.

1.2 Neste ponto devem ser verificadas as taxas de empregabilidade e de prosseguimento de estudos
registadas nesta tipologia de operacdo, considerando os ultimos 3 anos, por verificacdo dos registos
da Seguranca Social e do SGFOR. Considera-se:

Elevado - se a taxa de empregabilidade e de prosseguimento dos estudos média, dos ultimos 3
anos, for 270%;

Bom- se a taxa de empregabilidade e de prosseguimento dos estudos média, dos ultimos 3 anos,
for 260% e <70%;

Médio - se a taxa de empregabilidade e de prosseguimento dos estudos média, dos ultimos 3
anos, for 250% e <60%;

Baixo - se a taxa de empregabilidade e de prosseguimento dos estudos média, dos ultimos 3 anos,

for < 50%.

2 Relevancia da formag¢do proposta face as necessidades regionais e nacionais (cf. Redes de
planeamento da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelas respetivas areas de formacgao e

saidas profissionais prioritarias

2.1 Neste ponto deve ser verificado se 0s cursos propostos no ambito do projeto estdo alinhados com as
dreas de formagao e saidas profissionais prioritdrias indicadas anualmente pelo IEFP, IP, tendo em conta,

nomeadamente, os critérios de ordenamento da rede de oferta de formacao inicial estabelecidos pela
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ANQEP, nomeadamente no contexto do Sistema de Antecipacdo de Necessidades de Qualificacdo (SANQ),

complementando por outros instrumentos que reforcem esses critérios. Considera-se:

Elevado - se 2 90% dos cursos propostos se inserem em qualificagdes do CNQ consideradas como
saidas profissionais prioritarias;

Bom —se 0s cursos propostos no projeto se inserem em qualificagdes do CNQ consideradas como
saidas prioritarias, for 2 80% e < 90%;

Médio - se os cursos propostos se inserem em qualificacdes do CNQ consideradas como areas
prioritdrias de formacao, for 2 70% e < 80%;

Baixo - se 0s cursos propostos se inserem em qualificacées do CNQ consideradas como areas

prioritarias de formacao, for < 70%.

2.2 Este subcritério avalia, nomeadamente, o alinhamento do projeto proposto face as orientagées

estabelecidas para definicdo da rede de ofertas ao nivel das Comunidades Intermunicipais (CIM) e a

alocagdo das ofertas formativas face ao enquadramento legal no artigo 4.2 da Portaria n.2 1497/2008, de

19 de dezembro. Considera-se:

Sim — quando o projeto formativo proposto evidencia ter sido construido numa ldgica de
complementaridade face as ofertas do IEFP, IP, nesta tipologia de intervenc¢do, e de outras
entidades, quando dirigidas ao mesmo publico-alvo; quando a entidade apresenta um modelo de
interagdo, devidamente fundamentado, no ambito da candidatura, ao nivel local e/ou regional;

N3o — quando o curso ndo cumpre os requisitos anteriores.

3 Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicoes, empresas ou outros agentes a

nivel regional ou nacional, com incidéncia na organiza¢do e desenvolvimento dos cursos e respetiva

componente de formagdo pratica em contexto de trabalho

Na analise deste critério deve ser verificado se a entidade integra projetos (regionais ou nacionais) ou

outras redes de articulagao formais, enquanto parceira, nos seguintes termos:

Sistematicos - a entidade identifica as redes de cooperagdo que integra e os projetos em que

participa em parceria, incluindo os relativos ao desenvolvimento da componente de formacao
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pratica em contexto de trabalho, e fundamenta e desenvolve o papel e as atividades que cada
parceiro desempenha no ambito da respetiva intervengao;

Pontuais - a entidade menciona integrar redes em cooperag¢do e projetos em parceria, incluindo
os relativos ao desenvolvimento da componente de formagdo pratica em contexto de trabalho,
identifica os parceiros envolvidos, mas ndo fundamenta a sua importancia nem elenca as
atividades previstas;

Inexistentes - a entidade ndo revela integrar nenhuma rede de cooperag¢do ou participar em

projetos em parceria.

4 Envolvimento institucional da entidade no tecido econdmico, social e cultural na regidao

Na avaliacdo a efetuar procura-se determinar o grau de integracdo da entidade em redes de
cooperacdo, que introduzam valor acrescentado ao projeto proposto, ndo sé ao nivel da formacao
ministrada, como também para a promoc¢do da empregabilidade. Considera-se:

Elevado — existéncia de redes locais e/ou regionais para a qualificacdo e a integracdo no mercado

de emprego, formalmente constituidas e acompanhadas pelos servicos competentes;

Bom — existéncia de redes ndo formalizadas e com intervencgdo pontual;

Médio — existéncia apenas de protocolos envolvendo entidades individualmente;

Inexistente — inexisténcia de qualquer rede local e/ou regional, e de protocolos entre entidades.

5 Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusao da formagao, incluindo
o prosseguimento de estudos na mesma darea de formagdo e o apoio a insergao profissional dos

diplomados

5.1 Neste subcritério afere-se a existéncia e a relevancia dos mecanismos de monitorizagdo e controlo
da qualidade do processo formativo, durante e apds a conclusao da formagao, na medida em que se
verificam a evidéncia de processos de monitorizacdo regulares, que permitem avaliar e melhorar a
eficiéncia da oferta e a qualidade ao nivel das praticas de gestdo e que permitam promover a
empregabilidade e/ou o prosseguimento de estudos apds a conclusdo da formacdo. Considera-se:

Sistematicos — quando se verifique o alinhamento total com o sistema de garantia de qualidade

EQAVET ou sistema de qualidade equivalente;
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Pontuais — quando se verifica a existéncia de instrumentos ou mecanismos de controlo de
gualidade do processo formativo e das praticas de gestdo que concorram, em parte, para os
principios definidos pelo EQAVET;
Inexistentes — auséncia de instrumentos ou outros recursos de controlo de qualidade.

5.2 Visa-se avaliar os processos e instrumentos de monitoriza¢ao do percurso dos diplomados, durante

e apo6s a formacao, considerando-se:

Sistematicos — quando se verifique a implementacdo de sistemas de acompanhamento da
insercao profissional dos diplomados de forma sistematica e estruturada no tempo;
Pontuais — quando se verifica a existéncia de bases de dados para registo do percurso pdés-
formacao dos diplomados;

Inexistentes — quando ndo sao verificados mecanismos de acompanhamento dos diplomados.

6 Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestao administrativo-financeira da entidade candidata

6.1 Este item considera o compromisso assumido pela Entidade, em sede de candidatura,
relativamente ao potencial maximo de registo de abandonos da formacgao no projeto proposto.
6.1.1 Taxa de abandono da formagao:
Considera-se:
Elevada —se < 15%.
Bom- se 2 15% e < 25%;
Média - se 225% e <50%
Baixa —se 2 50%
6.2 Este item considera o compromisso assumido pela Entidade, em sede de candidatura,
relativamente a taxa de execucdo financeira do projeto apresentado, considerando também, no caso de
histdrico, o cumprimento deste indicador em projetos anteriores na mesma tipologia de intervencao.
6.2.1 Taxa de execugao
Considera-se:
Elevada - se > 90%;
Boa - se > 70% e < 90%;
Média — se > 50% e < 70%;
Baixa — se < 50%.
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6.2.2 Mecanismos de controlo interno ao nivel pedagdgico e administrativo-financeiro,
considerando-se:
Sistematicos — quando estd implementado o sistema de normas ISO;
Pontuais — quando, ndo estando implementado um sistema de ISO, verifica-se a
existéncia de procedimentos internos perfeitamente definidos e formais (Manuais
de Normas, Regulamentos Internos, etc.);
Inexistentes — quando ndo existem evidéncias quanto a existéncia formais de normas

e/ou procedimentos de controlo de qualidade.

7 Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

Serd avaliado o compromisso assumido pela entidade em sede de candidatura, relativamente aos
indicadores de resultado fixados para a operacao, cuja contratualizacdo sera determinada em sede de
aprovacao do projeto, sendo os desvios apurados nos termos previstos no artigo 18.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de marcgo.

7.1Taxa de conclusdo, avaliada pela percentagem de formandos que se prevé que concluam a formacao,

face aos que a integrarao, considerando-se:
Elevado - > 70%;
Bom - 265% e < 70%;
Médio - 261% e <65%;
Baixo - =61%

7.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos, sendo que estes dois indicadores devem
ser medidos em separado, considerando que, de acordo com o n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de mar¢o, s6 sdo financiadas operacdes que se proponham atingir no minimo 50 % de
empregabilidade dos formandos nos seis meses seguintes ao fim do curso em causa, o que deve
constar dos resultados a contratualizar com os beneficidrios. Assim, considera-se:

Elevado - >70%;
Bom - > 60% e <70%;
Médio - >50% e <60%;

Baixo - =50%.
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8 Capacidade, qualidade e adequagao dos recursos humanos, das infraestruturas formativas, dos

equipamentos e dos recursos didaticos

Neste ponto serdo avaliados os seguintes subcritérios:
8.1 Existéncia de vinculo dos colaboradores afetos a operagao
Considera-se:
Elevado - 260% de trabalhadores com vinculo
Bom - > 40% e < 60% de trabalhadores com vinculo;
Médio - 220% e < 40% de trabalhadores com vinculo;
Baixo - < 20% de trabalhadores com vinculo.
8.2 Experiéncia dos colaboradores afetos a operacao na area pedagédgica e ou de formagao
profissional
Considera-se:
Elevado - > 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia;
Bom - > 40 e < 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia;
Médio - > 20 e < 40% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia;
Baixo - < 20 % dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia.
8.3 Infraestruturas/instalagées/equipamentos/recursos didaticos
Neste ponto deve ser verificado se as infraestruturas e as instalagdes a afetar ao projeto, reinem
condigdes de:
a) Capacidade e localizagdao — por ex. drea suficiente para o nimero de formandos previsto,
nomeadamente ao nivel das dreas de trabalho e circulagdo, conservag¢ao e manutengao;
b) Qualidade - nos espacos, considerando o cumprimento das exigéncias ao nivel da higiene e
seguranca no trabalho, arejamento/ventilacdo/luminosidade, sistema de aspiracdo quando
aplicavel - e nos equipamentos — nomeadamente adequacdo e condicGes de seguranca, e
dos recursos didaticos.
Considera-se:
Muito adequadas - se a entidade cumpre a totalidade dos requisitos listados;
Adequadas - se a entidade cumpre apenas um dos requisitos indicados;

Inadequadas - se ndao cumpre nenhum dos requisitos ou ndao demonstra o seu cumprimento;
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9. Contributo dos projetos para a igualdade de oportunidades e de género no acesso ao ensino e a

formagao

A escala de apreciagdo é aplicada com base no preenchimento do modelo de check-list “Avaliacdo da
Integracdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da ndo

discriminagdo” (em anexo), enquanto principio transversal aos fundos europeus.

A referida checklist esta disponivel em apenso ao AAC e deve ser anexada ao separador “Outros
documentos” do formuldrio de candidatura, preenchendo o beneficidrio somente a parte que lhe é
destinada. A pontuacdo terd em conta apenas os critérios aplicaveis a entidade beneficidria, de acordo

com a seguinte metodologia de calculo: SIM/(SIM+NAO)*100
Promogao da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades

e Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicaveis da checklist = 15 pontos;
e Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist = 12 pontos;
e Maédio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist = 8 pontos;

e Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist = 5 pontos.

Nota Final

No cado do valor das candidaturas apresentadas ser superior ao indicado no Aviso — Convite ao IEFP, IP,
e desde que expressamente autorizado pela AG, para além da valoracdao do mérito e da pontuacgao obtida
através da aplicacdao da grelha de andlise, pode ser aplicada uma regra complectiva que exclua as a¢oes
com um menor numero de formandos, para que a despesa aprovada esteja dentro do limite do
overbooking histérico destas operacGes e de modo a contribuir para a concretizagdo dos indicadores de
realizacdo e de resultado do beneficidrio e da tipologia em causa.
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ANEXO | - MODELO DE CHECK-LIST PARA VERIFICACAO DA AVALIACAO DA INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA IGUALDADE

ENTRE HOMENS E MULHERES E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DA NAO DISCRIMINACAO

Checklist

Principios Transversais da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminacdo

Entidade beneficiaria: NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficidria

Promocao da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminagédo
Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigo 7.9]
Regulamento (UE) n.2 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigos 7.2 e 8.9]

Outra legislagdo aplicavel: Em anexo outra legislagdo nacional e compromissos internacionais relevantes no dominio da igualdade entre homens e mulheres e igualdade

de oportunidades e da ndo discriminagdo

Questao a verificar

ao nivel da Operagéo e/ou da Organizagéo:

A preencher pelos beneficidrios

Avaliagdo Global

A operagdo tem em conta aspetos relacionados com a igualdade
entre homens e mulheres, igualdade de oportunidades e ndo
discriminagdo em razdo da deficiéncia, raga ou origem étnica,
religido ou crenga, regido, idade ou orientagdo sexual?

A organizagdo dispde de indicadores quantitativos e qualitativos
desagregados em relagdo aos aspetos da igualdade entre homens
e mulheres, igualdade de oportunidades e da ndo discriminagdo
em razado da deficiéncia, raca ou origem étnica, religido ou crenga,
regido, idade ou orientagdo sexual?

Ex: Sistema de Gestdo da Qualidade ou Exceléncia
que integre a perspetiva de género

Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no en.

sino e na formagdo

profissional

A operagdo promove a igualdade salarial entre homens e
mulheres?

Ex: Balango das diferencas remuneratdrias entre
mulheres e homens; Balango social ou qualquer
outro documento de gestdo onde seja feita a
caracterizagdo dos recursos humanos

A organizagdo dispde de instrumentos ou foram previstas agdes
destinadas a promover uma gestdo igualitdria e ndo
discriminatéria dos recursos humanos?

Ex:

- Plano para a Igualdade;

- Plano de Sensibilizagdo e Informagdo interno;
- Plano de Formagdo;

- Produgdo de suportes comunicacionais como
guias, manuais, folhetos, outros

Existe paridade entre mulheres e homens nos cargos de diregdo
da organizagdo?

Nota: Néo existe paridade de género se a representatividade dos
sexos € inferior a 33,3% em Odrgdos de administragdo ou
fiscalizagdo das empresas do setor publico empresarial e das
empresas cotadas em bolsa, ou a 40% de pessoal dirigente nos
orgdos da Administragcdo Publica; NA, por exemplo, no caso de
empresdrios em nome individual

Ex:

- Estatutos/Orgdnica da entidade;

- Guia de boas prdticas com regra de paridade de
géneros em cargos dirigentes; Balango social

Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos recursos humanos
foram estabelecidos préticas ndo discriminatdrias que assegurem
0 acesso ao ensino e formagdo profissional e a progressao nas
carreiras?

Ex:

- Processos de selegdo baseados na igualdade e
transparéncia;

- Formagdo profissional em matéria de igualdade
de oportunidades;

- Registos de participagdo em semindrios,
workshops de apoio & valorizagcdo/reconverséo
profissional

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para aumentar a
proporgdo do sexo sub-representado nos processos de decisdo?

Ex:

- Contratagédo de trabalhadores/as do género sub-
representado em determinada profisséo;

- Agées destinadas a eliminagdo de esteredtipos
sexistas; Outros

Promocgéo da conciliagéo da vida profissional, pessoal e familiar

A operagdo considera a necessidade de observar a conciliagdo da
vida profissional, pessoal e familiar?
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Questao a verificar

ao nivel da Operacéo e/ou da Organizagéo:

A organizagdo prevé agdes destinadas a facilitar a conciliagdo entre
a vida profissional, pessoal e familiar?

I Y T I
Ex:

A preencher pelos beneficiarios

- Incentivos ou apoios destinados ao acolhimento de criangas
em idade pré-escolar; apoio extraescolar; apoio a outras
pessoas a cargo;

- Modalidades de prestagéo de trabalho como o teletrabalho
ou o trabalho a tempo parcial;

- Modalidades de hordrio, como o hordrio flexivel, especifico
ou jornada continua;

- Posto médico no local de trabalho;

- Campanhas de vacinagdo da gripe sazonal para
trabalhadores/as;

outros

- Apoios as familias, nomeadamente monoparentais;
- Incentivo a alterndncia de género no apoio a familia

Este tipo de iniciativas estdo normalmente previstas em
Regulamento interno ou Balango Social das organizagées

Promogdo da integragdo de pessoa com deficiéncia ou

incapacidade

A operagdo facilita a integragdo de pessoa com deficiéncia ou
incapacidade?

A organizagdo adota medidas que permitam responder aos
objetivos estratégicos do Plano de Agdo para a Integracdo das
Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade?

Ex:

- Atendimento prioritdrio;

- Acessibilidade das instalagdes;

- Acessibilidade das plataformas e ferramentas digitais;

- Suportes comunicacionais em braille para pessoas cegas ou
ambliopes ou em lingua gestual e legendados para pessoas
surdas;

- Servigos de interpretagdo de lingua gestual;

- Sites/suportes digitais/plataformas informdticas acessiveis
para pessoas com outras limitagées funcionais;

- Modalidades de prestagdo de trabalho como o teletrabalho
ou o trabalho a tempo parcial;

- Modalidades de hordrio como o hordrio flexivel ou especifico

A organizagdo adota politicas de gestdo de recursos humanos que
seja favoravel a inclusdo de pessoa com deficiéncia ou incapacidade
e a melhoria das acessibilidades?

Ex:

- Quotas de admissdo para pessoas com deficiéncia ou
incapacidade;

- Formagdo profissional adaptada para pessoas com
deficiéncia ou incapacidade;

- Postos de trabalho adaptados as necessidades

Prevengdo de prdticas discriminatdrias

A operagdo promove a prevengdo de praticas discriminatdrias

A organizagdo adota orientagdes e/ou procedimentos que
promovam a utilizagdo de linguagem e imagens ndo sexista e
inclusiva na comunicagdo interna e externa?

Ex:
- Manual ou guia de linguagem inclusiva;

- Sessdes de sensibilizagdo para a adogéo de linguagem e
imagens neutras e inclusivas

- Manual para apresentagdo de queixas de discriminagdo,
assédio ou atitudes sexistas;

- Sessdes informativas ou formagdo

- Adogdo de cédigos de boa conduta para a prevengdo e
combate ao assédio e violéncia no trabalho;

- Sessdes de sensibilizagdo e informagdo sobre assédio moral,
sexual e violéncia no trabalho;

- Outros mecanismos para detetar e solucionar este tipo de
situagoes

Parecer global conclusivo (a preencher pela AG/OI em sede de andlise de candidatura)

Balango Final (a preencher pela entidade beneficiaria em sede de pedido de pagamento de saldo final)
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