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|- PONTUACAO DOS CRITERIOS DE SELECAO

1 - Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos
de aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de educagdao e de qualificagao,

designadamente com o Plano Integrado de Recuperagdo das Aprendizagens.

Relevancia da iniciativa, a avaliar pelo seu nivel de alinhamento com as prioridades do sistema de

educacgao

- A escala de apreciagdo é aplicada em funcdo do contributo da operagdo para as prioridades do
sistema de educacdo, medida pelo numero de alinhamentos desta com as questdes elencadas no

quadro 1:
e Elevado — responde positivamente a todas as quest&es elencadas no quadro 1 = 20 pontos;
e Bom —responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 1 = 15 pontos;
e Médio - responde positivamente a 2 ou 3 questdes elencadas no quadro 1 = 10 pontos;
e Baixo — responde positivamente a 1 questdo elencada no quadro 1 =5 pontos.

Quadro 1

A operacgdo contribui direta ou indiretamente para:

A recuperacdo das competéncias mais comprometidas

A diversificacdo das estratégias de ensino

O investimento no bem-estar social e emocional

A confianca no sistema educativo

O envolvimento de toda a comunidade educativa

A capacitacgdo, através do reforco de recursos e meios

Em sede de memaria descritiva ou em campo proprio do formuldrio de candidatura do Balcdo 2020,
devera a entidade beneficidria identificar o contributo da operacgdo para as dimensdes do quadro 1, se

aplicavel (max. 1 pag.)
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2 — Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as agdes a desenvolver, as

metodologias a utilizar e os resultados esperados

Qualidade da operagao, a avaliar pela sua capacidade de resposta aos atuais desafios da educacao
designadamente no contexto do Plano Integrado de Recuperagao das Aprendizagens - A escala de
apreciacdo é aplicada em func¢do da capacidade da operacgdo para responder aos atuais desafios da
educacdo, medida pelo nimero de alinhamentos desta com as questdes elencadas no quadro 2 por

operagao:
e Elevado — responde positivamente a todas as quest&es elencadas no quadro 2 = 20 pontos;
e Médio - responde positivamente a pelo menos 2 questdes elencadas no quadro 2 = 15 pontos;
e Baixo —responde positivamente a 1 questdo elencada no quadro 2 = 10 pontos.

Quadro 2

A operagao contribui direta ou indiretamente para:
Operagdo “
Planos de
desenvolvimento | A dinamizagdo de atividades promotoras de bem-estar psicolégico

O desenvolvimento de planos de apoio a recuperacao das aprendizagens

pessoal, social e

comunitario ” | Fomento de competéncias sociais e a interagdo com a comunidade

Aumento da eficdcia e rapidez no apoio a definicdo, implementacao,
acompanhamento e monitorizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

Operagao “ inclusdo
Inclusdo mais | Aumento da sensibilizagdo a comunidade educativa
apoiada” Maior aconselhamento na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas

Melhor desempenho na elaboragdo de documentos processuais e
acompanhamento da atuacdo do centro de apoio a aprendizagem
Operacgao “ Aumento do n? de horas de apoio educativo e coadjuvacdo de aulas
Reforgo Aumento da autonomia e flexibilidade das escolas na afetagdo dos recursos
extraordindrio
de docentes ”

Recuperacdo efetiva das aprendizagens e sua consolidagdo
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Em sede de memodria descritiva ou em campo préprio do formuldrio de candidatura do Balcdo 2020,
devera a entidade beneficiaria identificar o contributo das operac¢des para a questdes do quadro 2, se

aplicavel (max. 1 pdg.)

3 — Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicoes, empresas ou outros agentes a
nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizacdo e desenvolvimento dos

cursos e respetiva componente de formagao em contexto de trabalho.

NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicdvel no presente Aviso, atendendo as

caracteristicas das operacdes a financiar

4 - Adequacgao dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em temos

da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizagdo dos mesmos

Adequacao dos recursos humanos afetos a operagao - A escala de apreciacdo é aplicada tendo em
conta o resumo curricular ou profissional apresentado na memdria descritiva a anexar a candidatura

no Balcdo 2020 pela entidade beneficidria (max.1 pagina).

e Elevado: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagdo e com

experiéncia superior a 5 anos em gestdo de projetos = 10 pontos;
e Bom: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagdo e com
experiéncia superior a 3 anos em gestdo de projetos = 8 pontos;

e Maédio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formacdo e/ou

experiéncia superior a 2 anos em gestdo de projetos = 6 pontos;

e Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formacdo e/ou

experiéncia superior a 1 anos em gestdo de projetos = 3 pontos.

5 — Existéncia de mecanismos de monitoriza¢ao e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequagao e impacto
das intervengoes
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Mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficacia, eficiéncia, adequagdo e impacto das

intervengles - A escala de apreciacdo é aplicada tendo em conta o fundamento apresentado pela

entidade beneficidria anexado a candidatura em “Memaria Descritiva da Operagdo” (mdx. 1 pagina).
e Elevado: esta previsto existirem mecanismos permanentes de monitorizacdo e avaliacdo da
operagao = 15 pontos;
e Bom: estd previsto existirem mecanismos regulares de monitorizacdo e avaliacdo da operacgao
= 10 pontos;
e Médio: estd previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizacdo e avaliacdo da
operagao = 7 pontos;

e Baixo: estd previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizacdo da operac¢do = 4 pontos.

6 — Grau de eficiéncia pedagégica e de gestdo administrativo-financeira da escola/entidade candidata

Grau de eficiéncia da entidade beneficiaria, medida pela taxa de execugao financeira da média das
operacoes encerradas da entidade que foram financiadas pelo POCH — Sera avaliado o nivel de
execucdo financeira da entidade beneficidria em projetos ja encerrados e financiados pelo PO, no
presente periodo de programacao. A apreciacdo tera em conta os dados disponiveis no sistema de
informacdo, ndo sendo necessario a entidade beneficiaria disponibilizar esta informacgao.

e Elevado: >=90% = 10 pontos;

o Bom: >=85% e <90% = 8 pontos;

e Meédio: >= 80% e < 85% = 6 pontos;

e Baixo: < 80% = 3 pontos.

7 - Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado
Taxa de Compromisso de realizagao das atividades planeadas na operagao
e Elevado: >=90% = 15 pontos;
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e Bom: >=80% e <90% = 10 pontos;
e Médio: >75% e <80% = 7 pontos;

e Baixo: <=75% =4 pontos.

8 — Capacidade, qualidade e adequacao das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos

NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicdvel no presente Aviso, atendendo as

caracteristicas das operacdes a financiar

9 - Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género

A escala de apreciacdo é aplicada com base no preenchimento do modelo de check-list ”Avaliacdo da
Integracdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da

nao descriminagdo” (em anexo), enquanto principio transversal aos fundos europeus.

A referida checklist esta disponivel em apenso ao AAC e deve ser anexada ao separador “Outros
documentos” do formuldrio de candidatura, preenchendo o beneficidrio somente a parte que lhe é
destinada. A pontuacdo terd em conta apenas os critérios aplicaveis a entidade beneficiaria, de acordo

com a seguinte metodologia de célculo: SIM/(SIM+NAO)*100.

Promogado da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades

e Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicdveis da checklist = 10 pontos;

e Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist = 8 pontos;

e Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicdveis da checklist = 6
pontos;

Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist =3
pontos.
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ANEXO | - MODELO DE CHECK-LIST PARA VERIFICACAO DA AVALIAGAO DA INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA IGUALDADE
ENTRE HOMENS E MULHERES E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DA NAO DESCRIMINACAO

Avaliacio da Integragio da Perspetiva da lgualdade entre Homens e Mulheres e lgualdade de Oportunidades e da ndo descriminagdo, em

operagies cofinandadas

Identificagic da Operagio e do Beneficidrio

Entidade beneficidria: NIF, acranimo e/ ou nome da entidads beneficibria

NE da Candidatura (Codigo BEEGARO] — 00| Eixa) — 39959{PITI) -FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEARP) — 992399 (n® sequencial dentra do PO & da
Universal): Ti}

Titulo da pperagio

Tipologia de operagio Namero da TD

Concurso {Avisa): RERNN (PO - 9901 - 9955{AND) - 99{sequincia na POJAna)

Data de submissio da candidatura: dedmmaaas

Data de inicio da operagia: delmmaas Data de fim da operagdor  ddommosass

Data de aprovacio da operagio: delmmsaass

lgualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da ndo descriminagao

Regulamento (LJE) n.2 1303,2013 do Pariomento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezermbro
Regulamento (UE) n.2 1304,2013 do Pariomento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezernbro

Outra legislagdo aplicivel: Em znsxo outra legizslacdo nacional relevante no dominic da igualdzde entre homens & mulheres = igualdade de

oporitunidades e da ndo discriminagio
A preencher pelos beneficiarios A preencher pelas AG

Ouestio a verificar

A operagie é abrangida: Evidéncia documental

fam ansan]

Avalicie Global

& Operacdo teve em conta as prioridades nacionais
efou Europeias em matéria de igualdade de género?

A worganizacio dispie de indicadores numéricos e
gualitativas desagregados par sexa?

lgualdade no acesso ao emprega, no trabatho e no formagdo profissional

Foram previstas agles destinadas a reforcar a
perspetiva de génera na organizagda, ista &, foi
promavida uma gestdo igualitéria e ndo discriminataria
dos recursas humanas?

A Dperagio promoves & igualdade salarial entre
mulheres & hamens?

Foram estabelecidos mecanismos & estratégias para
aumentar a propargio do sexo sub-representade nas
processos de decisio?

Foi utilizads linguagem ndo-sexists e inclusiva na
comunicagio interna & extarnad

Promogdo da conciliopdo do vida profissional e familior

Foram previstas agBes destinadas & facilitar a
conciliaglo entre a vida profissional, familiar & pessoal?

Foram dessnvolvidas  acbes de  apoio a uma
parentalidade  responsivel, em  conformidade e
respeita pelas diferentes formas de  arganizacio
Familiar?

Frevengdo de praticas discrimingtorias

Foram adotadas orientacies efou procedimentos gue
promavam & utilizagio de linguagem ndo sexista e
inclusiva na comunicacio interns e externa?

Foram desenvolidas  medidas de  prevengia a
situagfes de Ao, nameadaments
compartamentos  indessjades com o objetive de
perturbar ou constranger @ pessoa, afetar @ sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidative,

hipstil, degradants, humilhants ou dessstabilizadar?
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