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Preambulo

Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI) as candidaturas sao apresentadas no ambito de um procedimento concursal,
sendo os respetivos Avisos para Apresentacao de Candidaturas (AAC) divulgados através do Portal
Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e do site do Programa Operacional Regional do Algarve,
adiante designado por PO CRESC ALGARVE 2020 (https://algarve2020.pt/info/), sendo que o presente

AAC foi elaborado nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 16.° do citado Regulamento.

Para além dos apoios publicos aos investimentos em I&D, é fundamental reforcar a articulacdo entre

as instituicdes do sistema cientifico e tecnologico e o tecido empresarial.

Neste contexto é fundamental uma intervencdo com vista a ultrapassar o défice de recursos humanos
afetos a Instituicoes de interface/Infraestruturas tecnoldgicas/Laboratorios colaborativos de forma a
conferir-lhes capacidade no ambito do desenvolvimento, valorizacdo e transferéncia de novas
tecnologias para as empresas, disponibilizando a estas solucées cada vez mais inovadoras e, como

consequéncia, reforcando a sua competitividade no cenario internacional.

Por outro lado, o exercicio de mapeamento das Infraestruturas de ciéncia e tecnologia do Programa
Operacional do Algarve, aprovado pela Comissao Europeia, e os estrangulamentos identificados na
Estratégia de especializacao regional apontam limitacbes de massa critica relevante do sistema,

nomeadamente em matéria de recursos humanos associados a rede de investigacao.

No ambito do presente aviso por infraestruturas tecnologicas entende-se:

CENTROS TECNOLOGICOS'

Infraestruturas de apoio as capacidades técnicas e tecnoldgicas de determinado setor de
atividade industrial, fomentando a difusdo da inovacdo e promovendo o aumento da
competitividade setorial, através de, nomeadamente:

e Apoio a investigacao aplicada;

e Desenvolvimento de valéncias tecnologicas;

e Promocéo da formacdo técnica e tecnoldgica especializada dos recursos humanos das
empresas;

e Prestacao de servicos especializados as empresas.

1 O Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 312/95, de 24 de novembro, define os
requisitos a observar pelos Centros Tecnolégicos.
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CENTROS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Entidades de carater multifuncional que visam o apoio as empresas, atuando de forma a,
nomeadamente:

e Dinamizar atividades de |&D&l;

e Dinamizar a transferéncia de conhecimentos e de tecnologias;

e Estimular a procura de novas solucdes e a difusao de novos produtos, servicos ou
processos inovadores;

e Prestar servicos especializados.

PARQUES DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Espacos de acolhimento e interacao, organizados e estabelecidos que, nomeadamente:

e Estimulam o fluxo de conhecimentos e de tecnologias entre entidades nao
empresariais do sistema de &l e as empresas;

e Facilitam a localizacao de atividades de 1&D;

e Facilitam a criacdo e o desenvolvimento de empresas de base cientifica e/ou
tecnolodgica;

e Prestam outros servicos de valor acrescentado.

CENTROS DE INCUBACAO

Espacos de acolhimento, organizados e estabelecidos com o objetivo de acelerar e
sistematizar o processo de criacao de empresas para serem bem-sucedidas, nomeadamente:

e Providenciando um conjunto integrado de competéncias e apoios especificos;

e Oferecendo espaco fisico adaptado, flexivel e com custos controlados;

e Facilitando o acesso a mentores e investidores e promovendo a realizacdo de
contactos empresariais;

e Promovendo a ligacdo entre entidades nao empresariais do Sistema de 1&l e empresas
e entre estas e os mercados;

e Proporcionando um ambiente favoravel a aprendizagem e ao empreendedorismo.

No que diz respeito aos laboratorios colaborativos (CoLAB) os mesmos enquadram-se no ambito do
Regulamento n.° 486-A/2017, de 12 de setembro, corrigido pela Declaracao de Retificacao n.°
662/2017, de 29 de setembro. Os CoLAB tém como objetivo principal criar, direta e indiretamente,
emprego qualificado e emprego cientifico em Portugal através da implementacdo de agendas de

investigacao e de inovacdo orientadas para a criacao de valor econdmico e social.

Assim o reforco dos recursos humanos altamente qualificados encontra acolhimento no ambito do
Eixo Prioritario 5 - Emprego e valorizacdo econémica de recursos endogenos do PO CRESC ALGARVE
2020 que prevé o apoio a contratacdo de doutorados e mestres nas infraestruturas tecnologicas e
cientificas, desde que exista uma colaboracdo com empresas. Desta forma, as candidaturas devem
contribuir obrigatoriamente para a contratacao de recursos humanos que atuem como
facilitadores/mobilizadores tecnologicos ou de inovacdao, que promovam a transferéncia do

conhecimento para o meio empresarial.
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1. Objetivos e prioridades visadas

Pretende-se através do apoio a contratacdao de mestres e doutorados estimular a participacao ativa
do sistema cientifico e tecnoldogico no incremento de inovacdo empresarial potenciada pela

colaboracao com empresas.

Tendo em conta esta finalidade, o presente aviso visa apoiar a instalacdo de competéncias nas
instituicoes, através do apoio a contratacao de recursos humanos altamente qualificados, dotados de
grau académico com nivel de qualificacdo igual ou superior a 7 (mestres, doutorados e pos-
doutorados) nos termos definidos no anexo Il da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, para o
desenvolvimento de atividades cientificas de transferéncia e valorizacao do conhecimento (TVC) para

empresas com vista a resposta a problemas concretos no ambito da inovacao e competitividade.

As competéncias e os perfis dos recursos humanos altamente qualificados a contratar tém de estar
devidamente identificados em candidatura através do plano de atividades a desenvolver pela
instituicdo de interface/infraestrutura tecnologica/Colab como forma de aquisicdo de massa critica e
de suporte ao desenvolvimento de processos que promovam a inovacao empresarial. Pretende-se que
nestas instituicdes seja criada massa critica suficiente para promover a relacao entre o sistema
cientifico e tecnologico e o tecido empresarial, para o efeito devem ser criados postos de trabalho
nas areas transferéncia tecnologica e da inovacdo que promovam o encontro entre as necessidades

das empresas e as solucdes tecnologicas.

As candidaturas devem demonstrar o seu contributo para a prossecucao dos objetivos da Prioridade
de Investimento 8.5, evidenciando, mais concretamente, a elevacao de competéncias empresariais

em I&l e intensificar as interacdes entre empresas e outras entidades do sistema de I&lI.

Neste contexto, as operacoes a financiar devem estar preferencialmente alinhadas com a estratégia
de I&I para uma especializacao inteligente (RIS3 regional).
2. Tipologia das operacdes e modalidade de candidatura

Sao suscetiveis de apoio os projetos individuais que concorram para o incremento de recursos
humanos altamente qualificados, associados as respetivas estratégias de transferéncia de

conhecimento e inovacao, através da Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados.

A contratacao dos Recursos Humanos devera assumir a figura de Contrato de Trabalho, ndo sendo

consideradas elegiveis outras formas de afetacao de Recursos Humanos.
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3. Natureza dos beneficiarios

Os beneficiarios dos apoios previstos no presente AAC sao Instituicoes de interface/Infraestruturas

tecnoldgicas/Laboratorios colaborativos.

4. Area geografica de aplicacao

O presente AAC tem aplicacao na regiao NUTS Il Algarve, sendo que a elegibilidade territorial do
projeto € aferida pela localizacdo do polo da instituicao/infraestrutura com estrutura fisica e

atividade regular no qual sera(ao) criado(s) o(s) posto(s) de trabalho.

5. Ambito Setorial

Sao enquadraveis projetos inseridos em todas as atividades econémicas, com especial incidéncia para
aquelas que visam a producdo de bens e servicos transacionaveis e internacionalizaveis ou

contribuam para a cadeia de valor dos mesmos.

Estdo excluidos deste concurso os projetos que incidam nas seguintes atividades (Classificacdo
Portuguesa de Atividades Econdmicas, revista pelo Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro,
alterado pela Lei n° 66/2018, de 3 de dezembro - CAE Rev.3):

a) Financeiras e de seguros - divisoes 64 a 66;

b) Defesa - subclasses 25402, 30400 e 84220;

c) Lotarias e outros jogos de aposta - divisao 92.

6. Critérios de Elegibilidade dos Beneficiarios e dos Projetos

Para além dos critérios especificos de elegibilidade dos beneficiarios, previstos nos artigos 13.° e 14.°
do RG FEEI, na sua atual redacao, as entidades candidatas devem de cumprir as condicdes especificas
de elegibilidade previstas na Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.°
242/2015, de 13 de agosto, n.° 122/2016, de 4 de maio, n.° 129/2017, de 5 de abril, n.° 19/2018, de
17 de janeiro, n.° 175/2018, de 19 de junho, n.° 382/2019, de 23 de outubro e n.° 127/2020, de 26

de maio.
No que se refere as condicoes de elegibilidade dos projetos estes deverao respeitar os seguintes

requisitos:

a) Contribuir para os objetivos e a prioridade de investimento enunciados no Ponto 1 do AAC;
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b) Os recursos humanos a contratar devem ser titulares de um grau académico com nivel de

qualificacao igual ou superior a 7 (mestres, doutorados e/ou pds-doutorados), nos termos
definidos no anexo Il da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho;

O grau académico dos recursos humanos a contratar deve ter sido obtido em instituicées do
ensino superior portuguesas ou instituicoes do ensino superior estrangeiras, desde que tenha

sido reconhecido nos termos legais aplicaveis;

Quando estejam em causa mestres, para além do grau académico, devera ser evidenciada
especializacao profissional especifica relevante para a area de contratacao. Os mestres
devem ter no minimo 5 anos de experiéncia;

A relacdo entre as competéncias e os perfis dos recursos humanos altamente qualificados a
contratar deve estar devidamente identificada em candidatura através do plano de insercao

dos recursos humanos;

Devem ainda ser identificados objetivamente os resultados esperados das atividades a
desenvolver, nomeadamente nas atividades de transferéncia e valorizacao do conhecimento
(TVC) para empresas, bem como devem ser identificadas as relagdes de colaboracdo ja
existentes com empresas que justifiquem o desenvolvimento do projeto e/ou as que se

espera venham a resultar da sua implementacao;

Respeitar a duracdo maxima definida no ponto 9 deste AAC;

Ter por base a existéncia de contrato individual de trabalho entre o trabalhador e o

beneficiario, com a duracdo minima de 24 meses;

Os contratos individuais de trabalho, objeto de apoio, deverao ser celebrados

especificamente para o efeito e respeitar o regime de exclusividade de funcoées;

A contratacao de Recursos Humanos no ambito do projeto determina a impossibilidade de

imputar encargos com as respetivas remuneragées no ambito de quaisquer outros projetos;

Registar-se uma criacao liquida de postos de trabalho, ao nivel dos recursos humanos

altamente qualificados de nivel igual ou superior a 7;

O beneficiario deve comprometer-se a manter na entidade, durante todo o prazo de
execucao da operacdo, os postos de trabalho apoiados no ambito do projeto, podendo os
quadros técnicos contratados ser substituidos, desde que por outros com qualificacdes e
funcdes equivalentes, devendo ser fundamentado em candidatura a sustentabilidade dos

postos de trabalho apoiados.
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7. Regras e limites a elegibilidade de despesas

7.1 . Despesas elegiveis

Sao elegiveis os custos salariais com a contratacao de recursos humanos altamente qualificados, pelo
periodo maximo de 36 meses, estabelecendo-se, para efeitos de comparticipacdo FSE no ambito do

presente concurso, os seguintes valores maximos do respetivo salario base mensal:

(i) Recursos humanos com nivel de qualificacdo 7 (mestrado): 2.025,35€ (Valor
correspondente ao previsto no indice Remuneratério 31 da TRU);
(i) Recursos humanos com nivel de qualificacdo 8 (doutoramento e pds-doutoramento):

3.209,67€ (Valor correspondente ao previsto no indice Remuneratorio 54 da TRU).

Além do salario base sdo ainda elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatdrios (despesas com

seguranca social e seguro de acidentes de trabalho).

Considera-se salario base: o conjunto de todas as remuneracbes de carater certo e permanente
sujeitas a tributacao fiscal e declaradas para efeitos de protecao social do trabalhador. Consideram-
se elegiveis os subsidios de férias e de natal (devendo a sua determinacao ser feita nos termos do

enquadramento legal aplicavel).

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacao, o
periodo de elegibilidade das despesas esta compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a data de
apresentacdo da candidatura e os 45 dias Uteis subsequentes a data de conclusdao da operacao, que

constituem a data limite para a apresentac¢ao do saldo final.

7.2. Despesas nao elegiveis
Além das despesas nao elegiveis ao FSE, nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de
marco, na sua atual redacdo, no ambito do presente concurso, ndo sdo aceites contribuicdes em
espécie, como forma de realizacdo da contrapartida nacional correspondente a contribuicao privada

da operacao subjacente a cada candidatura.

Nao sdo igualmente elegiveis as despesas com Recursos Humanos que detenham outras formas de

vinculo com a entidade beneficiaria que nao revista a figura de contrato individual de trabalho.
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8. Critérios de selecao das candidaturas

Consideram-se passiveis de selecao e hierarquizacdo as candidaturas consideradas elegiveis, ou seja,
que cumpram os requisitos estabelecidos no presente AAC, em matéria de enquadramento e

elegibilidade do beneficiario e do projeto.

A metodologia de calculo para a selecdo e hierarquizacdo dos projetos é efetuada com base no
indicador Mérito do Projeto (MP) determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares dos

Critérios de Selecao, através da seguinte formula:

MP =0,50A +0,50B

em que:
A = Qualidade do projeto;

B = Impacto do projeto.
O Referencial de Analise do Mérito do Projeto é disponibilizado no Anexo A do presente AAC.

As pontuacdes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sendo o resultado

do Mérito do Projeto arredondado a centésima.

Para efeitos de selecdo consideram-se elegiveis e passiveis de hierarquizacdo os projetos que
obtenham uma pontuacao final de MP igual ou superior a 3,00, nao podendo nenhum dos critérios ter

pontuacao inferior a 3,00.

A selecao dos projetos a apoiar é efetuada até ao limite orcamental definido no AAC, sem prejuizo da

possibilidade de reforco de dotacao pela Autoridade de Gestao.

9. Duracao dos projetos

A duracdo maxima dos projetos € de 36 meses, devendo a sua conclusdo ocorrer, em qualquer caso,
até a data limite de elegibilidade das despesas do periodo do PT 2020, ou seja 31 de dezembro de
2023, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 65.° do Regulamento UE 1303/2013 e do artigo 15.°
do Decreto-Lei 159/2014, ambos na sua redacao atual. Assim, salvo se outra disposicao vier a ser
definida em sede de regras de encerramento do PT 2020, a conclusdao dos projetos devera ocorrer

impreterivelmente até 31 de dezembro de 2023.
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O inicio do projeto é aferido por referéncia a data de assinatura do primeiro contrato de trabalho

com os recursos humanos altamente qualificados objeto dos apoios.

10. Taxas de financiamento das despesas elegiveis

Os apoios a conceder no ambito deste concurso sao calculados através da aplicacdo as despesas
consideradas elegiveis de uma taxa de cofinanciamento comunitario de 80%. O cofinanciamento
comunitario é complementado pela contribuicao nacional assegurada por dotacdes do 0SS ou pela
entidade beneficiaria quando se trate de entidades previstas no n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.° 34/2018, de 15 de maio e n.°
127/2019, de 29 de agosto “Quando os servicos da administracdo central, regional e autdrquica, os
institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados, os fundos publicos, as
associacoes publicas exclusivamente constituidas por pessoas coletivas de direito publico, bem como
as empresas publicas e outras entidades integradas no setor publico empresarial, sejam entidades

beneficidrias de fundos da politica de coesdo, suportam a contribuicdo publica nacional”.

Para além do estabelecido no paragrafo anterior, devem as entidades candidatas, por forma a
poderem beneficiar da taxa de apoio prevista, assegurar que o incentivo concedido nao se enquadra
no regime de auxilios de Estado, nos termos previstos no enquadramento dos auxilios estatais a
investigacao, desenvolvimento e inovacdo (2014/C 198/01) relativamente ao financiamento pulblico

de atividades ndo economicas.

11. Forma, limites e pagamento dos apoios

11.1 Forma dos apoios

Os apoios a conceder no ambito do presente AAC revestem a forma de incentivo nao reembolsavel,
na modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, também designada

por custos reais, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do RG FEEI.
11.2 Limites e pagamento dos apoios

0 pagamento do incentivo a contratacdo de RHAQ ¢é feito nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 25.°

do RG FEEI, nos seguintes termos:

a) O beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, logo que a operacao se inicia, a
receber um adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento

aprovado para cada ano civil;
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b) Os pedidos de reembolso de despesas (efetuadas e pagas pelo beneficiario) sdo efetuados

com uma periodicidade minima bimestral, devendo o beneficiario submeter eletronicamente,
no portal do Portugal 2020, os dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de

informacao;

c) No caso de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacao anual da execucao fisica e

financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior;

d) A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de
rececao do pedido. Este prazo suspende-se quando a autoridade de gestao solicite, por uma
Unica vez, a confirmacao de copias de documentos através dos respetivos originais ou o envio

de documentos ou esclarecimentos adicionais, relativos ao pedido de reembolso em analise;

e) O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e
dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total de incentivo

aprovado;

f) O pedido de pagamento de saldo final (referente ao periodo que medeia entre o Ultimo
pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo) deve ser apresentado
através de plataforma eletrdénica do sistema de informacao, no prazo de 45 dias Uteis, a

contar da data da conclusao da operacao.

A subvencao final apenas é paga, em sede de analise do pedido de saldo final, se se concluir que as
metas contratualizadas em candidatura para os indicadores de realizacao foram cumpridas, conforme

discriminado no ponto 16 do presente AAC.

12. Procedimentos para apresentacao das candidaturas

A apresentacao de candidaturas é efetuada através de formulario eletrénico no Balcao 2020.

Para apresentar a candidatura é indispensavel que o beneficiario tenha efetuado registo e
autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada na qual o
beneficiario podera contar com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza do

projeto, da Regiao ou do Programa Operacional a que pretenda candidatar-se.

Nessa area reservada o beneficiario deve confirmar e completar os seus dados de caracterizacao de

entidade que serao usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.
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Por uma questdo de prudéncia, os beneficiarios devem evitar a submissao de candidaturas no Gltimo

ou nos Ultimos dias do prazo. A submissao tardia de candidaturas podera impossibilitar a resolucao de

eventuais constrangimentos decorrentes do processo de validacao / submissao.

Ao abrigo do presente concurso a apresentacdo das candidaturas decorre entre o dia (til seguinte ao

da publicacdo por um periodo maximo de 2 meses, em regime continuo (até 2 de fevereiro de

2021).

Além do formulario de candidatura e dos anexos exigidos nas instrucdes de preenchimento do

formulario, a candidatura devera incluir os documentos seguidamente indicados:

a)

Q)

Plano de insercao dos recursos humanos altamente qualificados no plano de atividades
aprovado para a Instituicdo Tecnoldgica, especificando, designadamente: as estratégias de
inovacdo, a identificacdo da necessidade e do numero de recursos humanos altamente
qualificados a integrar, bem como a adequabilidade do perfil ou perfis as aludidas
estratégias, justificando o alinhamento com a Estratégia Regional de Especializacao
Inteligente (RIS3) e outras condicoes especificas identificadas no Anexo B. Devem
igualmente, ser devidamente detalhadas as funcdes a desempenhar pelos recursos humanos
como facilitadores tecnoldgicos ou de inovacdo, na promocdo da transferéncia do

conhecimento para o meio empresarial.

Demonstracao do enquadramento no objetivo especifico da prioridade de investimento 8.5
referido no ponto 1, por meio da contratacao de recursos humanos altamente qualificados,

incluindo:

(i) identificacdo objetiva dos resultados esperados das atividades a desenvolver pela
Instituicdo Tecnologica, nomeadamente nas atividades cientificas e de transferéncia e
valorizacdo do conhecimento (TVC) com vista a resposta a problemas concretos no

ambito da competitividade e dos desafios societais;

(ii) informacao sobre o impacto previsto na competitividade do tecido produtivo da regiao,

nomeadamente no que diz respeito a 1&D&l e a intensificacdo tecnolodgica;
(iii) informacao sobre as parcerias existentes.

Declaracao a assegurar que o incentivo concedido nao se enquadra no regime de auxilios de
Estado, nos termos previstos no enquadramento dos auxilios estatais a investigacao,
desenvolvimento e inovacao (2014/C 198/01) relativamente ao financiamento publico de

atividades nao economicas.

Enquadramento no ambito do n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de

setembro.
12
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13. Procedimentos de analise, selecdo e decisdo das candidaturas

Os procedimentos de analise, selecdo e decisao das candidaturas sao os constantes dos artigos 17.° e

20.° do RG FEEI de que se salientam os pontos seguintes.

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de elegibilidade e os
critérios de selecao aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa Operacional

financiador, para a presente tipologia de projetos previstos neste AAC.

A decisdo fundamentada sobre o financiamento a atribuir as candidaturas é proferida pela Autoridade
de Gestdao do Programa Operacional financiador, no prazo de 40 dias Uteis, a contar da data de

candidatura.

O prazo de decisao suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos candidatos quaisquer

esclarecimentos, informacdes ou documentos, o que s6 pode ocorrer por uma vez.

Se, findo este prazo, nao forem prestados pelo beneficiario os esclarecimentos/elementos
requeridos, a respetiva candidatura serd analisada com os documentos e informacao disponiveis,
podendo implicar o seu indeferimento quando os elementos em falta sejam determinantes para uma

decisdo favoravel, salvo motivo justificavel ndo imputavel ao beneficiario e aceite pela AG.

Os candidatos sdo ouvidos no procedimento de audiéncia prévia, nos termos legais, sendo concedido
um prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentacdo de eventuais alegacdes em contrario, contados
a partir da data da notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencao

de indeferimento e aos respetivos fundamentos.

Nos termos do n.° 3 do artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a realizacdo da
audiéncia prévia acima referida suspende a contagem do prazo fixado de 40 dias Uteis para a adocao

da decisao.

As propostas de decisao das candidaturas, relativamente as quais tenham sido apresentadas
alegacbes em contrario, sao reapreciadas no prazo de 30 dias Uteis a contar da data limite para
apresentacdo das alegacdes contrarias (a referida reapreciacao inclui analise, decisao e nova

audiéncia prévia, se aplicavel).

A decisao final é notificada pela AG ao beneficiario no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua

emissao.
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14. Aceitacao da decisao

A aceitacdo da decisdao da concessdo do incentivo é feita mediante a assinatura do termo de

aceitacao, a qual é submetida eletronicamente e autenticada, nos termos do artigo 11.° RG FEEI.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do RG FEEI, a decisao de aprovacao caduca caso nao seja assinado
o termo de aceitacao no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificacdo da decisao,

salvo motivo justificado, ndo imputavel ao candidato e aceite pela Autoridade de Gestao.

15. Dotacao indicativa do fundo a conceder

A dotacao do FSE afeta ao presente concurso € de 500.000,00¢€.

16. Identificacdo dos indicadores de realizacéo e de resultado

Prosseguindo a orientacao para resultados, os projetos a apoiar devem contribuir para os indicadores

de realizacao e de resultados do Programa Operacional financiador.

A quantificacdo dos indicadores de realizacdo e de resultado é efetuada pela entidade beneficiaria
candidata em sede de apresentacao da candidatura, sendo objeto de ponderacdo no ambito do
processo de selecao estabelecido no presente AAC e do processo de monitorizacdo durante a fase de

execucao do projeto.
16.1 Indicador de realizacao

Para efeitos de afericao do grau realizacao do projeto € utilizado o seguinte indicador:

- “Pessoal altamente qualificado contratado (n°)” (aferido pelo n.° de contratacdes realizadas no

ambito do projeto).
16.2 Indicador de resultado

A afericdo dos resultados do projeto é efetuada através do seguinte indicador:

- “Pessoal altamente qualificado contratado que se encontra empregado seis meses apds o apoio”
(aferido através da relacao entre o n.° RHAQ contratados no ambito do projeto e o dos que se
encontram empregados, seis meses apos a conclusdo da operacdo, entendido como o Ultimo més de

contratacao elegivel (%)).

14

¥5020



" =
NZ ALGARVE
Se 2020
'l N Concurso para apresentagdo de candidaturas - Eixo 5 — Recursos humanos

altamente qualificados

17. Incumprimento das obrigacées dos Beneficiarios

O incumprimento das obrigacées dos Beneficiarios, incluindo os objetivos contratados, bem como a
inexisténcia ou a perda de quaisquer dos requisitos de concessao do incentivo, podem determinar a

reducao do incentivo ou a revogacao da decisao artigo 23.° do RG FEEI.

18. Informacao e pontos de contacto

No portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e no sitio do PO CRESC Algarve 2020, os

candidatos, tém acesso:

a) As outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b) Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de dividas no periodo em que decorre o
concurso;

c) Pontos de contato para obter informacoes adicionais;

d) Aos resultados do presente concurso.

27 de novembro 2020
Programa Operacional Regional CRESC Algarve 2020

O Presidente da Comissao Diretiva

José Apolinario
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Anexo A | Referencial de Analise do Mérito do Projeto

A metodologia de calculo para a selecdo e hierarquizacdo dos projetos é efetuada com base no
indicador Mérito do Projeto (MP), determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares dos
Critérios de Selecdo para a tipologia de projetos “Contratacdo de Recursos Humanos Altamente

Qualificados (RHAQ)”, aprovados pelos Comités de Acompanhamento dos PO Regionais do Continente.

Os critérios de selecdo para a tipologia de projetos Contratacdo de RHAQ correspondem a dois
dominios de avaliacdo (a qualidade do projeto e o seu impacto na competitividade da entidade e da

regiao de localizacao):

e A. Qualidade do projeto

¢ B. Impacto do projeto

O Mérito do Projeto (MP) corresponde a média ponderada das pontuacdes parcelares de cada critério

de selecao, arredondada as centésimas e calculada de acordo com a seguinte formula:
MP = 0,50 A + 0,50 B

Cada critério (e subcritério) é pontuado numa escala compreendida num intervalo continuo de 1 a 5,
de acordo com a metodologia e referenciais abaixo indicados, sendo o resultado do Mérito do Projeto

arredondado a centésima.

Para que possa ser elegivel, o projeto tem que obter uma pontuacdo minima de 3,00 pontos em cada

critério A e B.

A. Qualidade do Projeto

Neste critério procura-se avaliar se a estratégia de inovacdo da entidade se traduz num reforco de
capacidade e de organizacao orientados numa logica de mercado global e assente na intensificacao
da incorporacao de conhecimento nos produtos/ servicos a disponibilizar e se a estrutura do
programa de recursos humanos altamente qualificados (existentes e a contratar) é pertinente e

adequada face a essa estratégia e aos objetivos visados.
Esta afericao é efetuada através dos seguintes subcritérios:

A1. Necessidade de contratacdo de RHAQ face a estratégia de inovacéao

A2, Adequacao do perfil dos RHAQ a contratar
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A=0,55A1 + 0,45 A2

Neste subcritério é avaliada a coeréncia e racionalidade da estrutura do projeto, considerando para o

efeito os seguintes parametros:

a) A estratégia de inovacao traduz-se num reforco de capacidade e de organizacao orientados

para a valorizacdo do conhecimento ou posicionamento na cadeia de valor assente nos

vetores competitivos Inovacao e 1&D;

b) Os objetivos a alcancar em matéria de intensificacdo da incorporacdao de conhecimento de

suporte ao desenvolvimento de processos que promovam a inovacao com vista a resposta a

problemas concretos no ambito da competitividade;

c) A necessidade e grau de pertinéncia da contratacdo de RHAQ para a concretizacao da

estratégia de inovacdo subjacente ao projeto e tendo em conta os recursos humanos

existentes.

A pontuacao deste subcritério é atribuida de acordo com a seguinte tabela:

Subcritério A1

impactos, sendo vago na resposta a maioria das alineas a),
b) e c)

Valoracao Pontuacao
O programa de insercao de recursos humanos a contratar
demonstra que é coerente, cobrindo de forma satisfatéria 5
todas as alineas a), b) e c), as quais estdo explicitadas de
forma clara
Necessidade de - =
contratacio de 0~ programa de insercao de recursos humanosAa Fontratar
RHAQ face 2 nao d?n)onstra. de fo~rma clara "’f tgtal coeréncia com a
estratégia de estratégia de inovacao e os objetivos a alcancar, nem 3
. - explicita de forma clara alguns dos aspetos previstos nas
inovacao )
definida alineas a), b) e ¢)
O programa de insercao dos recursos humanos a contratar
revela incoeréncias entre objetivos, recursos afetos e 1
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A2. Adequacao do perfil dos RHAQ a contratar

Neste subcritério é avaliada a adequacao do perfil dos RHAQ a contratar, considerando para o efeito

o0s seguintes parametros:

a) O perfil dos RHAQ a contratar é adequado as necessidades refletidas na estratégia
b) E permite aumentar o potencial de conhecimento e inovacao da (aferido pela

correspondente Taxa de Enquadramento)

A pontuacao deste subcritério é atribuida de acordo com a seguinte tabela e com a EREI:

Subcritério A2

Pontuacao

O perfil dos recursos
humanos a contratar €
adequado a estratégia de
inovacdao  definida pela
entidade e é determinante
para os objetivos a alcancar
em matéria de intensificacao
da incorporacao de
conhecimento nos produtos/
servicos.

Forte 5

Média 3

Reduzida 2

Nos projetos onde pelo menos um dos recursos humanos a contratar seja “doutorado ou pos-
doutorado” oriundo de entidades do sistema cientifico e tecnologico localizadas na regido NUTS II”

do POR financiador:

a) a pontuacdo do subcritério A2 resultante da aplicacdo da tabela € majorada com um ponto
adicional;
b) A pontuacdo maxima do subcritério A2 nao pode ultrapassar o valor 5, independentemente

da atribuicao de majoracao.

B. Impacto do projeto

Neste critério procura-se avaliar o potencial impacto do projeto para a competitividade regional,

sendo aferido através dos seguintes subcritérios:

B1. Alinhamento com a Estratégia regional para uma Especializacao Inteligente (RIS3)
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B2. Contributo para os indicadores de resultado e de realizacao do PO Regional financiador

B=0,60B1+0,40 B2
B1. Alinhamento com a Estratégia regional para uma Especializacao Inteligente (RIS3)

Este subcritério pretende aferir se o projeto contribui para o aumento da especializacdo da respetiva
regiao NUTS Il nos dominios considerados prioritarios no ambito da correspondente Estratégia
Regional de 1&l para uma Especializacao Inteligente (RIS3), sendo a avaliacao efetuada através da

respetiva matriz.

A matriz especifica de avaliacao do Subcritério B1 é a seguinte:

Com alinhamento Sem alinhamento
Pontuacéao Pontuacéao
Grau de alinhamento com os Baixo 3
Dominios de Especializacao da Médio 4 2,5
RIS3 Algarve Alto 5
Sendo que:

. Sem alinhamento - podera ter uma majoracao de + 0,5 se houver contratacdo de pelo menos 1 RH
com nivel de qualificacdo superior a 6.

. Grau de alinhamento baixo - projeto enquadrado nas linhas de acao da RIS 3 Regional.

. Grau de alinhamento médio - projeto enquadrado nas linhas de acdo e nas atividades prioritarias
da RIS 3 Regional.

. Grau de alinhamento alto - projeto enquadrado nas linhas de agao, nas atividades prioritarias e
que responde as debilidades setoriais identificadas no documento da Estratégia Regional de

Investigacdo e inovacado para a especializacao inteligente (RIS 3 Regional).

0 grau de alinhamento dos projetos com a RIS 3 é aferido, tendo em conta a descricao do projeto e
da estratégia da entidade, em funcdo do seu contributo para as Linhas de Acdo / Atividades

Prioritarias da RIS 3 Algarve.

Em cada um dos dominios supramencionados, o grau de alinhamento dos projetos com a estratégia
RIS 3 regional é avaliado em funcao do respetivo racional, de acordo com o documento “RIS 3 -
ALGARVE 2020, ESTRATEGIA REGIONAL DE INVESTIGACAO E INOVACAO PARA A ESPECIALIZACAO
INTELIGENTE”, disponivel no website do PO Regional.

Cabe ao promotor justificar, de forma inequivoca, o grau de alinhamento dos projetos com a RIS 3 de

acordo com este referencial.

PORTUGAL .
UNIED EURDPELA
‘ Ectruturaic & de Invectimenis

19



S\ é
& ALGARVE

:;3 2020 I

Majoracao Localizacao

Concurso para apresentagdo de candidaturas - Eixo 5 — Recursos humanos
altamente qualificados

E atribuida uma majoracdo de 0,5 pontos aos projetos cujo investimento estd localizado nos
Territorios de Baixa Densidade, nos termos da Deliberacao da CIC Portugal 2020 de 01/07/2015,

disponivel no website do PO Regional.

A pontuacao maxima do subcritério B1 ndo pode ultrapassar o valor 5, independentemente da

atribuicdo da majoracao.

B2. Contributo para os indicadores de resultado e de realizacdo do PO Regional

Neste subcritério procura-se avaliar o contributo do projeto para o alcance dos indicadores de

resultado e de realizacdo do Programa Operacional financiador, salvaguardando que, 6 meses apos a

conclusdo do projeto, a Taxa de Enquadramento [Taxa de Emprego Altamente Qualificado (Tx. EAQ)?]

se mantém ou aumenta, privilegiando-se o nivel de criacdo liquida de postos

assegurados.

A pontuacao sera determinada de acordo com a seguinte tabela:

Variacao (medida em pontos
percentuais) do Pré-projeto até

6 meses apos a conclusdo do

Tx. EAQ pré-projeto

de trabalho

projeto
Industria e Turismo T):1 EQQ 10% < Tx. EAQ <15% Tx. EAQ 2 15%
Outros Setores T):1 (I-;;Q 10% < Tx. EAQ <15% Tx. EAQ > 15%
Diminuicao da Tx. EAQ 1 1 1
Manutencao da Tx. EAQ 1 1,5 2
0 <Tx. EAQ < 10 p.p.} 1,5 2 2
10 <Tx. EAQ <20 p.p. 2 3 4
Tx. EAQ 220 p.p. 3 4 5

ZATX. EAQ corresponde ao niumero médio de trabalhadores com nivel de qualificagdo igual ou superior a 6 sobre o namero total de

trabalhadores
8 p.p. = pontos percentuais
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Para projetos sem dados pré-projeto, aplica-se a seguinte tabela:

Situacdo 6 meses apds a conclusao do projeto Pontuacao
Tx. EAQ <10% 1
10% < Tx. EAQ <15% 3
Tx. EAQ = 15% 5

Majoracao correspondente ao nivel de qualificacdo dos RHAQ contratado:

Nivel de qualificacdo dos RHAQ contratados Majoracao

Contratado 1 RH altamente qualificado ?em ~
majoracao

Contratados entre 2 e 4 RH altamente qualificados
Ou 0,5
Contratado 1 RH com doutoramento ou pos-doutoramento
(nivel de qualificacao equivalente a nivel 8)
Contratados 5 ou mais RH altamente qualificados
Ou 0,75
Contratados 2 ou mais RH com doutoramento ou pds-
doutoramento (nivel de qualificacdao equivalente a nivel 8)

A pontuacdo maxima do subcritério B2 nao pode ultrapassar o valor 5, independentemente da

atribuicao de majoracao.
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Anexo B | Dominios Prioritarios das Estratégias Regionais de I&l para

uma Especializacao Inteligente (RIS3)

NUTS Il ALGARVE - RIS3

A RIS 3 da Regido NUTS Il Algarve para o periodo 2014-2020 “RIS3 - ALGARVE 2020, ESTRATEGIA
REGIONAL DE INVESTIGACAO E INOVACAO PARA A ESPECIALIZACAO INTELIGENTE” esta disponivel no
website do PO Regional CRESCE ALGARVE 2020:

RIS3 ALGARVE

22
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Anexo C | Diagrama sobre os procedimentos de analise e decisao das

candidaturas

Fim do periodo de

Apresentacao

Pedido

Esclarecimentos

Desisténcia

Recebido
candidatura

Parecer sobre
candidatura (Ol / AG)

Proposta de Decisdao
(AG)

Notificagao a PME
candidata
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