A

.

I-""-'-'-'-'Jl OPERACIONAL CAPITAL HUHAND ‘

AVISO n.2 POCH-67-2018-04

Concurso para apresentacao de candidaturas

Qualidade e eficiéncia do sistema de educa¢ao e formagao para promog¢ao do
sucesso escolar — Parcerias para a melhoria da qualidade do sistema de
educagao e formacgao

Revisto em 2018-04-26: Folha de rosto e ponto 11 do AAC*

Programa Operacional Capital Humano

Eixo 4 Qualidade e inovacao no sistema de educacgao e formacgao
Prioritario

Reducdo e prevencao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
Prioridade de 10.i | condigdes de igualdade no acesso a educagdo infantil, priméria e
Investimento secunddria, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e
informais para a reintegragao no ensino e formacao.

Objetivo 2.4.1 | Investir nas condigdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia
Especifico e da eficiéncia do sistema de educacido e de formacio
Fundo .
Fundo Social Europeu
Estrutural
Indicador de e Taxa de realizacao das atividades planeadas na operacao
Realizagao
Indicadores e Taxa de concretizagdo dos resultados contratualizados na operacdo

de Resultado

Tipologia de
Intervenggo 67 Qualidade do sistema de ensino de nivel ndo-superior
Tipologia de Qualidade e eficiéncia do sistema de educagdo e formagdo para
Operagao 4.1 5
perag promogdo do sucesso escolar
Periodo de Data de abertura | 3.2 dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso

Candidatura Data de termo 15 de Maio, até as 18H00

*Alteragdes sinalizadas no documento a sombreado
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ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as
condicBes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos n.2s 1 e 6
do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, conjugados com o artigo 5.2 do Regulamento Especifico do Capital
Humano (RECH), publicado pela Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias
n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio,
que o republica, n.2311/2016, de 12 de dezembro e n.2 2/2018, de 2 de janeiro.

As operagbes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 4 — Qualidade e inovagdo no sistema de
educacdo e formacgao - do PO CH e especificamente na tipologia de operac¢do 4.1 - Qualidade e
eficiéncia do sistema de educagdo e formagao para promogdo do sucesso escolar.

O objetivo da tipologia é desenvolver projetos de refor¢o das capacidades de gestdo das escolas
e do pessoal ao seu servigo, dotando-as de instrumentos que lhes permitam melhorar as praticas
docentes e a qualidade das aprendizagens, bem como desenvolver ag¢bes especificas dirigidas a
promocdo da qualidade, da eficiéncia e da eficacia do sistema, contribuindo para melhorar o
sucesso escolar. A tipologia 4.1 permite apoiar estas intervencdes, através designadamente:

de acdes que apoiem o desenvolvimento de projetos inovadores centrados na melhoria da
qualidade pedagdgica e organizativa das escolas e da qualidade das aprendizagens,
promovendo a eficiéncia da gestdo dos recursos na educacdo e na formacgdo, o
desenvolvimento de recursos didaticos inovadores e a certificacdo e avaliacao;

e de acdes associadas ao refor¢co de competéncias na drea das tecnologias de informacdo e
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comunicacdo, o reforco da qualidade das aprendizagens nas diferentes disciplinas, o reforco
do ensino das ciéncias naturais e o desenvolvimento de projetos culturais nas escolas.

As iniciativas apoiadas deverdo preferencialmente contribuir para as metas gerais do Programa
Nacional de Reformas (em particular, para a reducdo da taxa de abandono escolar precoce e das
taxas de retencdo), alinhadas com os objetivos da Estratégia Europa 2020 e para as quais o PO CH
deve contribuir com os apoios disponiveis.

TIPOLOGIA DE OPERAGAO E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacgdo 4.1 prevista na alinea g) do n.2 1 do artigo
30.2 do RECH, denominada “IntervengBes especificas na drea da qualidade, inovagdo e
criatividade educativa e formativa” e enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.i, constante
do Programa Operacional Capital Humano, aprovado pela Comissdo Europeia, através da Decisdo
C(2014) 9788, de 12 de dezembro de 2014.
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3.

BENEFICIARIOS

Nos termos estabelecidos na alinea g) do n.2 1 do artigo 31.2 do RECH, sdo entidades beneficiarias
elegiveis os estabelecimentos publicos de ensino e organismos do Ministério da Educagdo e
outras pessoas coletivas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

As candidaturas a apresentar tém de ser promovidas em parceria. Numa candidatura em parceria
existe um envolvimento concertado entre os beneficiarios que se propdem executar a operacao,
tendo em vista a consolidacdo de sinergias no desenvolvimento das respetivas acdes que
integram a mesma operacdo. Um dos beneficidrios assume-se como entidade coordenadora e
o(s) outro(s) beneficiario(s) como parceiro(s), tendo todos igualmente a qualidade de entidades
beneficidrias da operagao.

De forma a assegurar a relevancia das operagdes financiadas, designadamente da sua qualidade
e potencial de sustentabilidade apds a sua conclusao, no ambito do presente Aviso é obrigatdrio
o envolvimento de pelo menos um organismo publico com competéncias no dominio da
educagdo e formagdo, como entidade coordenadora ou parceira da operagao, designadamente
0s seguintes:

e Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional (ANQEP, I.P.);
e Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESstE);
e Diregdo-Geral da Educacdo (DGE).

Quando um dos organismos publicos referidos anteriormente é entidade coordenadora da
operacdo, os parceiros ndo tém necessariamente de ser entidades beneficidrias. Nos casos em
que a entidade coordenadora da parceria ndo é um destes organismos, esta tem de ser
constituida nos termos previstos no artigo 7.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, relativa
as normas comuns do FSE, na redac¢do que lhe foi dada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de
agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 19 de janeiro e
do n.2 2 do artigo 312 do RECH.

Neste ultimo caso todas as entidades parceiras que integram a candidatura e que sejam entidades
beneficiarias, é exigida a verificagdo dos impedimentos e condicionamentos previstos no artigo
14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, bem como os critérios de elegibilidade dos
beneficiarios constantes do seu artigo 13.2 e as obriga¢des dos beneficidrios, previstas no artigo
24.2 do mesmo diploma

A entidade coordenadora cabe a articulacdo, quer com a autoridade de gestdo, quer entre as
varias entidades parceiras, competindo-lhe ainda assegurar a transferéncia dos montantes
atribuidos pela autoridade de gestdo, no ambito da parceria e proceder as reposicdes por inteiro
a que haja lugar, sem prejuizo da responsabilidade solidaria a que todas as entidades parceiras
estdo obrigadas.
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As entidades parceiras devem ser responsdveis pela execucdo de acbGes ou parte de acgdes
diferenciadas que integram a operacao cofinanciada.

DESTINATARIOS

Sdo destinatarios finais do presente Aviso os alunos do ensino basico e secundario e respetivas
familias e agentes do sistema educativo, com prioridade para as que se envolvem em projetos de
inovacdo pedagdgica, embora, nos termos previstos no Guidance Document - Monitoring and
Evaluation of European Cohesion Policy - European Social Fund, em particular do seu anexo D,
sejam apenas considerados destinatarios indiretos, uma vez que o apoio é concedido a entidades
terceiras, que intervém na qualidade de beneficidrias, as quais realizardo um conjunto de
intervengdes que beneficiardo indiretamente os destinatdrios (e.g. melhoria de métodos
pedagdgicos que por sua vez vao contribuir para a redugao do abandono escolar e o aumento da
qualidade da formagdo ministrada).

DOTAGAO FINANCEIRA E TAXA DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotacgdo indicativa
A dotacdo de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso é de 5.000.000€ (cinco
milhdes de Euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento
A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribuicdo europeia mobilizada através do FSE, a
incidir sobre o montante de despesa elegivel, apds deducdo de eventuais receitas, sendo os
restantes 15% assegurados a titulo de contribui¢do publica nacional (CPN), ao abrigo do
artigo 3.2 do RECH.

A CPN é suportada pelas préprias entidades beneficiarias, quando se tratem de servicos da
administracdo central, regional e autdrquica, institutos publicos que revistam a natureza de
servigos personalizados, fundos publicos, associagdes publicas exclusivamente constituidas
por pessoas coletivas de direito publico, empresas publicas e outras entidades integradas no
setor publico empresarial, tendo em conta o artigo 67.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12
de setembro.

No caso das operagGes em parceria a CPN pode ser assegurada conjuntamente por todos os
parceiros, em funcdo dos respetivos orcamentos e atividades previstos no projeto de
parceria, desde que observadas as seguintes condi¢des:

e fique assegurado que cabe a entidade coordenadora da parceria assumir junto da
autoridade de gestdo o cumprimento decorrente do sistema de financiamento aplicavel,
em funcdo do seu estatuto proéprio;

e adogdo de um Unico regime de cofinanciamento da operagado.
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Neste sentido, para operagdes em parceria, a mobilizacdo da fonte de financiamento a titulo
de CPN — “Orcamento de Estado” ou “Outra” - é determinada pela natureza juridica da
entidade coordenadora - publica ou privada, respetivamente.

LimiTE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

As entidades beneficidrias podem apresentar mais do que uma candidatura, desde que para
operacdes distintas e que abranjam pelo menos duas das regiGes elegiveis pelo POCH, nos termos
do ponto seguinte.

AMBITO GEOGRAFICO

7.1. S3o elegiveis as operacGes desenvolvidas nas regides menos desenvolvidas (Norte, Centro e
Alentejo).

7.2. Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, a elegibilidade é determinada pelo local onde
se realiza a intervencdo, nos termos no n.2 5 do artigo 29.2 do RECH.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subveng¢do ndao reembolsavel, através das modalidades de reembolso de custos
elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacgdo, tendo presente o
enquadramento determinado pelo n.2 2 do artigo 32.2 do RECH.

Os montantes elegiveis aos apoios a conceder no ambito deste AAC obedecem aos limites e regras
de elegibilidade definidos na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo,
observando ainda o aprofundamento das suas normas consagrado nos termos do n.2 8 do artigo
33.2 do RECH.

De acordo com o estipulado no n.2 8 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro,
conjugado com o artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, ambos os diplomas na sua
atual redacdo, as operagOes de reduzida dimensao, cujo financiamento publico ndo exceda os
50.000€, sdo obrigatoriamente apoiadas em regimes de custos simplificados, na modalidade de
montante fixo, com recurso a um orcamento prévio, dispensando a apresentacdo de documentos
comprovativos de despesa.

Os custos elegiveis no ambito das operagées de reduzida dimensdo sdo calculados com base num
orcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestao do PO CH, para este efeito, o
montante total inscrito, resultante do somatdrio dos valores propostos por rubrica de despesa,
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no formulario de candidatura, sendo o financiamento da operac¢do dependente da concretizacdo
dos objetivos contratualizados.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1 Elegibilidade do beneficiario

Os beneficidrios devem assegurar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e ndo
estarem abrangidos pelos impedimentos estabelecidos, respetivamente, nos artigos 13.2 e
14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e ainda declarar
a ndo existéncia de saldrios em atraso, conforme a alinea I) do n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redacdo.

9.2 Elegibilidade das operacdes

Sdo elegiveis as seguintes a¢des, nos termos do previsto no n.2 8 do artigo 30.2 do RECH,
na sua atual redagao:

Desenvolvimento de recursos didaticos inovadores como, por exemplo, a producdo de
orientac¢des pedagdgicas que promovam a inovacdo no trabalho com os alunos e/ou a
producao de recursos educativos digitais;

Reforco da aprendizagem dos conhecimentos e das capacidades, previstos nos
documentos curriculares das diferentes disciplinas ou mddulos promovendo o
desenvolvimento de competéncias transversais, transdisciplinares assentes no
conjunto desses mesmos conhecimentos, capacidades e, também, atitudes e valores
bem como de competéncias digitais;

Projetos de caracter transversal nas areas de educacao e formacdo para a cidadania e
igualdade de género, incluindo violéncia doméstica e de género;

Promocdo do mérito e exceléncia dos alunos e formandos;

Promocdo de atividades de monitorizacdo e avaliacdo do sistema de educacdo e
formacao;

Inovacdo educativa e/ou formativa, designadamente as que visem a igualdade de
oportunidades e a criatividade bem como o desenvolvimento de projetos de
integracdo no trabalho curricular de praticas de fruicdo cultural e de valorizacdo dos
varios dominios artisticos.

As operacdes tém de ter implementagao multiregional, devendo as solucdes a desenvolver
abranger pelo menos duas das regides elegiveis no dmbito do POCH - Norte, Centro e
Alentejo. Serd dada preferéncia ao envolvimento de entidades dessas regides (e.g. na
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concecdo e/ou teste de produtos didaticos ou outros produtos de suporte a melhoria do
sistema de educacdo e formacao).

Em sede de analise de mérito das candidaturas sera dada preferéncia a operagdes com as
seguintes caracteristicas:

A.

Cofinanciado por:
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Serem inovadoras ou baseadas na dissemina¢do de boas préticas (com provas de
sucesso);

Incidirem na melhoria da qualidade pedagdgica e organizativa de entidades formadoras,
promovendo uma maior eficicia e eficiéncia da gestdo dos recursos na educagdo e na
formac&do e/ou uma melhoria dos resultados, mobilizando nesse contexto mais e melhor
as comunidades educativas (familias, autarquias locais, empregadores, outros atores
locais);

Incentivarem a promogdo da escrita e da leitura e das multiplas literacias,
nomeadamente, a cultural, a cientifica e a digital;

Promoverem o desenvolvimento de projetos inovadores, o acompanhamento e
monitorizagao;

Incidirem no desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatéria;

Promoverem um ensino de qualidade garantindo que o sucesso se traduz em
aprendizagens efetivas e significativas;

Contribuirem para as metas gerais do Programa Nacional de Reformas e da Estratégia
2020 no dominio da qualificacdo, e que estejam alinhadas com os principios e
caracteristicas da programacao do PO CH, designadamente:

a. Irao encontro de um ou mais objetivos do POCH - promog¢ao do sucesso educativo
e areducdo do abandono escolar precoce; melhoria da empregabilidade através do
ajustamento das ofertas com as necessidades do mercado de trabalho; promocao
da qualidade e da regulacdo do sistema de educacdo e formacdo; reforco da
qualificacdo dos jovens para a empregabilidade;

b. Procurar responder a problematicas na area da educacdo/formacdo, como por
exemplo, elevados niveis de abandono/ retencdo escolar; baixo desempenho
escolar; elevado n2 jovens NEET (jovens que ndo estdo em educa¢do, em emprego,
nem em formacdo); défice de qualificagcdes da populagdo portuguesa; baixo nivel
de prosseguimento de estudos do secundario para o superior;

c. Abranger (parcial ou totalmente) modalidade de formacgdo de dupla certificagdo,
considerando que sdo estas as financiadas, em regra, pelo POCH.

-
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9.3 Regras de financiamento

As despesas a imputar as operagdes deverdo seguir as regras e valores previstos nos artigos
12.2 3 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, conjugadas com
o n.2 8 do artigo 33.2 do RECH, sendo elegiveis o seguinte tipo de despesas: a) Encargos com
docentes e técnicos afetos a operacdo; b) Encargos com a aquisicio de servigos
especializados, incluindo servicos de assessoria, acompanhamento e monitorizagdo das
acdes; c) Encargos com a producdo de conteldos técnicos especializados; d) Encargos com a
producdo de ferramentas e conteudos digitais; e) Encargos com a realizacdo de encontros,
seminarios e workshops; f) Encargos com a realiza¢do de visitas de estudo e deslocacdes; g)
Encargos com a produgdo de materiais informativos e de divulgacao.

Neste contexto, as despesas deverdo ser enquadradas no separador “custos” da candidatura
no Balcdo 2020, tendo em conta a estrutura de rubricas contante do quadro seguinte:

Tipo de despesas elegiveis

Regras e limites maximos de elegibilidade

Rubrica
(n.2 8 do artigo 33.2 do RECH) Observagoes
Encargos com docentes e Custo hordrio maximo elegivel:
. . ~ Rbm xm
técnicos afetos a operagdo —
48 (semanas) x n
Pessoal interno
S50 elegiveis nesta rubrica as Rbm = remunerag¢do base mensal acrescida dos
remuneracdes e outros encargos | €NCargos obrigatodrios da entidade patronal,
com alojamento, alimentacgo e decorrentes da lei e dos instrumentos de
’ ~ .
transporte, quando a elas houver regulamentacdo coletiva de trabalho, e de outras
’ ~ .7 .
lugar, do pessoal dirigente, prestacles regulares e periddicas
técnico. administrativo e outro documentalmente comprovaveis e refletidas na
’ o . .
Rubrica — pessoal, vinculado a entidade, na contabilidade da entidade patronal que integrem

proporc¢do da sua afetacdo as
atividades financiadas.

Encargos com
pessoal afeto
a operacao O valor maximo a imputar
mensalmente com pessoal
interno corresponde a
remunera¢dao mensal que o
trabalhador tenha direito por
forca da sua relagdo laboral com
a entidade empregadora,
calculada de acordo com a
formula ao lado indicada e em
fungdo no n.2 de horas afetas a
operagao.

a remuneragao;

m = numero de prestagdes anuais efetivamente
pagas a titulo de remuneracdo base mensal e de
subsidios de férias e de Natal, quando a estes
haja lugar;

n = nimero de horas semanais do periodo
normal de trabalho.

Para efeitos de elegibilidade aplicam-se os limites
estabelecidos nos artigos 14.2 e 15.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redacao.
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Pessoal externo

Sdo elegiveis os honorarios
pagos, a titulo de prestacdo de
servigos do pessoal técnico,
consultor e outro pessoal, bem
como outros encargos com
alimentacdo, deslocacdes,
alojamento e transporte, desde
gue estas despesas se encontrem
devidamente previstas no
contrato de prestagao de servigos
celebrado.

Rubrica -
Deslocagoes e
estadias

Encargos com a realizagao de
visitas de estudo e deslocagdes

Rubrica —

Encargos com Encargos com a producdo de

materiais informativos e de

informacgdo e divulgacio

publicidade

Rubrica —

éncargos com | Encargos com a realiza¢do de

encontros, seminarios e
workshops

a promogao
de encontros
e seminarios

Estas despesas estdo limitadas a um maximo de
15% do custo total elegivel da operagao, salvo em
situagdes excecionais devidamente
fundamentadas a aceites pela autoridade de
gestao do POCH

Encargos com a aquisicdo de
servicos especializados, incluindo
servicos de assessoria,
acompanhamento e
monitoriza¢ao das a¢bes

Rubrica -
Encargos com

aquisicao de -
Encargos com a producao de

conteudos técnicos
especializados

servigos
especializados

Encargos com a producao de
ferramentas e conteudos digitais

Aos encargos com a aquisicao de servicos
especializados, aplicam-se os limites
estabelecidos no n.2 3 do artigo 142 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redacdo. Quando a prestacdo de servigos é
efetuada por mais do que uma pessoa, os valores
base de referéncia supra indicados aplicam-se
por pessoa.

As despesas com aquisicdo de servigos
especializados estdo limitadas a um maximo de
35% do custo total elegivel da operagao, salvo em
situagdes excecionais devidamente
fundamentadas a aceites pela autoridade de
gestdo do POCH.
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Atendendo a que ndo é elegivel a aquisicdo de
maveis e equipamentos, pode admitir-se o
recurso a aluguer desde que respondam a
necessidades objetivas devidamente justificadas.

10.

11.

12.

No ambito do presente Aviso ndo sdo elegiveis despesas de encargos gerais (e.g. agua, luz, gas,
consumiveis, etc.).

Os valores relativos a eventuais receitas, serdo deduzidas ao subsidio concedido, nos termos
conjugados das alineas f) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, e j) do
artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de redugdo quando em sede de acompanhamento
ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o cumprimento integral da
legislacdo nacional, nos termos previstos no artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagao.

Os custos elegiveis no ambito das operagdes de reduzida dimensdo sado calculados com base num
or¢camento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdao do PO CH, para este efeito, o
montante total inscrito, resultante do somatdrio dos valores propostos por rubrica de despesa,
no formuldrio de candidatura. O financiamento da operacdo depende da concretizagdo dos
resultados contratualizados.

DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operagOes a apoiar ao abrigo do presente aviso podem ter a duracdo maxima de 36 meses,
devendo as atividades terminar até esse prazo.

PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o terceiro dia util seguinte ao da publicagdo do
presente aviso e as 18H00 do dia 15 de maio.

MODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrdnico no
Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/), doravante designado por
Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposicdes previstas no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, na Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na
sua atual redagdo e nos termos definidos no presente aviso.
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13.

As candidaturas sdo apresentadas pelas entidades beneficiarias, de acordo com o disposto no n.2
4 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, em
conjugacdo com as condicBes definidas no artigo 7.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo,
na sua atual redacao.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdo 2020.
Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficiario, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operagbes, a regido ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada pode jad constar um conjunto de dados relativo a caraterizagdo das
entidades beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissdo tardia das candidaturas, nomeadamente
no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizagcdo e no financiamento das operacgdes, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, o Ultimo dos quais resulta da comparacédo
do mérito da operacdo avaliada face ao mérito das demais operagdes candidatas no mesmo
procedimento concursal, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas, tendo em conta a
dotacdo indicativa prevista no nimero 5 do presente aviso.

O mérito das operacgodes é determinado pela soma ponderada das pontuacGes parcelares de cada
um dos critérios de sele¢do, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
qgue deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

= |nexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>= 50% a <70%);

= Bom (>=70% a <90%);

= Elevado (>=90%).

Neste ambito, determina-se que as operagdes que redinam a classificagao final inferior a 50% ndo
serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os quais ndo haja
dotacdo orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacao.

O processo de decisdao das candidaturas integra trés fases:

i) Anadlise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢cGes de elegibilidade do
beneficiario, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
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outubro, na sua atual redaco, e da alinea |) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, na sua atual redacdo e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacao,
definidos pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no presente Aviso;

ii) Avaliagdo do mérito da operagdo, com base na metodologia e nos critérios de selegdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva
grelha de analise, constantes dos anexos | e Il respetivamente. No caso dos (sub)critérios com
auséncia de histdrico, a pontuacdo desse critério sera distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento das opera¢gdes em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do POCH
no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, sem prejuizo das
situagBes de suspensdo de prazo legalmente previstas, e de acordo com os demais prazos e
procedimentos definidos no fluxograma constante do anexo VI.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficiario
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificdvel, ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel.

No caso de indisponibilidade financeira no dmbito da dotacdo disponivel para o presente
concurso, em que seja necessario o desempate de candidaturas com a mesma pontuacao, nos
termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a maior representatividade de mulheres nos drgdos de direcdo, de administracdo e de
gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas funcdes na entidade candidata sdo ponderadas para efeitos de desempate entre
candidaturas.

DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de
candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da operagao”,

deverdo as entidades fornecer, em upload, os elementos necessarios para fundamentar a
resposta aos critérios de selecdo. Recomenda-se o envio de informacao clara, curta e concisa,
recorrendo a remissdo para URL sempre que a informacdo seja possivel de ser consultada
online. De forma a apoiar a andlise dos critérios de selecdo devera ser anexado, também em
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upload, um ficheiro dos critérios de selecdo assinalando com um X a resposta mais adequada,
disponibilizado pelo POCH,;

b) Na linha designada “documentos referentes a memdria descritiva”, deverdo as entidades
anexar o plano de desenvolvimento da operacdo, preparado de acordo com o modelo
disponibilizado pelo POCH,;

c) Na linha designada “documentos obrigatérios” anexar:

O Instrumento de formalizacdo da parceria (Acordo entre Parceiros), disponibilizado pelo
POCH (apenas quando os organismos citados no ponto 3 ndo sejam entidades
coordenadoras);

A proposta de indicador(es) de resultado, com informacgdo sobre o ponto de partida e
meta, bem como indica¢do da metodologia de calculo. Modelo disponibilizado pelo POCH.

d) Na linha designada “Outros documento” anexar:

Elementos de desempate de candidaturas referidos no ponto 13 do Aviso;

Outros documentos que as entidades beneficidrias considerem Uteis para a analise da
candidatura (e.g. estudos de diagndstico de fundamento a candidatura, etc.);

Lista dos contratos afetos a operagdo e respetivas pegas dos procedimentos adotados,
com discriminagdo das datas de realizacdo, natureza dos bens/servicos e montantes
contratualizados, atendendo ao enquadramento da entidade beneficiaria enquanto
entidade adjudicante, nos termos do artigo 22 do Cédigo dos Contratos Publicos, para
efeitos de validagdo de todos os contratos com valore superiores aos limiares
comunitarios (135.000€ nas aquisicdes de bens e servicos, se for Estado; 209.0000€ nas
aquisicoes de bens e servicos, se for alguma outra entidade adjudicante), a data da
aprovacao da candidatura;

Demonstracdes financeiras do ano anterior, caso a entidade declare ndo estar abrangida
pela legislagdao nacional referente a contratagdo publica, nos termos estabelecidos no
Cédigo dos Contratos Publicos.

A documentacdo adicional requerida neste ponto deverd seguir, sempre que aplicavel, os
modelos disponiveis para o efeito na mesma seccdo do portal onde se encontra o AAC, com
a designacao “Anexo”.
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REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacdo da decisdo de aprovagao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizagdo das respetivas operac¢des, nos termos do disposto nos
n.%s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Nos termos referidos no n2 5 do artigo 72 da Portaria n2? 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redacdo, nos casos de operacGes em parceria, compete a entidade coordenadora assegurar a
transferéncia dos montantes atribuidos no dmbito da parceria e proceder as reposi¢cdes por
inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da responsabilidade solidaria a que todas as entidades
parceiras estao obrigadas.

O beneficidrio tem direito, para a candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é
processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a)  Aceitacdo da decisdo de aprovagdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b)  Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a seguranca social;

c) Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d) Comunicacdo do inicio da operacao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral, devendo o
beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacdo, os dados fisicos e financeiros
requeridos.

Os pedidos de alteragao a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na plataforma
eletrdnica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situa¢des que determinem
alteracdes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no
prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n%. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n?
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Numa operacdo em regime de parceria, nos termos referidos do artigo 72 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo em que se verifique a necessidade de se proceder a
substituicdo de entidades parceiras no decurso da operacao deve haver lugar a um pedido de
alteracdo da operacdo, com todos os procedimentos inerentes a cessdo da posi¢do contratual de
um determinado beneficidrio e a afericdo do cumprimento dos requisitos de acesso e de
elegibilidade do novo beneficidrio. Devera ser explicitado, em sede de aditamento ao acordo de
parceria, como serd assegurado o contributo do parceiro que deixa de participar na operacao,
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uma vez que dependendo da fase de desenvolvimento das atividades, podera haver continuidade
das mesmas em funcdo de uma redistribuicao entre os restantes parceiros.

A ndo execucao integral do financiamento aprovado para cada ano civil, pode dar lugar a revisdo
da decisdo de aprovacgdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informag¢do anual da execucgao fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2
7 do citado artigo 25.9, salvo motivo devidamente justificado e aceite pela autoridade de gestao.

A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de
rece¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de reembolso em anilise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos
pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da
conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo pedido de reembolso
apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execug¢do da operacao, bem como
dos resultados contratualizados.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestao solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos
ao pedido de saldo.

O montante da subvencgdo podera ser ajustada, em sede de analise ou reandlise do saldo final,
em funcdo do nivel de cumprimento da realizacdo e dos resultados contratualizados em
candidatura, nos termos descritivos no ponto seguinte do Aviso.

Nas operagdes de reduzida dimensdo, as entidades beneficidrias tém direito a um Unico
adiantamento, no valor de 15% do montante total do financiamento publico. Assim, no
desenvolvimento desta modalidade, ndo hd lugar a apresentacdo dos pedidos de reembolso
durante a execuc¢do da operacdo, dado que os pagamentos apenas podem ser efetuados em
fungao da verificagdo do cumprimento integral dos resultados contratualizados, apds a conclusado
fisica da operacao.
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16. CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua

TIPO DE

\'[p]

atual redagdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na operagdo em causa, bem como fator de ponderacdo no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficiarios, independentemente dos
fundos e das tipologias das operacdes.

Nos termos do artigo 34.2 do RECH, conjugado com os n.2 9 e 10, do artigo 18.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, devem ser contratualizados com o
beneficiario, em sede de decisdo de aprovagao da candidatura, os resultados a atingir no
ambito da operagdo apoiada.

Assim, o beneficidrio tem de apresentar na sua candidatura os resultados a contratualizar
com a autoridade de gestdo, que servem de ponderadores na aferi¢do da relevancia da
operagao.

16.2. A realizagdo e os resultados minimos a contratualizar sdo os descritos no quadro
seguinte:

Indicadores Unidade de Medida

CADOR
Taxa de realizagdo das atividades

REALIZACAO | planeadas na operagio? % (1)

Taxa de concretiza¢do dos
indicadores de resultado da

RESULTADO ~ 3 % 100%
operacgao
(1) Meta a definir pelo beneficiario em sede de candidatura.
(2) (N.2 de atividades implementadas no final da operagdo/N.2 de atividades planeadas para a operagdo)*100.
(3) (Valores atingidos para os indicadores de resultado contratualizados no final da operagdo/Valores

contratualizados para os indicadores de resultado em sede de aprovagdo da operagdo)*100. No caso da
operagdo incluir mais do que num indicador de resultado, os valores atingidos serdo apurados em fungdo da
média simples dos resultados atingidos no final da operagao. Os indicadores de resultado que integram este
indicador serdo aqueles que as entidades definirem, nos termos referidos no anexo Il do Aviso.

Neste contexto, serd o grau de ambicdo para a concretizagdo dessas metas de resultado
propostas para cada opera¢do que sera tido em conta para efeitos de selecdo da operagao
e, em caso de aprovac¢ao, como critério de determinagdao do montante de apoio financeiro
a conceder, na operagao em causa, bem como fator de ponderag¢do no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente
dos fundos e das tipologias das operagdes.
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Caso os indicadores e metas propostas para contratualizacdo ndo sejam considerados
relevantes ou suficientes, podem vir a ser ajustados/revistos antes da emissdo da decisdo
de aprovacao da operacao.

As entidades beneficiarias deverdo propor no minimo um indicador de resultado, com a
respetiva meta e metodologia de célculo, vide anexo Ill do presente Aviso. Esses
indicadores deverdo traduzir o que é expectavel atingir como sucesso na implementagao
da operagdo e que permite a respetiva medi¢do, de forma objetiva e verificavel, apds o
final do projeto.

Face a variedade e abrangéncia de iniciativas que podem ser apoiadas no ambito do
presente concurso, admite-se a possibilidade das entidades beneficidrias proporem os
indicadores e respetivas metas de resultado que mais se ajustem ao perfil da operagao
candidata, os quais serdo submetidos a aprecia¢do e validagdao do PO CH em sede de
andlise técnica da candidatura.

A prossecucdo dos indicadores de resultado deverdo ser aferidos com base nas evidéncias
apresentadas nos relatdrios anuais de execucdo e relatdrio final, validados sempre que
possivel ou viavel por entidades oficiais competentes para o efeito (e.g. Direcdo-Geral de
Estatisticas da Educacdo e Ciéncia — DGEEC).

16.3. O grau de concretizagdo dos indicadores contratualizados sera tido em consideracdo quer

para efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de encerramento da
operacdo, quer para a eventual constituicdo de uma reserva de eficiéncia e desempenho,
quer ainda para o processo de avaliacdo de candidaturas subsequentes do mesmo
beneficiario, designadamente:

i) Nas situagdes em que se verifigue a superacdo da realizagdo e resultados
contratualizados, é constituida uma reserva de eficiéncia e desempenho equivalente a um
ponto percentual (p.p.) do valor total elegivel da operagdo por cada ponto percentual de
superagao, até ao limite de 10%, para compensar eventuais desvios negativos em futuras
operagdes ou para reforgo de financiamento, dentro da dota¢do disponivel e nos termos a
definir por deliberagdo da CIC Portugal 2020;

ii) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos indicadores de realizagcdo e de
resultado contratualizados, procede-se a uma redugdo de meio ponto percentual sobre a
despesa total elegivel, até ao limite maximo de redugdo de 10% face a essa despesa;

iii) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicavel quando as realiza¢Ges e os
resultados alcangados atinjam 75% do que for contratualizado;

iv) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% da média dos indicadores contratualizados, a
operacdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficidrio, aceite pela autoridade de
gestdo, com adequada fundamentacao.

Estas disposicGes ndo sdo aplicaveis a operacdes de reduzida dimensdo, em que se aplicam
as regras constantes no Ponto 8 do presente Aviso.

Cofinanciado por:
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17.

18.

19.

20.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVAGCAO

A andlise do mérito da operacgdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdao do POCH.

REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as acOes de informag¢ao e comunica¢ao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida dos logdtipos
do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis para consulta e
download no Sitio do PO CH, aqui.

CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

No Sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c)  Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

d) Manual de normas graficas do PO CH.

PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020, os pedidos de
informacado ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Crisdstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

Cofinanciado por:
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21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redac¢do, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de
margo, e na sua atual redagdo, e nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

Lisboa, 26 de abril de 2018

Programa Operacional Capital Humano
O Presidente da Comissdo Diretiva

Joaquim JOSé de Assinado de forma digital

por Joaquim José de Pina

Pina Antunes Antunes Bernardo
Dados: 2018.04.26 00:29:25
Bernardo +01'00"

Joaquim Bernardo

Cofinanciado por:
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ANEXO |- Critérios de selecao

4 | Qualidade e inovagdo do sistema de educagdo e formagdo

Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
10.i) condigoes de igualdade no acesso a educacdo pré-escolar, ensino basico e

secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e

informais, para a reintegracdo no ensino e formagdo

Investir nas condigbes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e
241 da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacdo

Indicador Meta 2023

Docentes gque concluiram formacdo continua em didaticas
especificas 0%
Alunos por psicalogo ou técnico de psicologia em equivalente em
tempo integral 1.140
Docentes apoiados nas acdes acreditadas dirigidas a formacio
continua em didaticas especificas >1.000
Movos psicologos ou técnicos de psicologia em eguivalente a 300
tempo integral

Intervencoes especificas na area da qualidade e
inovacdo educativa e formativa
Visa o desenvolvimento & a inovacdo de recursos
didaticos, projetos, estudos € redes em varias vertentes
educativas = formativa no dmbito do Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na
Educacdo e Formacdo Profissional (EQAVET)

Pessoas coletivas de direito puablico da
administracdo central e local;

Pessoas coletivas de direito privados com ou
sem fins lucrativos.

Eixo 4 | Qualidade e inovagdo do sistema de educagdo e formacao
Redugdo e preven¢ao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
10.i) condi;éle? d? iguallldade no acesso a educag.ﬁo pré-escolar: eniino bésic.o e
secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, nao formais e
informais, para a reintegracao no ensino e formagao
241 Investir nas condigdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e

da eficiéncia do sistema de educagdo e de formagdo

Cofinanciado por:
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Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria

1. Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para

contextos praticos de aprendizagem, em linha com as pricridades do sistema de

educacdo e de qualificacdo, designadamente com a Estratégia de Especializacio A

Inteligente e & Agenda Portugal Digital
2. CQualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acdes a

desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados A
3. CQualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou

outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na

arganizacdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formacdo em ¢

contexto de trabalho
4. Adequacio dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados

pretendidos, em temos da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizacdo dos mesmos B
5.  Existéncia de mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficacia, eficiéncia,

adequacdo e impacte das intervencdes A
6. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da

escola/entidade candidata B

Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado B
B. Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas, equipamentos e recursos

didaticos B
9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género E

CATEGORIAS: A - Eficdcia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo; € - Complementaridade e
sinergias; D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género

Cofinanciado por:
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ANEXo Il - Grelha de Analise dos Critérios de Sele¢ao

pocﬂ~:}

Programa Operacional

Capital Humano

Tipologia de Operagéo

Qualidade e eficiéncia do sistema de educacao e
formacao para promocgao do sucesso escolar —
Parcerias para a melhoria da qualidade do sistema de

educagao e formagao

Matriz de Analise Concurso

Entidade:
NIF:

[N ] ] Critérios de Selegéo Pontuagio
Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos de
aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de educagédo e de qualificagéo, 20,00
designadamente com a Estratégia de Especializagdo Inteligente e a Agenda Portugal Digital

1.1. Relevancia da iniciativa proposta 10,00
Elevado: O projeto procura dar resposta a pelo trés ou mais probleméticas na érea da educac&o
- o o 10,00
ou formag&o (problematicas identificadas em nota metodologica)
Bom: O projeto procura dar resposta a pelo menos duas problematicas na area da educacéo ou
~ . . 3 . 7,00
formag&o (problematicas identificadas em nota metodoldgica)
Medio: O projeto da resposta a uma problematica na area da educacéao ou formagédo
e - 500
(probleméticas identificadas em nota metodolégica)
Baixo: Néo é claro em gue medida o projeto da resposta as problematicas na area da educagéo
; . S - 2,00
ou qualificagéo (problematicas identificadas em nota metodologica)
1 1.2. Potencial de transferéncia de conhecimentos/solugbes para o sistema de educagéo e 10.00
formacéo ’
Elevado: O projeto-prevé trazer ganhos de escala em termos do nimero potencial de
destinatarios finais a abranger nos 6 meses subsequentes a data de fim da operagé&o (comprova 10,00
efeito de multiplicagéo para a generalidade do sistema de educacéo e formacgéo)
Bom: O projeto prevé ganhos de escala em termos do niimero potencial de destinatérios finais a
abranger nos 6 meses subsequentes & data de fim da operac&o, mas focado em algumas areas 700
do sistema de educagéo e formagdo (e.g. comprova efeito de multiplicag&o no conjunto do '
ensino profissional ou da formagé&o de adultos).
Médio: O projeto prevé ganhos de escala, em termos do nimero potencial de destinatarios
finais a abranger nos 6 meses subsequentes a data de fim da operagéo, mas de forma limitada
. ) . . : ; 5,00
(e.g. circunscrito a uma modalidade de formag&o ou conjunto mais restrito de operadores de '
formag&o ou regides)
Baixo: Nédo esta fundamentado o potencial efeito de escala do projeto, em termos do nimero
potencial de destinatérios finais a abranger nos 6 meses subsequentes & data de fim da 2,00
operagéo
Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as agdes a desenvolver, as 20.00
metodologias a utilizar e os resultados esperados !
Nivel de qualidade da operacéo (tendo em conta os requisitos de qualidade definidos na nota
metodologica) 20,00
2 Elevado: cumpre quatro ou mais requisitos 20,00
Bom: cumpre trés requisitos 15,00
Médio: cumpre dois requisitos 10,00
Baixo: cumpre menos de dois requisitos 5,00
Cofinanciado por:
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Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a
nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagédo e desenvolvimento dos cursos 10,00
e respetiva componente de formagédo em contexto de trabalho
Qualidade da parcerias 10,00
Elevado: Todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na dérea de implementac&o 10.00
do projeto, bem como um contributo relevante previsto para a sua implementagé&o ’
Bom: Nem todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na area de 500
implementac&o do projeto, mas o contributo para a sua implementag&o é sempre relevante ’
Médio: Nem todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na drea de
implementac&o do projeto e o contributo previsto para a sua implementag&o néo é sempre 6,00
relevante
Baixo: As entidades parceiras ndo apresentam claramente historial relevante na édrea de
implementac&o do projeto, nem em regra um contributo relevante para a implementacé&o da 3,00
operacao
Adequagédo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em temos 5.00
da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizacdo dos mesmos ’
Adequagédo dos recursos humanos afetos a operagio 5,00
Elevado: Existe um coordenador/responsavel identificado por entidade envolvida na operagéo, 5.00
todos com 3 ou mais anos de experiéncia profissional na érea de implementag&o da operag&o !
4 Bom: Existe um coordenador/responsavel por entidade envolvida na operagéo, com a maioria a 400
ter 3 ou mais anos de experiéncia profissional na area de implementacéo da operac&o ’
Médio: N&o existe um coordenador/responsavel identificado por entidade envolvida na operagéo,
mas a maioria dagueles indicados t8m 3 ou mais anos de experiéncia profissional na area de 3,00
implementac&o da operagdo
Baixo: N&o existe um coordenador/pessoa de contacto por entidade envolvida na operacéo e a
maioria dos indicados fem menos de 3 anos de experiéncia profissional relevante na area de 1,00
implementac&o da operag&o
Existéncia de mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequacéo e impacte 10,00
das intervengoes !
Existéncia e relevancia dos mecanismos de monitorizagao e avaliagdo da eficacia,
eficiéncia, adequagéo e impacte das intervencdes 10,00
Elevado: esta comprovado existirem mecanismos regulares de monitorizagéo e avaliagéo da
eficacia, eficiéncia, adequacéo e impacto das intervengGes, baseados num sistema de
N o i ' . . 10,00
informacé&o fiavel, estando previsio a divulgagéo dos resultados externamente por fonte oficial,
designadamente pela entidade coordenadora
Bom: esta comprovado existirem mecanismos regulares de monitorizag&do ou avaliagéo da
5 eficacia, eficiéncia, adequagéo e impacto das intervengdes, mas néo evidenciado estar 700
sustentado num sistema de informacé&o fiavel ou ndo estando previsto a divulgagéo dos ’
resultados externamente por fonte oficial, designadamente pela entidade coordenadora
Médio: esta comprovado existirem mecanismos de monitorizagéo ou avaliacdo da eficacia,
eficiéncia, adequacéo e impacto das intervengdes, mas néo evidenciado estar sustentado num 5.00
sistema de informag&o fiavel e ndo estando previsto a divulgagéo dos resultados externamente ’
por fonte oficial, designadamente pela entidade coordenadora
Baixo: néo estdo previsios mecanismos regulares de monitorizag&o e avaliagédo da eficécia, 200
eficiéncia, adequacéo e impacto das intervengdes ’
Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestédo administrativo-financeira da escola/entidade candidata 10,00
Grau de eficiéncia da entidade coordenadora, medida pela taxa de execugéo financeira
das atividades planeadas nos ultimos trés anos (ou iltimo ano, para entidades criadas a menos de
6 trés anos) 10,00
Elevado: >=90% 10,00
Bom: >= 85% e < 90% 7,00
Médio: >=80% e < 85% 5,00
Baixo: < 80% 2,00
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7. Adequacéo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 20,00
7.1 Taxa de realizacéo das atividades planeadas na operagéo 10,00
Elevado: >=90% 10,00
Bom: >=80% e <90% 7,00
Médio: >75% e <80% 5,00
Baixo: <=75% 2,00
7.2 Relevancia do(s) indicador(s) de resultado tendo em conta as prioridades no ambito da
) melhoria do sistema de educagéo e qualificagio 10,00
7 Elevado: O(s) indicador(es) de resultado esta(do) alinhado(s) com mais do que uma prioridade
para a area da educacé&o e qualifica¢éo (definidas nos objetivos da Estratégia Europa 2020 e/ou 10,00
no Programa Nacional de Reformas)
Bom: O(s) indicador(es) de resultado esta(4o) alinhado(s) com mais do que uma prioridade
para a area da educacéo e qualificagéo (definidas nos objetivos da Estratégia Europa 2020 e/ou 7,00
no Programa Nacional de Reformas), devendo ser melhor evidenciado
Médio: O(s) indicador(es) de resultado esta(do) alinhado(s) com uma prioridade para a area da
educacéo e qualificacdo (definidas nos objetivos da Estratégia Europa 2020 efou no Programa 5,00
Macional de Reformas)
Baixo: Néo € claro o alinhamento do(s) indicador(es) de resultado com as prioridades para a
area da educacéo e qualificagdo (definidas nos objetivos da Estratégia Europa 2020 e/ou no 2,00
Programa Nacional de Reformas)
Capacidade, qualidade e adequacéo das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos
8 NOTA: considera-se que este critério néo € aplicével no presente Aviso, atendendo as
caracteristicas das operacées a financiar
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género 5,00
Promogéo da ndo discriminagéo e acessibilidade (igualdade de oportunidades) e 5.00
igualdade de género !
Elevado: é apresentado mais do que 1 mecanismo que garante a prossecugéo dos objetivos da
politica para a igualdade de oportunidades (10) e mais do que 1 mecanismo que garante a 5,00
prossecucédo dos objetivos da politica para a igualdade de género (1G)
9 Bom: é apresentado 1 mecanismo que garante a prossecugéo dos objetivos da politica para a
igualdade de oportunidades (10) e 1 mecanismo que garante a prossecucéo dos objetivos da 400
politica para a igualdade de género (IG)
Médio: é apresentado 1 mecanismo que garante a prossecuc&o dos objetivos da politica para a
igualdade de oportunidades (10) ou 1 mecanismo que garante a prossecucéo dos objetivos da 3,00
politica para a igualdade de género (IG)
Baixo: a entidade nédo explicita guaisquer mecanismos que garantam a prossecugéo dos 200
objetivos da politica para a igualdade de oportunidades (10) nem da igualdade de género (1G) '
Total 100
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ANEXo lll - Compromissos a assumir em sede de candidatura

Conforme referido no ponto 16 do presente Aviso, em sede de submissao da candidatura as entidades
comprometem-se a atingir determinadas metas, baseadas num ou mais indicadores de resultado que
melhor traduzam o sucesso na implementacdo da operacao e que permite a respetiva medicao, de
forma objetiva e verificavel apds o final do projeto.

Com efeito deverdo preencher o modelo de documento que abaixo se reproduz, disponivel para
download na mesma sec¢do do site onde se encontra o AAC, com a designacdo “Anexo” e fazer o
upload no separador “documentos do formulario de candidatura”.

POCH 'E
Ny,

QUADRO DE INDICADORES A CONTRATUALIZAR

AVISON.2 POCH-67-2018-04
COMNCURSO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

QUALIDADE E EFICIENCIA DO SISTEMA DE EDUCACAD E FORMACAO PARA PROMOCAD DO SUCESSO
ESCOLAR — PARCERIAS PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DO SISTEMA DE EDUCACAD E FORMAGAO

Designacdo da entidade beneficidria (coordenadora):

MIF da entidade beneficiaria (coordenadora):

IMIETAS PROPOSTAS FONTE PARA
UNIDADE PARA APURAMENTO
INDICADORES PONTO DE PARTIDA )
DE MEDIDA [cusanno ARUCAVELY CONTRATUALIZACAOD DO
COM 0 POCH INDICADOR
Indicador
Resultado A
Indicador de
resultado n...

1A incluir valores de partida guando o mesmo indicador tenha sido apurade em anos anteriores, indicando o
(ltimo ano disponivel, caso 5o disponha para esse ano, ou a média dos Ultimos trés anos, sempre gue aplicavel.
2 & inserir tantas linhas quanto o nomero de indicadores propostos, tendo gue obrigatoriamente indicar no
minimo um indicador de resultado.
Fundamentacdo sintese do(s) indicador(es) proposto(s)
+  Fundamentac&o sintese da relevancia/pertinéncia do indicador A face as atividades a desenvolver com
o projeto
= [
Metodologia de calculo dofs) indicador(es) de resultado

*  Descrigdo sintese da metodologia do indicader A

. ()

Cofinanciado por:
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O POCH admite a possibilidade das entidades beneficiarias proporem indicadores, os quais serdo
submetidos a apreciacdo e validagdo do PO CH em sede de analise técnica da candidatura. Caso os
indicadores/compromissos e/ou metas propostas para contratualizacdo ndo sejam considerados
relevantes ou suficientes, podem vir a ser ajustados/revistos antes da emissdo da decisdo de
aprovacao da operacgao.
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ANEX0 IV - Prazos e Procedimentos de Analise e Decisao de Candidaturas

( )

No Aviso é estipulado a data

Formulario de

limite para apresentagdo das
candidaturas

\. J

/Solicitados esclarecimenth

no prazo de 10 dias uteis
para resposta. N3o se

candidatura

Pedido de
esclarecimentos

registando resposta, a
Prossegue com os

dados disponiveis,

candidatura prossegue com
os dados disponiveis,

Recebido

podendo determinar

o seu indeferimento podendo determinar o seu

indeferimento, quando os
elementos em falta sejam

determinantes para uma

AG prepara resposta
decisdo favoravel.

/Os candidatos sdo ouvidos\

no procedimento, sendo

de decisao

R ELEVANTTES

Notificagdo de

audiéncia prévia concedido um prazo

Qe proposta da decisdo /

Data limite da decisdo: 60

(7]
maximo de 10 dias uteis
o para apresentar eventuais
Sim N alegagGes em contrario,
Reapreciagdo da contados a partir da data
. - Alegagoes P
candidatura gag <
o
[~

L 4

AG Decis3o final dias uteis, a contar da data

limite para a respetiva

apresentacao,
salvaguardando os casos
\previstos na legislagao )

2

Data limite da notificagdo final: 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisdo de aprovagdo
caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificacdo da decisdo, salvo
motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou em
anexo o Cadigo do Procedimento Administrativo.
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