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GOVERNO DOSAGORES  UNIAO EUROPEIA

Metodologia para a determinagdao do Mérito dos Projetos

A candidatura sera selecionada com base numa avaliagdo de mérito absoluto e para efeitos de

selecao, consideram-se elegiveis os projetos que obtiverem uma pontuacao final igual ou superior

a 3,00 pontos.

O Meérito dos Projetos (MP) é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares,

atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, para cada um dos critérios, de acordo com a

seguinte férmula:

MP =0,70A + 0,30B

A. Coeréncia e racionalidade do projeto (70%);

No ambito deste critério procura-se avaliar as propostas no sentido de que mantém os propdsitos e a

natureza da intervencdo a realizar, no quadro dos compromissos existentes no ambito do exercicio de

mapeamento, uma identificacdo transparente dos investimentos a realizar e do seu interesse no quadro da

estratégia e papel atribuidos a infraestrutura tecnolégica e também sobre a racionalidade dos meios

financeiros e humanos a afetar a operagao nas fases de investimento e de funcionamento.

Os subcritérios a utilizar sdo os seguintes:

Subcritério

Ponderador

Pontuagao

Inexistente /
Fraco

Elevado

Médio / Significativo

A.1 Coeréncia e oportunidade da proposta

(Identificacdo de objetivos e sua coeréncia
com a estratégia definida e presente no
exercicio de planeamento)

40%

A.2 Qualidade do Plano de Investimento

(Fundamentagdo e ajustamento do plano de
investimento e respetiva afetagdo dos meios
financeiros e fisicos)

20%

A.3 Servicos de Apoio as Empresas

(Quantidade e qualidade dos servicos de
apoio oferecidos)

20%

A.4 Adequagdo do modelo de gestao

(Capacidade, autonomia e parcerias
estabelecidas)

20%
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A.1 Coeréncia e oportunidade da proposta

Elevado/significativo: Identificacdo clara dos objetivos e a sua coeréncia com a estratégia definida para a

infraestrutura, indicadores crediveis e informacdo pertinente para a correta avaliacdo do projeto,
apresentacdo de um plano estratégico coerente e adaptado a realidade em que a infraestrutura se insere,
demonstracdo de capacidade de arrastamento de empresas para este novo espaco.

Médio: Identificacdo clara dos objetivos e a sua coeréncia com a estratégia definida para a infraestrutura,
indicadores mensuraveis e suficientes para a avaliacdo do projeto, alguma limitacdo de diagndstico da
situacdo e de percecdo do efeito catalisador da infraestrutura no contexto do territério em que se insere.

Fraco/Inexistente: Fraco alinhamento ou alguma dificuldade em percecionar a coeréncia dos objetivos e

natureza da intervencdo com a estratégia apontada a infraestrutura, limitacdo evidente dos indicadores
apresentados, auséncia de diagndstico ou evidéncia de alguma dificuldade em justificar a oportunidade da
operagao.

A.2 Qualidade do Plano de Investimento

Elevado/significativo: Programa de investimento devidamente fundamentado, detalhado e ajustado as

atividades propostas. Correta identificacdo dos meios fisicos e financeiros envolvidos no projeto.

Médio: Programa de investimento com as atividades propostas, mas com uma descricdo da afetacdo de
meios com algumas insuficiéncias ao nivel da fundamentacgao e detalhe.

Fraco/Inexistente: Incoeréncia entre as despesas de investimento propostas e as atividades propostas para

o parque tecnoldgico e/ou inexisténcia de coeréncia entre os meios fisicos e/ou financeiros envolvidos na
operagao.

A.3 - Servigos de Apoio as empresas

Elevado/significativo: A operacdo evidencia diversidade e qualidade diferenciada das infraestruturas basicas,

dos equipamentos e dos servicos disponiveis para as empresas.

Médio: A operagdo evidencia diversidade e qualidade das infraestruturas basicas, dos equipamentos e dos
servicos disponiveis para as empresas.

Fraco/Inexistente: A operacdo oferece infraestruturas basicas, equipamentos e/ou dos servicos de baixa

qualidade.

A.4 - Adequacido do modelo de gestao

Elevado/significativo: Existéncia clara de estrutura de gestdo dedicada e auténoma e com evidente

capacidade de envolver entidades com competéncias nas politicas publicas de promog¢do do investimento
privado e entidades ligadas a investigacdo, desenvolvimento e inovacgdo
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Médio: Existéncia de uma estrutura de gestdo que revele capacidade de envolver entidades com
competéncias nas politicas publicas de promogao do investimento privado e entidades ligadas a investigacao,
desenvolvimento e inovagao.

Fraco/Inexistente: Ndo estad previsto uma estrutura de gestdo autdonoma e dedicada a esta funcdo nem
assenta num modelo de governac¢do que envolva entidades exteriores nas dreas competéncias nas politicas

publicas de promoc¢do do investimento privado e entidades ligadas a investigacdo, desenvolvimento e
inovacgao.

B— Impacte na economia (30%)

Neste critério procura-se avaliar as propostas em termos do impacte da operacdo na economia regional,
através da capacidade de mobilizacdo das empresas pela criagdo/acréscimo dos novos espacos fisicos de
implantacdo, num contexto de ID&I e também pelo nivel e qualidade de emprego criado.

Pontuacgao
Subcritério Ponderador -
Inexistente / - Elevado /
Médio e
Fraco Significativo

B.1 Potencial de geragao de valor 50%

(Dinamizagdo do investimento em ID&l) 0

. N 1 3 5

B.2 Potencial de geragao de emprego

(Previsdo de criagdo de postos de trabalho 50%

diferenciados )

B.1 - Potencial de geragao de valor

Elevado/significativo: A opera¢do apresenta uma estratégia, uma orientacdo e capacidade para a atracdo de

investimento com forte capacidade de inovacdo e de diferenciacdo face aos setores e empresas que
predominam na envolvente.

Médio: A operagdo apresenta uma estratégia e uma orienta¢do para a atragao de investimento com alguma
capacidade de inovagao e de diferencia¢do face aos setores e empresas que predominam na envolvente.

Fraco/Inexistente: A operacdo nio evidencia uma estratégia ou mesmo uma orientacdo para a atragdo de

investimento com alguma diferenciagdo face ao que se verifica nos setores e empresas que predominam na
envolvente.

B.2 — Potencial de geragdao de emprego com qualidade

Elevado/significativo: Criacdo liquida de emprego, em que uma percentagem de pelo menos 10% (ou 1 ou

mais individuos para uma criacdo até 10 postos de trabalho) respeita a trabalhadores com um nivel de
qualificacdo igual ou superior ao nivel 6.
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Médio: Criacdo liquida de emprego, em que uma percentagem de pelo menos 5% (ou 1 ou mais individuos
para uma criacdo até 20 postos de trabalho) respeita a trabalhadores com um nivel de qualificacdo igual ou

superior ao nivel 6

Fraco/Inexistente: Inexisténcia de criacdo de emprego com um nivel de qualificacdo igual ou superior ao nivel
6.
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