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Programa Operacional Regional do Alentejo — Alentejo 2020

Emprego e Valorizagdo Econémica dos Recursos Enddgenos

Eixo Prioritario | 5

Emprego por conta propria, empreendedorismo e criagdo de empresas, incluindo
micro, pequenas e médias empresas inovadoras (FSE).

Prioridade de

Investimento 8.3
Aumentar a criacdo de emprego sustentavel, designadamente para
L desempregados, através do apoio a criagdo do emprego por conta propria e a
Objetivo 8.3.1 criagdo de empresas

Especifico

Postos de trabalho criados (N©)
Indicador de

Realizagao

) Postos de trabalho criados que se mantém 6 meses apods o fim do apoio (%)
Indicadores de

Resultado

Fundo Social Europeu
Fundo

Estrutural

Tipologia de
Intervencgao

Tipologia de

Operagao
Periodo de Data de abertura dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso
Candidaturas . .

Data de termo 15 de fevereiro de 2021, as 17h59m59s
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Preambulo

O presente aviso de abertura de concurso para apresentacdo de candidaturas (AAC) foi elaborado nos
termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de
Investimento (FEEI) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, com as alterac¢des
introduzidas pelos Decretos-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, n.2 88/2018, de 6 de novembro, n.2
127/2019, de 29 de agosto, n? 169-B/2019, de 3 de dezembro e n.2 10-L/2020, de 26 de marco, em
conjugacdo com o artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego (RE
ISE), publicado através da Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, alterada pelas Portarias n.2s 181-
C/2015, de 19 de junho, 265/2016, de 13 de outubro, 41/2018, de 1 de fevereiro, 235/2018, de 23 de
agosto, na redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.2 66/2019, de 20 de fevereiro, alterada pelas

Portarias n.2 140/2020, de 15 de junho, e 163/2020, de 1 de julho.

O presente aviso vem operacionalizar o Sistema de Apoios ao Emprego e ao Empreendedorismo -
+C03S0 Emprego, de ora em diante designado por +CO3S0, instituido pela Portaria n.2 52/2020, de
28 de fevereiro, alterada pela Portaria n2 128/2020, de 26 de maio, que define as regras aplicaveis aos
apoios concedidos as operacdes previstas nas alineas b) e g) do n.2 2 do artigo 74.2 do REISE, através

do Fundo Social Europeu (FSE).

O presente AAC enquadra-se no ambito da alinea c) do n.2 3 do artigo 1.2 Regulamento +C0O3SO

Emprego, na sua atual redacdo.

1. Obijetivos e prioridade de investimento visadas

O Programa Operacional Regional do Alentejo, no ambito do Eixo 5 — Emprego e Valorizacdo
Econdmica dos Recursos Enddgenos, integra a prioridade de investimento (PI) 8.iii “Emprego por
conta propria, empreendedorismo e criacdo de empresas, incluindo micro, pequenas e médias

empresas inovadoras” (FSE).

As candidaturas, para serem consideradas elegiveis ao presente concurso, devem demonstrar o seu
contributo para a prossecucdo do objetivo especifico 8iii.1-“Aumentar a criagdo de emprego
sustentdvel, designadamente para desempregados, através do apoio a criacdo do emprego por conta

propria e a criacdo de empresas”, no ambito da Pl &.iii.

As candidaturas tém como objetivo a criagdo ou expansdo de Micro, Pequenas e Médias Empresas,
envolvendo um projeto de investimento e a criacdo liquida de postos de trabalho, no ambito da

modalidade prevista na alinea b) do n? 2 do artigo 1.2 do +CO3S0 Emprego Urbano.
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2. Tipologia das operagdes e modalidade de candidatura

2.1. Nos termos conjugados do previsto no REISE e no Regulamento +CO3SO Emprego para esta tipologia
de operagdes?!, s3o suscetiveis de apoio no &mbito deste AAC da modalidade “+ CO3S0O Emprego Urbano”
projetos de criacdo de emprego que decorram de um plano de investimento a concretizar,

consubstanciados numa das seguintes:

a) Projetos de criagdo do préprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que
pretendam voltar ao mercado de trabalho;

b) Projetos de investimento para a expansdo de pequenas e microempresas existentes de base
local ou para a criacdo de novas empresas e pequenos negocios, designadamente na area da
valorizacdo e exploracdo de recursos enddgenos, do artesanato e da economia verde, incluindo

o desenvolvimento de empresas em viveiros de empresas.

2.2. No ambito destes projetos, é passivel de financiamento a criagdo dos seguintes postos de trabalho:

a) Criacdo do préprio emprego, a tempo inteiro e remunerado, e desde que admitido pela natureza
juridica dos beneficiarios;
b) Criagdo de postos de trabalho por conta de outrem, através de contratos de trabalho sem termo

celebrados apds a apresentacdo da candidatura:

b.1 Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos seis meses no

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

b.2 Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos ha pelo menos dois meses no
IEFP, I. P., caso se trate de pessoa com idade igual ou inferior a 29 anos ou com idade igual ou

superior a 45 anos;

b.3 Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos no IEFP, I. P,

independentemente do tempo de inscricdo, quando se trate de:

i) Beneficiario de prestacdo de desemprego;

ii) Beneficidrio do rendimento social de insergéo;

iii) Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

iv) Pessoa que integre familia monoparental;

v) Pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre
igualmente em situacdo de desemprego, inscrito no IEFP, I. P.;

vi) Vitima de violéncia doméstica;

vii) Refugiado;

L Cf. REISE [alineas b) e g) do n.2 2 do artigo 74.2] e Regulamento +CO35S0 Emprego [alinea b) do n.2 2 do artigo 1.2,
artigo 6.2 e alinea d) do artigo 9.9].
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viii) Ex -recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo
privativas de liberdade em condig¢es de se inserir na vida ativa;

ix) Toxicodependente em processo de recuperagao;

x) Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de
Contrato Especial ou Regime de Voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontre
nas condi¢Bes previstas no n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto -Lei n.2 76/2018, de 11 de
outubro;

xi) Pessoa em situacdo de sem -abrigo;

xii) Vitima de trafico de seres humanos;

b.4 Criacdo de postos de trabalho para pessoas que ndo tenham registos na segurancga social
como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores independentes nos 6 meses

anteriores a contratagdo.

3. Entidades beneficiarias

Nos termos da alinea ¢) do n.2 3 do artigo 75.2 do RE ISE sdo beneficidrias das operacdes previstas no
ponto anterior, os empreendedores, as micro, pequenas e médias empresas no ambito das operacdes
previstas nas alineas b) e g) do n.2 2 do artigo 74.2 e que possuam certificacdo eletrénica do IAPMEI até a
decisdo sobre o financiamento, na acecdo da Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de

maio, relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa.

4. Area geogréfica de aplicagdo

O presente AAC tem aplicagdo em territdrios ndo abrangidos pela intervencdo dos Grupos de Acdo

Local/DLBC, nos termos constantes do Anexo C.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realiza o projeto, em conformidade com o
disposto no n.2 2 do artigo 71.2 do RE ISE. O local onde se realiza o projeto corresponde a localizagdo do

posto de trabalho identificado no contrato de trabalho.

5. Ambito setorial

Sdo elegiveis, nos termos do artigo 5.2 do +CO3SO, as operagdes inseridas em todas as atividades

econdmicas, com exce¢do das que integrem:
a) O setor da pesca e da aquicultura;

b) O setor da producdo agricola primaria e florestas;
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¢) O setor da transformacdo e comercializacdo de produtos agricolas constantes do Anexo | do Tratado de
Funcionamento da Unido Europeia, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE) de 7 de junho de

2016 e transformacdo e comercializacdo de produtos florestais;

d) Os projetos de diversificacdo de atividades nas exploracbes agricolas, nos termos do Acordo de

Parceria;
e) Os projetos que incidam nas seguintes atividades previstas na CAE:
i) Financeiras e de seguros — divisdes 64 a 66 da secg¢do K;

ii) Defesa — subclasses 25402, da classe 2540, do grupo 254, da divisdo 25, da sec¢do C;
subclasse 30400, da classe 3040, do grupo 304, da divisdo 30 da seccdo C; subclasse 84220, da

classe 8422, do grupo 842, da divisdo 84 da sec¢do O;
iii) Lotarias e outros jogos de aposta — divisdo 92 da secgdo R.

A afericdo da elegibilidade setorial serd efetuada por referéncia a CAE do projeto. No que respeita aos
projetos que integrem as alineas a) a d) esta afericdo terd ainda em conta, designadamente, a realizacdo
fora ou dentro da exploragdo agricola e a natureza da atividades (producdo, primeira ou segunda

transformacdo, comercializacdo ou prestacdo de servicos).

Salienta-se, ainda, que ndo sdo elegiveis os projetos que incluam investimentos decorrentes do
cumprimento de obrigagBes previstas em contratos de concessdo ou associagdo com o Estado

(Administracdo Central ou Local).

6. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficidrios deverdo cumprir com as disposi¢cdes do artigo 8.2 do +CO3SO0.

Adicionalmente, deverdo dispor de contabilidade organizada.

7. Critérios de elegibilidade das operacdes

Para além dos critérios de elegibilidade previstos no artigo 3.2 do RE ISE, as operac8es deverdo respeitar

as seguintes disposicdes:

a) Estarem enquadradas nos eixos prioritarios e nas correspondentes prioridades de investimento dos

POR a que se candidatam, tendo em conta a tipologia prevista em sede de regulamento

b) Conduzirem a criacdo liquida de emprego, nos termos definidos na alinea b) do artigo 2.9;

Pagina 7 de 15



c) Estarem em conformidade com as normas legais e regulamentares nacionais e europeias, que |lhes

forem aplicaveis;

d) Integrarem toda a informacdo exigida no ambito da instrucdo do processo de candidatura, incluindo a
relativa ao plano de investimentos a concretizar nos termos do presente Aviso, respeitando as condi¢des

e os prazos fixados.

Para este efeito, o beneficidrio deve apresentar a documentacdo constante do Anexo B, incluindo a
caraterizagdo do plano de investimento nos termos identificados no modelo de Memdéria Descritiva

disponibilizado em anexo ao Aviso.

e) Ndo decorrem do cumprimento de obrigacGes previstas em contratos de concessdo ou associacdo com

o Estado (Administracdo Central ou Local).

8. Duracdo das operacdes

Nos termos do previsto no artigo 10.2 do +CO3SO a duracdo maxima das operacdes é de 36 meses
contados a partir da criagdo do primeiro posto de trabalho, devendo a sua conclusdo ocorrer, em
qualguer caso, até a data limite de elegibilidade das despesas do periodo do PT 2020, ou seja 31 de
dezembro de 2023, de acordo com o previsto no n.2 2 do artigo 65.2 do Regulamento UE 1303/2013 e do
artigo 15.2 do Decreto-Lei 159/2014, ambos na sua redagdo atual. Assim, salvo se outra disposi¢do vier a
ser definida em sede de regras de encerramento do PT 2020, a conclusdo dos projetos devera ocorrer

impreterivelmente até 31 de dezembro de 2023.

A data de conclusdo da operagdo corresponde ao Ultimo dia do periodo de apoio, nos termos do

cronograma aprovado.

Nos termos do previsto no artigo 12.2 -A do REISE, os beneficidrios das operag¢des aprovadas no ambito
deste Aviso devem iniciar as operag¢des no prazo maximo de 90 dias Uteis a contar da data prevista para o

inicio da sua realizacdo ou da data de conhecimento da decisdo de aprovagdo, quando esta for posterior.

O incumprimento deste prazo determina a caducidade da decisdo de aprovacdo da candidatura.

9. Forma dos apoios

Os apoios a conceder no ambito do +CO3SO Emprego Urbano sdo financiados pelo FSE, revestindo a

forma de subvencdo ndo reembolsavel conforme previsto no artigo 12.2 do seu regulamento, através de:
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a) Comparticipacdo integral dos custos diretos com os postos de trabalho criados, englobando a
remuneracdo base, acrescida das despesas contributivas da responsabilidade da entidade

empregadora, de acordo limites constantes do ponto 10 do presente Aviso;

b) Uma taxa fixa de 40% sobre os custos referidos na alinea anterior para financiar outros custos

associados a criacdo de postos de trabalho.

Os apoios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, da Comissdo de 18 de
dezembro, relativo aos auxilios de minimis, nos termos do artigo 20.2 do Regulamento Especifico do
+C03S0. Assim, sem prejuizo de outras disposi¢des do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, salienta-se, de
modo especial, que o montante total do auxilio de minimis concedido por um Estado-Membro a uma
empresa Unica ndo pode exceder 200 000 EUR durante um periodo de trés exercicios financeiros, sendo
de 100 000 EUR no caso de uma empresa Unica que efetue o transporte rodoviario de mercadorias por
conta de outrem, ndo podendo, neste caso, ser utilizado para a aquisicdo de veiculos de transporte

rodoviario de mercadorias.

10. Regras e limites a elegibilidade de despesas

10.1. No ambito do presente Aviso, sdo elegiveis os custos diretos, efetivamente incorridos e pagos, com
os postos de trabalho criados (encargos com remuneracGes de base, acrescidas das respetivas despesas
contributivas a cargo da entidade empregadora), num periodo maximo de 36 meses, para cada posto de

trabalho criado, sendo o apoio calculado nos termos identificados no Anexo F.

10.2. Para as remunerac8es base mensais sdo fixados os limites maximos previstos nas alineas seguintes:

a) Para os trés primeiros postos de trabalho criados, até ao montante equivalente a 2 vezes o Indexante

de Apoios Sociais (IAS) por posto de trabalho, por cada més de apoio;

b) Entre o quarto e o sexto posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 1,5 vezes o IAS por

posto de trabalho, por cada més de apoio;

¢) A partir do sétimo posto de trabalho criado, até ao montante equivalente a 1 vez o IAS por posto de

trabalho, por cada més de apoio.
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Ao apoio acima referido acrescem 0,5 IAS, quando estejam em causa uma “nova empresa”, um
“investidor da didspora” ou a criagdo de postos de trabalho para desempregados inscritos no IEFP, |. P. a

que se refere a alinea b.3 do ponto 2.1 supra?, sem carater cumulativo.

10.3. A aplicagdo do disposto no nuimero anterior terd em conta 12 meses de encargos efetivamente
incorridos por ano. Da remuneracdo base e das respetivas despesas contributivas da entidade

empregadora sdo excluidos os subsidios de Natal e de férias,

10.4 Sem prejuizo do disposto no artigo 6.2 do Regulamento do +CO3SO, deverdo ser respeitados 0s
seguintes requisitos de elegibilidade da despesa:

a) quando esteja em causa a criagdo do proprio emprego, a tempo inteiro e remunerado, e
desde que admitido pela natureza juridica dos beneficidrios, a remuneracdo base ndo podera ser inferior
a 1lAS;

b) apenas sdo elegiveis despesas relativas a criacdo de postos de trabalho para trabalhadores por
conta de outrem:

i. com contrato de trabalho sem termo celebrado apds a apresentacdo da candidatura;
ii. que, nos 12 meses anteriores a data da candidatura, ndo tenham sido sdcios gerentes

ou tenham tido um vinculo de trabalho com a empresa beneficidria (ou com empresas em que a

empresa beneficiaria tenha a possibilidade de exercer controlo, diretamente ou através dos seus

socios e/ou gerentes, ao nivel da detencdo de mais de 50% do capital social ou de posicdo

determinante nas delibera¢des dos 6rgdos sociais).

10.5. O periodo de elegibilidade das despesas esta compreendido entre a data submissdao da candidatura
e os 45 dias Uteis subsequentes a data de conclusdo da operagdo que constituem a data limite para a

apresentacdo do saldo final.

11. Procedimentos de analise, sele¢do e decisdo das candidaturas

Os procedimentos de analise, selecdo e decisdo das candidaturas seguem a tramitacdo prevista nos

artigos 14.2 e 15.2 do +C0O3S0.

Depois de verificados os critérios de elegibilidade previstos nos pontos 6 e 7 do presente aviso, as
candidaturas serdo objeto de uma apreciacdo de mérito, efetuada com base nos critérios de selegdo

constantes do referencial de mérito (anexo A).

2 Conforme o disposto nas alineas h) e o) do artigo 2.2 ou na alinea d) do n.2 1 do artigo 6.2 do
Regulamento do + CO3SO Emprego.
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Para efeitos de selecdo consideram-se elegiveis e objeto de hierarquizacdo os projetos que obtenham

uma pontuacdo final igual ou superior a 3,00.

Concluida a andlise das candidaturas e antes de ser adotada a decisdo final, os projetos sdo ordenados
por ordem decrescente em fungdo do mérito do projeto (MP), até ao limite orcamental do AAC,

estabelecendo como limiar de sele¢do o MP do ultimo projeto com proposta de decisdo favoravel.

Os candidatos sdo ouvidos no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo maximo de 10
dias Uteis para apresentar eventuais alegacles, contados a partir do dia seguinte ao da data da
notificagcdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de indeferimento e aos

respetivos fundamentos.

12. Aceitacdo da decisdo

A aceitacdo da decisdo da concessdo do incentivo é formalizada mediante a assinatura de termo de
aceitacdo devidamente autenticada nos termos do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro, na sua atual redacdo.

Nos termos do n.2 3 do artigo 10.2 do RE ISE, cada termo de aceitacdo deverd ser submetido no prazo

maximo de 30 dias Uteis a contar da data da respetiva notificacdo da decisdo.

13. Pagamentos

O pagamento do incentivo é efetuado nos termos do n2 6 do artigo 252 do Decreto-Lei n? 159/2014, de

27 de outubro, na sua redacdo atual, tendo o beneficidrio direito:

(i) A um adiantamento, logo que a operacdo se inicia, até ao montante de 15 % do valor
total aprovado, no caso de candidaturas anuais, ou do valor aprovado para cada ano civil, no

caso de candidaturas plurianuais;

(ii) Ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, acrescidas do valor correspondente a
aplicacdo da taxa fixa de 40% sobre as despesas efetuadas e pagas associadas a criagdo dos
postos de trabalho, conforme previsto no ponto 9 e com os limites mensais indicados no ponto
10, ambos do Aviso, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de
reembolso ndo exceda o valor maximo global definido pela autoridade de gestdo, o qual ndo

pode ser superior a 85 % do montante total aprovado;

(iii) Ao reembolso do saldo final que vier a ser aprovado.
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14. Limite ao numero de candidaturas

Ao abrigo do presente AAC, cada beneficidrio apenas podera apresentar uma candidatura.

15. Modalidades, procedimentos, prazo para apresentacdo das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é feita através de formulario eletrdnico no Balcdo Portugal 2020 no sitio

https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/, instruida com os anexos ai identificados.

Para apresentar a candidatura as entidades promotoras devem previamente efetuar o registo e
autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma drea reservada na qual o beneficidrio
poderd contar com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza do projeto, a

Regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o dia Util seguinte ao da publicagdo do presente aviso, e 0

dia 15 de fevereiro de 2021 as 17h59m59s.

A Autoridade de Gestdo pode suspender ou cancelar a rece¢do de candidaturas a qualquer momento, em
funcdo do esgotamento da dotacdo prevista no presente aviso, através de comunicagao prévia a publicar
nos locais definidos no ponto 21, com uma antecedéncia minima de 24 horas em relacdo a data

estabelecida para a suspensdo.

Salienta-se que, por uma questdo de prudéncia, os beneficidrios devem evitar a submissdo de

candidaturas no ultimo ou ultimos dias do prazo.

16. Dotacdo indicativa do fundo a conceder

A dotacdo indicativa do FSE afeta ao presente concurso é de 500 mil euros.

17. ObrigacGes ou compromissos especificos dos beneficiarios

Sem prejuizo do cumprimento das obrigacGes previstas no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redacdo, ficam ainda os beneficiarios obrigados a cumprir com as disposi¢cdes do

artigo 18.2 do +C0O3S0.

Os beneficiarios devem ainda comunicar as alteracdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa
0s pressupostos relativos a aprovagdo do projeto, em momento prévio, exceto quando tal ndo seja

possivel, em qualquer caso, antes da conclusao fisica da operagao.
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18. Identificacdo dos indicadores a alcangar

Prosseguindo uma orientacdo para resultados, constante do artigo 19.2 do +CO3SO, os projetos a
financiar deverdo contribuir para os seguintes indicadores, previstos no n2 1 do artigo 73.2 do RE ISE e no

Programa Operacional:

PI Indicadores Realizagdo Indicadores Resultado

Postos de trabalho criados ( N2 ) | Postos de trabalho criados que se mantém 6 meses

83 apds o fim do apoio (%) 3

Serdo objeto de contratualizagdo e monitorizagcdo as metas previstas pelo beneficiario e aceites pela

Autoridade de Gestdo em sede de decisdo.

19. Incumprimento e restituicao do apoio

O incumprimento das obrigac¢des, incluindo os resultados contratados, pode determinar a redugdo ou
revogacdo do incentivo, nos termos do artigo 15.2 do RE ISE e do artigo 232 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redacdo e a restituicdo a que haja lugar, nos termos do artigo 26.2 do

mesmo diploma, conjugado com as disposi¢des do artigo 21.2 do +CO3SO0.

Serdo ainda revogadas as operacdes em que se registem altera¢Bes ou incumprimentos que resultem

numa reclassificacdo da avaliacdo do mérito inferior ao limiar de selecdo referido no ponto 11.

20. Organismos responsaveis pela analise

Nos termos do n.2 2 do artigo 14.2 do Regulamento +C0O3S0O, o organismo responsavel pela analise e

deliberacdo é a Autoridade de Gestdo do Programa ALENTEJO 2020.

21. Divulgacdo de resultados e pontos de contacto

No portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e do Alentejo 2020 (www.alentejo.portugal2020.pt) os

candidatos, tém acesso:

1. Asoutras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e formulario

de candidatura;

3 Nede postos de trabalho que se mantém 6 meses apds 0 més de conclusdo da operagdo/N2 de postos de trabalho
criados no ambito da operagdo X 100. O valor minimo ndo podera ser inferior a 100%, quando esteja em causa a
criagdo de 1 posto de trabalho e 50%, nos restantes casos, devendo arredondar-se o resultado de modo a considerar
no numerador n2 inteiro de postos de trabalho (Ex.: 1 PT = 1/1= 100%; 2 PT = /4= 50%; 3 PT =2/3 = 68%; 4 PT=2/4 =
50%; 5 PT = 3/5= 60%; etc).

Pagina 13 de 15



2. A Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o concurso;
3. Aos pontos de contacto para obter informacgdes adicionais;

4. Aos resultados deste concurso.

xx de novembro de 2020

O Presidente da Comissao Diretiva

Anténio Ceia da Silva

Pagina 14 de 15



ANEXOS

Anexo A — Referencial de Mérito

Anexo B — Documentos a apresentar com a candidatura

Anexo C — Territério de intervencao

Anexo D — Modelo de Memdria Descritiva

Anexo E — Ficha de verificacdo do cumprimento da legislacdo ambiental em projetos cofinanciados, se
aplicavel

Anexo F — Declaracdo da integracdo da perspetiva de igualdade entre homens e mulheres e igualdade de
oportunidades e da ndo discriminagcdo em operacdes cofinanciadas

Anexo G — Declaragdo complementar

Anexo H — Simulador

Pagina 15 de 15



