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| —PONTUACAO DOS CRITERIOS DE SELECAO

1 - Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos
de aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de educagdo e de qualificagdo,

designadamente com o Plano Integrado de Recuperagao das Aprendizagens.

Relevancia da iniciativa, a avaliar pelo seu nivel de alinhamento com as prioridades do sistema de

educacgao

- A escala de apreciagdo é aplicada em fungdo do contributo da operagdo para as prioridades do
sistema de educacdo, medida pelo nimero de alinhamentos desta com as questdes elencadas no

quadro 1:

e Elevado —responde positivamente a todas as questdes elencadas no quadro 1 = 20 pontos;
e Bom —responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 1 = 15 pontos;

e Maédio - responde positivamente a 2 ou 3 questdes elencadas no quadro 1 = 10 pontos;

e Baixo — responde positivamente a 1 questao elencada no quadro 1 =5 pontos.

Quadro 1

A operagao contribui direta ou indiretamente para:

A recuperacdo das competéncias mais comprometidas

A diversificacdo das estratégias de ensino

O investimento no bem-estar social e emocional

A confianca no sistema educativo

O envolvimento de toda a comunidade educativa

A capacitacgdo, através do reforco de recursos e meios

A monitorizacgdo, através da avaliacdo do impacto e eficiéncia das medidas e recursos

Em sede de memoria descritiva ou em campo proprio do formuldrio de candidatura do Balcdo 2020,
devera a entidade beneficidria identificar o contributo da operacdo para as dimensGes do quadro 1, se

aplicavel (max. 1 pag.)
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2 — Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acdes a desenvolver, as

metodologias a utilizar e os resultados esperados

Qualidade da operacgdo, a avaliar pela sua capacidade de resposta aos atuais desafios da educagao
designadamente no contexto do Plano Integrado de Recuperagao das Aprendizagens - A escala de
apreciacdo é aplicada em func¢do da capacidade da operacdo para responder aos atuais desafios da
educacdo, medida pelo numero de alinhamentos desta com as 4 questdes elencadas no quadro 2 por
operagao:

e Elevado —responde positivamente a todas as questdes elencadas no quadro 2 = 20 pontos;

e Bom —responde positivamente a 3 questdes elencadas no quadro 2 = 15 pontos;
e Meédio - responde positivamente a 2 questdes elencadas no quadro 2 = 10 pontos;
e Baixo — responde positivamente a 1 questdo elencada no quadro 2 =5 pontos.

Quadro 2

A operagao contribui direta ou indiretamente para:

Aumentar as competéncias de leitura nos primeiros anos de escolaridade (19, 22 e
32 ano do 12 ciclo)
Apoiar a pratica docente com ferramentas e recursos cientificos para uma

Operacdo “Ler -

Conhecer, . ~ . . . , o
der intervencao pedagdgica preventiva e eficaz no estimulo a leitura
apren - o - - -
Znsinar" Desenvolver projetos que mobilizem o apoio de diferentes agentes educativos

(professores, técnicos especializados, encarregados de educacdo)

Garantir recursos educativos digitais de apoio a formacdo docente, de qualidade

Desenvolver as competéncias de leitura, melhorando a fluéncia e a compreensao
Operagdo Incrementar as competéncias de escrita

“Escola aler” | Estimular o gosto pela leitura de textos de diferentes géneros e tipologias

Consolidar os habitos de leitura

Desenvolver projetos de capacitacdo de docentes e outros técnicos, ao nivel das

competéncias socio emocionais e relacionais

Promocgao de workshops em articulacdo com o Programa Escolas Ubuntu

Realizacdo de sessdes de acompanhamento por técnicos especializados

Desenvolver projetos de capacitacdo de jovens, ao nivel das competéncias socio

emocionais e relacionais, aumentando a autonomia e sucesso educativo enquanto

alunos e cidaddos, em linha com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.

Operagao
“Programa de
Competéncias

Sociais e

Emocionais”
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Em sede de memodria descritiva ou em campo préprio do formuldrio de candidatura do Balcdo 2020,
devera a entidade beneficiaria identificar o contributo das operac¢des para a questdes do quadro 2, se

aplicavel (max. 1 pag.)

3 — Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a
nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagao e desenvolvimento dos

cursos e respetiva componente de formagao em contexto de trabalho.

NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicdvel no presente Aviso, atendendo as caracteristicas

das operacdes a financiar

4 - Adequacgdo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em temos

da previsivel eficicia e eficiéncia na utilizagdo dos mesmos

Adequagdo dos recursos humanos afetos a operagdo - A escala de aprecia¢do é aplicada tendo em
conta o resumo curricular ou profissional apresentado na meméria descritiva a anexar a candidatura

no Balcdo 2020 pela entidade beneficidria (max.1 pagina).

e Elevado: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagao e com

experiéncia superior a 5 anos em gestdo de projetos = 10 pontos;

e Bom: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formag¢dao e com
experiéncia superior a 3 anos em gestdo de projetos = 8 pontos;

e Meédio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formacgdo e/ou
experiéncia superior a 2 anos em gestdo de projetos = 6 pontos;

e Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formacdo e/ou

experiéncia superior a 1 anos em gestdo de projetos = 3 pontos.
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5 — Existéncia de mecanismos de monitoriza¢ao e avaliacao da eficacia, eficiéncia, adequagdo e impacto
das intervengdes
Mecanismos de monitorizacdo e avaliagao da eficdcia, eficiéncia, adequagdo e impacto das

intervengGes - A escala de apreciacdao é aplicada tendo em conta o fundamento apresentado pela

entidade beneficidria anexado a candidatura em “Memdria Descritiva da Operagdo” (mdx. 1 pagina).

e Elevado: estd previsto existirem mecanismos permanentes de monitorizacdo e avaliagdo da
operagao = 15 pontos;

e Bom: esta previsto existirem mecanismos regulares de monitoriza¢do e avaliacdo da operacgado
= 10 pontos;

e Meédio: estd previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizacdo e avaliacdo da operagao
=7 pontos;

e Baixo: esta previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizagao da operac¢do = 4 pontos.

6 — Grau de eficiéncia pedagédgica e de gestdo administrativo-financeira da escola/entidade candidata

Grau de eficiéncia da entidade beneficiaria, medida pela taxa de execugao financeira da média das
operacoes encerradas da entidade que foram financiadas pelo POCH — Sera avaliado o nivel de
execucado financeira da entidade beneficidria em projetos ja encerrados e financiados pelo PO, no
presente periodo de programacao. A aprecia¢do tera em conta os dados disponiveis no sistema de

informacdo, ndo sendo necessario a entidade beneficiaria disponibilizar esta informacao.
e Elevado: >=90% =10 pontos;
e Bom: >=85%e <90% = 8 pontos;
e Meédio: >= 80% e < 85% = 6 pontos;

e Baixo: < 80% = 3 pontos.
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7 — Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado
Taxa de Compromisso de realizagdo das atividades planeadas na operagao

e Elevado: >=90% = 15 pontos;
e Bom: >=80% e <90% = 10 pontos;
e Médio: >75% e <80% = 7 pontos;

e Baixo: <=75% = 4 pontos.

8 — Capacidade, qualidade e adequacao das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos

NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicavel no presente Aviso, atendendo as caracteristicas

das operacgdes a financiar.

9 - Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género

A escala de apreciacdo é aplicada com base no preenchimento do modelo de checklist ”Avaliacdo da
Integracdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da
ndo discriminacdo” (em anexo), enquanto principio transversal aos fundos europeus. A referida
checklist esta disponivel em apenso ao AAC e deve ser anexada ao separador “Outros documentos” do
formulario de candidatura, preenchendo o beneficidrio somente a parte que lhe é destinada. A
pontuacdo terd em conta apenas os critérios aplicaveis a entidade beneficidria, de acordo com a

seguinte metodologia de célculo: SIM/(SIM+NAQ)*100.
Promogao da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades

e Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicaveis da checklist = 10 pontos;
e Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist = 8 pontos;
e Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist = 6 pontos;

e Baixo: Responde positivamente a 50% ou menos das questdes aplicdveis da checklist = 3 pontos.
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ANEXO | - Modelo de check-list para verificagdo da Avaliacdo da Integracdo da Perspetiva da
Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da nao discriminagao

Avaliacio da Integracao da Perspetiva da lgualdade entre Homens e Mulheres e lgualdade de Oportunidades e da ndo descriminagdo, em

operagies cofinanciadas

Identificogto do Operagiio e do Beneficidrio

Entidade benefidiria; HIF, acronime efou nome da entidade beneficidria

NE da Candidatura (Codigo BEEMOOPO] — 38| Cixa) — 999%9PITI) -FUNDO [FEDER, FC, F5L, FEADER, FEAMP) — 992999 (n® sequencial dentro do PO e da
Uniiversal): T}

Titulo da operagio

Tipologia de operatio Namero da TO

Conou rsa [Avisa): HAEHO (PO - 2Q0TI) - 9998 AND] - 99{cequéncia na PO Ana)

Data de submissio da candidatura: del-mm-aaas

Data de inicio da operagio: delomm-aaas Data de fim da operagdo:  dd-mm-aass

Data de aprovagio da operagia: el aaas

lgualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da ndo descriminacao

Regulamento {UE) n.2 130342013 do Pariomento Europeu e do Conselha, de 17 de Dezembro
Regulomento {UE) n.2 130442013 do Pariomento Europeu e do Conselha, de 17 de Dezembro

Outra legislagdo aplicivel: Em anexo ocutrz legislzcdo necional relevants no dominio da igualdade entre homens e mulheres 2 igualdade de

oportunidades e da ndo discriminagio
A preencher pelas AG

A preencher pelos beneficidrios

Oupestdo a verificar
A operagio € abrangida:

Evidéncia documental

em anean]

Avaliogio Global

& Operacdo teve em conta as prioridades nacionais
efou Evropeias em matéria de igualdade de génern?

A organizacio dispie de indicadores numéricos e
gualitativos desagregados par sexa?

Iguoidade no ocesso oo emprego, no trabalho e no formagio profissional

Foram previstas agles destinadas a reforgar a
perspetiva de géners na organizacio, ista &, foi
promavida uma gestdo igualitiria ¢ ndo discriminatdria
dos recursas humanos?

A Operagio promoves a igualdade salarial entre
mulheres & hamens?

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para
aumentar a proporgio do sexo sub-representada nos
processos de decisio?

Foi wutilizada linguagem ndo-sexista e inclusiva na
comunicatio interna & externa?

Promocdc do conciliecic do vida profissional e familiar

Foram previstas acbes destinadas a  facilitar a
concilizgdio entre a vida profissional, familiar & pessaal?

Foram desemvolvidas  acBes de  apoio a uma
Earenmlidade respansavel, &m  conformidade &
respeitn pelas diferentes  formacs de  arganizacio
Farmiliar?

Prevengdo de praticas discrimingtorias

Foram adotadas crientagdes efou procedimentos quea
promavam @ utilizagio de linguagem ndo sexista e
inclusiva na comunicagio interna & externa?

Foram desenvolidas medidas de  prevengia a
situagdes de assidio, nameadaments
compartamentos  indessjades com o objetiva de
perturbar ou canstranger & pessoa, afetar & sua
dignidade ou de lhe criar umn ambients intimidaties,
hieatil, degradante, humilhante ou desestabilizadar?
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