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I - FIXAGAO DOS LIMIARES NAS ESCALAS BASEADAS EM INDICADORES QUANTITATIVOS

A fixacdo dos limiares das escalas de pontuacdo, nos casos em que estd subjacente um indicador quantitativo,
teve como base o seguinte principio: o nivel elevado corresponde a um histérico de superagdo por apenas
10% das entidades candidatas, o nivel alto corresponde a uma superacao por 30% das entidades candidatas
e o nivel médio corresponde uma superagao por 50% das entidades candidatas. Qualquer entidade com um
valor do indicador aquém do nivel médio é classificada no nivel baixo da escala.

Assim, os limiares que constam da grelha de seriagdo foram, de uma forma geral, obtidos do seguinte modo:
tomou-se como fonte os dados apurados pela DGEEC no ano mais recente em que esses dados existem,
ordenaram-se os valores do indicador por entidade e tomaram-se os percentis 90, 70 e 50. Os intervalos das
escalas quantitativas sdo delimitados por estes percentis por forma a haver uma adequada aferi¢cao ao
principio acima descrito.

Na secc¢do seguinte, para cada um dos itens de escala quantitativa, explicita-se qual o universo de entidades
consideradas e qual a fonte dos dados.

Il — PONTUACAO DOS CRITERIOS DE SERIACAO

1 - Nivel do Sucesso Escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formacgoes realizadas na escola, bem como
taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade

1.1 Taxa de Conclusao (no 3.2 ano do curso) a pontuagdo tem por base os indicadores estatisticos da DGEEC
(dados referentes ao ultimo ano letivo disponivel). A taxa de conclusdo é o racio entre o nimero de
alunos que concluem o curso no ano letivo de referéncia e o nimero de alunos inscritos no 3.2 ano,

nesse mesmo ano letivo.

Construgdo da escala:
Universo de entidades — Unidades organicas da rede publica do MEC

Fonte — Estatisticas da Educac¢do 2013 (ano letivo 2012/13)

1.2 Percentagem de alunos com excesso de faltas ou em abandono: a pontuac¢do tem por base indicadores
estatisticos da DGEEC (dados referentes ao ultimo ano letivo disponivel). Para a definicdo do indicador
envolvido neste critério considera-se como aluno com excesso de faltas ou em abandono aquele que,
estando abrangido pela escolaridade obrigatéria, a escola reporte, no final do ano letivo, com um dos
seguintes estados no campo situacdo: “abandonou”, “anulou matricula”, “retido por faltas” ou “excluido
por faltas”. No apuramento deste indicador consideram-se apenas os alunos inscritos no 1.2 ano dos

cursos profissionais em funcionamento na escola no ano letivo de referéncia.

Construcgao da escala:
Universo de entidades — Unidades organicas da rede publica do MEC

Fonte — Estatisticas da Educacdo 2013 (ano letivo 2012/13)
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1.3 Taxa de Empregabilidade/Prosseguimento de Estudos: A avaliacdo deste critério é baseada nas
respostas ao inquérito “Jovens no pds-secundario” realizado no dmbito do OTES (Observatdrio dos
Trajetos dos alunos do Ensino Secundario). Uma das questGes colocadas refere-se a atividade realizada
no momento de resposta ao inquérito (“Estuda”, “Trabalha”, “Trabalha e Estuda”, “N&o estuda, procura
emprego”). O indicador é calculado como o quociente entre o total de alunos que respondem numa das
trés primeiras opg¢des e o total de respondentes. Neste critério consideram-se apenas os alunos que
tiveram como ultima modalidade frequentada na escola um curso profissional.

Construgdo da escala:

Universo de entidades — Escolas publicas e privadas com 20 ou mais respondentes ao inquérito OTES -
“Jovens no pés-secunddrio”

Fonte — Inquérito OTES - “Jovens no pds-secundario”

Observacdo: a opcao pelo universo das unidades organicas da rede publica do MEC tem por objetivo
minorar um possivel enviesamento que resultaria do impacto de um numero elevado de entidades de
reduzida dimensao.

1.4 Mecanismos de recuperagao em situagoes de insucesso escolar — a analise deve considerar a seguinte
escala valorativa:

= Sistematicos — quando verificada a existéncia em alternativa de:

— Mecanismos formais de acompanhamento dos alunos, designadamente medidas de intervencao
ao longo do processo formativo;

— Existéncia de instrumentos efetivos de recuperagdo do insucesso e regulamentados (ex.
regulamento do curso em matéria de recupera¢do de mddulos, condi¢des de apresentagdo da
PAP ou realizacdo da FCT).

= Pontuais — quando verificada a existéncia de interven¢des com incidéncia apenas ao nivel de uma
das trés condicbes referidas no ponto anterior.

= [Inexistentes — quando ndo ha previsdo nem pratica de quaisquer mecanismos ou instrumentos de
recuperacao do sucesso escolar dos alunos.

2 — Relevancia da formagdo proposta face as necessidades regionais e nacionais (cf. redes de planeamento
da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo n.2 potencial de alunos, procura do curso e
respetivas dreas de educagao, e adequagao as saidas profissionais prioritarias.

2.1 Procura pelo curso: Neste parametro afere-se a procura do curso por parte dos alunos com a adequada
ponderag¢do nos casos de insercdo em zonas de baixa densidade populacional. A escala de apreciacgdo é
qualitativa de trés niveis (Elevada, Média, Baixa) sendo cada um dos niveis atribuido de acordo com o
seguinte referencial:
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= Elevada — O ndimero de alunos que a escola registou como tendo manifestado interesse em
frequentar o curso é superior em pelo menos uma vez e meia o niumero de alunos previstos, pela
escola, para o curso;

= Meédia — O numero de alunos que a escola registou como tendo manifestado interesse em
frequentar o curso é igual ou superior ao nimero de alunos previstos, pela escola, para o curso,
mas ndo chega a ser uma vez e meia superior;

= Baixa - O numero de alunos que a escola registou como tendo manifestado interesse em frequentar
o curso é inferior ao numero de alunos previstos, pela escola, para o curso.

Caso o0 municipio onde a escola estd inserida seja um dos 164 identificados pela Comissao
Interministerial de Coordenacao do Portugal 2020 como territérios de baixa densidade, o critério “uma
vez e meia superior” passa a ser “20% superior”.

2.2 Adequagdo ao mercado de trabalho: A avaliacdo deve ter em conta as necessidades do pais e da regido
evidenciadas pelo empenho das empresas na formagdo em causa ou o alinhamento face as orienta¢oes
estabelecidas para definicdo da rede de ofertas ao nivel das CIM e respetiva aloca¢do de turmas/cursos,
face ao enquadramento legal estabelecido (artigo 30.2 da Portaria n. 2 74-A/2013, de 15 de fevereiro).
Esta informagdo pode e deve ser complementada com o parecer devidamente fundamentado das
escolas. A escala de apreciacdo é qualitativa de trés niveis (Elevada, Média, Baixa), sendo cada um dos
niveis atribuido de acordo com o seguinte referencial:

= Elevada - Alinhado com as orientacdes estabelecidas para definicdo da rede de ofertas e respetiva
alocagdo de turmas/cursos, face ao enquadramento legal estabelecido e ao parecer fundamentado;

= Meédia - Alinhamento sustentado apenas em parecer fundamentado, com evidéncia de
necessidades econdmicas das empresas, da regido e/ou do pais;

= Baixa — Ndo reune quaisquer dos parametros previstos.

3 - Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigées, empresas ou outros agentes a
nivel regional ou nacional, com incidéncia na organiza¢ao e desenvolvimento dos cursos e respetiva
componente de formagdo em contexto de trabalho

Na andlise deste parametro deve ser valorizada a qualidade e diversidade das parcerias e protocolos
existentes, devendo a escala valorativa considerar:

= Elevado — quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias, com prioridade para empresas
ou associag0es empresariais ou outras entidades, que incidam no planeamento e concretizagao da
formacao em geral e, em particular, na realizada em contexto de trabalho;

= Médio — quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias com empresas ou associa¢des
empresariais ou outras entidades, com incidéncia no planeamento da formacdo em contexto de
trabalho;

= Baixo — quando ndo é verificada a existéncia de qualquer protocolo formalizado.
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4 — Envolvimento institucional da escola no tecido econédmico, social e cultural

Na avaliacdo a efetuar procura-se determinar o grau de integracao da entidade em redes de cooperacao,
com valor-acrescentado para a formacdao ministrada e consequentemente para a promoc¢do da
empregabilidade:

= Existente — com articulagdo com outras entidades, designadamente, autarquias, associacées
empresariais;

= [Inexistente — inexisténcia de qualquer protocolo entre entidades da regido.

5 — Existéncia de mecanismos de acompanhamento antes, durante e apdés a conclusdo da formagao,

incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formagdo e regido e o apoio a inserg¢io
profissional dos diplomados

5.1 Existéncia de mecanismos de orientagdo escolar: Neste pardmetro afere-se a existéncia de
orientagdo escolar e a relevancia de momentos préprios de balango do processo formativo. A escala de
apreciacdo é qualitativa de trés niveis (Adequados, Existentes, Inexistentes) sendo cada um dos niveis
atribuido de acordo com o seguinte referencial:

= Adequados: O projeto descreve mecanismos de acompanhamento (funcionais e pouco
burocratizados) com as seguintes caracteristicas: (A) todos os alunos tiveram orientacdo escolar;
(B) Alguns alunos tiveram orientac¢do escolar; (C) momentos préprios de balanco que conduzem a
eventuais reorientagoes;

= Existentes: O projeto considera mecanismos de acompanhamento vocacional;

= [Inexistentes: O projeto ndo descreve quaisquer mecanismos de acompanhamento dos alunos ou
descreve-os de forma que ndo permite concluir quanto a verificagdo das caracteristicas (A) e (B).

5.2 Existéncia de sistemas de garantia de qualidade: Neste parametro afere-se a relevancia dos
mecanismos de monitoriza¢do e controlo da qualidade do processo formativo:

= Sim - quando se verifique a existéncia de instrumentos de garantia/controlo de qualidade (por
exemplo, referéncia na avaliagdo interna da escola ou avaliagdo externa da escola, etc.) ou a adeséo
aos sistema EQAVET,;

= N3o — auséncia de instrumentos/recursos de controlo de qualidade.

5.3 Monitorizagdo dos processos de inser¢ao profissional e de acompanhamento do percurso dos
diplomados: Visa-se avaliar os processos e instrumentos de monitorizacdo do percurso dos diplomados:

= Sistematicos — quando se verifique a implementagdo de sistemas de acompanhamento da insergao
profissional dos diplomados de forma sistematica e estruturada no tempo;

= Pontuais — quando se verifica a inten¢do de criar um registo do percurso pds-formacdo dos
diplomados;

= [Inexistentes — quando ndo sdo verificados mecanismos de acompanhamento dos diplomados.
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6 — Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestao administrativo-financeira da entidade candidata

6.1 Organizagdo e gestao técnico-pedagdgica da entidade — este item considera métricas diferenciadas para
estabelecimentos publicos e privados, a saber:

6.1.1 Recebeu crédito horario pelas parcelas EFl ou RA nos ultimos 3 anos letivos (somente para escolas
do sistema de ensino publico)

= Sim - recebeu crédito horario pelas parcelas EFl ou RA nos ultimos 3 anos letivos;
= Nao - ndo recebeu crédito horario pelas parcelas EFl ou RA nos ultimos 3 anos letivos.

6.1.2 Existéncia de mecanismos de controlo interno da qualidade pedagédgica (somente para
estabelecimentos privados de ensino e formacao)

Receberdo pontuacdo positiva neste subcritério as entidades privadas candidatas que evidenciem,
possuir um sistema interno de controlo da eficiéncia pedagdgica (através de documentacdo ou de link
para um sitio da sua pagina Web).

6.2 Gestao Administrativo-financeira — considera-se neste ambito dois parametros de analise:

Taxa de execugdo verificada em anteriores cursos (referéncia na média dos ultimos 3 anos com cursos
encerrados em idéntica tipologia):

= Elevada (>=95%);
= Bom (>=90% e < 95%);
= Média (>=85% e < 90%);

= Baixa (< 85%).

7 - Adequacgdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

Serd avaliado o compromisso assumido pela entidade em sede de indicadores de resultado fixados para a
operagao, cuja contratualizagao sera fixada em sede de aprovag¢do do projeto, sendo os desvios apurados
nos termos previstos no artigo 18.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo:

7.1 Diplomados nos cursos de dupla certificagdo de nivel ISCED 3 - no tempo proprio:
* Elevada (>=85%);
* Alta (>=75% e < 85%);
* Média (>=65% e < 75%);

= Baixa (< 65%).
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7.2 Percentagem de pessoas apoiadas que estdo empregadas ou prosseguiram estudos nos seis meses

seguintes ao fim do respetivo curso:

Elevada (>80%);
Alta (>= 70% e < 80%);
Média (>=60% e < 70%);

Baixa (>=50% e < 60%).

7.3 Taxa de transicdo com sucesso dos formandos apoiados (aplicdvel em alternativa ao 7.1 e 7.2, para

concursos limitados ao 12 ano curricular):

Alta (>=90%);
Média (>=85% e < 90%);

Baixa (< 85%);

8 - Capacidade, qualidade e adequagdo das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos

Serd avaliada a adequacdo da capacidade instalada da entidade a oferta formativa proposta, sendo

ponderadas dimensées ligadas a propriedade, proximidade e a avaliagdo efetuada pela administracdo

educativa em sede das suas competéncias proprias me termos de organizacao da rede de ofertas formativas

e educativas.

8.1 — Quantidade e qualidade dos recursos humanos: A escala de apreciacdo é qualitativa de trés niveis

(Muito adequados, Adequados, Pouco adequados) sendo cada um dos niveis atribuido de acordo com o

seguinte referencial:

Muito adequados: Tem um corpo docente dos grupos de recrutamento do 3.2 ciclo e ensino
secunddrio que evidencia a capacidade da escola para assegurar, na totalidade, as componentes de
formacao sociocultural e cientifica do curso. Identifica as existéncias e as necessidades de recursos
humanos na componente de formagao técnica;

Adequados: Tem um corpo docente dos grupos de recrutamento do 3.2 ciclo e ensino secundario
que evidencia a capacidade da escola para assegurar, na quase totalidade, as componentes de
formagdo sociocultural e cientifica do curso. Identifica as existéncias e as necessidades de recursos
humanos na componente de formacgao técnica;

Pouco adequados: Tem um corpo docente dos grupos de recrutamento do 3.2 ciclo e ensino
secunddrio que evidencia reduzida capacidade da escola para asseguraras componentes de
formacao sociocultural e cientifica do curso, ou ndo identifica as existéncias e as necessidades de
recursos humanos na componente de formagao técnica.

8.2 Capacidade, qualidade e adequagao das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos

Serd avaliada a capacidade interna da entidade, assim como a capacidade de outras entidades com as quais

possam vir a ser estabelecidos protocolos.
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= Muito adequados: Os recursos fisicos/didaticos de que a escola disp0e, ela prépria ou no dmbito
de parcerias de instalagdes a promover com outras entidades publicas ou privadas, evidenciam uma
gualidade e quantidade totalmente adequada as exigéncias do curso. Assegura ainda a
disponibilizacdo de contetdos digitais, audiovisuais e guides para mddulos/disciplinas abrangendo
+80% do plano de estudos;

= Adequados: Os recursos fisicos/didaticos de que a escola dispde, ela propria ou no ambito de
parcerias de instalacGes a promover com outras entidades publicas ou privadas, sdo adequados em
qualidade as exigéncias do curso mas ndo em quantidade. Complementarmente, verifica-se a
existéncia de plataforma on-line para alguns mddulos/disciplinas abrangendo menos de 80% do
plano de estudos;

= Pouco adequados: Os recursos fisicos/didaticos de que a escola dispde, ela prdpria ou no dmbito
de parcerias de instalacGes a promover com outras entidades publicas ou privadas, sdo pouco
adequados, em qualidade, as exigéncias do curso.

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no
acesso ao ensino, a formacdo e ao mercado de trabalho

Serdo avaliados os seguintes aspetos:

— Prevé-se que seja assegurada a orientacdo escolar, uma articulagcdo com os técnicos qualificados e apoios
especificos durante e/ou apds o curso a alunos com maiores dificuldades (por exemplo, em matéria de
apoios pedagdgicos durante o curso ou privilegiando a¢des de acompanhamento no pés diploma para
pessoas em situagdo mais vulneravel);

— Assegura condi¢des de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicacdo adaptados
guando necessario (p.ex. linguagem gestual, braille, etc.);

— Na selegdo dos destinatarios pondera o contributo para a promocao da igualdade de género depois de
acauteladas as vocagdes de cada um dos alunos e de uma boa informagao das fungdes pretendidas para
cada uma das qualificacGes, prevendo apoios especificos durante e/ou apds a formacdo que promovem
a igualdade de oportunidades de participacdo, reconhecimento e valorizagdo nos dominios técnico-
laborais e pessoais;

— Inclui parcerias com organizacGes promotoras da igualdade de oportunidades (e.g. com entidades ligadas
as pessoas com deficiéncia, de imigrantes ou outras);

— Assegura a utilizagdo de linguagem inclusiva, na perspetiva de que representa também o sexo sub-
representado.

A classificagdo sera atribuida segundo os seguintes niveis:
= Alto - cumpre pelo menos quatro dos requisitos referidos;
= Meédio — cumpre dois ou trés dos requisitos referidos;

= Baixo — Ndo cumpre pelo menos dois dos requisitos referidos.
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Il = CRITERIOS DE PREENCHIMENTO AUTOMATICO

A grelha de andlise e seriacdo das candidaturas dos cursos profissionais tem 3 subcritérios de
preenchimento automadtico: 1.1, 1.2 e 1.3. A DGEEC procedeu ao apuramento dos valores dos
indicadores, escola a escola e, no caso das escolas publicas, procedeu também ao apuramento por
agrupamento de escolas. Em qualquer dos casos, a base de referéncia para o calculo dos indicadores
restringe-se aos cursos profissionais.

Nos casos em que a entidade candidata é uma escola publica sem histdrico de cursos profissionais ser-
Ihe-a atribuido, para cada um dos subcritérios acima indicados, o valor correspondente ao agrupamento,
guando aplicavel.

Nos casos em que a entidade candidata é uma escola privada sem histdrico de cursos profissionais ou
nos casos das escolas publicas em que ndo hd dados nem ao nivel da escola nem ao nivel do
agrupamento de escolas, sera a cotagdo do subcritério redistribuida uniformemente por toda a grelha
de analise.
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