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Entidade:

NIF:

]

Resposta e fundamentacgéo dos critérios de selecdo

NO

Resposta e fundamentagdo dos critérios de selecéo

Assinalar com X
quando
aplicavel

Alinhamento com as prioridades regionais da Estraté gia de Especializacéo Inteligente (RIS3)

Fundamento para o alinhamento dos cursos TeSP com a EREI/RIS3

i) Parte ou a totalidade das horas de contacto do(s) curso(s) TeSP contém conteddos pedagégicos
diretamente relacionados com o(s) dominio(s) assinalado(s), identificando o(s) mesmo(s)

ii) Os alunos realizam trabalhos académicos (horas ndo presenciais) sobre assuntos diretamente
relacionados com dominios EREI, identificando o(s) mesmo(s)

iii) Os alunos vao realizar praticas em contexto de trabalho em empresas/organismos no setor do(s)
dominio(s) assinalado(s)

iv) Esta previsto o envolvimento dos alunos TeSP em outros projetos nacionais ou internacionais
diretamente relacionados com o(s) dominio(s) EREI

V) Outro(s). Qual/quais?

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apo6s a concluséo da formacéo, incluindo o prosseg
de estudos na mesma area de formagdo e regido, o ap  0io a insercgado profissional e ao empreendedorismo d

diplomados

41

uimento
0s

Os processos de monitorizagdo e acompanhamento dura  nte a formacao e no periodo pos-formagao

incluem (sinalize o que se aplica na sua instituicd  0):
i) A recolha e disponibilizagcéo regular de ofertas de emprego diretamente relacionadas com os
cursos ministrados na IES

ii) A realizacdo de sess@es de promocao das ofertas formativas ministradas, dirigidas a alunos

iii) A existéncia de um gabinete de apoios aos alunos, que promove 0 prosseguimento de estudos
e/ou empregabilidade

iv) O apoio a alunos em risco de insucesso, como forma de evitar o abandono/desisténcia da
formagéo

V) A organizagao de pelo menos uma visita de estudo por ano letivo de alunos a empregadores,
que direta ou indiretamente, promovem o seu prosseguimento de estudos no quadro dos cursos
promovidos na IES

vi) A dinamizacao da participacdo dos alunos em concursos nacionais / internacionais (e.g.
prémios de conhecimentos / competéncias técnicas)

vii) A existéncia de dispositivos sistematicos de controlo de prosseguimento de estudos e da
empregabilidade dos alunos (e.g. inquéritos ap6s a conclusdo dos cursos, abrangendo uma
amostra dos que concluem com sucesso)

viii) A participagdo regular em feiras de divulgacao da sua oferta formativa (regionais ou
nacionais)

ix) Outra(s) iniciativa(s). Qual/quais?

Anexar prova de evidéncia quando aplicavel
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4.2 Medidas de apoio ao empreendedorismo dos diplomados de forma sistematica e estruturada no tempo

i) O Plano curricular dos cursos inclui o desenvolvimento de competéncias especificas para o
autoemprego e empreendedorismo (e.g. como criar um plano de negdcios; procedimentos e
implicag6es de abertura de atividade; etc.)

i) Existe um espaco especifico de apoio ao empreendedorismo, onde os alunos podem aceder a
recursos/instrumentos para colocar em pratica ideias empreendedoras

iii) Divulga exemplos de boas praticas de alunos empreendedores ou que desenvolveram o
autoemprego (e.g. noticias na newsletter da escola, participagdo de ex-alunos em
seminarios/workshops)

iv) A IES foi premiada pelo seu papel na promocgao do empreendedorismo (e.g. prémio regional
POLI Empreende)

v) Nos ultimos dois anos curriculares organizou um ou mais workshops/seminarios sobre a
tematica do empreendedorismo ou autoemprego

vi) Nos ultimos dois anos promoveu a participacéo dos alunos em visitas de estudo ou outras
iniciativa que promovem o autoemprego e empreendedorismo

vii) Desenvolve/participa em outras iniciativas (ndo supra referidas) com vista a estimular o
empreendedorismo / autoemprego dos alunos. Se sim, quais?

Anexar prova de evidéncia quando aplicavel

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros agentes a nive | regional ou
nacional, potencialmente empregadores, com incidénc ia na organizagdo e desenvolvimento dos cursos e re  spetiva
componente de formacéo em contexto de trabalho

i) Apresenta protocolos e/ou evidéncias de envolvimento dos parceiros, com prioridade para empresas ou
associa¢cOes empresariais ou outras entidades relacionadas com a(s) area(s) de formagéo do(s) curso(s),

na organizacao e desenvolvimento do(s) curso(s) (e.g. participagdo de empresas no desenvolvimento do
plano curricular, participacéo de trabalhadores dessas empreas na realizacédo de sess@es especificas no
ambito dos cursos ou inclusive como docentes convidados de componentes curriculares) e que demonstrem
8 promover o emprego dos diplomados desse(s) curso(s)

i) Apresenta protocolos e/ou evidéncias de envolvimento dos parceiros, com prioridade para empresas ou
associagOes empresariais ou outras entidades relacionadas com a(s) area(s) de formagédo do(s) curso(s) e
gue demonstrem promover o emprego dos diplomados desse(s) curso(s)

iii) Os protocolos/parcerias incidem apenas na formagdo em contexto de trabalho

Anexar prova de evidéncia, por curso TeSP proposto, quando aplicavel

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdad e de oportunidades e de género, em particular, noa cesso ao
ensino, a formacgéo e ao mercado de trabalho

9.1 Mecanismos da IES para assegurar a ndo discriminagd o e acessibilidades (igualdade de oportunidades)

i) Na selecéo dos destinatarios privilegia o acesso de pessoas em situagéo de maior
vulnerabilidade, como as pessoas com deficiéncia ou outros grupos;

ii) Prevé apoios especificos durante e/ou apds a operacdo a grupos mais vulneraveis (por
exemplo, em matéria de apoios pedagogicos durante a agdo de formacgéo ou privilegiando agdes
de acompanhamento no pds operagdo para pessoas em situagdo mais vulneravel);

i) Disponibiliza informagao especifica por tipo de publico abrangido (p. ex. com deficiéncia ou
incapacidade, pertencentes a minorias étnica, praticantes de opc¢des confecionais minoritarias ou
de acordo com a sua orientagdo sexual, etc., com a concordancia dos proprios);

iv) Assegura condi¢g8es de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicagao
adaptados (p.ex. linguagem gestual, braille, etc.).

Anexo: prova de evidéncia (quando aplicavel)
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92 Mecanismos da |IES para assegurar a ndo discriminacd o e acessibilidades (igualdade de género)

i) Na selecao dos destinatarios pondera o contributo para a promocao da igualdade de género
(e.g em fun¢@o da maior incidéncia do abandono escolar precoce nos jovens do sexo masculino
ou da sub-representagdo de um dos sexos nas areas de formagéo e saidas profissionais);

i) Prevé apoios especificos durante e/ou ap6s a operagdo que promovem a igualdade de género
(por exemplo, em matéria de servigos para acolhimento de criangas, de horarios flexiveis e/ou
mais compativeis com as necessidade de conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, etc.)

iii) Disponibiliza informacédo da operagéo por sexo;

iv) Assegura a utilizacdo de linguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino néo
representa ambos 0s Sexos.

Anexo: prova de evidéncia (quando aplicavel)

Declaracao:

Declaro por minha honra, que séo verdadeiras as declaragdes acima prestadas

de de 20

Assinatura do responsavel
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Resposta e fundamentacgao para o n° de alunos*

Nos termos do referido no AAC, preencher apenas nos casos de existéncia de cursos/turmas com:
i) n2 de alunos >=9 e <12 (se em territérios de baixa densidade); ou
ii) n2 de alunos >=12 e <15 (se nos restantes territorios)

Entidade:
NIF:
) Assinalar comX
N° de alunos Resposta e fundamentacéo Més/ano quando
curso/turma .
aplicavel

Plano de divulgagao/promogéo da oferta formativa pa  ra elevar a atratividade e o nimero de formandos Te ~ SP

i) Promocdo dos cursos TeSP direcionada a alunos de cursos profissionais da regido envolvente

i) Organizagdo de roadshows TeSP pela regido

iiiy Promocé&o dos cursos TeSP em feiras de educagéo e outros eventos

iv) Realizagdo de seminarios/workshops nas instalagdes da IES dirigido a pablico extemo

v) Publicidade nos érgéos de comunicag&o social

vi) Outro(s). Qual/quais?
Anexar prova de evidéncia, por curso TeSP proposto, quando aplicavel

(copiar o quadro tantas vezes quanto as turmas com n° de alunos inferior ao previstos

Declaracéo:

Declaro por minha honra, que sé&o verdadeiras as declaragdes acima prestadas

de de 20

As turmas devemser constituidas por umniimero minimo de 15 alunos, podendo esse minimo ser de 12 alunos emcursos arealizar emterritérios de baixa densidade. Admite-se excecionalmente, mediante fundamentacao adequada
das entidades candidatas e autorizacéo da Autoridade de Gestéo,apoiar cursos/agées comum minimo de 9 alunos nos territérios de baixa densidade e de 12 nos restantes territérios, mediante a apresentag&o de umplano de
divulgagao/promocéo da oferta formativa em questio nos territérios onde se prevé aimplementacéo destes cursos,que permita elevar a atratividade e o nimero de alunos emanos posteriores (plano submetido emficheiro upload &

candidatura).




