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Eixo 4 Qualidade e inovacdo no sistema de educacao e formacao
Prioritario
Redugdo e prevengao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
Prioridade de 10.i | condigBes de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e
Investimento secundaria, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e
informais para a reintegracdao no ensino e formacao.
Objetivo 2.4.1 | Investir nas condigdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia
Especifico e da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacdo
Fundo Fundo Social Europeu
Estrutural

Indicador de | Taxa de realizacio das atividades planeadas na operac3o

Realizagao
Indicadores Percentagem de Unidades Organicas (AE/ENA) publicas que aderem as dindmicas
de Resultado | previstas no plano de acompanhamento
Tipologia de
Intervencdo 67 Qualidade dos sistemas de ensino de nivel ndo-superior
Tipologia de Qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e formacdo para
Operagao 4.1 3
perag promogao do sucesso escolar
Data de abertura Dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso
Periodo de
Candidatura 30 dias seguidos apods a data de abertura (incluindo esse
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dia), até as 18H00
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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES A APOIAR

O presente aviso para apresentacdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as
condicbes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus
estruturais e de investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos
previstos nos n.21 e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, pelo Decreto-Lei n.2 88/2018
de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2 127/2019, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.2 10-L/2020, de 26 de marco, conjugados com o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015,
de 2 de marco, que publica o Regulamento Especifico do Capital Humano (adiante
designado de RECH), alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-
A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2311/2016, de 12 de dezembro,
n.22/2018, de 2 de janeiro, n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica, n.2 140/2020,
de 15 de junho, n.2 130/2021, de 25 de junho, n.2 279/2021, de 2 de dezembro e n?
266/2022, de 2 de novembro.

As operagOes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 4 — Qualidade e inovac¢do no
sistema de educacdo e formacgdo - do PO CH e especificamente na tipologia de operacdo
4.1 - Qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e formacgdo para promocdo do
sucesso escolar.

O objetivo da abertura deste Convite passa por apoiar o desenvolvimento de projetos
de refor¢o das capacidades das escolas, dotando-as de instrumentos pedagdgicos que
lhes permitam melhorar as praticas docentes e a qualidade das aprendizagens, bem
como desenvolver a¢des especificas dirigidas a promocdo da qualidade, da eficiéncia e
da eficdcia do sistema, contribuindo para melhorar o sucesso escolar. Tais objetivos
encontram-se alinhados com os objetivos especificos no RECH, na sua atual redacdo,
nomeadamente os de promover a autonomia pedagdgica, administrativa e financeira
das escolas; melhorar o sucesso e a qualidade dos resultados da aprendizagem, bem
como das ofertas que compéem o sistema de educagdo e formagdo; e de desenvolver
acbes inovadoras e especificas, dirigidas a promog¢do da inclusdo, da equidade, da
eficiéncia e da eficdcia do sistema de educacgdo e formagdo.

2. TIPOLOGIA DE OPERACAO E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacdo 4.1 prevista na alinea g) don.2 1
do artigo 30.2 do RECH, denominada “Intervencdes especificas na drea da qualidade,
inovacdo e criatividade educativa e formativa” e enquadra-se na Prioridade de
Investimento 10.i, constante do Programa Operacional Capital Humano, aprovado pela
Comissdo Europeia, através da Decisdo C (2014) 9788, de 12 de dezembro de 2014, na
atual redacdo.

Programa Operacional Capital Humano I/‘“\

Av. Jodo Criséstomo, n2 11, 1000-177 LISBOA | Portugal o

Tel.: +351 215 976 790 5

@: poch@poch.portugal2020.pt et

PORTUGAL
W: www.poch.portugal2020.pt ” Uni2o Eurapsia
P>020 o

T046.02 Pagina 2 de 21



mailto:poch@poch.portugal2020.pt
http://www.poch.portugal2020.pt/

3. BENEFICIARIOS

O presente convite para a apresentacdo de candidaturas, devidamente autorizado pela
Deliberagdo CECH 1/2023, de 03 de janeiro (em anexo), é destinado exclusivamente aos
servicos e organismos do Ministério da Educacdao que tem a missdao de acompanhar,
monitorizar e avaliar a aplicacdo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 70/2021, bem como do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, em estabelecimentos de ensino
publico, particular e cooperativo, incluindo escolas profissionais publicas e privadas, nos
termos previstos no Despacho n.29726/2018, de 17 de outubro, com particular enfoque
na implementacao e desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular. Nesse
enquadramento, a candidatura apresentada tem de ser promovida em parceria entre
esses organismos.

O referido despacho define os servicos e organismos do Ministério da Educacdo
responsaveis pelas medidas de acompanhamento e monitorizagdo deste processo, no
sentido de promover e apoiar as novas praticas organizativas e pedagadgicas, permitindo
conhecer e intervir nos contextos e nos processos de forma a contribuir para a sua
melhoria. Este acompanhamento apoiou-se em equipas que congregam competéncias
adstritas aos diversos servicos e organismos do Ministério da Educacdo, integrando
elementos da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP),
da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), da Direcdo-Geral da Educacdo (DGE)
e da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), que constituem, para
estes efeitos membros da parceria beneficidria deste convite, parceria coordenada pela
Direcao-Geral da Educacao.

4. DESTINATARIOS

S3o destinatarios finais do presente Aviso os alunos do ensino basico e secundario e
respetivas familias e agentes do sistema educativo, embora, nos termos previstos no
Guidance Document - Monitoring _and Evaluation of European Cohesion Policy -
European Social Fund, em particular do seu anexo D, sejam apenas considerados
destinatdrios indiretos, uma vez que o apoio é concedido a entidades terceiras, as quais
realizardo um conjunto de intervengdes que beneficiardo indiretamente os
destinatdrios (e.g. melhoria de métodos pedagdgicos que por sua vez vdo contribuir
para a reducdo do abandono escolar).

5. DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotacgdo indicativa

A dotagdo maxima de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso é de
1.200.000 € (um milhdo e duzentos mil euros).
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5.2. Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribuicdo europeia mobilizada através
do FSE, sendo os restantes 15% assegurados a titulo de Contribuicdo Publica
Nacional (CPN) ao abrigo do artigo 3.2 do RECH. A CPN sera suportada pela
entidade beneficiaria, por se tratar de um servico da administracao central, tendo
em conta o artigo 67.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.2 34/2018 e n.2 127/2019 e pela Lei n.2 12/2022, de 27 de
junho.

No caso das operagdes em parceria, a CPN pode ser assegurada conjuntamente
por todos os parceiros, em funcdo dos respetivos orcamentos e atividades
previstos no projeto de parceria, desde que observadas as seguintes condicdes:

e fique assegurado que cabe a entidade coordenadora da parceria assumir junto
da autoridade de gestdo o cumprimento decorrente do sistema de
financiamento aplicavel, em funcao do seu estatuto proéprio;

e adog¢do de um Unico regime de cofinanciamento da operagdo.

Neste sentido, para operacdes em parceria, que observam o regime estabelecido
no artigo 7.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.2
242/2015, n.2 122/2016, n.2 129/2017, n.2 19/2018, n.2 175/2018, n.2 382/2019,
n.2 127/2020, n.2 255/2020, n.2 43/2021 a mobilizacdo da fonte de financiamento
a titulo de CPN —“Orcamento de Estado” ou “Outra” - é determinada pela natureza
juridica da entidade coordenadora - publica ou privada.

6. LimiTE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

A parceria devera apresentar uma candidatura multiregional.

7. AMBITO GEOGRAFICO

Sdo elegiveis as operagOes desenvolvidas nas regiGes menos desenvolvidas (Norte,
Centro e Alentejo).

8. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso
reveste a natureza de subvengdo ndo reembolsavel, através das modalidades de
reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, tendo presente o enquadramento determinado pelo n.2 2 do artigo 32.2
do RECH. Os montantes elegiveis aos apoios a conceder no ambito deste AAC obedecem
aos limites e regras de elegibilidade definidos na Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo,
na sua atual redac¢do, observando ainda o aprofundamento das suas normas consagrado
nos termos do n.2 9 do artigo 33.2 do RECH.
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9. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1 Elegibilidade do beneficiario

Os beneficidrios devem assegurar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e
nado estarem abrangidos pelos impedimentos estabelecidos, respetivamente, nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo e ainda declarar a ndo existéncia de salarios em atraso, conforme a alinea
[) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual
redacdo.

9.2 Elegibilidade das operagoes

Sao elegiveis as seguintes acdes, nos termos do previsto nas alineas que se seguem
do n.2 8 do artigo 30.2 do RECH, na sua atual redacao:

a. Producdo de documentos e conteldos de orientacdo e de suporte da
Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC), visando a producdo de materiais
de apoio destinados as direcdes executivas das escolas, estruturas de lideranca
intermédia, professores e outros técnicos, procurando promover mudancas
organizacionais e pedagdgicas sustentadas na evidéncia cientifica e a partilha
de praticas, bem como a sua comunica¢do e dissemina¢do, no ambito das
alineas a), b), c) e i) do n.2 8 do artigo 30.2 do RECH,;

b. Acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da AFC, permitindo as equipas
efetivar o acompanhamento de proximidade e um maior conhecimento do
desenvolvimento e da apropriacdo destes processos em cada escola,
proporcionando momentos de partilha, esclarecimento de duvidas, reflexao
em torno dos pontos fortes e fracos dos projetos e a procura de solugées para
ultrapassar constrangimentos, culminado na avaliagdo destes processos, no
ambito das alineas f) e i) do n.2 8 do artigo 30.2 do RECH;

c. Desenvolvimento de projetos e atividades especificas de capacitagdo dos
agentes educativos, no ambito das alineas a) e b) do n.2 8 do artigo 30.2 do
RECH.

9.3 Despesas elegiveis

As despesas a imputar as operagdes deverao seguir as regras e valores previstos
nos artigos 12.2 a 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, conjugadas com o
n.2 9 do artigo 33.2 da Portaria n.2 60-C/2015, ambas na sua atual redacdo, sendo
elegiveis o seguinte tipo de despesas:

a) Encargos com pessoal afeto a operacgéo;

b) Encargos com a aquisicdo de servicos especializados, incluindo servicos de
assessoria, acompanhamento e monitorizacao das agdes;

¢) Encargos com a producdo de conteudos técnicos especializados;
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d) Encargos com a producdo de referenciais de formacao;
e) Encargos com a producdo de ferramentas e conteudos digitais;
f) Encargos com a realizagdo de encontros, seminarios e workshops;
g) Encargos com a realizagdo de estudos e diagndsticos;

h) Encargos com a realizagdo de visitas de estudo e deslocagdes;

i) Encargos com a producdo de materiais informativos e de divulgacao.

No ambito do presente Aviso ndo sdo elegiveis despesas de encargos gerais (e.g.
agua, luz, gas, consumiveis, etc.).

Os valores relativos a eventuais receitas, serdo deduzidas ao subsidio concedido,
nos termos conjugados das alineas f) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de
12 de setembro, e j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua
atual redacdo.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de reducdo quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em
causa o cumprimento integral da legislagcdo nacional, nos termos previstos no artigo
23.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Nos termos do n.2 5 do artigo 10.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua
atual redacao, o periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre os
120 dias Uteis anteriores a data de abertura do presente Aviso, em virtude da
necessidade de abranger pelos presentes apoios as atividades desenvolvidas no
ano letivo 2022-2023, e os 45 dias Uteis subsequentes a data de conclusdo da
operacdo que constituem a data limite para a apresentacdo do saldo final, em
conformidade com a alinea d) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redacao.

10. DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operacles a apoiar ao abrigo do presente aviso tém de ser concluidas até 30 de
novembro de 2023.

11. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o primeiro dia util seguinte ao da
publicagdo do presente aviso e as 18H00 do trigésimo dia seguido apds a data de
abertura, sendo que caso esse prazo termine num dia ndo util, considera-se o dia util
seguinte.
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12. MoODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario
eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcan2020/),
doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as
disposicBes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, na Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redagdo e nos termos
definidos no presente aviso.

As candidaturas sdao apresentadas pelas entidades beneficidrias, de acordo com o
disposto no n.2 4 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo, em conjugacdo com as condi¢des definidas no artigo 7.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credencia¢do junto do
Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficiario, que
inclui um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgdes,
a regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caraterizacdo da
entidade beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte
as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissdo tardia das candidaturas,
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

13. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Ndo havendo lugar a concorréncia na concretizagdo e no financiamento das operagdes,
estas sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto. O mérito das operagdes é
determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios
de selegdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, que
deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito
da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:

* Inexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>= 50% a <70%);

= Bom (>= 70% a <90%);

* Elevado (>=90%).

Neste ambito, determina-se que os projetos que retnam a classificacao final inferior a
50% ndo serdo objeto de financiamento.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:
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i) Analise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢Ges de elegibilidade do
beneficidrio, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redacao, e dos critérios de elegibilidade definidos para a
operacado, definidos pela autoridade de gestdao, em conformidade com o definido
no presente Aviso;

ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de
sele¢do aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados
na respetiva grelha de andlise, constantes dos anexos | e Il respetivamente. No caso
dos (sub)critérios com auséncia de histdrico, a pontuacdo desse critério serd
distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdao fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestao
do POCH no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, sem prejuizo das situacdes de suspensdo de prazo legalmente previstas, e de
acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no fluxograma constante do
anexo lll.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficiario
quaisquer esclarecimentos, informacées ou documentos, o que sé pode ocorrer por
uma vez. Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos,
salvo motivo justificadvel, ndo imputdvel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de
gestdo, a candidatura prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo
favoravel.

14. DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao
formulario de candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessdrios para o apuramento do mérito da
operacdo”, devera a entidade fornecer, em upload, os elementos necessarios para
fundamentar a resposta aos critérios de selecdo. Recomenda-se o envio de
informacgado clara, curta e concisa, recorrendo a remissdao para URL sempre que a
informacdo seja possivel de ser consultada online;

b) Na linha designada “documentos referentes a memdria descritiva”, deverd a
entidade anexar o plano de desenvolvimento da operagdo que o(s) beneficidrio(s) se
propde(m) implementar no ambito da presente candidatura, preparado de acordo
com o modelo disponibilizado em Anexo e no Portal do POCH;

¢) Nalinha designada “documentos obrigatérios” anexar:
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e O |Instrumento de formalizacdo da parceria (Acordo entre Parceiros),
disponibilizado pelo POCH;

e A proposta de indicador(es) de resultado, com informacdo sobre o ponto de
partida e meta, bem como indicacdo da metodologia de célculo. Modelo
disponibilizado pelo POCH.

d) Na linha designada “Outros documentos” anexar:
e Elementos de desempate de candidaturas referidos no ponto 13 do Aviso;

e QOutros documentos que as entidades beneficidrias considerem Uteis para a
analise da candidatura;

e Lista dos contratos afetos a operacao e respetivas pecas dos procedimentos
adotados, com discriminacdo das datas de realizagdo, natureza dos
bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao enquadramento da
entidade beneficiaria enquanto entidade adjudicante, nos termos do artigo 29
do Cddigo dos Contratos Publicos, para efeitos de validacdo de todos os
contratos com valore superiores aos limiares comunitdrios (140.000€ nas
aquisicoes de bens e servicos, se for Estado; 215.0000€ nas aquisicGes de bens
e servicos, se for alguma outra entidade adjudicante), a data da aprovacgao da
candidatura;

e Demonstracgdes financeiras do ano anterior, caso a entidade declare ndo estar
abrangida pela legislacdo nacional referente a contratacao publica, nos termos
estabelecidos no Cddigo dos Contratos Publicos.

A documentacdo adicional requerida neste ponto devera seguir, sempre que aplicavel,
os modelos disponiveis para o efeito na mesma secc¢do do portal onde se encontra o
AAC, com a designacdo “Anexo”.

15. REGIME DE FINANCIAMENTO E PEDIDOS DE ALTERAGAO A DECISAO

Tel.: +351 215 976 790
@: poch@poch.portugal2020.pt

A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operac¢des, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo.

Nos termos referidos no n2 5 do artigo 72 da Portaria n2 60-A/2015, de 2 de marco, na
sua atual redagdo, nos casos de operagbes em parceria, compete a entidade
coordenadora assegurar a transferéncia dos montantes atribuidos no ambito da
parceria e proceder as reposi¢cdes por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria a que todas as entidades parceiras estdo obrigadas.

O beneficidrio tem direito, para a candidatura aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano
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civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condicgdes:

a)  Aceitacdo da decisdo de aprovagdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b)  Verificagdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social;

c)  Verificacdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d) Comunicagdo do inicio da operacao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral,
devendo o beneficidrio submeter eletronicamente, no sistema de informacao, os dados
fisicos e financeiros requeridos.

Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na
plataforma eletrdnica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias uteis, o
pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situacées que
determinem alteracGes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo expressa
a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n%. 7 e 8 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio.

Numa operagdo em regime de parceria em que se verifique a necessidade de se
proceder a substituicdo de entidades parceiras no decurso da operacao deve haver
lugar a um pedido de alteracdo da operacdo, com todos os procedimentos inerentes a
cessdo da posicdo contratual de um determinado beneficidrio e a afericdo do
cumprimento dos requisitos de acesso e de elegibilidade do novo beneficiario. Deverd
ser explicitado, em sede de aditamento ao acordo de parceria, como serd assegurado o
contributo do parceiro que deixa de participar na operagdo, uma vez que dependendo
da fase de desenvolvimento das atividades, podera haver continuidade das mesmas em
funcdo de uma redistribuicdo entre os restantes parceiros.

A ndo execucao integral do financiamento aprovado para cada ano civil, pode dar lugar
a revisdo da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacgdo anual da execugao fisica
e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacao.

A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de rece¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo
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solicite, por uma unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em anilise.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso ndao exceda os 85% do
montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo
pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de
execucdo da operacao, bem como dos resultados contratualizados.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo
solicite, por uma unica vez, codpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

O montante da subvencdo podera ser ajustado, em sede de analise ou reandlise do saldo
final, em funcdo do nivel de cumprimento da realizacdo e dos resultados
contratualizados em candidatura, nos termos descritivos no ponto seguinte do Aviso.

16. CONTRATUALIZAGCAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito
de uma candidatura releva como critério de determinagdo do montante de apoio
financeiro a conceder, na operagao em causa, bem como fator de ponderagdo no
procedimento de sele¢do de candidaturas subsequentes dos mesmos
beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 34.2 do RECH e do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de margo, na sua atual redagdo devem ser contratualizados com o beneficidrio,
em sede de decisdo de aprovagao da candidatura, os resultados a atingir no
ambito da operacdo apoiada.

Assim, o beneficidrio tem de apresentar na sua candidatura os resultados a
contratualizar com a autoridade de gestao, que servem de ponderadores na
afericdo da relevancia da operacéao.

16.2. A realizacdo e os resultados minimos a contratualizar sdo os descritos no quadro
seguinte:
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TIPO DE
INDICADOR

Indicadores Unidade de Medida Meta

Taxa de realizacdo das atividades

REALIZACA 9 1
CAO planeadas na operac3o? % (1)
Percentagem de Unidades Organicas
RESULTADO (AE/ENA) publicas que aderem as % 30%

dindmicas previstas no plano de
acompanhamento 3

(1)
(2)

3)

Meta a definir pelo beneficiario em sede de candidatura.

(N.2 de atividades implementadas no final da operagdo/N.2 de atividades planeadas para a
operagdo)*100.

(Unidades Organicas que aderem as dindmicas nas regiGes apoiadas/Unidades Orgéanicas nas
regiGes apoiadas)*100.

Neste contexto, serd o grau de ambicdo para a concretizacdo dessas metas de
resultado propostas para cada operagdo que sera tido em conta para efeitos de
selecdo da operacgdo e, em caso de aprovagado, como critério de determinacdo
do montante de apoio financeiro a conceder, na operacdo em causa, bem como
fator de ponderacgdo no procedimento de sele¢do de candidaturas subsequentes
dos mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias das
operacgoes.

Caso os indicadores e metas propostas para contratualizacdo ndo sejam
considerados relevantes ou suficientes, podem vir a ser ajustados/revistos antes
da emissdo da decisdo de aprovacdo da operacao.

As entidades beneficidrias deverdo propor no minimo um indicador de
resultado, com a respetiva meta e metodologia de calculo. Esses indicadores
deverado traduzir o que é expectdvel atingir como sucesso na implementagao da
operagdo e que permite a respetiva medigdo, de forma objetiva e verificavel,
apos o final do projeto. Face a variedade e abrangéncia de iniciativas que podem
ser apoiadas no ambito do presente concurso, admite-se a possibilidade de as
entidades beneficidrias proporem os indicadores e respetivas metas de
resultado que mais se ajustem ao perfil da operacdo candidata, os quais serdao
submetidos a apreciacdo e validacdo do PO CH em sede de andlise técnica da
candidatura.

A prossecucdo dos indicadores de resultado devera ser aferida com base nas
evidéncias apresentadas nos relatérios anuais de execucdo e relatério final,
validados sempre que possivel ou vidvel por entidades oficiais competentes para
o efeito (e.g. Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia — DGEEC).

16.3. O grau de concretizagdo dos indicadores contratualizados serd tido em
consideragdo quer para o processo de avaliacdo de candidaturas subsequentes do
mesmo beneficidrio, quer para efeitos de apuramento do valor a pagar em sede
de Saldo Final e encerramento da operagao, designadamente:
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i) Por cada p.p. de desvio negativo face aos indicadores de realizagdo e de
resultado contratualizados, procede-se a uma reducdao de meio p.p. sobre a
despesa total elegivel, até ao limite maximo de reducdo de 5% face a essa
despesa;

ii) A penalizagdo prevista no ponto anterior sé se aplica quando a média simples
do indicador de realiza¢do e do indicador de resultado alcancado seja inferior
a 70%;

iii) Se o nivel de execucdo for inferior a 50% da média dos indicadores de
realizacdo e de resultado contratualizados, a operacdo é revogada, salvo
pedido de revisdo pelo beneficidrio, aceite pela autoridade de gestdo, com
adequada fundamentacao.

Os resultados contratados podem ser objeto de revisdo pela autoridade de
gestdo, mediante pedido do beneficidrio quando sejam invocadas circunstancias
supervenientes, imprevisiveis a data de decisdo de aprovacdo, incontornaveis e
ndo imputaveis ao beneficiario e desde que a operagdo continue a garantir as
condicbes de selecdo do respetivo concurso.

17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE
APROVACAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdo do POCH.

18. REGRAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS
OPERACOES

Todas as acbes de informacdo e comunicacdo, bem como qualquer produto
desenvolvido ou documento relacionado com a operac¢do apoiada devem reconhecer o
apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente a mencdo “cofinanciado
por” seguida dos logdtipos do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com
referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais
de normas graficas disponiveis para consulta e download no Sitio do PO CH, aqui.

19. CONSULTA E DIVULGACAO DE INFORMACAO

No Sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:

a)  Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora
e formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em
que decorre o concurso;

c¢)  Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

d) Manual de normas graficas do PO CH.
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20. PonTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Criséstomo, n.2 11, 1000-177-Lisboa
Telefone: 215 976 790

Correio eletrénico:poch@poch.portugal2020.pt

21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsididria, o disposto no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-
C/2015, ambas de 2 de margo, e na sua atual redagdo, e nos Regulamentos (UE) n.2
1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro.

Lisboa, 10 de fevereiro de 2023

Programa Operacional Capital Humano

O Presidente da Comissdo Diretiva

Joaquim José  Assinado de forma
digital por Joaquim

de Pina José de Pina Antunes
Antunes Bernardo

Dados: 2023.02.10
Bernardo 12:45:32Z

Joaquim Bernardo
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ANEXO I- Deliberagao CIC para autorizacao de abertura do aviso por
convite

PORTUGAL
COMBSAQD INTERMINGTERIAL
e P2020

CIC rorrvcas

2020

Deliberacdao CECH n.° 1/2023

Aviso por Convite para apresentacao de candidaturas para a tipologia de operacao
4.1 - Intervencdes especificas na area da qualidade, inovagao e criatividade educativa
e formativa do Programa Operacional Capital Humano (POCH)

Nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 16.* do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, n.° 88/2018, de 6 de novembro,
n.°127/2019, de 29 de agosto, e n.° 10-L/2020, de 26 de margo, e do n.° 3 do artigo 4.° da
Portaria 60-C/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.® 181-A/2015, de 19 de junho,
n.° 190-A/2015, de 26 de junho, n.° 148/2016, de 23 de maio, n.° 311/2016, de 12 de
dezembro, n.° 2/2018, de 2 de janeiro, n.° 159/2019, de 23 de maio, que o republica, n.®
140/2020, de 15 de junho, n.° 130/2021, de 25 de junho, n.° 279/2021, de 2 de dezembro,
n.° 266/2022, de 2 de novembro, estabelece que é admitida a apresentacdo de candidaturas
por convite, em casos excecionais, devidamente justificados, de entre os beneficidrios
previstos para a respetiva tipologia de opera¢do e mediante deliberacio da Comissao
Interministerial de Coordenacgado do Portugal 2020 (CIC Portugal 2020) ou das suas comissoes
especializadas, por delegagdo daquela.

No dmbito do Eixo Prioritdrio 4 - Qualidade e inovagao no sistema de educacdo e formagdo e
da tipologia de operacdo 4.1 - Intervencdes especificas na area qualidade e eficiéncia do
sistema de educagédo e formagéo para promocdo do sucesso escolar, o Programa Operacional
Capital Humano (POCH) publicard, apos a apreciagao da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, |.P e da Comissdo Especializada do dominio tematico do Capital Humano, um Aviso
de abertura de Candidaturas, por Convite a Diregao-Geral de Educacao (DGE).

Atendendo a que os apoios do POCH visam melhorar o sucesso e a qualidade dos resultados
das aprendizagens, bem como o desenvolvimento das competéncias e das ofertas que
compdem o sistema de educacdo e formagao, apoiando as escolas na concretizagao da sua
autonomia e da flexibilidade curricular, através da promogdo de solucdes organizacionais e
pedagdgicas e desenvolvendo a regular monitorizacdo das opgdes tomadas, no contexto do
sistema de educagio e formacdo, a Autoridade de Gestdo do POCH visa langar um aviso de
aberturas de candidatura através de convite a DGE, que sera desenvolvido na modalidade de
parceria, tendente a concretizacao deste desiderato.

Este aviso de abertura de candidaturas integra varios servios do Ministério da Educacao uma
vez que serd desenvolvido na modalidade de parceria, ou seja, além da DGE que serd a
entidade coordenadora da parceria, contard também com a intervencdo da Agéncia Nacional
para a Qualificacdao e o Ensino Profissional, |.P.(ANQEP), da Direcdo-Geral da Administracdo

1]z
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Escolar (DGAE) e da Direcio-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), entidades cuja
missdo e competéncias funcionais reforgam a articulacdo e os resultados a obter na
concretizacdo deste Aviso,

Meste enquadramento, considera-se gue se justifica, a aprovagao do Aviso por Convite a DGE,
na modalidade de parceria, em anexo a4 presente deliberacdo, pelo alinhamento com os
objetivos previstos no seu eixo prioritério 4, nomeadamente o apoio a intervengoes especificas
& inovadoras dirigidas & melhoria da qualidade e da eficiéncia do sistema de educacio e
formacio de jovens com vista 4 promocdo do sucesso escolar, que visa desenvolver
intervencoes ao nivel da organizagio do curriculo, das opcBes pedagdgico-didatica e das
proprias dindmicas das escolas, dreas em que se inserem também as atribuicdes desta
Direcdo-Geral e dos outros organismos piblicos supra referidos, uma vez que tais agbes sao
consideradas elegivels para financiamento do FSE, através do POCH.

Neste enquadramenta, a Comissio Especializada do dominio temético do Capital Humano,
deliberou, por consulta escrita, nos termos do n.® 1 do artigo 16.* do Decreto-Lei n® 159/2014,
de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n,® 215/2015, de 6 de outubro, n.® 88/2018,
de 6 de novembro, n.? 127/2019, de 29 de agosto, e n.® 10-L/2020, de 26 de margo, e do n.”
3 do artigo 4.% da Portaria 60-C/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.® 181-A/2015,
de 19 de junho, n.° 190-4/2015, de 26 de junho, n.® 148,/2016, de 23 de maio, n.* 311/2016,
de 12 de dezembro, n.® 2/2018, de 2 de janeiro e n.® 15%/2019, de 23 de maio, que o
republica, n.® 14072020, de 15 de junhs, n." 130/2021, de 25 de junho, n.® 279/2021, de 2
de dezembro, n.® 266/2022, de 2 de novembro, e ainda ao abrigo da alinea c) do n.® 1 do
artige 2.° e do artigo 6.° do regulamento interno da CIC Portugal 2020, aprovado em anexo a
Deliberacdo n.” 27/2019, de 13 de novembro, aprovar, sob proposta do Programa Operacional
Capital Humano (POCH) e apds a apreciagio da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P,
o lancamento do Aviso por Convite & Direcio-Geral de Educacdo, na modalidade de parceria,
no imbito da tipologia de operacio 4.1 - Intervengdes especificas na drea da qualidade,
inovagdo e criatividade educativa e formativa do Programa Operacional Capital Humano, em
anexo a presente deliberacdo.

CIC Portugal 2020, 03 de janeiro de 2023,

O Ministro da Educagao
Coordenador da Comissdo Especializada do dominio temdtico do Capital Humano da CIC
Portugal 2020

Jepd) 0.

i/ {Jodo Costa)
2]z
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ANEXO lI- Critérios de selecao

4 | Qualidade e inovagao do sistema de educagio e formagado

Reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
condicies de igualdade no acesso a educacdo pré-escolar, ensino basico e

tempo integral

10.i
) secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e
informais, para a reintegracdo no ensino e formacdo
Investir nas condicdes conducentes a8 melhoria da qualidade, da eficacia e
241 n ) - -
da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacdo
Indicador Meta 2023
Docentes que concluiram formacdo continua em didaticas -
especificas
Alunos por psicologo ou técnico de psicologia em eguivalente em 1140
tempo integral :
Docentes apoiados nas acdes acreditadas dirigidas a formacio
. ea- . 51.000
continua em didaticas especificas
Movos psicalogos ou técnicos de psicologia em eguivalente a 200

Intervengoes especificas na area da qualidade e
inovagdo educativa e formativa
Viza o desenvolvimento e & inovacdo de recursos
diddticos, projetos, estudos e redes em varias vertentes
educativaz e formativa no dmbito do Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na
Educacdo e Formacdo Profissional (EQAVET)

Pessoas coletivas de direito plblico da

administracdo central e local;

Pessoas coletivas de direito privados com ou

sem fins lucrativos.
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Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria

1. Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para

contextos praticos de aprendizagem, em linha com as pricridades do sistema de

educacdo e de qualificacdo, designadamente com a Estratégia de Especializacdo A

Inteligente & 3 Agenda Portugal Digital
2. Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetives a atingir, as agdes a

desenveolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados A
3. Qualidade e diversidade de parcerias cu protocolos com instituicdes, empresas ou

outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na

organizacdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formacdo em ¢

contexto de trabalho
4. Adequacdo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados

pretendidos, em temos da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizacdo dos mesmos B
5. Existéncia de mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficdcia, efici®éncia,

adequacdo e impacte das intervencdes A
f. Grau de eficincia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da

escola/entidade candidata B

Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado B
B. Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas, equipamentos e recursos

didaticos B
Q. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género E
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ANEXO Il - Grelha de Andlise dos Critérios de Selegao

/
poc

Tipologia de Operacéao

promocéo do sucesso escolar - Parcerias

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Analise Concurso

Entidade:

Qualidade e eficiéncia do sistema de educacao e formacédo para

| N° Critérios de Selecéo | Pontuagao
Relevancia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos de
aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de educacdo e de qualificacéo, 15
designadamente com a Estratégia de Especializagao Inteligente e o Plano de Transic&o Digital
Relevancia dainiciativa
Elevado: responde positivamente a todas as questdes elencadas no quadro 1 da nota 15
1 metodoloaica
Bom: responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 1 da nota metodolégica 12
Médio: responde positivamente a 2 ou 3 questdes elencadas no quadro 1 da nota metodolégica 8
Baixo: responde positivamente a menos de 2 questdes elencadas no quadro 1 da nota 5
metodoléaica
Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as acdes a desenvolver, as 15
Nivel de qualidade da operacéo (tendo em conta os requisitos de qualidade definidos na nota
metodoldgica)
2 Elevado: cumpre mais de trés dos requisitos 15
Bom: cumpre trés dos requisitos 12
Médio: cumpre dois requisitos 8
Baixo: cumpre menos de dois requisitos 5
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizacdo e 10
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formac&o em contexto de trabalho
Qualidade da parcerias
Elevado: Todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na area de
implementag&o do projeto, bem como um contributo relevante previsto para a sua 10
implementacao
3 Bom: Nem todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na area de s
implementacao do projeto, mas o contributo para a sua implementacéo é sempre relevante
Médio: Nem todas as entidades parceiras apresentam historial relevante na area de
implementag&o do projeto e o contributo previsto para a sua implementagéo néo é sempre 5
_relevante
Baixo: As entidades parceiras ndo apresentam claramente historial relevante na area de
implementacéo do projeto, nem em regra um contributo relevante para a implementacéo da 3
oneracin
Adequacédo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em 10
Adequacao dos recursos humanos afetos a operagéo
Elevado: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagéo e com 10
experiéncia superior a 5 anos em gestéo de projetos
4 Bom: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagéo e com 8
experiéncia superior a 3 anos em gestéo de projetos
Médio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagéo e/ou 5
experiéncia superior a 2 anos em gestéo de projetos
Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formagao e/ou 3

experiéncia superior a 1 anos em gestéo de projetos
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Existéncia de mecanismos de monitorizagéo e avaliagédo da eficacia, eficiéncia, adequacéo e 15
Mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficacia, eficiéncia, adequacgéo e impacte
Elevado: esta previsto existirem mecanismos permanentes de monitorizagéo e avaliacéo da 15
operacéo
5 Bom: esta previsto existirem mecanismos regulares de monitorizagdo e avaliagio da operacéo 12
Médio: esta previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizagéo e avaliacéo da operagdo 8
Baixo: ndo estéo previstos mecanismos de monitorizacao e avaliagdo da operagéo 5
Grau de eficiéncia pedag6gica e de gestdo administrativo-financeira da escola/entidade candidata 10
Grau de eficiéncia da entidade beneficiaria, medida pela taxa de execucéo financeira da
média das operacdes encerradas da entidade que foram financiadas pelo POCH
6 Elevado: >=90% 10
Bom: >=85% e < 90% 8
Médio: >=80% e < 85% 5
Baixo: < 80% 3
7.Adequacéo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 15
Taxa de realizacao das atividades planeadas na operacéo
Elevado: >=90% 15
7 Bom: >=80% e <90% 12
Médio: >75% e <80% 8
Baixo: <=75% 5
Capacidade, qualidade e adequagéo das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos
8 NOTA: considera-se que este critério ndo é aplicavel no presente Aviso, atendendo as
caracteristicas das operagdes a financiar
Existéncia de instrumentos que assegurem aigualdade de oportunidades e de género 10
Promogéao da lgualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades
Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicaveis da checklist 10
9 Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist 8
Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist 5
Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist 3
Nota: os quadros referidos nos critérios 1 e 2 e a checklist referida no critério 9 encontram-se na Nota Metodolégica, publicada em anexo ao
aviso.
Total 100
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ANEXo IV - Prazos e procedimentos de analise e decisao de Candidatura

Prossegue com os
dados disponiveis,

podendo determinar
o seu indeferimento

Sim

Reapreciagdo da
candidatura '

Formulario de

candidatura

Pedido de
esclarecimentos

4

Recebido

AG prepara resposta
de decisao

Notificacdo de
audiéncia prévia

Alegacoes

. 4

AG Decisao final

4

(%]
w
[
2
<<
>
w
-
w
o

P RAZO S

7

No Aviso é estipulado a data
limite para apresentagdo das
candidaturas

\.

6Iicitados esclarecimentos no\

prazo de 10 dias para resposta.
N3o se registando resposta, a

candidatura prossegue com os
dados disponiveis, podendo
determinar o seu indeferimento,
guando os elementos em falta
sejam determinantes para uma

Qeciséo favoravel. /
4 N
no procedimento, sendo

s candidatos sdo ouvidos
concedido um prazo maximo

de 10 dias uteis para
apresentar eventuais
alegagBes em contrario,
contados a partir da data de

proposta da decisdao

Data limite da decisdo: 60 dias

uteis, a contar da data limite
para a respetiva apresentagdo,
salvaguardando os casos
previstos na legislagdo

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.
2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisdo
de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de
notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade

de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 24/2015, de 7 de janeiro, que

aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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