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Convite para apresentac¢ao de candidaturas

Rede de Servigos de Psicologia e Orientagao

Programa Operacional Capital Humano

Eixo Prioritario

4 Qualidade e Inovacgdo do Sistema de Educac¢do e Formagao

Prioridade de
Investimento

Reducado do abandono escolar precoce e promog¢ao da igualdade de
acesso a educacdo pré-escolar, ensino bdsico e secundario de boa
101 qualidade, incluindo percursos de aprendizagem formais e nao-
formais para reintegragao no ensino e na formacao

Objetivo Investir nas condi¢cdes conducentes a melhoria da qualidade, da
. 24.1 s s . ~ ~
Especifico eficdcia e da eficiéncia do sistema de educagdo e de formagao
. = Novos psicdlogos, em equivalente a tempo integral, apoiados
Indicador de
Realizagao

Indicadores de

= Alunos por psicélogo, em equivalente a tempo integral

Resultado

Tipologia fie 67 Qualidade do Sistema de Ensino de Nivel ndo Superior
Intervengao

Tipologia de 45 Desenvolvimento de Servigos de Psicologia e Orientagdo em meio
Operagdo ’ escolar

Fundo Fundo Social Europeu

Periodo de Data de abertura | Dia da publicagdo do presente aviso

Candidaturas

Data de termo 28 de dezembro de 2023, até as 18 horas

Cofinanciado por:

5020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




7

L3

pw»m FEFACONA CAPTALHUNAND

F4 o

Indice

1. ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR......uuuterieeeeeeiiurerereeeeeeesisssseeeesessssssssssseesesssannnns 2
2. TIPOLOGIA DAS OPERACOES E ACOES ELEGIVEIS...ueeeeecureeeeeereeeeeerreeeesrreeeessreeeeesseeesensesesenneeas 3
3. BENEFICIARIOS «.vtvveeeeeeeeeiutteeeeeeeeseeustteseeeseessaussssessaeeaeassssasaseaeeasassssssseaaesssansssssseeessasanssnes 4
4, DESTINATARIOS. ¢1tteeteeeieiuttireeeeeessssuttteeeeeeessasnsaseeeeeessssssssesseseeesssssssssnnaeesesssssssssnseaesessnnnnnes 4
5. DOTAGAO FINANCEIRA E NIVEL DE COFINANCIAMENTO ...ceeeiurereeeiureeeeeireeeeenreeessneeeessnseeessnenns 4
6. LIMITE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR ...uuvvereeiitreeeeetreeeessseeesasseeessnssesessnsees 5
7. AMBITO GEOGRAFICO ...ttt ettt ettt e et ettt en s s ae st eseae e s seseennenanas 5
8. FORMA DE APOIO «..vieeeitieeeeeeiteeeeeetteeeeeetteeeeeasbeeeeeaateeeeeasteeeeeassaeeeasseeesasseeeeasseeeeasseeesasrens 5
9. CRITERIO DE ELEGIBILIDADE E REGRAS DE FINANCIAMENTO ....uvvveeeiireeeeecireeeeeeireeeeeereeeeeenseeeeenns 5
10. DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR ....covvvittiieeeeeieeerriiieeeeeseeerstsieeeeeeesessssnesseesseesens 5
11.  PERIODO PARA A RECECAQO DE CANDIDATURAS. ...cceiutrreeeetreeeessrreeeasreeeessseeessasseeesansseessssssseenns 6
12. MODO DE APRESENTAGAQ DAS CANDIDATURAS ...cuuvveeeeetreeeeatreeeessreeeessseeesssssseesssssseessnssseenas 6
13.  PROCESSO DE ADMISSAQ, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS .....uvveeeetreeeeerreeeeenreeeeeanseeaens 6
14.  DOCUMENTAGCAO ADICIONAL....ceiuvrereeetrereeeitreeeeaiseeeesaisseeeeaisseeeeaassseeeaassesesaassesesasssesssassseennn 8
15.  REGIME DE FINANCIAMENTO t1eeeiiuvreeeesurereeiureeesasseeesssseeesanssseessssssesasssssssssssesessnssssessnssseenns 8
16. CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR ...vvveeeiuvreeeennreeeeenreeeesnneeeens 9
17.  ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVAGAO................ 10
18.  REGRAS DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES ............... 10
19.  CONSULTA E DIVULGACAQ DE INFORMAGAOD......eeieiiurieeeeiirieeeeeiteeeeetteeeeeneeeeeenreeeeennreeesennnens 10
20.  PONTO DE CONTACTO .utiieeiitieeeeetteeeeeeiteeeeeetteeeeeetseeeeeasbeeeseaabaeeseasbeeeeesseeeeeasreeeeasreeesassens 11
21, OUTRAS DISPOSICOES. . uveeeeiureeeeeetreeeeeiteeeeeiteeeeestteeessassaeesanssaeessassesessassesesansseeesssssesessnssees 11

ANEXO |- Deliberagao CIC PT 2020 que aprova a apresentacdo de candidaturas por convite 12

F NN (o N I @ g <Y o I o [ IR Y = [T oF- [ RSP 13
ANEXO Ill - Grelha de Andlise dos Critérios de SeleCa0........cccuieeeeiiieeeccieee e 14
ANEXO |V - Prazos e Procedimentos de Andlise e Decisdo de Candidaturas.........ccceeeeuvnnnnnee 17

Cofinanciado por:

5020

Pag.1| 17

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




L3

l,wr'r:m P

1. ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES A APOIAR

Nos termos previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 312 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marc¢o,
na sua atual redacdo, que adota o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano,
doravante designado por RE CH, a candidatura ao presente aviso decorre através de convite
dirigido a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), atendendo a que se trata do
Unico beneficiario previsto com acesso a tipologia de operag¢do em apreco, sendo o respetivo aviso
publicitado no Portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Portal2020/).

O presente aviso de abertura para apresentacao de candidaturas por convite visa estabelecer as
condi¢Oes de atribuicdo dos apoios a conceder por forca do disposto no n.2 6 do artigo 16.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 5.2 da
Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, que publica o Regulamento Especifico do Capital Humano
(adiante designado de RECH), na sua redagdo atual. Pretende-se, assim, garantir um nivel de
alocagdo dos recursos financeiros do eixo e do programa compativel com a boa execuc¢do dos
recursos disponiveis, respeitando os limites de overbooking definidos na Deliberagdo da CIC n.2
8/2019, de 9 de abril, relativa as Orienta¢des Estratégicas em Matéria de Gestdo Orcamental dos
Fundos da Politica de Coesdo no Portugal 2020, nos termos previstos na Deliberagao da CIC n.2
1/2022, de 21 de janeiro, que procede a sua alteragdo.

As operagdes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 4 — Qualidade e Inovagao do Sistema de
Educacdo e Formacdo do POCH. Assim, considerando que a dotacdo deste eixo do POCH esta
comprometida, ndo existindo recursos financeiros, no imediato, para o financiamento de novos
projetos, o presente aviso ndo constitui uma garantia de financiamento integral dos projetos que
vierem a ser candidatados. Deste modo, constitui objetivo geral deste aviso a constituicdo de uma
reserva de despesa valida e elegivel, sobretudo em investimentos de natureza publica, cujo
financiamento ndo estd assegurado, mas que pode originar um financiamento efetivo, caso
existam quebras de execucdo acima do estimado decorrentes de anulagGes de compromissos e
da realizacdo dos projetos abaixo dos valores aprovados. A aprovacdo das operagdes nao é
condicdo para o beneficidrio aceder de imediato ao financiamento do POCH, existindo a
possibilidade de acesso ao financiamento, no limite, através da existéncia de disponibilidades
apuradas em sede de encerramento do programa e pagamento do saldo por parte da Comissao
Europeia.

Os psicélogos nas escolas constituem recursos de apoio e de orientacdo educativa, que visam
assegurar o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como apoiar o desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais na
comunidade escolar e entre esta e a sua envolvente social, contribuindo para a igualdade de
oportunidades, para a promoc¢ao do sucesso educativo e para a aproximacao entre a familia, a
escola e o mercado de trabalho.

Estes recursos, ao servico das escolas, ddo cumprimento ao disposto no artigo 29.2 da Lei de Bases
do Sistema Educativo Portugués (Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.2 115/97,
de 19 de setembro, n.2 49/2005, de 30 de agosto, n.2 85/2009, de 27 de agosto e
Lei n.2 16/2023 - 1.2 Série de 10 de abril), que estabelece que o apoio no desenvolvimento
psicolégico dos alunos e a sua orientacdo escolar e profissional, bem como o apoio
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psicopedagdgico as atividades educativas e ao sistema de relagdes da comunidade escolar, sdo
realizados por psicélogos. Neste quadro, a atividade destes profissionais encontra-se prevista no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, que o republica, mais concretamente, pelo n.2 4 do artigo 46.2 do articulado em apreco,
que determina que os servicos técnico-pedagdgicos dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientacdo vocacional e
biblioteca.

Atualmente o paradigma de interven¢do no Sistema Educativo portugués espelha uma visdo
expressa numa escola inclusiva promotora de melhores aprendizagens para todos e cada um dos
alunos. Neste contexto, no ambito das prioridades definidas pela tutela para a area da Educacgdo
foi aprovado o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como a Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC) que se constituem como documentos de referéncia
para as escolas. Nesta sequéncia foi publicado o Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho - alterado pela
Lei n2 116/2019, de 13 de setembro, que o republica — o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e
o Decreto-Lei n.2 62/2023 de 25 de julho.

Ainda, na drea vertente, ha a salientar o documento publicado “Orientacées para o Trabalho em
Psicologia Educativa nas Escolas”, enquanto referencial enquadrador da atividade dos psicélogos
ao servico da rede de servicos de psicologia e orientacdo. Neste enquadramento, o objetivo
central do refor¢o da rede de psicélogos é a prevencdo do abandono escolar precoce e o
absentismo sistematico, através do diagndstico das dificuldades que afetam a aprendizagem, de
modo a agir atempadamente sobre as mesmas, identificando e analisando as causas do insucesso
escolar e propondo medidas tendentes a sua diminuicdo, incluindo neste ambito a promocéo de
uma adequada orientacdo escolar e profissional dos jovens, em estreita articulacgdo com os
Centros Qualifica.

Na prossecucdo deste objetivo central, os psicélogos dispdem de autonomia técnica e cientifica
respeitando, na sua pratica, as normas éticas e deontoldgicas das suas fungdes, nomeadamente
a salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas familias, bem como as orientagdes do
Ministério da Educacdo.

A leitura conjugada do disposto no pardgrafo supra com o estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 266-
F/2012, de 31 de dezembro, na sua atual redacdo, em que compete a DGEstE, “Acompanhar,
coordenar e apoiar a organiza¢do e funcionamento das escolas e a gestdo dos respetivos recursos
humanos e materiais, promovendo o desenvolvimento e consolida¢do da sua autonomia,” -
salientam a pertinéncia deste convite.

2. TIPOLOGIA DAS OPERACOES E ACOES ELEGIVEIS

O presente convite diz respeito a Tipologia de OperagGes prevista na alinea c) do numero 1 do
artigo 30.2 do RECH, denominada Desenvolvimento de Servigcos de Psicologia e Orientacdo (SPO)
em meio escolar, e enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.i, constante do Programa
Operacional Capital Humano (PO CH), aprovado pela Comissdo Europeia, através da Decisdo C
(2014) 9788, de 12 de dezembro de 2014 e cuja ultima alteragdo foi aprovada pela Decisdo
C (2023) 3263, de 11 de maio de 2023.

Cofinanciado por:

5020

Pag.3 | 17

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu


http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Noticias_Imagens/orientacoes_para_o_trabalho_em_psicologia_educativa_nas_escolas.pdf.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Noticias_Imagens/orientacoes_para_o_trabalho_em_psicologia_educativa_nas_escolas.pdf.pdf

E -‘/l P

No ambito das a¢Oes previstas nesta Tipologia de Operagdo e nos termos da alinea a) e b) do n.2
4 do artigo 30.2 do RECH, na sua atual redacdo, é elegivel no contexto do presente convite o apoio
aos psicdlogos em equivalente a tempo integral objeto de reforco deste servico no contexto do
periodo de vigéncia do POCH e a aquisicdo e o desenvolvimento de instrumentos de apoio a sua
atividade em meio escolar.

3. BENEFICIARIOS

O presente convite para a apresentacdo de candidaturas é destinado exclusivamente a Dire¢do
Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), na qualidade de Beneficidrio Responsavel pela
Execucdo de Politicas Publicas nacionais (BREPP), na acec¢do prevista no artigo 39.2 do Decreto-Lei
n.2 137/2014, de 12 de setembro, na sua atual redacdo e nos termos articulados da alinea a), in
fine, do artigo 31.2 do RE CH, bem como no enquadramento dado a esta matéria pela Deliberagao
n.2 82/2015, de 11 de novembro de 2015 (ver Anexo |, que faz parte integrante do presente Aviso),
considerando-se assim satisfeita a fundamentagao deste convite.

4. DESTINATARIOS

S3o destinatdrios do presente Convite os alunos dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas do ensino publico, do ensino bdsico ou secundario, das regides do Algarve e Lisboa,
que beneficiem da atividade dos psicélogos que desempenham fungdes nessas escolas.

Nos termos previstos no Guidance Document - Monitoring and Evaluation of European Cohesion
Policy - European Social Fund, em particular do seu anexo D), os alunos ndao beneficiam
diretamente da operac¢do, uma vez que o apoio é concedido para o refor¢o dos servigos prestados
pelos psicdlogos ao servigco das escolas, dirigindo-se esse servico a generalidade dos alunos que
frequentam as mesmas.

5. DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO
5.1. Dotagao indicativa

A dotacdo de Fundo Social Europeu (FSE) a alocar ao presente convite é de 7.500.000€ (sete
milhGes e quinhentos mil euros), distribuidos da seguinte forma:

= Regido em transicdo (Algarve): 2.000.000€ (dois milhdes de euros)

=  Regido mais desenvolvida (Lisboa): 5.500.000€ (cinco milhdes e quinhentos mil euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento a aplicar é de 50% ou de 80% de contribuigdo europeia mobilizada
através do FSE, consoante a operagao se encontre inserida na regido de Lisboa, enquanto
regido mais desenvolvida, ou na regido do Algarve, enquanto regido em transi¢do, a incidir
sobre o montante da despesa elegivel, sendo os restantes 50% ou 20% assegurados a titulo
de contribui¢cdo publica nacional, nos termos do n.2 1 e 4 do artigo 3.2 do RECH.
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6. LimiTE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

A entidade beneficiaria deve apresentar, no ambito deste convite, uma Unica candidatura
por regido NUTS Il elegivel ao presente Aviso — Lisboa e Algarve.

7. AMBITO GEOGRAFICO

7.1. S3o elegiveis as operacdes que decorram na regido de Lisboa, enquanto regido mais
desenvolvida, ou na regido do Algarve. enquanto regido em transicao.

7.2. Para efeitos de aplicagdo do niUmero anterior, a elegibilidade é determinada pela localizacdo
da intervencdo, entendida nesta tipologia de operacdo a localizagdo das unidades organicas
onde os psicélogos apoiados exercem a sua atividade, nos termos do artigo 29.2 do RECH.

8. FORMA DE APOIO

A forma de apoio as candidaturas a aprovar no ambito do presente convite reveste a natureza de
subvengdo ndo reembolsavel, através da modalidade de reembolso de custos elegiveis
efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 32.2 do RECH, conjugado
com o disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagao.

9. CRITERIO DE ELEGIBILIDADE E REGRAS DE FINANCIAMENTO
9.1. Elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio tem que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagéo.

9.2. Elegibilidade das operagdes

Sdo elegiveis ao abrigo do presente convite, os encargos previstos na alinea a) e b) do nimero
3 do artigo 33.2 do RECH, tendo em conta os critérios de elegibilidade estabelecidos no artigo
15.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, relativa ao Regulamento
de Normas Comuns do FSE.

10.DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

A candidatura apresentada no ambito deste convite tem a duracdo maxima de 36 meses, ndo
podendo ultrapassar a data de 31/12/2023.
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Nos termos n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, de 17 de dezembro, ndo
podem ser selecionadas para efeitos de financiamento as candidaturas em que a totalidade das
acGes individuais nelas integradas estejam materialmente concluidas ou totalmente executadas
antes da apresentacdo da candidatura a Autoridade de Gestdo (AG).

11. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o dia da publicacdo do presente convite e as 18h
do dia 28 de dezembro de 2023.

12. MoODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico no
Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020), doravante designado por
Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposi¢des previstas no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e nos termos definidos no presente aviso.

A entidade beneficiaria deve efetuar previamente a sua credenciagdo junto do Balcdo 2020. Com
essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficidrio, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operagles, a regido ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se. Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de
dados relativo a caraterizagdo da entidade beneficidria, que devem ser confirmados e
completados, servindo de suporte as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que o beneficidrio evite a submissdo tardia das candidaturas, nomeadamente no
ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

13. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

N3o havendo lugar a concorréncia na concretizacao e no financiamento das operagoes, estas sao
avaliadas com base no seu mérito absoluto.

O mérito da operagdo é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada
um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

¢ |nexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>=50% a <70%);

e Bom (>=70% a <90%);

e Elevado (>=90%).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que reiinam a classificagao final inferior a 50% nao
serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os quais ndao haja
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dotacdo orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro.

A maior representatividade de mulheres nos drgdos de direcdo, de administracdo e de gestdo e a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas
funcdes, na entidade candidata, sdo ponderadas para efeitos de desempate entre candidaturas,
quando aplicavel, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i Analise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢des de elegibilidade do beneficiario,
nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operagao, a realizar pela autoridade de
gestdo, em conformidade com o definido no Programa;

Avaliacdo do mérito da operagdao, com base na metodologia e nos critérios de selegdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva grelha
de analise, constantes dos anexos Il e lll, respetivamente;

Decisao sobre o financiamento das opera¢des em conformidade com as regras de elegibilidade
definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras, conforme referido no anexo IV.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do
PESSOAS 2030, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e
de acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no esquema constante do anexo
Iv.

O prazo referido suspende-se em 10 dias uteis, quando sejam solicitados aos beneficidrios
qguaisquer esclarecimentos, informac¢des ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez.
Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos ao beneficidrio
pela autoridade de gestdo, a respetiva candidatura é analisada com os documentos e
informacao disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em
falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel.

O processo de decisdo de aprovacao condicionada e de eventual descondicionamento para
efeitos de pagamento do financiamento comunitario ao beneficiario ocorre em duas etapas:

Etapa 1: Deliberacdo com Decisdo de Aprovacdo condicionada a disponibilidade orgcamental,
com referéncia expressa no respetivo Termo de Aceitagao.

Nesta etapa, a entidade beneficidria executa a operagao e submete a Autoridade de Gestdo os
respetivos documentos relativos aos procedimentos concluidos e Pedidos de Pagamento com
as despesas realizadas e pagas.

Etapa 2: Na eventualidade de existéncia de disponibilidades de Fundo Social Europeu, que
permitam retirar a opera¢do do regime de overbooking condicionado, é proferida Deliberagao
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com Decisdo de Aprovacdo ndo condicionada e é feita Adenda ao Termo de Aceitacdo, a
mencionar expressamente o descondicionamento do financiamento comunitério a operagao.

14. DOCUMENTAGAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de
candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessarios para o apuramento do mérito da operacdo”,
devera a entidade fornecer, em upload, os elementos necessarios para fundamentar a
resposta aos critérios de selecdo;

b) Na linha designada “Outros documentos” anexar, quando aplicavel, outros documentos que
a entidade beneficidria considere Uteis para a analise da candidatura.

15.REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pela entidade beneficiaria apenas concede o
direito ao financiamento na medida e nos montantes das disponibilidades orgamentais que se
vierem a apurar, o mais tardar, na fase de encerramento do Programa.

Se concretizada a fase 2 referida no Ponto 13, com a emissdao da Deliberagdo de Decisdo de
Aprovagdo ndo condicionada e da Adenda ao Termo de Aceitacdo, é conferido ao Beneficidrio o
direito a receber o financiamento com a realizagdo das respetivas operagdes, nos termos do
disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacgao.

Nesse momento, o beneficiario terad direito, para cada candidatura aprovada, a receber um
adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada
ano civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Envio da Adenda ao Termo de Aceitacdo, devidamente formalizado nos termos legais;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social;

c¢) Comunicacdo do inicio ou reinicio da operacao.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidario fica obrigado a submeter
eletronicamente, a informagdo anual da execugao fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro
do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, na plataforma
eletrdénica do sistema de informacao, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da
candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso apresentado
e o pedido de pagamento de saldo.
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Em sede de andlise do pedido de pagamento de saldo é avaliada a elegibilidade e conformidade
das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo ser revisto o custo total aprovado em
candidatura, em fungdo do grau de execuc¢do da operacdo, bem como do cumprimento das metas
contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis subsequentes, a
contar da data de receg¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite,
por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos

adici

16.

(1)

()

onais relativos ao pedido de saldo.

CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacgdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinagcdo do montante de apoio financeiro a
conceder, na operagdo em causa, bem como fator de pondera¢ao no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficiarios, independentemente dos
fundos e das tipologias das operagdes. Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 34.2 do
RECH, devem ser contratualizados com o beneficidrio, em sede de decisdo de aprovacao da
candidatura, os resultados a atingir no ambito da operagdo apoiada.

Assim, o beneficiario tem de apresentar na sua candidatura os resultados a contratualizar
com a autoridade de gestdo, que servem de ponderadores na afericdo da relevancia da
operacgao.

16.2. A realizacdo e os resultados a contratualizar, com referéncia aos indicadores e as
metas definidos para o PO CH constantes da folha de rosto do presente aviso sao os
descritos no quadro seguinte:

TiPO DE UNIDADE DE
INDICADOR META
INDICADOR MEDIDA

Psicélogos, em equivalente a tempo integral,

N.o (1)
apoiados na operagdo

Realizacdo

Alunos por psicélogo em equivalente a o )
Resultado Ne

tempo integral, na operagdo

Somatério de novos psicélogos apoiados pelo POCH e alocados a UO abrangidas pela operagado, por regiao elegivel
Algarve e Lisboa, em equivalente em tempo integral (independentemente dos individuos considerados
nominalmente), face a situagdo de partida. Metas a definir pela DGEstE para cada operagdo, enquanto BREEP
para esta tipologia-

A definir pela DGEstE, enquanto BREPP desta tipologia.
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16.3. O grau de concretizagdo dos indicadores contratualizados sera tido em consideragao
quer para efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de
encerramento da operagdo, nos seguintes moldes:

i) Por cada p.p. de desvio negativo face aos indicadores de realizagdo e de resultado
contratualizados, procede-se a uma reducao de meio p.p. sobre a despesa total
elegivel, até ao limite maximo de reduc¢do de 5% face a essa despesa;

ii) A penalizacdo prevista no ponto anterior s6 se aplica quando a média simples do
indicador de realizacdo e do indicador de resultado alcangados seja inferior a 80% do
que for contratualizado, ou 70% quando se trate de operag¢Ges que decorram em
territdrios de baixa densidade?, aplicando essa penaliza¢cdo em fungdo destes limites;

iii) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% da média do indicador de realizagdo e de
resultado contratualizados, a operacdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo
beneficiario, aceite pela autoridade de gestdo, com adequada fundamentagao, nos
termos do n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redagao.

17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVAGCAO

A andlise do mérito da operagdo e a decisdo da aprovacao é da responsabilidade da
autoridade de gestdao do PESSOAS 2030.

18.REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as a¢Ges de informagdo e comunicagao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida dos
logdtipos do PO CH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social
Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis
para consulta e download no sitio do PO CH, aqui.

19. CONSULTA E DIVULGACAO DE INFORMACAO

No sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informagdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacdes adicionais;

d) Os resultados do presente concurso.

1 Os territérios de baixa densidade encontram se delimitados na Deliberagdo n.223/2015 da Comiss&o Interministerial de Coordenagdo
(CIC) do Portugal 2020, de 26 de margo, alterada pela Deliberagdo n.2 55/2015, de 1 de julho, da mesma Comissdo.
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20. PonTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

Programa PESSOAS 2030

Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, 86, 1070-065 Lisboa
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrdnico: geral@pessoas2030.gov.pt

21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente convite aplica-se, de forma subsididria, o disposto no Decreto-Lei n.2 137/2014,
de 12 de setembro, no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, nas Portarias n.2 60-
A/2015 e n.2 60-C/2015, de 2 de marco, de acordo com as respetivas atuais redacdes destes
diplomas legais, nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho, e de 17 de dezembro, na sua atual reda¢do, bem como
no Decreto-Lei n.2 266-F/2012, de 31 de dezembro, na sua atual redacdo, no que concerne a
missdao da DGEstE no prosseguimento das suas atribuicdes.

Lisboa, 21 de dezembro de 2023

Pela Comissdo Diretiva da Autoridade de Gestdo do PESSOAS 2030
Assinado de forma

Joaquim digital por

Joaquim Bernardo

Bernardo pados: 2023.12.21

14:55:38 7

Joaquim Bernardo
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ANEXo |- Deliberagao CIC PT 2020 que aprova a apresenta¢ao de
candidaturas por convite

CIC sorras '

2020 = ¥2020

Deliberacdo n.® 82 / 2015

Orientagio operacional - Modalidade de apresentacdo de candidaturas por convite

Estabelece o n.* 1 do artigo 16.% do Decreto-Lei n.® 137/2014, de 12 setembro, que a
apresentagao de candidaturas no Portugal 2020 & feita, em regra, no dmbito de um
procedimento concursal, s6 sendo admitida a apresentagdo de candidaturas, por
convite, em casos excecionais, devidamente justificados, nos termos previstos na

regulamentacao especifica e mediante deliberagdo da CIC Portugal 2020,

Considerando que esta excecionalidade 56 encontra fundamento quando, nos termas
da regulamentacao especifica aplicavel, a apresentagdo de candidaturas deve ser
subordinada ao regime concursal e, bem assim, quando ha mais do que um potencial
beneficiario da tipologia de operacao ou guando o convite ndo se situa no dominio da
assisténcia técnica, a CIC Portugal 2020, na reunidao de 11 de novembro de 2015,
deliberou, nos termos da alinea b) do n.® 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei 137,/2014, de
12 setembro, dispensar a deliberacdo relativamente aos convites para apresentagio de
candidaturas quando as candidaturas respeitem & Assisténcia Técnica e quando as
autoridades de gestdo e a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P. verifiquem,
inequivocamente, que nos termos da regulamentacdo especifica aplicavel as

candidaturas apenas sio passiveis de ter como beneficiario uma Onica entidade.

CIC Portugal 2020, 11.11.2015

0 Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional
Coordenador da CIC Portugal 2020

e 4.4

rﬁd Eas OAImelg >
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ANEXo |l - Critérios de Selegao

Eixo 4 | Qualidade e inovacao do sistema de educacao e formacgao

Redugado do abandono escolar precoce e promogao da igualdade de acesso
a educagdo pré-escolar, ensino basico e secundario de boa qualidade,

10.i) | . . . . = .
incluindo percursos de aprendizagem formais e nao-formais para
reintegragao no ensino e na formagao

241 Investir nas condicdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e

da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacado

Indicador Meta 2023
Docentes que concluiram formacgdo continua em didaticas 50%
especificas
Alunos por psicélogo ou técnico de psicologia em equivalente em 1.140
tempo integral
Docentes apoiados nas a¢Oes acreditadas dirigidas a formacdo 51.000
continua em didaticas especificas
Novos psicdlogos ou técnicos de psicologia em equivalente a 300
tempo integral

Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)
Visa criar as condigdes para o desenvolvimento de
ferramentas de orientagdo online, adquirir e produzir
instrumentos técnicos de apoio a atividade dos SPO e
aumentar o nimero de técnicos e apoiando também a
sua formagao.

Pessoas coletivas de direito publico da
administracdo central e local, nomeadamente
escolas e agrupamentos de escolas do ensino
basico e secundario.

de alunos e nivel de satisfacdo

Critérios de Selegdo aplicaveis Categoria
1. Niveis de abandono, insucesso e/ou desisténcia na escola e na regido A
Contexto social e desempenho dos agrupamentos de escolas e escolas ndo A
agrupadas
3.  Ratio psicélogo/aluno e nimero de alunos orientados anualmente por psicélogo A
4.  Taxas de sucesso escolar, prosseguimento de estudos, de reorientagdo, desisténcia A

5.  Grau de articulagdo com os centros para a qualificacdo e o ensino profissional
(CQEP), instituicdes do ensino superior, escolas e outros operadores de ensino e C
formacao profissional, centros de emprego e empresas

Nivel de envolvimento do SPO no tecido econémico, social e cultural

Adequacado do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado B
Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas B
educativas, equipamentos e recursos didaticos
9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de £
género, em particular, no acesso ao ensino, a formac¢do e ao mercado de trabalho
Cofinanciado por:
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ANExO Il - G

~

relha de Andlise dos Critérios de Selecao

/ Tipologia de Operagdo

(3

POC! N Servicos de Psicologia e Orientagao

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Andlise
Entidade: Total
NIF:
Ne Critérios de Selecgdo Pontuacdo Subtotal
Niveis de aband efoud na escola e na regido 15,0
11 Taxa média de retencgdo e desisténcia na Unidade Orgénica (UO) no 3.2 ciclo do ensino basico ou no ensino 100
™ secundario ’
Elevado: >= 75% dos psicélogos abrangidos serdo inseridos em unidades organicas com uma taxa de retengdo e 100
desisténcia superior a média das regides elegiveis ao PO !
Bom: >= 60% e < 75% dos psicologos abrangidos serdo inseridos em unidades organicas com uma taxa de retengdo e 80
desisténcia superior a média das regides elegiveis ao PO !
Médio: >=50% e < 60% dos psicologos abrangidos serdo inseridos em unidades organicas com uma taxa de retengdo e 6.0
desisténcia superior a média das regides elegiveis ao PO !
Baixo: < 50% dos psicdlogos abrangidos serdo inseridos em unidades orgdnicas com uma taxa de retengdo e 20
1 desisténcia superior a média das regides elegiveis ao PO !
1.2. Taxa de retengdo e desisténcia na regido NUT lll, no 3.2 ciclo do ensino basico ou no ensino secundario 5,0
Muito Elevado: >= 45% dos psicoldgos abrangidos serdo inseridos em unidades organicas de regides NUT Ill com uma 5o
taxa de retengdo e desisténcia superior a média nacional !
Elevado: >= 38% e < 45% dos psicolégos abrangidos serdo inseridos em unidades organicas de regides NUT Ill com 40
uma taxa de retengdo e desisténcia superior a média nacional !
Médio: >=30% e < 38% dos psicoldgos abrangidos serdo inseridos em unidades orgénicas de regides NUT Ill com uma 30
taxa de retengdo e desisténcia superior a média nacional !
Baixo: < 30% dos psicolégos abrangidos serdo inseridos em unidades organicas de regides NUT Ill com uma taxa de 10
retengdo e desisténcia superior a média nacional ’
C social e d penho dos agr de escolas e escolas ndo agrupadas 15,0
Desempenho das UO a abranger, avaliado em fungéo da variagdo anual dos resultados dos exames nacionais basico 75
e/ou secundario, face a variagdo na média nacional 4
Elevado: >=40% das UO abrangidas tiveram uma variagdo anual negativa nas médias dos exames do basico ou do
secundario 7,5
Bom: >=32% e <40% das UO abrangidas tiveram uma variagdo anual negativa nas médias dos exames do basico ou do
secundario 6,0
Médio: >=25% e <32% das UO abrangidas tiveram uma variagdo anual negativa nas médias dos exames do basico ou
do secundario 40
2 Baixo: <25% das UO abrangidas tiveram uma variagdo anual negativa nas médias dos exames do basico ou do
secundario 10
2.2 Percentagem de estudantes abrangidos pelo ASE, na maioria das UO a abranger 7,5
Muito Elevado: >=25% 7,5
Elevado: >=16% a <25% 6,0
Médio: >=8% a <16% 4,0
Baixo: <8% 1,0
Cofinanciado por:
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Ratio psicélogo/ aluno e nimero de alunos orientados anualmente por psicélogo 20,0
3.1. Ratio aluno/psicélogo a tempo integral na média das UO a abranger 10,0
Elevado: >= 2.000 alunos/psicdlogo 10,0
Bom: >= 1500 e < 2000 alunos/psicdlogo 8,0
Médio: >= 1140 e <1500 alunos/psic6logo 6,0
3 Baixo: <1140 alunos/psicélogo 2,0
3.2. Percentagem de alunos efeti k idos por psicélogo, em fungdo da populagdo alvo 10,0
Elevado: <25% 10,0
Bom: >=25% e <40% 8,0
Médio : >= 40% e <50% 6,0
Baixo: >=50% 2,0
Taxas de escolar, pr i o de estudos, de reorientagdo, desisténcia de alunos e nivel de satisfagdo 10,0
4.1. Proporgdo de alunos que frequentam as vias ndo profissionali no ensino lario, na maioria das UO a abranger 7,0
Elevado: >=30% 7,0
Bom: >=20% a <30% 5,0
Médio: >= 10% a <20% 4,0
Baixo: <10% 1,0
4 4.2, Percentagem de alunos em situagdo de abandono ou risco de abandono no tltimo ano letivo, nas UO a abranger 3,0
Elevado: >= 55% dos psicoldgos abrangidos serdo inseridos em unidades orgdnicas com uma percentagem de alunos em 30
situagdo de abandono ou risco de abandono superior a verificada nas regides elegiveis ao PO ’
Bom: >= 45% e < 55% dos psicolégos abrangidos serdo inseridos em unidades organicas com uma percentagem de alunos em 20
situagdo de abandono ou risco de abandono superior a verificada nas regides elegiveis ao PO !
Médio: >=35% e < 45% dos psicolégos abrangidos serdo inseridos em unidades organicas com uma percentagem de alunos em 10
situagdo de abandono ou risco de abandono superior a verificada nas regides elegiveis ao PO !
Baixo: < 35% dos psicoldgos abrangidos serdo inseridos em unidades organicas com uma percentagem de alunos em situagdo 05
de abandono ou risco de abandono superior a verificada nas regides elegiveis ao PO !
Cofinanciado por:
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Grau de articulagdo com os CQEP (Centros QUALIFICA), institui¢des do ensino superior, escolas e outros operadores de ensino 50
e formagdo profissional, centros de emprego e empresas '
Elevado: >=80% das UO abrangidas demonstram ter protocolos ou parcerias, envolvendo a generalidade das entidades acima 50
referidas )
5 Bom: >=70% a <80% das UO abrangidas demonstram ter protocolos ou parcerias, envolvendo a generalidade das entidades 40
acima referidas ’
Médio: >=50% a <70% das UO abrangidas demonstram ter protocolos ou parcerias, envolvendo a generalidade das entidades 30
acima referidas ’
Baixo: <50% das UO abrangidas demonstram ter protocolos ou parcerias, envolvendo a generalidade das entidades acima 10
referidas ’
Nivel de envolvimento do SPO no tecido econédmico, social e cultural 5,0
Elevado: >=80% dos SPO abrangidos demonstram ter protocolos ou parcerias para envolvimento do tecido econémico, social e 5o
cultural envolvente ’
Bom: >=70% a <80% dos SPO abrangidos demonstram ter protocolos ou parcerias para envolvimento do tecido econémico, 40
6 social e cultural envolvente !
Médio: >=50% a <70% dos SPO abrangidos demonstram ter protocolos ou parcerias para envolvimento do tecido econémico, 30
social e cultural envolvente ’
Baixo: <50% dos SPO abrangidos demonstram ter protocolos ou parcerias para envolvimento do tecido econémico, social e 10
cultural envolvente ’
Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 20,0
Compromisso de n.2 alunos/psicélogo a tempo integral 20,0
Elevado: <1200 alunos / psicélogo 20,0
Bom: >= 1200 e <1400 alunos / psicélogo 15,0
Médio: >= 1400 e <1500 alunos / psic6logo 10,0
Baixo: > =1500 alunos / psicélogo 5,0
Capacidad lidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos 5,0
8.1 Capacidade, qualidade e ad ¢do dos recursos humanos 2,5
Elevado: >=90% dos psicologos apoiados tém 3 ou mais anos de experiéncia em contexto escolar 2,5
Bom: >=80 % a <90% tém 3 ou mais anos de experiéncia em contexto escolar 2,0
Médio: >=60% a <80% dos pscicdlogos apoiados tém 3 ou mais anos de experiéncia em contexto escolar 1,0
Baixo: <60 % tém 3 ou mais anos anos de experiéncia em contexto escolar 0,5
8.2C idad lidade e ad do das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos 2,5
Elevado: todas as UO dispdem de instalages e equipamentos adequados para o exercicio das fungdes dos psicolégos 2,5
Bom: >=80% a <100% das UO abrangidas dispéem de instalagdes e equipamentos adequados para o exercicio das fungbes dos 20
psicoldgos !
Médio: >=70% e <80% das UO abrangidas dispéem de instalagdes e equipamentos adequados para o exercicio das fungdes dos 10
psicolégos !
Baixo: >70% das UO abrangidas dispdem de instalagdes e equipamentos adequados para o exercicio das fungdes dos 05
psicoldgos !
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso ao ensino, a 50
formagéo e ao mercado de trabalho ’
Elevado: Responde positivamente a >=75% das questdes aplicdveis da checklist 5,0
9 Bom: Responde positivamente a >=65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist 4,0
Médio: Responde positivamente a >=50% e <65% das questdes aplicdveis da checklist 3,0
Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist 1,0
Total 100,0
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ANEXO IV - Prazos e Procedimentos de Analise e Decisao de Candidaturas

Formulario de
candidatura

Pedido de
esclarecimentos

Prossegue com os
dados disponiveis,

podendo Recebido

determinar o seu
indeferimento

AG prepara resposta

de decisao

Notificagdao de
audiéncia prévia

1

Sim
- AlegacGes

Reapreciagdo da
candidatura

R ELEV ANTES

P RAZ O S

s

No Aviso é estipulado a data
limite para apresentagdo das
candidaturas

-

/Solicitados esclarecimenton

prazo de 10 dias uteis para
resposta. N3o se registando

resposta, a candidatura
prossegue com os dados
disponiveis, podendo
determinar o seu
indeferimento, quando os
elementos em falta sejam
determinantes para uma

wecisﬁo favoravel /
/Os candidatos sdo ouvidos\

no procedimento, sendo

concedido um prazo
maximo de 10 dias uteis
para apresentar eventuais
alegagcGes em contrario,

contados a partir da data

Qe proposta da decisao /
4 I

dias uteis, a contar da data

Data limite da decisdo: 60

limite para a respetiva
apresentacao,
salvaguardando os casos
\previstos na legislagao /

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2

159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisdo de
aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da
decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que

aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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