Programa Operacional Regional do Algarve

Concurso para apresentag¢ao de candidaturas (AAC)

Apoio técnico a elaboragao e monitorizagao da execugao e
avaliagdo dos planos para a igualdade (Autarquias)

AVISO N.2 ALG-22-2020-13

EIXO PRIORITARIO: 5 — Investir no emprego

OBJETIVO TEMATICO: 8 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade dos trabalhadores

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO: 8.4 — Igualdade entre homens e mulheres em todos os
dominios, incluindo no acesso ao emprego, na progressao na carreira, na conciliagdo da vida
profissional e privada e na promogao da igualdade de remuneragdo para trabalho igual.

FUNDO ESTRUTURAL: Fundo Social Europeu

TIPOLOGIA DE OPERAGAO: Apoio técnico a elaboragio e monitoriza¢do da execugdo e
avalia¢do dos planos para a igualdade

DATA DE ABERTURA: Dia util seguinte ao da publica¢cao do presente aviso

DATA DE ENCERRAMENTO: Quadragésimo quinto dia apds a data de abertura
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1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusao Social
e Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco, alterada pelas
Portarias n.2 181-C/2015, de 19 de junho, n.2 265/2016, de 13 de outubro, n.2 41/2018, de 1
de fevereiro, n.2 235/2018, de 23 de agosto, e n.2 66/2019, de 20 de fevereiro, que o
republica, doravante designado por Regulamento Especifico, as candidaturas sdo
apresentadas por concurso ou por convite, sendo os respetivos avisos publicitados no Portal

do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Portal2020/), bem como no sitio da internet

do Programa Operacional Regional do Algarve, doravante designado por CRESC Algarve 2020
(http://algarve2020.eu/info/).

O presente aviso de concurso para apresentacdo de candidaturas foi elaborado nos termos
previstos no n.2 6 do artigo 16. 2 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de
Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado
pelos Decretos-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, e n.2 88/2018, 6 de novembro, e n.2

127/2019, de 29 de agosto, e do artigo 9.2 do Regulamento Especifico.

2. Ambito / Objetivos

O presente aviso refere-se a Tipologia de Operagdo Apoio técnico a elaboragdo e
monitoriza¢do da execugdo e avaliagao de planos para a igualdade, do Programa Operacional
CRESC Algarve 2020, correspondendo a uma das tipologias de operagdes que da resposta aos
objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) — Portugal +
Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de A¢do — Plano de a¢do para a igualdade
entre mulheres e homens (PAIMH), Plano de agdo para a preveng¢do e combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de ag¢do para o combate a
discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021, nos termos da Resolugdo
do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV Plano de a¢do para a
prevencdo e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021, aprovado pela Resolugdo do

Conselho de Ministros n2 80/2018, de 19 de junho.

No ambito da presente tipologia de operacbes pretende-se apoiar acles relativas ao
desenvolvimento de diagndsticos, a elaboragdo, implementacgao, divulgacdo e avaliagdo de

planos para a igualdade, de ambito municipal. Estes planos devem garantir uma visdo
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integrada do territério, definindo uma estratégia de territorializacdo das politicas de

igualdade e ndo discriminacao da ENIND.

3. Acoes elegiveis

Nos termos do artigo 402 do Regulamento Especifico sdo elegiveis, para efeitos de

financiamento, as seguintes atividades sequenciais, distribuidas por duas Fases:
Fase 1

Atividade 1 - Elaboracdo do diagndstico;

Atividade 2 - Elaboragdo/atualizacdo e implementacdo do Plano para a Igualdade.
Fase 2

Atividade 3 -Divulgacdo e Avaliacdo do Plano para a Igualdade.

Todas as atividades sdo de cardcter obrigatdrio, com excecdo da primeira atividade da Fase 1 -

Elaboracdo do Diagnéstico, que é de caracter opcional, nos termos que se seguem.

As estruturas/entidades representativas dos/as trabalhadores/as e entidades empregadoras,
outras organizacdes da sociedade civil, servicos publicos com intervencao no territdrio, entre
outros, devem ser envolvidos nas vdrias fases de desenvolvimento do Plano Municipal para a

Igualdade e a Ndo Discriminagdo (PMIND), doravante designado por Plano.
Fase I. Atividade 1 - Elaborac¢ao do Diagnostico

O Diagnéstico compreende a identificacdo e subsequente priorizacdo das necessidades na
organizacdo e no territério em matérias alinhadas com a ENIND designadamente: i) igualdade
entre mulheres e homens; ii) prevencdo e combate a discriminacdo em razdo do sexo, bem
como a discriminacdo que resulta da intersecdo de varios fatores de discriminacdo como a
origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre outros; e iii) prevengédo e combate a todas
as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de violéncia doméstica, incluindo em

grupos vulnerdveis como mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas e com deficiéncia.

O Diagndstico deve também incluir a analise de indicadores ao nivel da organiza¢do, enquanto
organizagao de trabalho, designadamente em matéria de gestdo de recursos humanos numa

perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as, formacdo para chefias, de disparidades
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salariais entre mulheres e homens (incluindo em termos de remuneracdes base e ganho),
progressao e desenvolvimento de carreiras, segregacao sexual horizontal e vertical, conciliacdo
da vida profissional, pessoal e familiar (incluindo sistemas de gestdo da conciliagdo baseados
na NP4552:2016), protecdo na parentalidade, protecdo contra a discriminacdo, e prevencdo e

combate ao assédio no trabalho.

O Diagnéstico deve ser elaborado com base em metodologias de recolha de informacdo de
acordo com o Kit de ferramentas para diagndsticos participativos! — acessivel em

https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-

comunidades-locais/ - e que procure responder ou que permita o preenchimento da Lista de

indicadores de politicas de igualdade a nivel local (anexo 3). O Diagndstico deve estar

concluido, no maximo, nos primeiros 6 meses do projeto.

O Diagnostico é dispensado para as entidades que disponham de um diagndstico atualizado,
isto é, concluido ha menos de 30 meses, construido através de metodologias participadas, que
abranja as mesmas matérias e permita o preenchimento da Lista de indicadores de politicas de
igualdade a nivel local (anexo 3) e priorize os dominios de intervencdo de acordo com as

necessidades do territério identificadas.

O produto desta atividade é um Relatério de Diagndstico por municipio

Fase . Atividade 2 - Elaboragdo/atualizagdo e implementacio do Plano para a Igualdade
Esta fase contempla a elabora¢do/atualizagdo do Plano e a sua subsequente implementacdo.

O Plano deve ser submetido a aprovagcdo nos termos previstos no regime juridico das
autarquias locais, e a vigorar para um periodo de quatro anos. Apds a aprovagdo do Plano,
deve o mesmo ser divulgado quer internamente no Municipio quer no territdrio, devendo

estar acessivel ao publico, designadamente no sitio na internet do municipio.

O Plano deve identificar de forma clara e alinhada com a ENIND:

! Este Kit de ferramentas é um Manual Pedagdgico que resultou de um trabalho de sistematizacdo efetuado no
ambito da unidade curricular de Questdes Avangadas de Investigagcdo, obrigatdria no plano de estudos do Mestrado
em Intervengdo Social, Inovagdo e Empreendedorismo (MISIE), lecionada pelas duas autoras, e disponibilizado como
guia do Projeto Local Gender Equality — Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais desenvolvido com o
apoio do Programa PTO7 - Mainstreaming Gender Equality and Promoting Work Life Balance do EEA Grants 2009-
2014 (Mecanismo Financeiro do Espaco Econémico Europeu).

"' PORTUGAL e 5
UNIED EURDFELL
Fundoc Europruc

,. : O : O Eciruturaic & d= imectimendo


https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-comunidades-locais/
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-comunidades-locais/

e =

GARVE

AL
L2020 F

e 0s dominios de intervengdo e respetivos objetivos, devendo abranger, pelo menos,
cada umas das matérias previstas para o diagndstico, e devendo comportar uma

dimensdo interna e uma dimensdo externa, conforme descrito infra;
e medidas concretas de intervencao para cada objetivo e dominio de intervencao;

e metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensurdveis,
relevantes/ adequadas, realistas, definidas no tempo, bem como os respetivos

indicadores, de resultado e de impacto;

e procedimento de monitorizacdo e avaliacgdo da implementacdo das medidas e

cumprimento das metas do PMIND.

A dimensdo interna do Plano inclui medidas referentes a intervencdo ao nivel da estrutura

interna do Municipio (governacdo, gestdo de pessoas, comunica¢do, formacdo e carreiras,

avaliacdo, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a)

Promover ac¢des anuais de formacdo na area da igualdade e ndo discriminacdo, para

dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta;

Promover acbes de formacdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de empresas

municipais, na drea da igualdade e ndo discriminacao;

Incluir pelo menos no SIADAP 1 objetivos para a promocgao da igualdade entre mulheres e

homens, ndo discriminacdo e conciliagdo;

Garantir as condi¢cbes para uma representacdo equilibrada de mulheres e homens nos

varios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da legislacdo em vigor;

Criar medidas tendentes a promocdo da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal,
designadamente nos apoios a vida familiar dos/as trabalhadores/as, especialmente nos
cuidados as pessoas dependentes, nas deslocacdes casa/local de trabalho, nos horarios
dos servigos autarquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e

ocupagao de tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representacdo equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicagao,

qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimensao externa do Plano inclui medidas referentes a intervencdo ao nivel do territorio,

nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas sociais, prevencdo e combate as
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varias formas de violéncia, educacdao e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca,
cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista

designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da ENIND,

designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e a¢des de formacado, informacao e sensibilizacdo das populagGes para

a igualdade e a ndo discriminagao;

c) Promover a integracdo dos objetivos da ENIND na governacdo, gestdo e intervengao, nos
apoios e financiamentos, e no trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos
varios féruns e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho Municipal
de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranga, o Conselho Municipal de Juventude,

redes empresariais, entre outros.

Pretende-se, pois, que o Plano para a Igualdade seja um documento publico, aprovado pelo
orgdo competente, que consubstancia o compromisso do municipio, devendo identificar de

forma clara no horizonte temporal de quarto anos:
e o0s dominios de intervencgao;
e objetivos estratégicos em cada dominio;
e objetivos operacionais/especificos para cada dominio estratégico;
e medidas de intervencdo por objetivo operacional/especifico;

e indicadores e metas anualizadas (especificas, mensuraveis, relevantes/ adequadas,

realistas, definidas no tempo) por medida?®
e modelo de governagdo que preveja:
— a participacdo dos principais stakeholders;
— amobilizacdo dos diferentes departamentos da autarquia;

— aprestacdo de contas ao 6rgdo politico no territdrio.

2 Para efeitos de adaptacdo dos Planos para a Igualdade a calendarizagdo dos trés Planos da ENIND, devem ser
estabelecidas metas para os primeiros 12 meses de implementagdo do Plano e metas acumuladas até ao final de
2021.
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e Estratégia de divulgacdo e comunicagao do Plano.

Para verificacdo da efetividade de implementacdo do Plano, deve ser elaborado o Relatério de
execucao do Plano para a Igualdade, o qual deve estar concluido até trés meses antes da data
de termo da operacdo financiada. Pretende-se relatar as medidas implementadas no periodo e
o funcionamento do modelo de governacao previsto, sendo fundamental garantir um modelo
de recolha de informacdo sobre a execucdo que permita uma relacdo direta com as metas

previstas.

A esta atividade deverd corresponder a apresentacao dos seguintes produtos tangiveis: Plano

para a lgualdade e Relatério de Execucdo do Plano para a Igualdade.
Fase 2. Atividade 3 - Divulgac¢ao e Avalia¢ao do Plano para a Igualdade

A Fase 2 é constituida pela atividade de Divulga¢do e Avaliacdo do Plano para a Igualdade,

correspondendo a sua realizagdo a apresentacdo de dois produtos tangiveis:
e Divulgag¢ao do Plano para a Igualdade;
e Avaliacao do Plano para a Igualdade.

A Divulgagdo do Plano para a lIgualdade prevé a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo
de todo o processo de construcdo, elaboracdo e implementacdo do Plano com outras
entidades congéneres. Pretende-se com esta atividade promover a partilha de experiéncias
entre a(s) autarquia(s), incluindo os principais stakeholders que participaram no processo, e
entidades congéneres de outros territdrios, nacionais ou internacionais, que possam partilhar
a sua experiéncia, incorporar o processo no seu territério e/ou participar na identificagdo de

aprendizagens para o futuro.

O produto da(s) acdo(Ges) de divulgacdo empreendida(s) devera ser registado num
documento, evidenciando os participantes, a metodologia seguida, as aprendizagens para os

territérios envolvidos e as boas praticas passiveis de serem disseminadas.

A Avaliagdo do Plano para a lgualdade contempla a avaliagcdo de todo o processo de
elaboracgdo, aprovacio e implementacdo do Plano por uma equipa/perito/a independente e

externa.

Pretende-se uma avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo e
referéncia ao impacto nas pessoas, organizacdo e territdrio, bem como uma avaliacdo do
processo desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes atores. A avaliagao devera

incluir ainda a identificagao de pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas, apresentagao
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de propostas de melhoria a incorporar no futuro, tanto para a execu¢ao do Plano no restante

periodo de vigéncia, como para o processo de elaboragao e implementacdo de futuros planos.

O produto resultante desta atividade devera corresponder a um relatdério de avaliacao
independente, a desenvolver por uma entidade ou especialista externo/a, e ser submetido a

aprovacdo nos temos previstos do regime juridico das autarquias locais.

Em sede de preenchimento do formulario de candidatura, conforme ponto 13, as entidades
devem preencher duas ou trés atividades por Plano, consoante tenham um relatério de
diagndstico ou ndo. Nos casos em que tenham um relatério de diagndstico, as entidades
devem demonstrar fundamentadamente que o mesmo justifica a dispensa de realizacdo de

diagndstico no ambito do Plano em questao.

A relacdo entre as Fases, as Atividades e os Produtos tangiveis a apresentar no final de cada

Fase esta representada no seguinte quadro:

Fase Atividades Produtos

Elaboragdo do Diagndstico Relatério do Diagndstico

Plano para a Igualdade

Elaboracdo/atualizacdo e implementacdo
do Plano para a Igualdade Relatério de execugdo do Plano para

a lgualdade

Produto das ag¢bes de divulgagdo
Divulgacdo e Avaliagdo do Plano para a empreendidas

Igualdade

Relatério de Avaliagdo do plano

Todas as atividades a desenvolver deverdo estar articuladas com a Estratégia Nacional para a

Igualdade e a N3o Discriminacdo 2018-2030, Portugal+lgual® (ENIND) e promover as 3 linhas

transversais definidas para esta estratégia:

Territorializacdo - As a¢Oes propostas devem, indo ao encontro de politicas publicas, priorizar

as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores

3 Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio.
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locais e em rede, atendendo a proximidade a populacdo e ao leque de novas competéncias

decorrentes do processo de descentralizagao.

Promocdo de parcerias - As acdes propostas devem respeitar a logica de corresponsabilizacao,

partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e redes, privilegiando o

desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos projetos;

Intersecionalidade - A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminagdo resulta da

intersecdo de multiplos fatores, pelo que as a¢Bes a propor devem ter em consideragdo as
desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagdo, entre
os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orienta¢do sexual, a

identidade e expressdo de género, e as caracteristicas sexuais.
As atividades consideram-se realizadas mediante a apresentacdo e aprovacao dos produtos
tangiveis definidos para cada uma das referidas atividades.

4. Dotacgdo indicativa do fundo a conceder

O financiamento publico para o presente concurso é de € 218.750,00 (duzentos e dezoito mil
setecentos e cinquenta euros). A comparticipacdo publica da despesa elegivel é repartida
pelo Fundo Social Europeu em 80%, ou seja 175.000,00 € (cento e sessenta e cindo mil
euros), e pela Contribuigdo Publica Nacional em 20%, ou seja 43.750,00 € (quarenta e trés mil
e setecentos e cinquenta euros), nos termos articulados do n.2 1 do artigo 5.2 do

Regulamento Especifico, sendo esta ultima suportada pela entidade beneficidria.

A dotagdo orcamental global afeta ao presente concurso podera ser refor¢cada por decisdo da
Autoridade de Gestdo.

5. Beneficidrios

O presente Aviso destina-se as entidades previstas na alinea a) do artigo 412 do Regulamento
Especifico — pessoas coletivas de direito publico, pertencentes a administragao local.

6. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficiarios devem declarar ou comprovar, se para tal forem notificados, o cumprimento
dos critérios abaixo elencados, designadamente os previstos nos artigos 13.2 e 14.2 do

Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua redagdo atual:

a) Estar legalmente constituidos;
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b)

c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Ter a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social, a verificar até ao momento da
assinatura do termo de aceitacao;

Poder legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo PO e
pela tipologia das operacdes;

Possuir, ou poder assegurar, até a aprovacao da candidatura, os meios técnicos,
fisicos e financeiros e os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento da
operagao;

Ter a situagdo regularizada em matéria de reposi¢des, no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

Apresentar uma situacdo econédmico-financeira equilibrada ou demonstrar ter
capacidade de financiamento da operacao;

N3do apresentar a mesma candidatura a financiamento, por outro organismo no
ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a decisdo
sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situacdes em
gue tenha sido apresentada desisténcia;

Encontrar-se, no ambito do FSE, certificados ou recorrer a entidades formadoras
certificadas, quando tal seja exigivel;

Ndo deter nem ter detido capital numa percentagem superior a 50 %, por si ou
pelo seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e
descendentes até ao 1.2 grau, bem como por aquele que consigo viva em
condicBes analogas as dos conjuges, em empresa que ndo tenha cumprido
notificacdo para devolucao de apoios no ambito de uma operacdo apoiada por
fundos europeus;

N3ao estar impedido de recorrer ao financiamento do FEDER, FSE, FC, FEADER
(agricultura) e FEAMP;

Nao ter salarios em atraso (cf. al. I) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de marg¢o, na redacdo dada pela Portaria n.2 242/2015, de 13 de
agosto, e posteriores Portarias n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de
abril e n.2 19/2018, de 17 de janeiro, n.2 175/2018, de 19 de junho e n.2
382/2019, de 23 de outubro).

7. Direitos e obrigagdes dos beneficiarios

A submissdo da candidatura confere ao beneficiario o direito:
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a)

b)

A notificagdo da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita observancia
dos prazos, forma e procedimentos estabelecidos no ponto 20 do presente aviso;
Ao recebimento do financiamento para realizacdo da operagao aprovada, apurado
de acordo com a forma, montante e limites estabelecidos no ponto 16 e
processado dentro dos prazos e em conformidade com os procedimentos
constantes do ponto 22;

Ao acesso a informacdo e resultados respeitantes ao presente concurso, nos

termos do ponto 24.

Com a aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura, o beneficiario fica obrigado, nos

termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo,

a:

b)

d)

h)

Executar a operacdes nos termos e condi¢des aprovados;

Facultar o acesso aos locais de realizacdo das operacdes e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessdrios ao acompanhamento e
controlo da operacao;

Conservar os documentos relativos a realizacdo da operacdo, sob a forma de
documentos originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital, quando
legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos, a contar da
data do encerramento ou da aceitacdo da comissdo europeia sobre a declaragdo
de encerramento do programa;

Proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacdo
europeia e nacional aplicdvel e as disposicOes previstas no ponto 24 do presente
aviso;

Manter as condi¢Ges legais necessarias ao exercicio da atividade;

Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangdes
administrativas aplicadas;

Manter a sua situagdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social, a qual é aferida até ao
momento de assinatura do termo de aceita¢do ou de outorga do contrato, bem
como na altura do pagamento dos apoios;

Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo com o

legalmente exigido;
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i)

j)

k)

Dispor de um processo relativo a operacao, preferencialmente em suporte digital,
com toda a documentacao relacionada com a mesma devidamente organizada,
incluindo o suporte de um sistema de contabilidade para todas as transacdes
referentes a operacao;

Assegurar o fornecimento de elementos necessdrios as atividades de
monitorizacdo e de avaliacdo das operagBes e participar em processos de
inquiricao relacionados com a mesma;

Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestao dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situa¢des
suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente nas relagGes
estabelecidas entre o beneficidrio e os seus fornecedores ou prestadores de

servigos.

Os beneficiarios ficam ainda obrigados a:

a)

b)

Utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transacdes relacionadas
com a operacado ou a codificacdo contabilistica fiscalmente aceite;

Registar regularmente, no Balcdo 2020, a execucao fisica associada as operacdes
aprovadas pelo CRESC Algarve 2020;

Colaborar com a Autoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores Comuns
para os apoios do FSE definidos nos anexos | e Il do Regulamento (UE) n.2
1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, alterado
pelo Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de julho de 2018 (OMNIBUS).

Ao beneficidrio assistem ainda os demais direitos e obrigacGes estabelecidos nas disposi¢des

legais e regulamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis

8. Organismo intermédio

Nos termos dos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 setembro, alterado

pelo Decreto-Lei n.2 127/2019, de 29 de agosto, a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de

Género (CIG) assume a qualidade de Organismo Intermédio (Ol), exercendo as competéncias

de gestdo que Ihe foram delegadas no ambito do Contrato de Delega¢do de Competéncias

celebrado com a Autoridade de Gestdo (AG) do Programa Operacional CRESC Algarve 2020.

9. Duragao das candidaturas
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As candidaturas apresentadas no ambito deste concurso tém a duracdo maxima de 30
meses, ndo podendo ir além de 31 de dezembro de 2022, podendo ser avaliada a
oportunidade da sua prorrogacao mediante submissao do respetivo pedido de alteracao, nao
podendo, no entanto, prolongar-se para além do periodo de elegibilidade da despesa

definido para o PT 2020, fixado a 31 de dezembro de 2023.

10. Calendario para apresentagao das candidaturas

O periodo para apresentacdo de candidaturas decorre das 9:00 horas do dia Util seguinte ao
da publicagdo do presente aviso até as 18:00 horas do quadragésimo quinto dia (incluindo

esse dia) apds a data de abertura.

Recomenda-se aos beneficiarios que acautelem a submissdo atempada das candidaturas,
evitando a submissdo das mesmas nos ultimos dias do prazo.

11. Numero de candidaturas a apresentar por beneficiario

Os beneficiarios devem apresentar, no ambito deste concurso, apenas uma Unica
candidatura.

12.  Areageografica

A elegibilidade geografica é determinada pelo local onde se realizam as ag¢des, o qual em
conformidade com o disposto na alinea g) do n.2 1 conjugado com o n.2 2 do artigo 202 do
Regulamento Especifico, tem de se situar dentro dos limites geograficos da regido do Algarve

(NUTS 11).

13. Procedimento para apresentac¢ao das candidaturas

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico

no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcac2020/), doravante

designado por Balcdo 2020.

Previamente a apresentagdao das candidaturas, o beneficidrio deve efetuar o seu registo e
autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autentica¢do é criada uma area reservada para o
beneficiario, a qual conta com um conjunto de funcionalidades, independentemente da

natureza das operagdes, a regidao ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.
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Nessa drea reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo do beneficiario, os
quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas

apresentadas ao Portugal 2020.

No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) os candidatos tém, ainda, acesso:

a) A outras pecas e informacgdes relevantes, nomeadamente legislagao
enquadradora;

b) Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre a abertura de candidatura;

c) A pontos de contacto para obter informacgGes adicionais.

14. Documentos a apresentar com a candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formuldrio de

candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

— Documento referente ao Cronograma de Atividades e Memdria Descritiva do(s)
Plano(s) constantes da operac¢do, que fundamente adequadamente a candidatura e

apresente o calendario para o desenvolvimento das atividades;

— Documento referente ao Orcamento da Operacdo, detalhado por atividade, com os
métodos de calculo que sustentam o montante do financiamento solicitado por

despesa, de acordo com o previsto no ponto 18.

— Diagndstico na perspetiva da igualdade de género e preenchimento da Lista de
indicadores de politicas de igualdade a nivel local (anexo 3), nos casos em que ja exista

diagndstico nos termos definidos no ponto 2.

—  Curriculum vitae do coordenador da equipa de avaliagdo independente, caso ja exista,
ou identificagdo das competéncias necessarias que serao exigidas para efeitos da sua

contratagao.

— Lista global dos contratos que, nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua atual redacgdo, se encontram sujeitos aos procedimentos de contratacdo publica,
da qual devem constar os seguintes elementos: n.2 do procedimento ou cddigo de
identificacdo do procedimento; tipo de procedimento; designa¢do do contrato; data de
langamento do procedimento; data de adjudicagdo; NIF e denominagdo do fornecedor;

data de assinatura do contrato e valor total do contrato (com e sem IVA).
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O formato dos documentos permitido a anexar é .rar ou .zip e o tamanho maximo por

documento é 5MB.

15. Eficiéncia e resultados

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados acordados no dmbito de
uma candidatura releva como critério de determinacdo do montante de apoio financeiro a
conceder na candidatura em causa e no momento do pagamento do saldo final, sendo
também fator de ponderagdo no procedimento de selegdo de candidatura subsequente do

mesmo beneficidrio, independentemente dos fundos e das tipologias das operacdes.

Nos termos do artigo 72 do Regulamento Especifico sdo contratualizados com o beneficiario,
em sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da

operacdo apoiada.

Desta forma, serdo contratualizados com o beneficidario os indicadores identificados de

seguida:

Indicador

Indicador de

Produtos validados com sucesso?
resultado

Juntamente com os pedidos de reembolso e o pedido de pagamento de saldo final devem ser
submetidos exemplares dos respetivos produtos tangiveis contratualizados e desenvolvidos
no ambito de cada atividade de cada Plano, sendo os pagamentos efetuados por atividade de

cada Fase, mediante a aprovac¢do dos respetivos produtos.

A penalizagdo por incumprimento dos resultados contratualizados para uma determinada
atividade corresponde a perda total da subvenc¢do da respetiva atividade ou, quando o
reembolso é efetuado com base em duas atividades (Elaboragdo do Diagnodstico e
Elaboracdo/Atualizacdo e Implementacdo do Plano para a Igualdade), com a perda da

subvencgdo contratualizada de ambas as atividades do(s) respetivo(s) Plano(s).

Por outro lado, o incumprimento dos resultados contratualizados para qualquer uma das

atividades da fase 1 de um Plano, impossibilita a validacdo dos resultados contratualizadas

4 De acordo com a tabela apresentada no ponto 3 do Aviso
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para a atividade da fase 2 desse plano, o que corresponde a perda total do valor aprovado

para o respetivo (s) Plano (s).

No caso de operagdes financiadas na modalidade de montante fixo, a penalizacdao por
incumprimento dos resultados contratualizadas corresponde a perda total da subvencao,

independentemente do nimero de Planos que integram a operacao.

16. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste concurso revestem a natureza de subvengdo nao
reembolsavel, assumindo a modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente
incorridos e pagos, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei

n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacgdo

No entanto, considerando o disposto no n.2 3 do artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei, as
operacgoes cujo financiamento publico ndo exceda 50.000,00€, e que ndo sejam executadas
exclusivamente com recurso a um procedimento de contratacdo publica, sao
obrigatoriamente apoiadas em regime de custos simplificados, no caso na modalidade de
montantes fixos, conforme o previsto na alinea d) do nimero 2 do artigo 7.2 do citado
diploma, com recurso a um orcamento prévio, dispensando-se a apresentacdo de

documentos comprovativos de despesa.

Neste caso, atendendo a que os custos elegiveis no ambito das operac¢des sdo calculados
com base num orgamento prévio, considera-se, para este efeito, os montantes totais
inscritos no formuldrio de candidatura e no documento referido no ponto 14, com

orcamento total discriminado por atividade com detalhe ao nivel da despesa.

Assim, devem os beneficidrios, em sede de candidatura, incluir a justificacdo detalhada dos

montantes solicitados para cada atividade, até aos seguintes limites maximos:

a) Diagndstico—5.000,00 €;

b) Elaboragdo do Plano para a Igualdade e Implementagdo do Plano para a Igualdade —
17.500,00 €;

c) Divulgagdo do Plano para a lgualdade e Avaliagdo do Plano para a Igualdade —

12.500,00 €.

17. Regras de elegibilidade das despesas

As despesas sdo consideradas elegiveis se cumulativamente:
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Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislagdo comunitaria e nacional

relativa ao FSE, atenta a sua natureza e limites maximos;

Obedecerem a critérios de razoabilidade financeira assentes em principios de boa

gestdo financeira, tendo como base os precos de mercado e a relagdo custo/beneficio;

Obedecerem as regras de contrata¢do publica, nos termos do Cddigo da Contratagcao
Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro e respetivas

atualizac¢Ges;

Forem respeitados os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos
dinheiros publicos, de modo a prevenir situacdes de configurar conflitos de interesse

nas relagées entre o beneficiario e os seus fornecedores e prestadores de servicos;

Os orcamentos apresentados devem ser detalhados por atividade e incluir os métodos

de cdlculo que sustentam o montante do financiamento solicitado por despesa.

Despesas elegiveis

Consideram-se elegiveis, no ambito da Tipologia de Operacdes Apoio técnico a elaboracao e

monitorizacdo da execucdo e avaliacdo dos planos para a igualdade, as seguintes despesas:

Encargos diretos com o pessoal de acordo com os limites estabelecidos nos artigos

14.2 e 15.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo.

Os encargos diretos com o pessoal afeto a tempo completo ou parcial ao projeto
abrangem, no caso de pessoal interno e nos termos da sua relacdo laboral com a
entidade empregadora, a sua remuneragdo mensal e ainda os correspondentes
encargos obrigatérios da responsabilidade da entidade empregadora; no caso do
pessoal externo o valor dos honordrios estabelecidos no ambito de um contrato de

prestacao de servigos.

Outros encargos com pessoal de acordo com os limites estabelecidos na alinea c) do
nimero 1 do artigo 14.2 e na alinea c) do artigo 15.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de

margo, na sua atual redagao.

Inclui despesas com alojamento, alimentacdo e transporte, quando a elas houver
lugar, do pessoal dirigente, técnico, administrativo, bem como outro pessoal envolvido
numa ou mais atividades da operacgao, vinculado a entidade, desde que afetos total ou

parcialmente as atividades objeto de financiamento ou, no caso de pessoal externo,
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desde que estas despesas se encontrem devidamente previstas no contrato de

prestagdo de servigos.

Encargos diretamente relacionados com as atividades da operagdo conforme previsto
na alinea e) do numero 1 do artigo 122 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na

sua atual redacao.

Os encargos diretamente relacionados com as atividades da operacao,
designadamente as despesas relacionadas com a divulgacdo do projeto, aquisicao,
elaboracdo e reproducao de recursos didaticos, aquisicdo de livros e documentacao
técnica; aquisicdo de materiais pedagdgicos; realizacdo de visitas, desde que
razoaveis, adequadas e pertinentes face a concretizacdo dos objetivos definidos para
as atividades; aquisicdo de servicos técnicos especializados relacionados com a acdo
de avaliacdo do plano para a igualdade ou de apoio especializado na execucdo das

diferentes acdes.

Despesas nao elegiveis

Nos termos do disposto termos do disposto na alinea d) do n.2 9 e n.2s 12, 13 e 14 do artigo

15.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac¢do, e no n.2 1 do

artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo, ndo sio elegiveis

no ambito do FSE as seguintes despesas:

Juros incluidos nos valores das rendas, decorrentes de operag¢des de locagdo financeira

ou de arrendamento e aluguer de longo prazo;

O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) recuperavel, ainda que ndo tenha sido ou

nao venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario;

Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de intermedidrios ou
consultores, em que o montante a pagar é expresso em percentagem do montante

cofinanciado ou das despesas elegiveis da operacdo;

Os pagamentos em numerario, exceto nas situagcdes em que se revele ser este o meio
de pagamento mais frequente, em fungdo da natureza das despesas, e desde que num

guantitativo unitdrio inferior a 250 €;

Contratos que aumentem o custo de execuc¢do da operagdo sem que lhe seja

acrescentado um valor proporcional a esse custo;

” PORTUGAL - 19
UNIED EURDFELL
Fundoc Europruc

,. : O : O Eciruturaic & d= imectimendo



N\

NE

iy,

-

20.

=

ALGARVE

2020 TN

Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servicos cujo pagamento seja

condicionado a aprovacdo da candidatura pela/o Autoridade de Gest3o;
Prémios, multas, coimas, san¢des financeiras, juros devedores, despesas de cambio;

Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de processos de

contencioso tendente a recuperacdo de créditos do FSE;

Encargos bancarios com empréstimos e garantias, com exce¢ao, neste Ultimo caso, das
exigidas pela legislacdo nacional relativa a aplicacdo do FSE e das tipologias de

operacdes relativas a instrumentos financeiros;

Compensac¢des pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizag¢bes por
cessacdo do contrato de trabalho de pessoal afeto a operagdo, bem como as entregas

relativas ao Fundo de Compensacdo do Trabalho;
Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal afeto a operacao;

Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de cargos
de drgdos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho celebrado previamente

a submissdo da candidatura do beneficiario;
Agquisicdo de bens imoveis;
Aquisicdo de bens moveis que sejam passiveis de amortizagdo, incluindo veiculos de

transporte de pessoas.

Processo de analise e decisdo das candidaturas

Os procedimentos de analise, selecdo e decisdao das candidaturas sdo os constantes dos

artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacgéo.

O mérito da operacdo é determinado em funcdo da pontuacdo de cada critério de selecdo,

de acordo com os elementos apresentados pelo beneficidrio na sua candidatura e a sua

relevancia ponderada, consubstanciados numa Grelha Técnica de Andlise, em Anexo 1.

A andlise quantitativa serd assim determinada pela ponderac¢do de cada critério numa escala

de avaliacdo de base 100, que deverd igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de

forma a sintetizar o mérito da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:

Inexistente ou negativo (<50%);

Médio (250% a <70%);
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Bom (270% a <90%);
Elevado (290%).

O valor obtido para cada categoria corresponde a média das pontuagdes obtidas nos critérios

dessa categoria.

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que reinam a classificagao final inferior a 50%

nao serdo objeto de financiamento.

Aplicada a mencionada grelha de anadlise, serd ainda efetuada uma avaliacdo de mérito
relativo, que resulta da comparagdo do mérito da candidatura avaliada com o mérito das
demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarquizac¢do final das candidaturas

avaliadas.

Para efeito de desempate entre candidaturas, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-
Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, serd ponderada ainda a maior
representatividade de mulheres nos érgaos de direcdo, de administracao e de gestdo e a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas funcdes na entidade candidata, sempre que, por limitacdes de dotacdo financeira
disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade dos projetos que reinam a pontuacdo

minima considerada necessaria no ambito do concurso.

Assim, as entidades devem anexar a candidatura elementos que permitam validar esta

informacdo: Anexo A —Quadro de Pessoal do Relatério Unico e Ata da nomeagdo da direc3o.

A decisdao fundamentada sobre a candidatura é proferida pela AG do CRESC Algarve 2020, no

prazo maximo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso.

O mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados ao beneficidrio quaisquer
esclarecimentos, informagGes ou documentos, o que deve ocorrer uma sé vez. A ndo
apresentacdo, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos, informacdes ou documentos
solicitados determina que a andlise da candidatura prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma decisdao favoravel, salvo motivo justificavel ndo imputavel ao

beneficiario e aceite pela autoridade de gestao.

O beneficidrio é ouvido no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo
maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alega¢Ges em contrario, contados a partir

da data da notificagcdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual inten¢do
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de reducdo financeira ou indeferimento total ou parcial da candidatura, e aos respetivos

fundamentos.

Sem prejuizo do prazo legalmente previsto para a audiéncia dos interessados, em caso de
apresentacdo de alegacGes o prazo para apreciacdao das mesmas e respetiva decisdo relativa

a candidatura pode ser alargado até 40 dias Uteis.

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua
emissdo, conforme consta fluxograma de decisdo com as respetivas etapas e prazos, em

Anexo 2.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, a decisdo de aprovacdo caduca caso nao seja assinado ou submetido o termo
de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo,
salvo motivo justificado, ndo imputavel ao beneficidrio e devidamente aceite pela AG.
Também caduca, nos termos do n.2 2 do artigo 12.2-A do Regulamento Especifico, nos casos
em que o periodo de adiamento do arranque da operacdo seja superior a 90 dias Uteis em
relacdo a data prevista para o inicio da sua realizacdo ou a data do conhecimento da decisdo

de aprovacao, salvo se aquele tiver sido autorizado pela Autoridade de Gestao.

21. Condigoes de alteragao
Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacao sao formalizados no Balcdo 2020.

E obrigatéria a formalizacdo de pedido de alteragdo quando a operacdo n3o se inicie no ano
civil previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovac¢do, ou quando inicie num
periodo superior a 90 dias Uteis em relagdo a data prevista para o inicio ou a data de

conhecimento da decisdo de aprovacao.

Se a o beneficiario ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido
de alteragdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situag¢bes abaixo
elencadas, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem
prejuizo do previsto nos niumeros 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de

outubro, na sua atual redagdo.

O prazo para a tomada de decisdo suspende-se sempre que sejam solicitados elementos em
falta ou adicionais, terminando a suspensdo do prazo com a cessa¢do do fato que Ihe deu

origem.
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Quando nas candidaturas plurianuais o financiamento aprovado para o ano civil ndo seja
integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil

seguinte.

22. Regime de financiamento e prazos de decisao

A aceita¢do da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto
nos nimeros 7 e 8 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual

redagao.

22.1. Modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente
incorridos e pagos

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o

gual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicoes:
a) Aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante,

respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;

c) Verificacdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos

financiamentos dos FEEI;
d) Comunicacdo do inicio da operacdo.

No ambito deste concurso havera a possibilidade apresentacdo de apenas dois pedidos de

reembolso, que devem corresponder a:
- Execucdo da atividade 1 — Elaborac¢do do diagnéstico;
- Execucdo da atividade 2 — Elaboracdo/atualizacdo do Plano e Implementacdo do Plano.

O pedido de reembolso deve ser apresentado, em formuldrio préprio, no Balcdo 2020,
qguando a entidade terminar cada uma das atividades referidas relativas a cada um do (s)
Plano (s) que integram a operag¢do, submetendo na plataforma os produtos tangiveis que

evidenciam a execuc¢do de cada uma das atividades contratualizadas.

N3do obstante o acima referido, no caso de projetos plurianuais as entidades beneficidrias

estdo obrigadas a apresentacdo de um pedido de reembolso intermédio (PRI), até 31 de
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marco, reportado a 31 de dezembro do ano anterior, ainda que este possa ndo ter execucao
passivel de reporte (Atividade 1 ou 2 ja concluida ou Reembolso (s) ja apresentado (s),
devendo nesse caso ser submetido o PRI com a despesa a zeros, embora seja obrigatdrio o
reporte da execucdo fisica da operacdo existente reportada a 31 de dezembro do ano

anterior.

O cumprimento quantitativo e qualitativo do trabalho desenvolvido sera verificado através
da grelha de avaliacdo de produtos tangiveis aplicada de acordo com os critérios e
subcritérios que constam no Guia de apoio a andlise e validacdo de produtos tangiveis
(Documento em ficheiro anexo 5), podendo ser solicitadas outras evidéncias do trabalho

desenvolvido.

A andlise sera feita no prazo de 30 dias Uteis a contar da data de rececdo dos pedidos de
reembolso, o qual suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez,
copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos

ao pedido de reembolso e andlise.
Deve ser observado o seguinte:

e Para que uma atividade seja validada, é necessdria uma avaliacdo minima final de 2,5

pontos em todos os produtos da respetiva atividade.

e A atividade Elaboracdo do Diagnéstico, incluida na Fase 1 do (s) Plano (s), pode ndo
ser objeto de financiamento, caso a entidade tenha apresentado o respetivo

diagndstico em sede de candidatura.

e (Caso a operagao tenha sido aprovada com apoio financeiro para a Elaboragdo do
Diagnostico (atividade 1), a aprovagdo do reembolso da atividade 2 depende da

validagdo de todos os produtos das duas atividades.

e Do mesmo modo, a execugdo da atividade 1 - Elaboragao do Diagndstico sem que se
verifique a realizacdo da atividade 2 - Elaboragdo/Atualizacdo e Implementagdo do
Plano, implica que ndo seja pago qualquer montante relativo a Elaborag¢do do

Diagndstico ou que, ja tendo sido pago, seja o mesmo devolvido.

Uma vez verificados e validados os produtos o valor do cofinanciamento serd pago a
entidade beneficidria, de acordo com a despesa aprovada para cada uma das atividades da
Fase 1 do respetivo Plano, desde que nao exceda os 85% do montante total aprovado para a

operacao.
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Tratando-se de candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil que ndo
seja integralmente executado, pode dar lugar a revisdo da decisdo de aprovagdo nos termos
da alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua

atual redagao.

O Pedido de saldo é apresentado em formulario préprio, no Balcao 2020, no prazo de 45 dias
Uteis a contar da data da conclusao fisica da ultima atividade da operagdo, juntamente com
os produtos tangiveis que evidenciam a execucdo da atividade contratualizada na Fase 2, ou
atividades da Fase 1 e 2 no caso de nao ter apresentado o Pedido de Reembolso relativo as

atividades da Fase 1.
Deve ser observado o seguinte:

e A apresentacao dos produtos da atividade 3 - Divulgacdo e Avaliacdo do Plano para a
lgualdade da Fase 2, para efeitos de reembolso de saldo, tem obrigatoriamente de
ser precedida pela realizacdo e aprovacdo da atividade 2 - Elaboragdo/Atualizagdo e

Implementacdo do(s) Plano(s).

e (Caso nao seja aprovada a Fase 1 de um Plano, por qualquer dos motivos acima
referidos, ndo serd reembolsada qualquer verba declarada relativamente a esse

Plano.

e Para que a atividade 3 - Divulgacdo e Avaliagdo do Plano para a Igualdade seja
validada, a aplicag¢do da grelha de avaliagdao de produtos tangiveis de acordo com os
critérios e subcritérios que constam no Guia de apoio a andlise e validagdao de
produtos tangiveis, devera resultar numa avaliagdo minima de 2,5 pontos para cada

produto.

e (Caso esta atividade ndo seja validada ndo serd reembolsada qualquer despesa

declarada associada a fase 2 do respetivo Plano.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data de rece¢do do pedido, o qual se suspende quando a CIG solicite, por uma Unica vez,
copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos

ao pedido de saldo.

No pedido de saldo final serd regularizado o valor do adiantamento inicial.
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22.2. Modalidade de montante fixo — “operagdes de baixo montante (OBM)”

Caso a candidatura seja aprovada na modalidade de montantes fixos, nos termos do ponto
16 deste Aviso, o beneficiario tem direito a um Unico adiantamento, no valor de 40% do
montante total de financiamento publico, ao abrigo da Deliberacdo n.2 3/2019 da CIC
Portugal 2020, independentemente da anualidade ou plurianualidade da candidatura, o qual

é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:
a) Submissdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao;

b) Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante,

respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social;
c¢) Comunicacdo do inicio da operagdo no Balcdo 2020.

No ambito desta modalidade, ndo ha lugar a apresentacdo de pedidos de reembolso
durante a execucdo da operacdo, medida em que os pagamentos apenas podem ser
efetuados em funcdo da verificagdo do cumprimento integral na dos resultados

contratualizados, apds a conclusao fisica da operacao.

O Pedido de saldo deve ser apresentado em formulario préprio, no Balcao 2020, no prazo
de 45 dias Uteis a contar da data da conclusdo fisica da ultima atividade do projeto,
juntamente com os produtos tangiveis que evidenciam a execugdo de todas as atividades

contratualizadas (Fases 1 e 2).

A subvengdo sé é paga quando, em sede de andlise do pedido de pagamento de saldo
final, se concluir que as metas contratualizadas em candidatura, para os indicadores de
resultado, foram cumpridas integralmente, conforme resultado da aplicagdo da grelha de
avaliagdo de produtos tangiveis sendo que, de acordo com os critérios e subcritérios que
constam no Guia de apoio a analise e valida¢do de produtos tangiveis, tal devera resultar

numa avaliagdo minima de 2,5 pontos para cada produto.

Significa isto que, no caso de incumprimento ou cumprimento parcial das fases fixadas
conforme prevista no ponto 3 deste Aviso, ndo serd pago qualquer montante de

subvencdo e ha lugar a restituicdo do adiamento efetuado.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar

da data de recec¢ao do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestao solicite,
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por uma Uunica vez, cdpia dos documentos originais, outros documentos ou

esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

23. Regras de informag¢ao e comunicagao sobre o financiamento das operagoes

Todas as acdes de informacdo e comunicacao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagao apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente os logdétipos do CRESC Algarve 2020, do Portugal
2020, e da Unido Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu, de acordo com os

respetivos manuais de normas graficas disponiveis em http://algarve2020.eu/info/.

24. Divulgacao dos resultados

Os candidatos tém acesso aos resultados do presente concurso no portal do Portugal 2020

(https://www.portugal2020.pt).

25. Disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis

As disposicdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsididria o disposto no
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de
outubro, pelo Decreto-Lei n.2 88/2018, de 6 de novembro e pelo Decreto-Lei n.2127/2019, de
29 de agosto, na Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de marcgo, alterada pela Portaria n.2
242/2015, de 13 de agosto, pela Portaria n.2 122/2016, de 4 de maio, pela Portaria n.2
129/2017, de 5 de abril, pela Portaria n.2 19/2018, de 17 de janeiro, pela Portaria n.2
175/2018, de 19 de junho e pela Portaria 382/2019, de 23 de outubro, na Portaria n.2 97-
A/2015, de 30 de marco, alterada pela Portaria n.2 181-C/2015, de 19 de junho, pela Portaria
n.2 265/2016, de 13 de outubro, pela Portaria n.2 41/2018,de 10 de fevereiro, pela Portaria
n.2 235/2018, de 23 de agosto e Portaria n.2 66/2019, de 20 de fevereiro, que a republica,
bem como nos regulamentos europeus, designadamente Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e
n.21304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, ambos de 17 de dezembro, alterados
pelo Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
julho de 2018.

26. Ponto de contacto

Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”
Praca da Liberdade, 2
8000-164 Faro - Portugal
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Site: https://algarve2020.pt , E-mail: algarve2020@ccdr-alg.pt

Organismo Intermédio

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
Avenida da Republica, n.2 32 — 19

1050-193 Lisboa

Site: http://cig.gov.pt ; E-mail: cig.portugal2020@cig.gov.pt

Faro, 27 de maio de 2020

Programa Operacional Regional “CRESC Algarve 2020”

O Presidente da Comissdo Diretiva

;J@@mw;_

Francisco Serra
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27. Anexo 1 - Grelha de analise

0. E. 8.4.1 - Melhorar as condigdes de conciliacdo da vida familiar e profissional, =
promovendo novas formas de integracdo no mercado de trabalho, bem como ALGARVE
integrando a dimensdo igualdade de género nas organizagoes LA 2020 %

Apoio técnico a elaboragdao, monitorizacdo da execucdo e avaliagdo de planos para a igualdade

| o proj |

| GRELHA DE ANALISE |

CATEGORIA A - Eficacia e impacto em resultados

CRITERIOS DE SELEGAO APLICAVEIS VALORAGAO PONTUAGAO

A.1 Apresentacdo de um diagnéstico de necessidades no caso do projeto ndo incluir uma
candidatura a atividade (ndo obrigatéria) do diagndstico de necessidades
Elevado (50)
Bom (40)
Médio (30)
Inexistente ou negativo (0)

0,0

A.2 Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusédo do projeto
Elevado (50)
Bom (40)
Médio (30)
Inexistente ou negativo (0)

0,0

A.3 Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagdes
da responsabilidade do ) beneficiario
Elevado (50)
Bom (40) 0,0
Médio (30)
Inexistente ou negativo (0)

A.4 Apresentacao de solugoes com impacto relevante no ambito especifico de intervengdo do
projeto e com potencial efeito multiplicador na promogéao das diferentes dimensdes de igualdade de
género, incluindo a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, e a progressiva
eliminagdo das diferenciagoes salariais entre mulheres e homens 0,0

A.4.1 No contexto de existéncia de protocolo para a territorializacdo da Rede Nacional de Apoio
as Vitimas de Violéncia Doméstica

Elevado (50)

Bom (40)

Médio (30)

Inexistente ou negativo (0)

A.4.2 No contexto de existéncia de protocolo de Cooperacao para a Igualdade e a Néo
Discriminacao

Elevado (50)

Bom (40)

Médio (30)

Inexistente ou negativo (0)

A.5 Garantia de uma avaliagdo independente da implementagdo do plano para a igualdade

Elevado (50)

Bom (40)

Médio (30)

Inexistente ou negativo (0)

0,0

Média 0,00
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CATEGORIA B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo
B.1 Adequacéo e coeréncia das agbes propostas relativ: e ao di ico de nec idad
Elevado (35)
Bor (39) 00
Médio (20)
Inexistente ou negativo (0)
B.2 Articulacdo entre todas as fases do projeto
Elevado (35)
Bo’m. (30) 0,0
Médio (20)
Inexistente ou negativo (0)
Média 0,00
CATEGORIA E - Igualdade de oportunidades e de género
E.1 Adequacdo do projeto aos objetivos de politica publica expressos na Estratégia Nacional para a
Igualdade e nao discriminagdo, aprovada pela RCM 61/2018, de 21 de maio, que integra o Plano de
acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021, o plano de agdo para a prevencao e o
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia Doméstica 2018-2021, e o Plano de agéo de
combate a discriminagéao em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de Género e
caracteristicas sexuais 2018-2021, bem como o IV Plano de prevencdo e Combate ao Trafico de
Seres Humanos 2018-2021, aprovado pela RCM 80/2018, de 19 de junho
Elevado (15)
Bo’m. (12) 0,0
Médio (8)
Inexistente ou negativo (0)
Média 0,00
. - L o 0,00
Fator de Ajustamento por ndo aplicabilidade do Critério A.1
| Fator de Ajustamento por ndo aplicabilidade do Critério A.3 | | 0,00 |
| ;!

(aplicavel a entidades que ndo t histérico )

To [
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28. Anexo 2 - Fluxograma de decisao

Formulario de

)

candidatura

Ol Pedido de

esclarecimentos

Recebido

Sim
N

Ol

Andlise dos critérios de

elegibilidade dos

beneficiarios, das operagdes

e da despesa

Aplicagéo de critérios de

selegao

AG Notificagdo de

No Aviso é estipulado a data limite para
apresentacado das candidaturas

»nwr>»—4>0

audiéncia prévia

Reapreciagéo da
candidatura

Alegacbes

Nao

L

AG Deciséo Final

om—H4Z>»<mrmaD

AG Notificagéo da

deciséo final

Termo de

Aceitacdo e
Anexos

i

(s

olicitados esclarecimentos com prazo de D
dias para resposta. Concluido este prazo, se
néo forem prestados os esclarecimentos
requeridos, a andlise da candidatura
prossegue apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu
indeferimento quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma decisdo
favoravel, salvo motivo justificavel ndo

PORTUGAL

2020

imputavel ao beneficiario e aceite pela AG.

- /

Os candidatos s&o ouvidos no procedimento,
sendo concedido um prazo maximo de 10
dias Uteis para apresentar eventuais
alegacdes em contrario, contados a partir da
data de proposta de decisdo

Data limite da decis&o: 60 dias Uteis a contar

da data limite para a respetiva apresentacéao,

descontado o prazo concedido para o pedido
unico de esclarecimentos, se aplicavel

Data limite da notificagéo final: 5 dias Uteis, a
contar da data da sua emissao

A decisédo de aprovagao caduca caso ndao
seja submetido ou assinado o TA no prazo
méximo de 30 dias Uteis, a contar da data da
notificacédo da deciséo
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29. Anexo 3 - Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local
1 - CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO NA SUA RELAGAO COM A CIG

Ficha de Caracterizacao do Municipio onde se recolhe e sistematiza informacao relativa ao
trabalho desenvolvido entre o Municipio e a CIG.

A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagdo, protocolos e
equipas

a. Existéncia de Plano Municipal aprovado

b. Edicdo do Plano (19, 29, etc)

c. Periodo de vigéncia do atual Plano

d. Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

e. Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,
nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.
Integram a EIVL, designadamente:
- Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;
- Conselheiros/as Locais para a Igualdade;
- Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, saude e educacao;
- Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencao do presente protocolo, cuja escolha é
articulada previamente com a CIG, de entre:
- Um/a investigador/a ou especialista;
- Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
- Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou
especialista da bolsa de especialistas da CIG.
Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado
Data de assinatura (do protocolo)
Renovacdo (caso tenha havido renovagdo)

i. Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género
B) Prémio Viver em Igualdade

a. A autarquia concorreu ao prémio

e I

b. A autarquia ganhou prémio
c. Ano(s) em que foi distinguida
d. A autarquia ganhou menc¢do honrosa

e. Ano(s) em que foi distinguida
C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidaddos
a. Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)
Contacto
Cargo ocupado na estrutura da Camara
Equipa para a Igualdade na Vida Local
Nome das pessoas envolvidas na equipa
Contactos
g. Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

D) Protocolos e programas
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a. Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida
Local
b. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

2- DEFINICAO DE INDICADORES DE PARTIDA
Lista de 38 indicadores. Em valor absoluto e percentagem, quando aplicavel.
Ind. 1 — Composi¢do do 6rgdo Camara, por sexo.

Ind. 2 — Composi¢do do 6rgdao Assembleia Municipal, por sexo.

Composicdo dos cargos dirigentes da Cdmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos
dirigentes prevista no art. 42, n° 1, e art. 92 da Lei n2 49/2012 de 29 de agosto, a saber:

Ind. 3 — Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 12 grau) / se aplicavel.

Ind. 4 - Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Direcdo intermédia de 12 grau).
Ind. 5 — Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Direcdo Intermédia de 22 grau).

Ind. 6 — Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo.

Ind. 7 — Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou Divisdo
Municipal, na Cdmara Municipal.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outras especificas
(policia municipal, protegdo civil, ...)

Ind. 8 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
categoria de Dirigentes.

Ind. 9 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
categoria de Técnico Superior.

Ind. 10 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
categoria de assistente técnico.

Ind. 11 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
categoria de assistente operacional.

Ind. 12 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na
policia municipal (agentes).

Ind. 13 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo,
noutras categorias/funcdes (AEC’s; AAAF;).
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Ind

. 14 - Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung¢des publicas, nomeacdo, ou

comissdo de servico, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a

termo, outros se existirem).

Composicdo dos orgdos sociais das organizagdes do terceiro sector, sedeadas no concelho,
desagregado por sexo e tipologia de fungées (Presidente do 6rgdo, restantes membros)

Nota: Incluimos aqui, organizacBes/associacGes das vdarias areas (social, educacdo,

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

desporto, profissionais, economia, cultura, ambiente,...) que ndo detenham o estatuto de
IPSS, IPSS, Misericérdias, cooperativas, associacdes empresariais, etc.

15 — Presidentes de Direg¢do, por sexo, nas organizagdes.

16 — Membros das Direg¢des, por sexo, nas organizagoes.

17 - Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes.
18 - Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizacdes.
19 — Diretores/as Técnicos/as das Organizacdes, por sexo.

20 - Representacdao de mulheres empregadoras no concelho

Nota: Com base no indicador: Pessoal ao servico nas empresas, por sexo: total e por
situagdo na profissdo — empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir
de 2013), PORDATA. ® Indicador deve ser apresentado em percentagem de mulheres e
de homens.

21 - Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.
Nota: Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: Calculo a partir do indicador Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por
conta de outrem por sexo. GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) |
GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA.®

Ind. 22 — Taxa de cobertura de creches e amas.

Ind. 23 — Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica

Ind. 24 — Taxa de cobertura de Centros de Dia

5 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informag&o e
pode calcular o indicador a partir da informag&o recebida das entidades empregadoras.

6 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informag&o e
pode calcular o indicador a partir da informagéo recebida das entidades empregadoras.
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Ind. 25 - Taxa de cobertura de apoio domiciliario

Ind. 26 —Taxa de cobertura de lares.

Nota: Informacao disponivel no ambito da Plataforma Supra Concelhia da Rede Social,
na Seguranca Social, e/ou na Carta Social ou Diagndstico Social do concelho. Deve ser
indicado ano de referéncia.

Fonte: Rede Social local e distrital

Ind. 27 — N2 de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres
e violéncia doméstica, no concelho.

Ind. 28 — N2 de a¢Oes de formacdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevencao
e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagao (ENIND), Portugal + Igual.

Ind. 29 — N2 de ac¢Bes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia
e/ou em parceria, para a prevencdo e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de
violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local.

Ind. 30 — N2 de docentes que frequentaram acdes de formacao certificada em igualdade de
género, nomeadamente, sobre os Guides Educac¢do, Género e Cidadania, a lecionar no
concelho.

Nota: Apurar o n? total de docentes a lecionar no concelho, através de informagao
solicitada aos Agrupamentos Escolares e/ou DGEST.

Ind. 31 — N2 de agbes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como previsto na
ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF), da componente
de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas
pela Autarquia.

Estudantes a frequentar o Ensino Secunddrio, por sexo e por curso cientifico-humanistico na
modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Ind. 32 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias.
Ind. 33 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioeconémicas.
Ind. 34 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades.
Ind. 35 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais.

Ind. 36 — N2 de a¢des de alfabetizacdo e de capacitacdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a
mulheres idosas.

Fonte: Autarquia
Ind. 37 — Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.

Fonte: Autarquia, com base em informacgdo recolhida junto dos Agrupamentos.
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Ind.38 - Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados.

Fonte: Autarquia, com base em informacdo recolhida junto das Federagbes
desportivas.
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