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AVISO n.2 POCH - 70-2019-14

Convite para apresentac¢ao de candidaturas
CURSOS DE APRENDIZAGEM

Programa Operacional Capital Humano

Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e reforco da

Eixo Prioritario 3 o
empregabilidade
Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida, para
todas as faixas etarias em contextos formais, ndo-formais e informais,
Prioridade de 10iii atualiza¢do do conhecimento, das aptidées e das competéncias dos

Investimento

trabalhadores e promogdo de percursos de aprendizagem flexiveis,
inclusive através de orientacdo profissional e da validagdo das
competéncias adquiridas

Elevar o nivel de qualificagcdo da populagdo adulta e reforgar a orientagao

Objetivo . - . ~
Esoecifico 2.3.1 | dos jovens que ndo se encontram em situacdo de emprego nem a
P frequentar qualquer acdo de educagao ou de formacgao (NEET)
Indicador de Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem de dupla certificacdo
e ISCED 3 - 57.800 (conforme programacdo do POCH, aprovada pela Comissdo
Realizagao

Europeia e pelo Estado Portugués - valor-alvo em 2023)

Indicadores de

Diplomados nos cursos de aprendizagem de dupla certificacdo de ISCED 3 (no
tempo préprio) - 61% (conforme programacdo do POCH, aprovada pela Comissdo
Europeia e pelo Estado Portugués - valor-alvo em 2023)

Taxa de empregabilidade ou de prosseguimento de estudos, nos seis meses

Resultado . ; ]
seguintes a conclusdo de um percurso completo (ou apds o 3.2 periodo de
formacao) - 50% ou superior (conforme art.2 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2
de margo, na sua atual redacdo)
Tipologia de
polog . 70 | Aprendizagem ao longo da vida
Intervencao
Tipologia de
P g~ 3.2 | Cursos de Aprendizagem
Operacao
Fundo Fundo Social Europeu
Data de abertura | Pi@ util seguinte ao da publicacdo do presente aviso
Periodo de

Candidaturas

Data de termo

30 dias seguidos apds a data de abertura, até as 18h00
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1.

ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas por convite (AAC) visa
estabelecer as condic¢es de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus
estruturais e de investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos
previstos nos n.2s 1 e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.2 215/2015, de 6 de outubro e n.2 88/2018, de 6 de novembro, conjugados
com o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, que publica o Regulamento Especifico
do dominio do Capital Humano (RE CH), alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho,
n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2311/2016, de 12 de dezembro,
n.2 2/2018, de 2 de janeiro e n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica.

As operacdes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 3 do POCH — Aprendizagem, qualificacao
ao longo da vida e refor¢co da empregabilidade, que visa elevar o nivel de qualificacdo da
populacdo adulta e reforcar a orientacao dos jovens NEET.

O objetivo-chave dos apoios aos Cursos de Aprendizagem é responder a necessidade de refor¢o
das qualificacbes em dreas de formacdo prioritarias, promovendo melhores condi¢cdes de
empregabilidade e de empreendedorismo, concentrando a sua intervencdo junto de jovens e
adultos sem o ensino secundario completo, e que pretendem obter uma dupla certificacao,
escolar e profissional.

Esta oferta formativa desenvolve-se em regime de alternancia - em contexto de intera¢do entre
a formacado tedrica e a pratica, alternando momentos de formacgao nas entidades formadoras e
nas empresas que asseguram uma formacdao em ambiente de trabalho - assumindo um papel
central na aquisicdo de competéncias transversais e técnicas conexas com as necessidades do
mercado de trabalho.

2. TIPOLOGIA DAS OPERAGCOES E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operagbes prevista na alinea d) n.2 1 do artigo 14.2
do RE CH, denominada Cursos de Aprendizagem, e enquadra-se na Prioridade de Investimento
10.iii, constante do Programa Operacional Capital Humano, aprovado pela Comissdo Europeia,
através da Decisdo de Execucdo C (2014) 9788, de 12 de dezembro de 2014 e alterado através
da Decisdo C (2018) 8168, aprovada em 29 de novembro de 2018, abrangendo as ac¢des
reguladas através da Portaria n.2 1497/2008, de 19 de dezembro, alterada pela Portaria n°
289/2009, de 20 de margo, em particular as dirigidas a areas de formacgdo prioritarias,
nomeadamente as orientadas para os setores de bens e servicos transaciondveis, que
respondam a necessidades emergentes do mercado de trabalho e tenham um maior potencial
de empregabilidade.
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3.

6.

O presente aviso destina-se a apoiar os novos ciclos formativos, bem como a continuidade dos
ciclos ja iniciados, cujos periodos tenham sido integrados noutras operagdes cofinanciados pelo
FSE, com vista a sua conclusdo, tendo em conta as metas do POCH.

BENEFICIARIOS

O presente convite para a apresentagao de candidaturas é destinado exclusivamente ao
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. (IEFP, IP), na qualidade de Beneficiario
Responsavel pela Execucdo de Politicas Publicas (BREPP), nos termos do artigo 39.2 do Decreto-
Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n? 34/2018, de 15 de maio,
conjugado com a alinea c) do artigo 15.2 da do RE CH.

DESTINATARIOS

Sdo destinatarios da oferta formativa nos termos do n.2 7 do artigo14.2 do RE CH, abrangida
pelo presente convite, pessoas maiores de 18 anos que concluiram com aproveitamento o 3.2
ciclo do ensino basico ou equivalente, sem o ensino secundario completo, nos termos previstos
no artigo 3.2 da Portaria n.2 1497/2008, de 19 de dezembro, na sua atual redacdo e na
regulamentacdo em vigor, podendo os formandos menores de idade ser excecionalmente
considerados elegiveis, cumpridas as condicdes fixadas no n.2 7 do artigo 14.2 do RE CH.

DOTAGAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotagao indicativa

A dotagdo mdaxima de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso, é de
81.000.000 € (oitenta e um milhdes de euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento
A taxa de cofinanciamento a aplicar é de 85%, de contribuicdo europeia mobilizada através
do FSE, a incidir sobre o montante da despesa elegivel, sendo os restantes 15%
assegurados pelo IEFP, I.P., a titulo de contribuicdo publica nacional ao abrigo do n.2 2 do
artigo 3.2 do RE CH.

LIMITE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

O IEFP, IP apresentard as candidaturas por regido NUTS Il elegivel ao POCH (Norte, Centro e
Alentejo), nos seguintes moldes:
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7.

e candidaturas por regido NUTS II, integrando todos os centros de emprego e formacdo
profissional de gestdo direta que operam na respetiva regido e que sejam propostos para
financiamento do POCH,;

e candidaturas por regido NUTS Il, integrando todas as entidades formadoras externas no
ambito desta tipologia, que operam na respetiva regido e que sejam propostos para
financiamento do POCH;

e candidaturas por centro de formacdo profissional de gestdo participada e regido NUTSII
onde a formacao ird ser realizada.

AMBITO GEOGRAFICO
7.1. Sdo elegiveis as operagdes que decorram nas regies menos desenvolvidas, isto &, no Norte,
Centro e Alentejo.

7.2. Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, a elegibilidade é determinada pelo local de
realizacdo da formacao, nos termos do n.2 5 do artigo 13.2 do RE CH.

8. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subvencdo ndo reembolsavel, através de tabela normalizada de custos unitarios,
nos termos previstos no artigo 16.2 do RE CH, conjugado com o disposto na alinea c) don.2 2 do
artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo. E, assim,
aplicada a tabela de custos unitarios aprovada nos termos da Deliberagdo CIC n.2 2-F/2017, de
9 de maio, da Comissao Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2020, constante no anexo
| do presente aviso — atualizada no anexo Il, sem alterar os respetivos montantes anuais por
turma/curso- e de acordo com as regras de financiamento especificamente criadas para o efeito
e constantes do ponto 9.

Esta modalidade de custos unitarios é referente aos custos operacionais de funcionamento dos
cursos apoiados, sendo que em matéria de apoios diretos a formandos integra também uma
componente em regime de reembolso de custos efetivamente incorridos, observando, neste
ultimo caso, as regras e limites de elegibilidade fixados no artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, 4 de maio,
n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro e n.2 175/2018, de 19 de junho.
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9. CRITERIO DE ELEGIBILIDADE E REGRAS DE FINANCIAMENTO

9.1. Elegibilidade do beneficiario

O beneficiario tem de assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, bem
como no disposto na alineal) do artigo 172 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na redagdo
conferida pela Portaria n.2 242/2015, de 13 de agosto.

9.2. Elegibilidade das operagées

As operagGes devem cumprir os critérios de elegibilidade estabelecidos nos n.2s 6 e 7 do artigo
14.2 do RE CH, bem como no ponto 2 do presente aviso.

9.3. Elegibilidade das despesas e regras de financiamento

O montante do financiamento a conceder aos Cursos de Aprendizagem é determinado por
referéncia ao valor anual por turma e por curso constante da tabela em anexo I, acrescido do
montante decorrente do apuramento de encargos diretos com formandos, no regime de custos
efetivamente incorridos e pagos, com base nos valores maximos elegiveis, conforme disposto
na legislacdo do FSE aplicavel. As operacdes elegiveis obedecem ainda as seguintes regras de
financiamento:

i) O valor anual por turma por curso definido no regime de custos unitarios é objeto de
reducdo, em sede de analise da candidatura, quando as ofertas de formacado autorizadas
ndo cumpram o limite relativo ao nimero minimo de formandos, ou seja, sempre que o
numero de formandos nas turmas apoiadas seja inferior a 14;

ii) O valor anual por turma por curso é também objeto de reducdo sempre que, em sede de
execucdo da candidatura, as listas nominais constantes do sistema de informacao
revelarem um numero de formandos a frequentar a formacdo inferior aos limites
referidos no nimero anterior;

iii) A reducdo ao valor anual do subsidio por turma por curso prevista nos pontos anteriores
corresponde ao quantitativo de 5% por cada formando abaixo dos limites minimos de
formandos das turmas apoiadas, incidindo sobre a totalidade daquele subsidio, e efetua-
se no ambito dos reembolsos subsequentes, sem prejuizo de acerto de contas em sede
de saldo relativamente aos pagamentos anteriormente efetuados;

iv) Para efeitos de aplicagdo dos pontos anteriores, sdo considerados formandos a
frequentar a formacdo aqueles que constarem das listas nominais constantes do sistema
de informacdo, devendo ser identificadas e registadas as situacGes de formandos
desistentes;

v) Os formandos que vierem a renovar a frequéncia em unidades ou componentes de
formacdo ndo concluidas ou na formacgdo pratica em contexto de trabalho, podem
frequentar uma turma subsidiada, ndo sendo os mesmos considerados para efeitos de
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vi)

vii)

viii)

X)

Xi)

financiamento, pelo que ndo devem integrar as listas nominais a que respeita o ponto
anterior;

O disposto no ponto anterior ndo se aplica sempre que a renovac¢ao da frequéncia se fique
a dever a facto ndo imputdvel ao formando, designadamente por doenca prolongada,
caso em que o mesmo deve ser integrado numa turma subsidiada, passando a constar da
lista nominal correspondente;

Os valores relativos a propinas, matriculas ou inscricdes de formandos constituem
receitas dos cursos financiados, a ser deduzidas ao subsidio anual por turma e por curso
constante da tabela do Anexo l;

A reducgdo ao valor anual por turma e por curso ocorre nos termos referidos nos pontos
anteriores, havendo lugar a redugdo total do financiamento atribuido quando a turma
registar um numero inferior a 8 formandos, os quais devem passar a ser integrados numa
Unica turma nas unidades ou componentes de formacdo comuns da sua formacao;

O valor anual atribuido por turma e por curso pode ainda ser objeto de reducdo quando
em sede de acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que
coloquem em causa o cumprimento integral da legislacao nacional;

Na presente modalidade de custos unitarios nao é exigida apresenta¢do de documentos
contabilisticos comprovativos das despesas, para efeitos do financiamento do subsidio
anual por turma e por curso, ficando, no entanto, as entidades beneficidrias adstritas a
observancia das regras de organizacdo contabilistica que |he sejam legalmente aplicdveis.

No que respeita aos apoios diretos a formandos aplicam-se as regras de elegibilidade e
montantes maximos estabelecidos no artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de margo, na
sua atual redacao.

10. DURAGCAO MAXIMA DAS OPERAGCOES A APOIAR

As operacGes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ter a duragdo maxima de 36 meses.

11. PERIODO PARA A RECEGAO DE CANDIDATURAS

A apresentagdo das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicagdo do presente
convite e as 18h00 do trigésimo dia seguido apds a data de abertura, considerando-se o dia
util subsequente, caso esse prazo ndo termine num dia util, em fun¢do da data de abertura.
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12.

13.

MODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico no
Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcan2020), doravante designado por
Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposi¢coes previstas no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficiarias devem efetuar previamente a sua credenciacéo junto do Balcdo 2020.
Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficidrio, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operacdes, a regido ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se.

Nesta area reservada ja pode constar um conjunto de dados relativo a caraterizacdo da entidade
beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas a
apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que a entidade candidata evite a submissao tardia das candidaturas,
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS
Ndo havendo lugar a concorréncia na concretizacao e no financiamento das operacgdes, estas
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

O mérito da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada
um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a
100, que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito
da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

= |nexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>= 50% a <70%);

= Bom (>=70% a <90%);

= Elevado (>=90%).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que rednam a classifica¢do final inferior a 50% nao
serdo objeto de financiamento.

O processo de decisao das candidaturas integra trés fases:

i) Anadlise de admissibilidade através da verificacdo das condicGes de elegibilidade dos
beneficiarios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo, a
realizar pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no Programa;
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14.

ii) Avaliacdo do mérito da operacdo, com base na metodologia e nos critérios de selegao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva
grelha de andlise, constantes dos anexos lll e IV, respetivamente. No caso dos (sub)critérios
com auséncia de histérico, a pontuagdo desse critério serd distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento das opera¢des em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do POCH,
no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo e de acordo com os
demais prazos e procedimentos definidos no esquema constante do anexo V.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficidrios
quaisquer esclarecimentos, informag¢des ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez.

No caso de indisponibilidade financeira no ambito da dotacdo disponivel para o presente
concurso, em que seja necessario o desempate de candidaturas com a mesma pontuagao, nos
termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, a maior representatividade de mulheres nos 6rgaos de direcdo, de administracdo e de
gestdao e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas fun¢des na entidade candidata sdo ponderadas para efeitos de desempate entre
candidaturas.

DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formuldrio de
candidatura, concretamente no ecra “documentos”, na linha designada “documentos para a
memodria descritiva” anexar, conforme aplicavel:

e Lista dos contratos afetos a operagdo, em particular dos contratos ja celebrados, com
discriminagdo das datas de realizacdo, natureza dos bens/servicos e montantes
contratualizados, atendendo ao enquadramento da entidade beneficidria enquanto
entidade adjudicante, nos termos do artigo 22 do Cddigo dos Contratos Publicos, para
efeitos de validacdo de todos os que se verifiguem acima dos limiares comunitdrios
(135.000€ nas aquisi¢Ges de bens e servigos, se for o Estado; 209.000€ nas aquisi¢des
de bens e servigos, se for alguma das outras entidades adjudicantes);

e Documentos comprovativos, para efeitos de desempate de candidaturas, das situacGes
referidas no ponto 13 do presente Aviso, quando aplicével;

e Documentos necessarios para andlise e avaliagcdo dos critérios de selegao;

e Qutros documentos que a entidade considere relevantes para a andlise técnica e
financeira da candidatura.
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15.

REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacdo da decisao de aprovag¢ao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizagdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto
nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo

O beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual
é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

i) Envio dotermo de aceitacdo da decisdo de aprovacao, devidamente formalizado nos termos
legais;

ii) Verificacdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social;

iii) Comunicacdo do inicio ou reinicio da operagao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacao, os dados fisicos e financeiros
requeridos.

Os pagamentos dos reembolsos sdo efetuados em fun¢do do volume de formagdo a data de
referéncia do reembolso em causa, proporcionalmente ao valor do subsidio por turma e por
curso.

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na plataforma
eletrdnica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uuteis, o pedido de
alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situa¢ées que determinem
altera¢Oes ao plano financeiro aprovado na programacao financeira, as quais exigem decisdo
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos nimeros 7 e 8
do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Nas candidaturas plurianuais, a ndo execugao integral do financiamento aprovado para cada
ano civil pode dar lugar a revisdo da decisdo de aprovagao, conforme previsto na alinea e) do
n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo necessaria a elaboracdo do
relatério anual de execucdo do PO, designadamente a informacgdo sobre a execucéo fisica e
financeira da operacéo, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, bem como a manter sempre devidamente atualizada a mesma informacdo requerida
para esse efeito a medida que vao entrando e saindo participantes das a¢des apoiadas no
quadro da operacao.
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16.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de
rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais
relativos ao pedido de reembolso em anlise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e
dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade
e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em saldo final ser
revisto o custo total aprovado em candidatura, em func¢do do grau de execucdo da operacao,
bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informacao, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da
conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo pedido de
reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura
releva como critério de determinagdo do montante de apoio financeiro a conceder, na operacgao
em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como fator de pondera¢do no
procedimento de selecio de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios,
independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 17.2 do RE CH, conjugado com o artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de margo, na sua atual redac¢do, devem ser contratualizados com os beneficiarios, em sede de
decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da operagao apoiada.

Assim, o beneficidrio deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizacdo e de
resultado (metas a atingir) a contratualizar com a autoridade de gestdo, que servem de
ponderadores na aferi¢do da relevancia da operagdo.

Para além dos indicadores a contratualizar com a Autoridade de Gestdo a Entidade Beneficiaria
sdo considerados indicadores de realizacdo complementares de reporte de acompanhamento
qgue embora ndo sendo contratualizados sdo objeto de registo em sede de candidatura e de
monitoriza¢do da operagao.

16.2. A realizagao e resultados a contratualizar com a Autoridade de Gestdao, com referéncia
aos indicadores definidos para o POCH, mencionados na folha de rosto do presente aviso
(valores-alvo em 2023), bem como os indicadores complementares de reporte de
acompanhamento, sdo os descritos nos quadros seguintes:
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M Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura. Somatério das pessoas que iniciaram

()

3)

Quadro 1 - Indicadores de Realiza¢do e de Resultado a contratualizar

TIPO DE UNIDADE DE
INDICADOR MEeTA
INDICADOR MEDIDA
o Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem com dupla

Realiza¢ao . . N.2 1)
certificacdo de ISCED 3, na operacdo
Diplomados nos cursos de aprendizagem de dupla % o 61
certificacdo de ISCED 3 @, na operagdo )

Resultado
Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos seis % =50
meses seguintes a conclusdo do curso® ’

um

curso de aprendizagem (ciclo formativo) na vigéncia da operagdo mais as que integram turmas de
continuidade. A pessoa é contabilizada apenas uma vez na operacgdo para cada ciclo formativo.

Metodologia de célculo: (N.2 de pessoas que terminaram o curso (ciclo formativo) com sucesso no

decurso da operacdo/N.2 de pessoas apoiadas cuja data de fim de ciclo formativo é < a data de fim da
operac¢do)*100.

Aplicavel apenas aos que terminaram o curso com sucesso. O indicador é calculado da seguinte forma:

(N.2 pessoas apoiadas que estdo empregadas ou prosseguiram estudos nos seis meses seguintes a
conclusdo com sucesso do respetivo curso (ciclo formativo) /N.2 de pessoas que terminaram o curso
(ciclo formativo) com sucesso no decurso da operagao)*100.

Quadro 2 - Indicadores complementares de acompanhamento

TiPO DE UNIDADE DE | Valor
INDICADOR .

INDICADOR MEDIDA previsto
Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem com dupla

Realizagdo | certificagdo de ISCED 3 cujo ciclo formativo tenha tido inicio Ne ()
antes da data de inicio da operacgdo
Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem com dupla

Realizagdo | certificagdo de ISCED 3 que tenham iniciado o ciclo NQ ()
formativo na operacgao

M Indicador a definir pela entidade beneficiaria, correspondendo ao somatério das pessoas
que iniciaram um curso de aprendizagem (ciclo formativo) anterior a vigéncia da operagao
(integram turmas de continuidade). A pessoa é contabilizada apenas uma vez na operagao
para cada ciclo formativo. Trata-se de um indicador de acompanhamento, a utilizar para
efeitos de monitorizacdo e reporte mas ndo abrangido pelas regras da contratualizagao.

(

2)

Indicador a definir pela entidade beneficidria, correspondendo ao somatério das pessoas

que iniciaram um curso de aprendizagem (ciclo formativo) na vigéncia da operacdo. A
pessoa é contabilizada apenas uma vez na operagdo para cada ciclo formativo Trata-se de
um indicador de acompanhamento, a utilizar para efeitos de monitorizagdo e reporte mas
nao abrangido pelas regras da contratualizagdo.
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18.

16.3. O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido em
consideracdo para efeitos quer de redugdo ou revogacdo do financiamento das candidaturas
aprovadas, quer de constituicdo de uma eventual reserva de eficiéncia e desempenho, bem
como no processo de avaliagdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario,
conforme regime previsto no artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redacdo, com a devida adaptagdo, nos seguintes termos:

i) Nas situacGes em que se verifique a superac¢do dos resultados contratualizados, é constituida
uma reserva de eficiéncia e desempenho equivalente a um p.p. do valor total elegivel da
operagdo por cada p.p. de superagdo, até ao limite de 10%, para compensar eventuais
desvios negativos em futuras operagdes ou para refor¢o de financiamento, dentro da
dotacdo disponivel;

ii) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos resultados contratualizados,
procede-se a uma redug¢do de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel a pagar
no saldo final, até um maximo de 10%;

iii) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo serd aplicdvel quando os resultados
alcangados atinjam 85% dos resultados contratualizados, ou 75% quando se trate de
operacdes que decorram em territdrios de baixa densidade?;

iv) Se o nivel de execugado for inferior a 50% face a média dos indicadores contratualizados, a
operacgao é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficidrio, aceite pela autoridade de
gestdo, com adequada fundamentacgdo, nos termos do n.2 9, do artigo 18.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo;

v) Os resultados contratados podem ser objeto de revisdo pela autoridade de gestao,
mediante pedido do beneficiario, nos termos do previsto no n.2 9, do artigo 18.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redac3o.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacgao é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do POCH.

REGRAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as agbes de informacgdo e comunicagao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagdo apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a mengdo “cofinanciado por” seguida dos logétipos
do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis para consulta e
download no Sitio do PO CH, aqui.

1 0s territérios de baixa densidade encontram se delimitados na Deliberagdo n.2 23/2015 da Comissdo Interministerial de Coordenagdo

(CIc)

do Portugal 2020, de 26 de margo, alterada pela Deliberagdo n.2 55/2015, de 1 de julho, da mesma Comiss3o.
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https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Programa/Paginas/comunicacao-e-marca-poch.aspx

19. CONSULTA E DIVULGACAO DE INFORMACAO

No Sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informacGes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacgdes adicionais;

d) Os resultados do presente concurso.

20. PONTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

=  Programa Operacional Capital Humano

Avenida Infante Santo, n.2 2, 6.2 andar, 1350-346, Lisboa
Telefone: +351 213 944 991

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, de 2 de margo, todos os diplomas nas
suas atuais redac¢des, nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho e de 17 de dezembro, bem como na Portaria n.2 1497/2008,
de 19 de dezembro, com a redacdo dada pela Portaria n.2 289/2009, de 20 de marco, que
estabelece a politica publica relativa a oferta formativa dos Cursos de Aprendizagem.

Lisboa, 23 de outubro de 2019
Programa Operacional Capital Humano
O Presidente da Comissdo Diretiva

JoaqUim JOSé de Assinado de forma digital por

Joaquim José de Pina

Pina Antunes Antunes Bernardo
Dados: 2019.10.23 09:56:23
Bernardo +01'00

Joaquim Bernardo
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ANEXO | — Deliberagio da CIC Portugal 2020

C]C PORTUGAL

2020 P5020

Deliberagdo n.* 2-F/2017

Metodologia de aplicagdo de custos simplificados no @mbito dos

Cursos de Aprendizagem

Pela Deliberagdo n.® 2-G/2016, de 20 de abril, da Comissdo Interministerial de Coordenacdo do
Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020, foi fixada, para cofinanciamento dos Cursos de
Aprendizagem, previstos na alinea d) do n.® 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de
margo, republicada pela Portaria n.® 148/2016, de 23 de malo, e alterada pela Portaria n.®
31172016, de 12 de dezembro, aprovados pelo Programa Operacional Tematico Capital Humano
e pelos Programas Operacionais Regionais de Lisboa e do Algarve, a modalidade de tabela
normalizada de custos unitarios, NOs TErmos constantes dos artigos 13.%, 13.°-A e 147 do
Despacho n.® 3213/2014, de 26 de feversiro, que constitui a 3.7 alteragdo ao Despacho n.®

1822572008, de 8 de julho, e da tabela publicada como Anexo | do referido Despacho.

Verificando-se a necessidade de introduzir ajustamentos decorrentes da insercio de novos
Cursos de Aprendizagem em resultado da referenciacde das modalidades ao Catalogo MNacional
de Qualificagbes (CNQ), da alteracdo de designagdo de cursos ja existentes e da supressdo de
CUrsos que entretanto deixaram de ser desenvolvidos no dmbito da Aprendizagem, a CIC Portugal
2020 deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na
alinea c) do n.* 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, na redacdo que
Ihe foi dada pelo Decreto—Lei n.® 21572015, de & de outubro, e do disposto no n.” 3 do artigo
16.° da Portaria n.® 60-A 2015, de 2 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelas Portarias n.%s 2422015, de 13 de agosto, 1222016, de 4 de maio, e 129/2017, de 5 de
abril, a0 abrigo do artige 6.° do seu Regulamento Interno, aprovado em anexo & Deliberacdo n.®
83/2015, de 21 de dezembro, sob proposta da Autoridade de Gestdo respetiva e apos parecer

da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |LP.:
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PORTUGAL
COMSSAD INTERMANSTFR Al
[ CORDERACAD
<« 202

a) Adotar, para cofinanciamento dos Cursos de Aprendizagem, previstos na alinea d) do n.®
1 do artigo 14.° da Portaria n.® 680-C/2015, de 2 de margo, republicada pela Portaria n.®
148/2016, de 23 de maio, e alterada pela Portaria n.® 311/2016, de 12 de dezembro,
aprovados pelo Programa Operacional Tematico Capital Humano e pelos Programas
Operacionais Regionais de Lisboa e do Algarve, em substitui¢do da tabela constante como
Anexo | da Despacho n.® 32132014, de 26 de fevereiro, que constitui a 3.7 alteracdo ao
Despacho n.® 182252008, de 8 de julho, a tabela de custos unitarios que constitui anexo
4 presente deliberacdo, mantendo as regras de aplicagio da metodologia em causa, nos
termos constantes dos artigos 13.%, 13.7-A e 14.° do referido Despacho n.® 321372014,
de 26 de fevereiro.

b) A presente deliberacdo produz efeitos 4 data da sua assinatura
CIC Portugal 2020, 9 de maio de 2017

O Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo

(Despacho n.® 2312/2016, publicado na 2. Série do DR de 16 de fevereiro)

Angalo Melson
P Rosdrio de Souza
‘-‘“‘%ﬁg“— 2017.05.11

18:25:52 +01'00°

(Nelson de Souza)
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CIC rwmon ” PORTUGAL
2020 < 2020
AMNEXO
Tabela de custos unitarios para os Cursos de Aprendizagem
§ § Area de Montante de subsidio
Familia Profissional Cursos de Aprendizagem = =
Artes3o/3 das Artes do Metal
Artesdo/3 das Artes do Téxtil
Artesio/3 das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a
Embutidor/a
Artesdo/3 das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a
w2 Entalhador/a
Tecnologias Pintor,fa Artstico/a em Azulejo 215 65.950,00 €
Tecnicoya de Construgao de Instrumentos Musicais
Teécnicofa de Ourivesaria
Tecnicofa de Ourivesaria de Pratas Graudas/Cinzelador/a
Técnico/a de Pintura Decorativa
Tecnicofa de Vidro Artistico
Técnicofa de Desenho Grafico 65.950,00 €
Tecnicofa de Fotografia 51.230,00 €
L Teécnico/a de Multimédia 213 57.470,00 €
Comuni@cao, L.
Imagem e Som Técnicoya de Som 61.230,00 €
Técnicofa de Video 61.230,00 €
Técnicofa de Organizac3o de Eventos 342 61.230,00 €
04 Assistente de Arquedlogo/a 57.470,00 €
Informag3o, - - - 223
entagio & Técnicofa de Museografia e Gast3o do Patrimanic 53.390,00 €
Patrimanio Tecnicofa de Informacio, Documentagao & Comunicagao 322 53.390,00 €
Técnico de Comunicacio e Servigo Digital
Técnico/a Comercial 53.300,00 €
Técnico/a de Distribuicio
oS P .
. . T de 65.950,00 €
dio &cnicoya de Logistica 311
Tecnicofa de Marketing
- 53.390,00 €
Técnicoya de Vendas
Tecnicofa de Vitrinismo 655.950,00 €
Teécnicofa Comercial Bancario/a
- 33 53.300,00 €
Técnicoya de Banca & Seguros
(1] . o
dmiini . Técnicoya de Contabilidade 304 53.390,00 €
Tecnicofa de Apoio 3 Gestio 345 53.3090,00 €
Técnicofa administrativo/a 346 53.390,00 €
317
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Técnico/a de Secretariado
Técnico/a da Qualidade 57.470,00 €
347
Técnico/a de Relagbes Laborais 53.390,00 €
Tecnico/a de Trafego de Assisténcia em Escala
. B40 53.390,00 €
Tecnicny/a de Transportes
Programador/a de Informatica 53.390,00 €
o7 P - o -
Informatics Técnicoya de Informatica - Instalacao e Gestao de Redes AE1 57.470,00 €
Técnico/a de Informatica - Sistemas 53.390,00 €
Técnico/a de CAD/CAM
Técnico/a de Desenho de Construgies Mecanicas
- 57.470,00 €
Tecnico/a de Desanho de Cunhos e Cortantes
Técnico/a de Desenho de Moldes
Técnice/a de Fabrico de Componentas de Construcao Metalica
Técnico/a de Fabrico & Manutenc3o de Cunhos & Cortantes £5.950,00 €
Técnico/a de Laboratdrio - Fundicio
Tecnico/a dg r_\.‘lani.menaa Industrial de Metalurgia e 61,250,006
Metalomecanica B
Tecnico/a de Magquinagao CNC 521
Tecnicoy/a de Maguinacao & Programagas CHC 57.470,00 £
Técnico/a de Planeamento Industrial de Metalurgia e
Metalomecanica
Técnico/a de Producio & Montagem de Moldes £1.230,00 €
Técnico/a de Producio e Transformagio de Compdsitos
.. 3 .. 65.950,00 €
o8 Tecnico/a de Projeto Aeronautios
Mecinica Ténico/a de Projeto de Moldes & Modelos - Fundicio £1.230,00 €
Técnico/a de Soldadura £5.950,00 €
Técnico/a de Tratamento de Metais £1.230,00 €
Técnico/a de Refrigeracio e Climatizacio 57.470,00 €
Técnicoya Instalador de Sistemas Ealicos
322
Técnico/a Instalador de Sistemas Sokbres Fotovoltaicos 65.950,00 €
Técnice/a Instalador de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis
Técnico/a de Aprovisionamento & Venda de Pegas
L . . . 57.470,00 €
Tecnico/a de Construcao Maval/Embarcaces de Recreio
Tecnico/a de Mecatronica Automdvel 61.230,00 €
Técnice/a de Producao Aeronautica - Montagem de Estruturas 525
- — - £5.950,00 €
Tecnicoy/a de Producac automavel
Técnico/a de Rececao/Orcamentagio de Oficina 57.470,00 €
Técnico/a de Reparacio e Pintura de CarroCarias
o - - = 61.230,00 €
Tecnice/a de Transformagao de Polimeros/Processos de produgso 543
Cofinanciado por:
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pesenhador/a de Sistemas de Refrigeragio e Climatizag3o
Técnicofa de Eletrotecnia

Tecnicofa de Instalagbes Elétricas

Técnicofa de Redes Elétricas

#5020

Técnicofa de Eletronica e Telecomunicagbes

Eletricidade & | Técnicofa de Eletronica Madica

Eletrinica Técnicofa de Eletronica, Audio, Video & TV
Teécnico/a de Eletronica, Automagao e Comando
Técnicofa de Eletronica, Automacio & Computadores
Tecnicofa de Eletronica, Automagao & Instrumentacso

Tecnico/a de Mecatranica

57.470,00 €

10 Técnicofa de analise Laboratorial

Ouimic Técnico/a de Quimica Industrial

61.230,00 £

Tecnico/a de Acabamento de Madeira e Mobiliario

Tecnico/a de Ceramica

Tecnicofa de Cerdmica Criativa

Técnicofa de Desenho de Maobiliario e Construgbes em Madeira

Tecnico/a de Gestao da Producio da Industria da Cortica

Tecnico/a de Gestao da Producio em Madeira e Mobiliario

11 Técnico/a de Laboratorio Ceramico

MBemals | nicofa de Modelag3o Cerdmica

Tecnicofa de Pintura Caramica

Técnicofa de Preparacao de Cortica

Técnicofa de Programacac e Operacao em Maquinas de
Transformagdo de Madeira

Tecnico/a de Vidro

Tecnicofa Industrial de Rolhas de Cortiga

65.950,00 €

61.230,00 €

£5.950,00 €

61.230,00 €

61.230,00 £

£5.950,00 €

Alfaiate

Modelista de Vestudrio

Técnico/a de Desenho de Vestuario
Técnicofa de Design de Moda
Técnicoa de Enchrecimento Téxtil

Téutil, Vestusrio e Tecnicofa de Fabrico Manual de Calgado

Calcado Técnicofa de Gestao da Producio de Calgado e de Marrogquinaria

Tecnico/a de Malhas - Magquinas Retas

Técnico/a de Manutengio de Magquinas de Calgado e de
Marroquinaria

Técnicofa de Maquinas de Confecdo

Técnicofa de Modelacio de Calgado

65.950,00 €

61.230,00 €

£5.950,00 €

61.230,00 €

£5.950,00 €

61.230,00 €
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2020 95020

Tecnicofa de Tecelagem
Tecnicofa de Controlo de Qualidade Alimentar
. . 541 61.230,00 €
Tecnicoy'a de Industrias Alimentares
Tecnicofa Vitivinicola
— — - 57.470,00 €
Técnicoya de Gestdo Equina 621
13
Atividad Tecnicofa de Producao Agropecuaria 55.950,00 €
Agricolas e AEro- | Técnicofa de Jardinagem & Espagos Verdes 622 53.300,00 €
alimentares . e
Tenicoya de Gestao Cinegetica 57.470,00 €
Tecnicofa de Maguinas Florestais 623 51.230,00 €
Técnicofa de Recursos Florestais e Ambientais 53.300,00 €
Técnicofa de Aquicultura 624 55.950,00 €
Tecnico/a de Desenho da Construgdo Civil 51.230,00 €
Técnicofa de Ensaios da Construcdo Civil e Obras Pdblicas 65.950,00 €
14 . . e
= . | Técnicoyfa de Medigdes & Orcamentos SE2
Construgao Civil — 61.230,00 €
Teécnicoya de ObrafCondutor/a de Obra
Tecnicofa de Topografia 51.230,00 €
Técnicofa Assistente Dentario 724 65.950,00 €
15 Témnice/a de Otica Ocular 725 61.230,00 €
Tecnologiasda | Tecnico/a Awxiliar de Saude
Saiide . 729 57.470,00 €
Tenicoy'a de Termalismo
Tecnicofa de Servigos Funerarios E14 53.390,00 €
Técnicofa de Acio Educativa
TEL
- Tecnicofa de Juventude
Servigos de Apoio | Animador/a Sedocultural 53.390,00 €
Sacial Técnicofa de Apoio Familiar e de Apoio 3 Comunidade 762
Tecnicofa de Geriatria
Recedonista de Hotel 53.390,00 €
Tecnico de Pastelaria /Padaria
EnN
Tecnicofa de Cozinha/Pastelaria 55.950,00 €
1w Ténico/a de Restaurante/Bar
Hotelaria e -
Turisma aAcompanhante de Turismo Equestre 65.950,00 €
Técnicofa de Agéncias de Viagens e Transportes 57.470,00 €
I3 3 - - r . 312
Teonicoya de Informagao e Animagao Turistica 61.230,00 €
Tecnicofa de Turismo Ambiental e Rural 57.470,00 €
i
ordenamenta do - - :
e . T de Siste de Trata to de ES0 61.230,00 €
Territario e ecnicoya mas de Tratamen Aguas l,
Ambiente
Técnicofa de Protegdo Civil B61 57.470,00 €
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13 Técnicofa de Socorros & Emergéncias de Aerddromao 61.230,00 €
servipos de
Protecao & Tecnicofa de Seguranca e Higiene do Trabalho BE2 57.470,00 €
Saguranga

20 Tecnicofa de Apoio 3 Gestdo Desportiva

- B13 53.390,00 €

Desporto Técmico de Desporto

ol Estetidsta
. E15 65.950,00 €

Estética e Baleza | Técnico/a de Massagem de Estética @ Bem-Estar
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ANEXO Il - Tabela de custos unitarios anual concedidos por turma e por curso (atualizada)

MONTANTE
FAMILIA AREA DE ANUAL DE
CURSOS DE APRENDIZAGEM ~ .
PROFISSIONAL FORMACAO SUBSIDIO
TURMA/CURSO
Artes3o/a das Artes do Metal
Artesdo/a das Artes do Téxtil
Artesdo/3 das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a
Embutidor/a
Artesdo/a das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a
02 Entalhador/a
Tecnologias Pintor/a Artistico/a em Azulejo 215 65.950,00 €
Artisticas Técnico/a de Construgdo de Instrumentos Musicais
Técnico/a de Ourivesaria
Técnico/a de Ourivesaria de Pratas Graudas/Cinzelador/a
Técnico/a de Pintura Decorativa
Técnico/a de Vidro Artistico
Técnico/a de Desenho Grafico 65.950,00 €
Técnico/a de Fotografia 61.230,00 €
Técnico/a de Multimédia 57.470,00 €
Técnico/a de Som 61.230,00 €
213
03 Técnico/a de Video 61.230,00 €
Comunicacdo, -, i o/a de Animacdo 2D e 3D 65.950,00 €
Imagem e Som
Técnico/a de Artes Graficas 61.230,00 €
Técnico/a de Audiovisuais 61.230,00 €
Técnico/a de Organizagdo de Eventos 61.230,00 €
Técnico/a de Comunicacgdo - Marketing, RelacGes Publicas e 342
o 53.390,00 €
Publicidade
04 Assistente de Arquedlogo/a 57.470,00 €
= 225
Informaga?, Técnico/a de Museografia e Gestdo do Patrimonio 53.390,00 €
Documentagao e
Patrimdnio Técnico/a de Informagdo, Documentagdo e Comunicagdo 322 53.390,00 €
Técnico de Comunicagao e Servigo Digital
Técnico/a Comercial 53.390,00 €
Técnico/a de Distribui¢do
0,5 i Técnico/a de Logistica 341 65.950,00 €
Comércio
Técnico/a de Marketing
53.390,00 €
Técnico/a de Vendas
Técnico/a de Vitrinismo 65.950,00 €
Cofinanciado por:
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MONTANTE
FAMILIA AREA DE ANUAL DE
CURSOS DE APRENDIZAGEM ~ .
PROFISSIONAL FORMACAO SUBSIDIO
TURMA/CURSO
Técnico/a Comercial Bancario/a
343 53.390,00 €
Técnico/a de Banca e Seguros
Técnico/a de Contabilidade 344 53.390,00 €
Técnico/a de Apoio a Gestdo 345 53.390,00 €
06 Técnico/a Administrativo/a
.. . 346 53.390,00 €
Administracao Técnico/a de Secretariado
Técnico/a da Qualidade 57.470,00 €
347
Técnico/a de Relagdes Laborais 53.390,00 €
Técnico/a de Trafego de Assisténcia em Escala
840 53.390,00 €
Técnico/a de Gestdo de Transportes
Programador/a de Informatica 53.390,00 €
07, ) Técnico/a de Informética - Instalagdo e Gestdo de Redes 481 57.470,00 €
Informatica
Técnico/a de Informatica — Sistemas 53.390,00 €
Técnico/a de CAD/CAM
Técnico/a de Desenho de Construgdes Mecénicas
57.470,00 €
Técnico/a de Desenho de Cunhos e Cortantes
Técnico/a de Desenho de Moldes
Técnico/a de Fabrico de Componentes de Construgdo Metélica
Técnico/a de Fabrico e Manutengdo de Cunhos e Cortantes 65.950,00 €
Técnico/a de Laboratério — Fundigdo
Técnico/a d? Manutengao Industrial de Metalurgia e 61.230,00 €
Metalomecanica
Técnico/a de Produgdo Aerondutica - Maquinagdo CNC
08
Mecanica Técnico/a de Maquinagdo e Programagdo CNC 521 57.470,00 €
Técnico/a de Planeamento Industrial de Metalurgia e
Metalomecanica
Técnico/a de Produgdo e Montagem de Moldes 61.230,00 €
Técnico/a de Produgdo Aerondutica - Produgdo e Transformacgdo de
Compdsitos 65.950,00 €
Técnico/a de Projeto Aeronautico
Tecnlco_/a de Producao Aeronautica - Qualidade e Controlo 57.470,00 €
Industrial
Técnico/a de Projeto de Moldes e Modelos - Fundigdo 61.230,00 €
Técnico/a de Soldadura 65.950,00 €
Técnico/a de Produgdo Aerondutica - Processos Especiais 61.230,00 €
Cofinanciado por:
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MONTANTE
FAMILIA AREA DE ANUAL DE
CURSOS DE APRENDIZAGEM ~ .
PROFISSIONAL FORMAGAO |  SuBsiDIO
TURMA/CURSO
Técnico/a de Refrigeracdo e Climatizagdo 57.470,00 €
Técnico/a Instalador de Sistemas Edlicos
522
Técnico/a Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos 65.950,00 €
Técnico/a Instalador de Sistemas Térmicos de Energias Renovaveis
Técnico/a de Aprovisionamento e Venda de Pegas
57.470,00 €
08 Técnico/a de Construgdo Naval/Embarca¢des de Recreio
Mecénica Técnico/a de Mecatrdnica Automovel 61.230,00 €
Técnico/a de Produgdo Aerondutica - Montagem de Estruturas 525
65.950,00 €
Técnico/a de Produgdo Automovel
Técnico/a de Recegdo/Orgcamentacdo de Oficina 57.470,00 €
Técnico/a de Reparacgdo e Pintura de Carrogarias
61.230,00 €
Técnico/a de Transformagédo de Polimeros/Processos de produgdo 543
Desenhador/a de Sistemas de Refrigeracdo e Climatizagdo
Técnico/a de Eletrotecnia
522
Técnico/a de Instalagdes Elétricas
Técnico/a de Redes Elétricas
09 Técnico/a de Eletrdnica e Telecomunicagdes
Eletricidade e Técnico/a de Eletronica Médica 57.470,00 €
Eletronica Técnico/a de Eletrdnica, Audio, Video e TV
Técnico/a de Eletrdnica, Automag&o e Comando 523
Técnico/a de Eletrdnica, Automagdo e Computadores
Técnico/a de Eletrdnica, Automacdo e Instrumentagdo
Técnico/a de Mecatrdnica
10 Técnico/a de Analise Laboratorial
.o 524 61.230,00 €
Quimica Técnico/a de Quimica Industrial
Técnico/a de Acabamento de Madeira e Mobiliario 65.950,00 €
Técnico/a de Ceramica
Técnico/a de Ceramica Criativa
11 Técnico/a de Desenho de Mobilidrio e Construgdes em Madeira 3
. 54
Materiais Técnico/a de Gestdo da Producéo da Industria da Cortica 61.230,00 €
Técnico/a de Gestdo da Produgdo em Madeira e Mobiliario
Técnico/a de Laboratdrio Ceramico
Técnico/a de Modelagdo Ceramica
Cofinanciado por:
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MONTANTE
FAMILIA AREA DE ANUAL DE
CURSOS DE APRENDIZAGEM ~ .
PROFISSIONAL FORMACAO SUBSIDIO
TURMA/CURSO
Técnico/a de Pintura Ceramica
Técnico/a de Preparagdo de Cortica 65.950,00 €
11. _ Técnico/a de~Programagz_m e Operagao em Maquinas de 61.230,00 €
Materiais Transformagdo de Madeira
Técnico/a de Vidro 61.230,00 €
Técnico/a Industrial de Rolhas de Cortica 65.950,00 €
Alfaiate 65.950,00 €
Modelista de Vestuario
61.230,00 €
Técnico/a de Desenho de Vestuario
Técnico/a de Design de Moda 65.950,00 €
Técnico/a de Enobrecimento Téxtil 61.230,00 €
12 Técnico/a de Fabrico Manual de Calgado
Téxtil. Vestuari — — ~ — 542 65.950,00 €
extil, Iesduarlo € | Técnico/a de Gestdo da Producédo de Calgado e de Marroquinaria
Calcado
Técnico/a de Malhas - Maquinas Retas
Técnico/a de Manuteng¢do de Maquinas de Calgado e de
Marroquinaria
Técnico/a de Maquinas de Confe¢do 61.230,00€
Técnico/a de Modelagdo de Calgado
Técnico/a de Tecelagem
Técnico/a de Controlo de Qualidade Alimentar
541 61.230,00 €
Técnico/a de Industrias Alimentares
Técnico/a Vitivinicola
57.470,00 €
13 Técnico/a de Gestdo Equina 621
Atividades Técnico/a de Produgdo Agropecudria 65.950,00 €
Agricolas e Agro- | Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes 622 53.390,00 €
alimentares . .
Técnico/a de Gestdo Cinegética 57.470,00 €
Técnico/a de Maquinas Florestais 623 61.230,00 €
Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais 53.390,00 €
Técnico/a de Aquicultura 624 65.950,00 €
Técnico/a de Desenho da Construgdo Civil 61.230,00 €
Técnico/a de Ensaios da Construgado Civil e Obras Publicas 65.950,00 €
14,, ... | Técnico/a de MedigBes e Orcamentos 582
Construgdo Civil 61.230,00 €
Técnico/a de Obra/Condutor/a de Obra
Técnico/a de Topografia 61.230,00 €
Cofinanciado por:
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MONTANTE
FAMILIA AREA DE ANUAL DE
CURSOS DE APRENDIZAGEM ~ .
PROFISSIONAL FORMACAO SUBSIDIO
TURMA/CURSO
Técnico/a Assistente Dentdrio 724 65.950,00 €
Técnico/a de Otica Ocular 725 61.230,00 €
15 Técnico/a Auxiliar de Farmacia 727 57.470,00 €
Tecnologias da Tecnico/a Auiliar de Sadd
. écnico/a Auxiliar de Salde
Saide 729 57.470,00 €
Técnico/a de Termalismo
Técnico/a de Servigos Funerarios 814 53.390,00 €
Técnico/a de Agdo Educativa
761
16 Técnico/a de Juventude
Servigos de Apoio | Animador/a Sociocultural 53.390,00 €
Social Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade 762
Técnico/a de Geriatria
Rececionista de Hotel 53.390,00 €
Técnico de Pastelaria /Padaria
811
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria 65.950,00 €
17 Técnico/a de Restaurante/Bar
Hotelaria e
Turismo Acompanhante de Turismo Equestre 65.950,00 €
Técnico/a de Agéncias de Viagens e Transportes 57.470,00 €
812
Técnico/a de Informagdo e Animagéo Turistica 61.230,00 €
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural 57.470,00 €
18 .
Técnico/a de Sistemas de Tratamento de Aguas 61.230,00 €
Ordenamento do
- 850
Territorio e acni de Gestao do Ambient 53.390,00 €
Ambiente Técnico/a de Gestao do Ambiente .390,
9 Técnico/a de Protegdo Civil 57.470,00 €
1
Servigos de Bombeiro/a 861 61.230,00 €
Protegdo e Técnico/a de Socorros e Emergéncias de Aerédromo 61.230,00 €
Seguranga . —
Técnico/a de Seguranca e Higiene do Trabalho 862 57.470,00 €
20 Técnico/a de Apoio a Gestdo Desportiva
813 53.390,00 €
Desporto Técnico de Desporto
Cabeleireiro/a 65.950,00 €
L. 21 Esteticista 815
Estética e Beleza 65.950,00 €
Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar
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ANEXO Il - Critérios de selecdo

_ 3 Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e refor¢co da empregabilidade

Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas
Prioridade de as faixas etdrias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizacdo
Investimento 10.iii) | do conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e
promogado de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através
da orientagdo profissional e da validagdo das competéncias adquiridas

Oferta formativa de nivel secundario, desenvolvida em

aquisicdo de competéncias transversais e técnicas. Pablicas]

Objetivo , e ~ . ~
e Elevar o nivel de qualificacdo da populagdo adulta e reforcar a orientagcao
Especifico 2.3.1 .
dos jovens NEET

Indicadores de Indicador Meta 2023
Resultado . . e

Diplomados nos cursos de aprendizagem de dupla certificagcdo de 61%

ISCED 3 °
Indicadores de
Realizacio Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem de dupla certificagdo 45.600

& de ISCED 3
Tipologia de operagées Tipo de beneficiarios

Cursos de Aprendizagem Rede dos Centros de formacdo profissional do

IEFP (gestdo direta e protocolada)

regime de alternancia - em contexto de formagdo e em | [|EFP atua como BREPP — Beneficiario
contexto de empresa, que assume um papel central na Responsavel pela Execugdo de Politicas

Critérios de Selecdo aplicaveis

Categoria

1. Taxa de certificagdo (conclusdo) e qualidade das formag@es realizadas na entidade,
bem como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade

A

adequacdo as saidas profissionais prioritdrias

2.  Relevancia da formacdo proposta face as necessidades regionais (cf. Redes de
planeamento da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo nimero potencial
de formandos, procura dos cursos e respetivas areas de educacdo e formacdo e

trabalho

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou
outros agentes a nivel regional ou nacional, com incidéncia na organizagdo e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em contexto de
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L ] \
Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria
4, Envolvimento institucional da entidade no tecido econémico, social e cultural C

5.  Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da
formagao, incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formacdo e A
regido e o apoio a inser¢do profissional dos formandos

6.  Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade

candidata B
7. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado B
8. Capacidade, qualidade e adequacgdo dos recursos humanos, infraestruturas B
educativas, equipamentos e recursos didaticos
9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de £

género, em particular, no acesso ao ensino, a formacdo e ao mercado de trabalho

A - Eficdcia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagao; C - Complementaridade e sinergias; D -
Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género
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ANEXO IV - Grelha de analise dos critérios de sele¢do

pocﬁ q Tipologia de Operagdo
Sy

Cursos de Aprendizagem Dual

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Analise
Entidade: TOTAL (%)
NIF: 0,0
Projeto n.°:
‘ N.2 ‘ ‘ Critérios de Selegéo ‘Pontuagéo Subtotal ‘
Taxas de certificagédo (concluséo), de empr ili e de pr i 1to de estudos (dados historicos) 15,0
11 Taxa de concluséo 75
Elevado (= 70%) 75
Bom (= 60% e < 70%) 6,0
Médio (= 50% e < 60%) 40
1 Baixo (< 50%) 1,0
1.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos 7.5
Elevado (2 70%) 75
Bom (2 60% ¢ < 70%) 50
Médio (= 50% e < 60%) 40
Baixo (< 50%) 1,0
Relevancia da formacédo proposta face as necessidades regionais e nacionais (cf. Redes de planeamento da oferta 125
formativa), i T 1ite pelas respeti areas de formagdo e saidas profissionais prioritarias g
21 Alinhamento das ofertas propostas com as areas de formagéo e saidas profissionais prioritarias indicadas
pelo IEFP, IP, cuja identificacdo se baseia em diversos instrumentos, nor 1te o SANQ - Si de 7.5
Ar i ao de i de Qualificagao (ANQEP)
Elevado (= 90%) 75
2 Bom (2 80% & < 90%) 6.0
Médio (2 70% e < 80%) 40
Baixo (< 70%) 10
2.2 Insercdo em redes de planeamento locais/regionais da oferta formativa 5,0
Sim 50
N&o 1,0
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicbes, empresas ou outros agentes a nivel regional ou
nacional, com incidéncia na organizagédo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagédo pratica 5,0
em contexto de trabalho
3 Sisteméticos 50
Pontuais 3,0
Inexistentes 1,0
Cofinanciado por:
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Envolvimento institucional da entidade no tecido economico, social e cultural na regidao 5,0
Elevado 50
4 Bom 3,0
Médio 2,0
Inexistente 1,0
Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a conclusdo da formagéo, incluindo o prosseguimento 100

de estudos na mesma drea de formacdo e o apoio a insercio profissional de diplomados g
51 Existéncia de sistemas de garantia de qualidade em linha com o EQAVET 5,0
Sistematicos 50
5 Pontuais 3,0
Inexistentes 1,0
52 Monitorizagéo dos processos de insercédo profissional e acompanhamento do percurso dos diplomados 5,0
Sistematicos 50
Pontuais 3,0
Inexistentes 1,0
Grau de eficiéncia pedagogica e de gestido administrativo-financeira da entidade candidata (dados histéricos) 15,0
6.1 Eficiéncia pedagégica 5,0
6.1.1 Taxa de abandono da formagao 5,0
Elevado (< 15%) 50
Bom (= 15% e < 25%) 40
Médio (= 25% e < 50%) 3,0
Baixo (= 50%) 1,0

6.2 Gestdo administrativo-financeira 10,0

6 6.2.1 Taxa de execugéo 5,0
Elevado (> 90%) 5,0
Bom (= 70% e < 90%) 0
Médio (= 50% e < 70%) 30
Baixo (< 50%) 1,0

6.2.2 Mecanismos de controlo interno 5.0
Sistematicos 50
Pontuais 3,0
Inexistentes 1,0

Cofinanciado por:
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Adequacédo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado (compromisso da entidade em termos de 15.0
resultados contratualizados) ’
71  Taxa de conclusio 7,5
Elevado (= 70%) 75
Bom (2 65% e < 70%) 6,0
Médio (= 61% e < 65%) 4.0
7 Baixo (=61%) 10
7.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos 7,5
Elevado (= 70%) 75
Bom (2 60% e < 70%) 6,0
Médio (> 50% e < 60%) 4,0
Baixo (= 50%) 25
Capacidade, qualidade e adequacéo das infraestruturas formativas, dos equipamentos e dos recursos didaticos 12,5
8.1 Existéncia de vinculo dos colaboradores afetos a Operagao 3,5
Elevado (= 60%) 35
Bom (2 40% e < 60%) 2,0
Médio (2 20% e < 40%) 1,0
Baixo (< 20%) 05
8.2 Experiéncia dos colaboradores afetos a Operagao na area pedagdgica e ou de formagao profissional 4,0
8 Elevado (= 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 4,0
Bom (= 40% e < 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 3,0
Médio (= 20% e < 40% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 2,0
Baixo (< 20% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia ) 1,0
8.3 Infraestruturas / Instalagdes / Equipamentos/ Recursos Didaticos 5,0
Muito Adequadas 5,0
Adequadas 3,0
Inadequadas 1,0
Evidéncia de mecanismos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso 10,0
ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho ’
9.1 Promocgéo da nédo discriminagédo e ibilidade (igualdade de oportunidades) 5.0
Elevado 50
Bom 4,0
Médio 3,0
9 Baixo 1,0
9.2 Promocgéo da igualdade de género 5,0
Elevado 5,0
Bom 4,0
Médio 3,0
Baixo 1,0
Total (%)
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No Aviso é estipulado a data
limite para apresentagdo das
candidaturas

@Iicitados esclarecimentos nh

prazo de 10 dias uteis para
resposta. N3o se registando
resposta, a candidatura
prossegue com os dados
disponiveis, podendo
determinar o seu
indeferimento, quando os
elementos em falta sejam

Qeterminantes para uma /
/Os candidatos sdo ouvidos no \

procedimento, sendo
concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis para
apresentar eventuais
alegagGes em contrario,
contados a partir da data de
proposta da decisdo

Formulario de
candidatura

Pedido de
esclarecimentos

1

Prossegue com os
dados disponiveis,

podendo _ Recebido

determinar o seu
indeferimento

AG prepara resposta
de decisao

(%}
8]
-
2
<
>
8]
-
(8]
(- <

Notificagdao de

audiéncia prévia

1

)

Data limite da decisdo: 60 dias
uteis, a contar da data limite
para a respetiva apresentacgao,
salvaguardando os casos
previstos na legislagdo

Sim

Reapreciagdo da ~
_ Alegacdes
candidatura 8as

!

—

P RAZO S

AG Decisao final

]

Data limite da notificacdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

10s procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisdo de
aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificacdo da
decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou
em anexo o Codigo do Procedimento Administrativo.
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