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AVISO n.2 POCH - 70-2015-05

Convite para apresentacao de candidaturas

Cursos de Educagao e Formagao de Adultos (EFA)

Programa Operacional Capital Humano

Aprendizagem, qualificagdo ao longo da vida e refor¢o da

Eixo Prioritario 3
empregabilidade
Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da
vida, para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo-
Prioridade de formais e informais, atualizacdo do conhecimento, das
Investimento 10iii | 3ptiddes e das competéncias dos trabalhadores e promogio
de percursos de aprendizagem flexiveis, inclusive através de
orientacdo profissional e da validacdo das competéncias
adquiridas.
Elevar o nivel de qualificacdo da populacdo adulta e reforgar a
Objetivo 2.3.1 | orientagdo dos jovens que ndo se encontram em situagdo de
Especifico emprego nem a frequentar qualquer acdo de educacdo ou de
formacdo NEET.
. =  Adultos apoiados em cursos de formagdo com certificacdo escolar
Indicador de Jou profissional - 30.000 (conf 50 do POCH d
Realizacdo e/ou profissional - 30. (conforme programacdo do , aprovada

pela Comissdo Europeia e pelo Estado Portugués - valor-alvo em 2023)

Indicadores de

= Adultos certificados em cursos de formagdo com certificacdo escolar
e/ou profissional - 60% (conforme programac3o do POCH, aprovada pela
Comissao Europeia e pelo Estado Portugués - valor-alvo em 2023)

Resultado = Taxa de empregabilidade ou de prosseguimento de estudos, nos
seis meses seguintes a conclusdo do curso - 50% ou superior
(conforme art.2 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o)

Tipologia :1e 70 | Aprendizagem ao longo da vida

Intervencao

Tipologia de ~ ~

~ 3.3 | Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA)
Operagao
. Data de abertura | 16 de julho de 2015
Periodo de

Candidaturas

Data de termo

31 de julho de 2015, até as 18H00

g
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ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas visa estabelecer as
condicdes de atribuicdo dos apoios a conceder nos termos previstos no n.2 6 do artigo
16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

As operacdes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 3 - Aprendizagem, qualificacao
ao longo da vida e reforco da empregabilidade - do Programa Operacional Capital
Humano (POCH), incidindo o presente aviso nos cursos EFA, regulamentados pela
Portaria n.2 230/2008, de 7 de margo, com redacdo dada pela Portaria n.2 283/2011, de
24 de outubro.

Os cursos EFA desenvolvem-se em percursos de dupla certificagdo do Catalogo Nacional
de Qualificagbes (CNQ), visando obter designadamente uma qualificacdo de nivel 2 ou
4 do Quadro Nacional de Qualificagbes (QNQ), podendo, sempre que se revele
adequado ao perfil do adulto, atenta a sua trajetdria anterior e as habilitaces pré-
adquiridas, integrar apenas unidades de formacdo que conferem uma certificacdo
profissional.

BENEFICIARIOS

O presente convite para a apresentacdo de candidaturas é destinado exclusivamente ao
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), em particular a sua rede
de centros de gestdo direta e participada, nos termos do previsto na alinea d) do artigo
15.2 do Regulamento Especifico do dominio do Capital Humano. O IEFP, I.P. é o
organismo responsavel pelo servico publico de emprego nacional, que tem por missao
promover a criacdo e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da
execucdo de politicas ativas, nomeadamente de formagdo profissional, nos termos do
n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 143/2012, de 11 de julho. Neste &mbito, constitui
uma das atribuicdes especificas do IEFP, I.P. promover a qualificacdo escolar e
profissional da populag¢do adulta, através da oferta de formacao profissional certificada,
ajustada aos percursos individuais e relevante para a modernizacdo da economia.

DESTINATARIOS

Adultos sem ensino basico ou secundario completo que pretendam completar qualquer
ciclo de ensino ndo superior e/ou que desejem obter uma qualificacdo profissional,
dando prioridade a adultos registados como desempregados no IEFP, I.P.

TIPOLOGIA DAS OPERACOES E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacdes prevista na alineae)don.21e
na alinea a) do n.2 8, ambas do artigo 14.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de mar¢o, na
redacdo dada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho e n.2 190-A/2015, de 26
de junho, e enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.iii, constante do POCH,
aprovado pela Comissdo Europeia, através da Decisdo C (2014) 9788, de 12 de
dezembro de 2014, abrangendo as seguintes ag¢oes:
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=  Cursos de educacdo e formacgao de adultos, conferentes do nivel 2 ou 4 de
qualificacdo do QNQ, regulados através da Portaria n.2 230/2008, de 7 de marco,
com redacdo dada pela Portaria n.2 283/2011, de 24 de outubro, em particular os
dirigidos a areas de formacdo prioritarias, nomeadamente as orientadas para os
setores de bens e servicos transacionaveis, que respondam a necessidades
emergentes do mercado de trabalho e tenham um maior potencial de
empregabilidade.

Apenas sdo elegiveis as a¢Ges que decorreram no ano de 2014, incluindo a respetiva
continuidade em 2015, desde que enquadradas na legislacdo acima referida e na
disposicdo transitéria fixada no n.2 4 do artigo 44.2 da Portaria 190-A/2015, de 26 de
junho.

DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotacgdo indicativa
A dotagdo maxima de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso, é de
33.000.000 € (trinta e trés milhdes de euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento
A taxa de cofinanciamento maxima a aplicar é de 85%, a incidir sobre o montante
da despesa publica.

LIMITES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

O limite de candidaturas a apresentar pelo beneficiario é de 30 (trinta), atenta a
importancia de conciliar a dispersdo regional da rede de oferta de formagcdo com a
necessidade de uma gestdo integrada, flexivel e rigorosa, por parte do beneficiario.

AMBITO GEOGRAFICO

7.1. S3o elegiveis as operacbes que decorram nas regiées menos desenvolvidas, isto é,
no Norte, Centro e Alentejo;

7.2. Para efeitos de aplicacdo do numero anterior, a elegibilidade é determinada pelo
local de realizacdao da formacdo, nos termos do n.2 5 do artigo 13.2 da Portaria n.2
60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redac3o.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso
reveste a natureza de subvencdo ndo reembolsavel, através do regime do reembolso de
custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos das alineas a) e b) do n.2
2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014 de 27 de outubro.
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CRITERIO DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS, DAS OPERAGCOES E DAS DESPESAS
A COFINANCIAR

9.1. Elegibilidade do beneficiario
O beneficidrio tem que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no
disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

9.2. Elegibilidade das operagoes
As operagdes devem cumprir os critérios de elegibilidade estabelecidos non.2 8 do
artigo 14.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, bem como no ponto 4 do
presente aviso.

9.3. Elegibilidade das despesas

No dmbito das operacgGes a apoiar sdo elegiveis os montantes maximos definidos
pela Portaria 60-A/2015, de 2 de margo, em articulagdo com o n.2 4, do artigo 44.2
da Portaria 190-A/2015, de 26 de junho.

DURACAO MAXIMA DAS OPERAGOES A APOIAR

As operacGes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ter a duragcdo maxima de 24
meses, sendo a data limite o dia 31 de dezembro de 2015.

PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacao das candidaturas decorre entre o dia 16 de julho e as 18H00 do dia 31
de julho de 2015.

IMODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio
eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/),
doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as
disposicBes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro e nos termos
definidos no presente aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciagdo junto do
Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficidrio, que
inclui um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes,
a regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

As entidades beneficidrias devem confirmar, corrigir ou completar os dados que

eventualmente ja estejam disponiveis na sua area reservada, atendendo a que estes
constituem um suporte relevante para as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

PORTUGAL - UNUAC EUROPEIA




A4
poci
N

13.

14.

g

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS #

N3o havendo lugar a concorréncia na concretizacao e no financiamento das operacdes,
estas sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

O mérito da operagdo é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares
de cada um dos critérios de selecdao, sendo estes classificados numa escala de base
percentual de 0 a 100, que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de
forma a sintetizar o mérito da operacdo nas suas diferentes componentes, a saber:

¢ Inexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>=50% a <70%);

e Bom (>= 70% a <90%);

e Elevado (>=90%).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que reinam a classifica¢do final inferior a
50% nado serdo objeto de financiamento.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Analise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢Ges de elegibilidade
dos beneficiarios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo, a
realizar pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no Programa;

ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selegdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na
respetiva grelha de analise, constantes dos anexos | e I, respetivamente;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo
do POCH, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, e de acordo com
os demais prazos e procedimentos definidos no esquema constante do anexo lll.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos
beneficiarios quaisquer esclarecimentos, informa¢bes ou documentos, o que sé pode
ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo

motivo justificavel, ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestao,
considera-se que houve desisténcia da candidatura.

PEDIDOS DE ALTERAGAO E REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceita¢ao da decisdo de aprovacgao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operacdes, nos
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termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento
no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano
civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

i) Envio do termo de aceita¢do da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizado
nos termos legais;

ii) Verificagdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetiva
mente, a administracdo fiscal e a seguranca social;

iii) Comunicagao do inicio ou reinicio da operagao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral,
devendo o beneficidrio submeter eletronicamente, no sistema de informacao, os dados
fisicos e financeiros requeridos.

Os pedidos de alteragao a decisdao de aprovagdo sao igualmente formalizados na
plataforma eletrdénica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o
pedido de alteragdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situa¢des que
determinem altera¢Ges ao plano financeiro aprovado na programacao financeira, as
quais exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo
do previsto nos n%. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo
seja integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o
ano civil seguinte.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informagao anual da execucao fisica
e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da
data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite,
por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em anilise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do
montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario proprio, na
plataforma eletrénica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo
pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.
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Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de
execucao da operagao, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar
da data de recec¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestao
solicite, por uma unica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, o grau
de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura releva como
critério de determinagdo do montante de apoio financeiro a conceder, na operagao em
causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como fator de ponderac¢do no
procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficiarios,
independentemente dos fundos e das tipologias das operacgdes.

Nos termos do artigo 172 do Regulamento Especifico do POCH (Portaria n? 60-C/2015,
de 2 de margo, na sua atual redac¢do), conjugado com o artigo 18.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, devem ser contratualizados com os beneficiarios, em sede de
decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da operacao
apoiada.

Assim, o beneficidrio deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizacao
e de resultado (metas a atingir) a contratualizar com a autoridade de gestdo, que
servem de ponderadores na afericdo da relevancia da operacdo.

O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido em
consideracdo para efeitos quer de reducdo ou revogacdo do financiamento das
candidaturas aprovadas, quer de constituicdo de uma eventual reserva de eficiéncia e
desempenho, bem como no processo de avaliagdo de candidaturas subsequentes do
mesmo beneficidrio, conforme regime previsto no artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de margo, com a devida adaptagdo, nos seguintes termos:

i) Nas situagbes em que se verifique a superacdo dos resultados contratualizados, é
constituida uma reserva de eficiéncia e desempenho equivalente a um p.p. do valor
total elegivel da operacdo por cada p.p. de superacdo, até ao limite de 10 %, para
compensar eventuais desvios negativos em futuras operagbes ou para reforgo de
financiamento, dentro da dotacdo disponivel;

ii) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos resultados contratualizados,
procede-se a uma reducao de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel
a pagar no saldo final, até um maximo de 10 %;

iii) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicavel quando os resultados
alcangados atinjam 85% dos resultados contratualizados, ou 75% quando se trate
de operacgbes que decorram em territérios de baixa densidade;
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iv) Se o nivel de execugdo for inferior a 25% da média dos resultados contratualizados,
ou 30% em territérios de baixa densidade, face a média dos indicadores
contratualizados, a operacdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo beneficiario,
aceite pela autoridade de gestdao, com adequada fundamentacao, nos termos do n.2
9, do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco.

Os resultados minimos a contratualizar com a Autoridade de Gestdo, com referéncia
aos indicadores definidos para o POCH, mencionados na folha de rosto do presente
aviso (valores-alvo em 2023), sdo os descritos no quadro seguinte:

TiPO DE UNIDADE
INDICADOR META
INDICADOR DE MEDIDA

Adultos apoiados em cursos de formagao com

izacs o - N.2 ()
Realizacdo certificagdo escolar e/ou profissional
Adultos (;grtlflfados em cursos de .formagag % 5= 56,00
com certificac3o escolar e/ou profissional ¢
Resultado Pessoas apoiadas que estdo empregadas ou
prosseguiram estudos nos seis meses seguintes % >= 50,00

ao fim do respetivo curso

) Indicador a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura. Somatério das pessoas que
iniciam um curso em 2014 mais as que integram turmas de continuidade em 2014 e 2015.
Uma pessoa é contabilizada (a primeira entrada) apenas uma vez ao longo de todo o percurso
formativo que lhe permite concluir uma certificagdo, mesmo que desista e reentre mais
tarde, desde que na mesma modalidade formativa, independentemente de, por exemplo,
mudar de curso ou de entidade formadora.

(2} N.2 de adultos que terminaram o curso com sucesso no tempo previsto para a duragdo do
mesmo/N.2 de adultos apoiados que iniciaram esse mesmo curso*100.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE
APROVACAO

A anadlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdo do POCH.

REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS
OPERAGOES

Todas as acles de informagdo e comunicacdo, bem como qualquer produto
desenvolvido ou documento relacionado com a operacdo apoiada devem reconhecer o
apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente os logdtipos do POCH, do
Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas.
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CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMACAO
No portal https://www.portugal2020.pt encontram-se disponiveis:
= Qutras pegas e informacgdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e

formulario de candidatura;

= Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

=  Pontos de contacto para obter informacgdes adicionais;

= QOsresultados do presente concurso.

PoNnTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

=  Programa Operacional Capital Humano
Avenida Infante Santo, n.2 2, 6.2 andar, 1350-346, Lisboa
Telefone: +351 213 944 991
Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

OUTRAS DISPOSICOES #

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsididria, o disposto no Decreto-Lei n.°
159/2014, de 27 de outubro, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, de 2 de
margo, nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, de 17 de dezembro,
bem como na Portaria n.2 230/2008, de 7 de margo, com redagdo dada pela Portaria n.2
283/2011, de 24 de outubro.

Lisboa, 16 de julho de 2015

g

Programa Operacional Capital Humano

%

O Presidente da Comissdo Diretiva
Pedro Valentim Taborda
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ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO

Eixo

empregabilidade

Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e reforco da

10.iii)

profissional e da valida¢do das competéncias adquiridas

Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida
para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e
informais, atualizagdo do conhecimento, das aptidoes e das
competéncias dos trabalhadores, e promog¢do de percursos de
aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientacao

23.1

orientacdo dos jovens NEET

Elevar o nivel de qualificacdo da populacdo adulta e reforcar a

Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA)
Desenvolvimento de percursos de dupla certificagdo
permitindo uma qualificagdo de nivel 1, 2, 3 ou 4 do
Quadro Nacional de Qualificages (QNQ), podendo
concretizar-se através de percursos de dupla
certificagdo ou, sempre que se revele util ao perfil e
histéria de vida dos adultos, apenas na certificagdo
escolar ou profissional.

Institutos Publicos;

sem fins lucrativos.

Pessoas coletivas de direito publico da
administracdo central e local,

incluindo

Pessoas coletivas de direito privado com ou

Critérios de Selegdo aplicaveis

Categoria

1.

Taxa de certificagdo (conclusdo) e qualidade das formagdes realizadas na
entidade, bem como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade

A

Relevancia da formagdo proposta face as necessidades regionais (cf. Redes de
planeamento da oferta formativa, incluindo CQEP), avaliada nomeadamente
pelo nimero potencial de adultos interessados, procura dos cursos e respetivas
areas de educacdo e formacdo e adequacgdo as saidas profissionais prioritarias
nas formacgoes de dupla certificagdo.

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com institui¢cdes, empresas
ou outros agentes a nivel regional ou nacional, com incidéncia na organizagao e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em contexto
de trabalho, quando aplicavel

Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da
formacao, incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formacao
e regido e 0 apoio a insergao profissional dos adultos

Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da
escola/entidade candidata

Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

Capacidade, qualidade e adequacgdo dos recursos humanos, infraestruturas
educativas, equipamentos e recursos didaticos

Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de
género, em particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de
trabalho

A - Eficacia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo; C - Complementaridade e sinergias;
D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género
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ANEXO Il - GRELHA DE ANALISE DOS CRITERIOS DE SELECAO

A
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Programa Operacional

Capital Humano

Tipologia de Operagao

Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA)

Matriz de Analise

Entidade: TOTAL (%)
NE 00
Projeto n.o:
| N® ‘ ‘ Critérios de Selecio ‘l’mmﬂ_ ‘ TOTAL ‘

Taxas de certificagio ( 30), de empregabilidade e de prosseg to de (dados histéricos) 15,0
11 Taxa de conclusdo 75
Elevado (= 70%) 75
Bom (= 60% e < 70%) 50
Médio (= 50% e < 60%) 35
1 Baixo (< 50%) 00
1.2 Taxa de empregabilidade e de p de 75
Elevado (= 70%) 75
Bom (= 60% e < 70%) 50
Médio (= 50% e < 60%) 35
Baixo (< 50%) 00

R ancia da f Gio prop face as gi ise is (Redes de planeamento da oferta
fi o CQEP), ! pelas resp areas de f Gio e saidas profissionai 15,0

P e i de h dos publi para a oferta de formacio

21 o das ofertas propostas com as areas de formacio e saidas profissionais prioritirias

indicadas pelo IEFP, IP, cuja identificacio se baseia em di i s damente o 50
SANQ - Sistema de Antecipacao de Ne idades de Qualificacao (ANQEP)

Elevado (= 90%) 50
Bom (= 80% e < 90%) 30
Médio (= 70% e < 80%) 20
Baixo (< 70%) a0
2 22 Prioridad: g nos Centros/ Servigos de emprego do IEFP, IP 50
Elevado (= 70%) 50
Bom (= 60% e < 70%) 30
Médio (= 50% e < 60%) 20
Baixo (< 50%) 00
23  Prioridad ap por CQEP 50
Elevado (= 70%) 50
Bom (= 60% & < 70%) 30
Médio (= 50% e < 60%) 20
Baixo (< 50%) 00

Qualidade e de de p ou prots com instituigbes, empresas ou outros agentes a nivel regional
ou nacional, com incidéncia na organizacio e d il to dos cursos e Hi te de fi = 5,0

atica em de
3 Sistematicos 50
Pontuais 35
Inexistentes 00
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Existéncia de mecani de h to durante e apdés a conclusdo da formacgédo, incluindo o 100
prosseguimento de estudos na mesma area de formacgao e o apoio a insergao profissional de diplomados ’
41 Existéncia de sistemas de garantia de qualidade em linha com o EQAVET 5,0
Sistematicos 5,0
Pontuais 35
4 Inexistentes 0,0
Monitorizacdo dos processos de insergdo pr i I e panha to do percurso dosj
4.2 R 5,0
diplomados
Sistematicos 50
Pontuais 35
Inexistentes 0,0
Grau de eficiéncia pedagoégica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata (dados histéricos) 15,0
5.1 Eficiéncia pedagégica 5,0
5.1.1 Taxa de abandono da formagio 5,0
Elevado (< 15%) 50
Bom (2 15% e < 25%) 35
Médio (> 25% e < 50%) 2,0
Baixo (= 50%) 0,0
5.2 Gestao administrativo-financeira 10,0
5.2.1 Taxa de execugédo 5,0
Elevado (> 90%) 5.0
Bom (> 70% e < 90%) 35
Médio (= 50% e < 70%) 2,0
Baixo (< 50%) 0,0
5.2.2 Mecanismos de controlo interno 5.0
Sistematicos 5,0
Pontuais 35
Inexistentes 0,0
Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado (compromisso da entidade em termos de 15.0
resultados contratualizados) ’
6.1 Taxa de conclusdo 7,5
Elevado (= 70%) 75
Bom (2 60% e < 70%) 50
Médio (2 50% e < 60%) 35
6 Baixo (< 50%) 00
6.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos 7,5
Elevado (= 70%) 75
Bom (2 60% e < 70%) 50
Médio (> 50% e < 60%) 35
Baixo (= 50%) 25
Capacidade, qualidade e adequacéo dos recursos humandos, das infraestruturas formativas, dos equipamentos e 15.0
dos recursos didaticos ’
71 Existéncia de vinculo dos colaboradores afetos a Operagao 3,0
Elevado (= 60%) 3,0
Bom (2 40% e < 60%) 2,0
Médio (= 20% e < 40%) 1,0
Baixo (< 20%) 0,0
7.2 Experiéncia dos colaboradores afetos a Operagao na area pedagoégica e ou de formacéo profissional 6,0
7 Elevado (= 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 6,0
Bom (2 40% e < 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 4,0
Médio (= 20% e < 40% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 2,0
Baixo (< 20% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia ) 0,0
7.3 Infraestruturas / Instalagées / Equipamentos/ Recursos didaticos 6,0
Muito Adequadas 6,0
Adequadas 3,0
Inadequadas 0,0
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Evidé de mecani que gurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso 1
ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho 0,0
8.1 Promocgédo da nédo discriminacao e acessibilidade (igualdade de oportunidades) 5.0
Elevado 50
Bom 3,5
Médio 2,0
8 Baixo 0,0
8.2 Promogao da igualdade de género 5,0
Elevado 5.0
Bom 35
Médio 2,0
Baixo 0,0

Total (%)

Soma de controlo (%)
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ANEXO Ill - PRAZOS E PROCEDIMENTOS DE ANALISE E DECISAO DE CANDIDATURAS

Formulario de
candidatura

Pedido de
esclarecimentos

Desisténcia da Recebido

candidatura

AG prepara proposta
de decisao

Notificacdo de
audiéncia prévia

Reapreciagdo da .
candidatura ' SERctEs

. 4

AG Decisao final

R ELEVANTES

P RAZ O S

No AAC é estipulado
a data limite para
apresentagdo das
candidaturas

Solicitados

esclarecimentos
prazo de 10 dias para
resposta. Ndo se
registando resposta
— desisténcia da

kcandidatura )
fOs candidatos sdo

ouvidos no

procedimento, sendo
concedido um prazo
maximo de 10 dias
uteis para apresentar
eventuais alegagoes
em contrario, contados
a partir da data de
proposta da decisdo

\_ J
4

Data limite da decis3o:

60 dias uteis, a contar
da data limite para a
respetiva apresentacgdo

1 ~/
S

Data limite da notificagdo final: 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo
J

Notas:

1 0s procedimentos de analise e decisio das candidaturas s30 os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei

n.2 159/2014, de 27 de outubro.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, a decisdo de aprovagdo caduca
caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da decisdo, salvo
motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que

aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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