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ANEXO B — REFERENCIAL DE ANALISE DE MERITO DO PROJETO (MP)

Categoria

Valoracgéo (%)

Critérios

Dimensdes de analise

Pontuacéao FSE

A. QUALIDADE DO
PROJETO

40

A.1.1- A candidatura identifica e descreve, de forma clara e objetiva, 0s seguintes elementos:

a) A coeréncia do orgamento proposto face aos objetivos do projeto;

b) A coeréncia entre os objetivos, as atividades, os recursos utilizados (logisticos, humanos, etc.) e os
resultados esperados;

c) Os resultados esperados nas qualificagdes/carreiras/emprego, dos destinatarios, com o desenvolvimento
do projeto;

d) A mais-valia global do projeto para os destinatarios, comunidade e territério, com indicagdo do que 20 2100
permanecerd ativo no territério apds o fim do projeto.

A.1. Adequacio e coeréncia A candidatura pontua de acordo com a identificag@o e descri¢o do n° de elementos, solicitados, a saber:

das agOes propostas

relativamente ao diagndstico

apresentado
- Caso se verifiguem todos os elementos solicitados 100
- Caso se verifiguem 3 elementos 80
- Caso se verifiqguem 2 elementos 60
- Caso se verifique 1 elemento 20
A.2.1. A candidatura descreve os mecanismos e as atividades (tipo e frequéncia) que o beneficiario
desenvolvera para assegurar a sua sobrevivéncia a curto prazo, designadamente a sustentabilidade dos
postos de trabalho pds-projeto. 20 a 100

. Pontua de acordo com o grau de desenvolvimento dos mecanismos e atividades apresentadas, a saber:

A.2. Existéncia de

mecanismos e . . " ) . . o .

acompanhamento durante e | - S€ a candidatura identificar mecanismos, tipo e frequéncia de atividades a desenvolver, que contribuam para a 100

ap6s o projeto que sustentabilidade dos postos de trabalho a criar

assegurem asua

sobrevivéncia no curto prazo |- Se na candidatura apenas forem identificados mecanismos e as atividades a desenvolver sem detalhe 80
- Se a candidatura apenas indicar as atividades a desenvolver, mas néo identificar a tipologia e frequéncia com que 60
as vai realizar
- Se a candidatura ndo apresentar informacao adequada e coerente 20




B.1. Grau de cumprimento
dos resultados acordados no
ambito de operacgdes

B.1.1. A candidatura identifica e descreve:

a) Os Projetos e/ou Entidades com intervengdo complementar & candidatura, ao nivel local, concelhio e
regional;

b) Os mecanismos para a mobilizacdo dos Projetos e/ou Entidades identificadas no envolvimento no
projeto em candidatura;

precedentes da c) As estratégias de colaboragédo implementadas para o desenvolvimento do projeto em candidatura. 200u 100
responsabilidade do mesmo
beneficiario A candidatura pontua com 100 se identificar na Memdria Descritiva todos os elementos solicitados ou obtém 20 se
nado incluir informacéo relevante sobre a matéria em andlise.
B.2.1. A candidatura contribui para os indicadores de realizacdo do GAL SINTRA URBAN, através da:
B.2. Contributo paraa a) Criacdo de novos Postos de trabalho com a constituicdo da equipa do Projeto;
concretizagdo dos b) Criacdo de novos Postos de trabalho como resultado da intervengao do Projeto. 20 a 100
indicadores de realizacao e
resultado e dos objetivos A candidatura pontua de acordo com a via de criacdo de Postos de Trabalho, a saber:
B. IMPACTO EM especificos da prioridade de | _ O projeto contribui para a concretizagdo do referido na alinea a e na alinea b 100
RESULTADOS 25 investimento - — - - - -
- O projeto contribui para a concretizagéo do referido na alinea a ou na alinea b 60
B.3.1. O projeto pode constituir-se como uma boa pratica de empreendedorismo social, através de solucées
sociais inovadoras e/ou de estratégias centradas nas necessidades das comunidades locais. 20 2 100
o . A candidatura pontua se evidenciar, em sede de Memdéria Descritiva que o projeto visa o empreendedorismo e/ou a
B.3. Identificagdo de inovac&o social:
competéncias e instrumentos
e suatransformagéo em . . - T . . N . .
solucdes de ¢ - Se a candidatura identificar claramente as competéncias e instrumentos associados a sua dimensdo de 100
empreendedorismo social e empreendedorismo e/ou inovagéo social centrada nas necessidades das comunidades locais
ou econémico - - - - N - - - -
- Se a candidatura apresentar uma solu¢éo de empreendedorismo ou inovagéo social que ndo esteja devidamente 60
fundamentada
- Se a candidatura ndo identificar qualquer solugdo de empreendedorismo ou inovagéo social 20
) C.1.1. A candidatura concorre para o reforgo dos objetivos definidos na estratégia do GAL SINTRA URBAN.
C.1. Grau de alinhamento com
a Estratégia de A candidatura obtém a pontuagdo 100, se concorrer para um dos 5 eixos da EDL GAL SINTRA URBAN ou pontua 20 ou 100
Desenvolvimento Local (EDL) | 20, se ndo apresentar qualquer grau de alinhamento com a EDL.
C.2.1. O projeto contempla: a) a promocéao da incluséo ativa através da contratacdo de populagéo residente
" no territério de intervencdo do GAL SINTRA URBAN e/ou b) evidéncia preocupac8es com a sustentabilidade
C. COERENCIA COM A dos recursos (incluindo fontes de energias renovaveis) direta ou indiretamente relacionados com o
ESTRATEGIA 30 desenvolvimento da sua atividade. 20 2100
REGIONAL C.2. Potencial do projeto para . ) ) . . N -
a promocéo do emprego de Pontua se a f:andldatura evidenciar o contributo do projeto para a promogao do emprego local e a sustentabilidade
base local e promogao da dos recursos:
sustentabilidade na utilizagéo
dos recursos Se todos os elementos referenciados estiverem presentes. 100
Se for referenciado apenas 1 dos elementos. 80
Se indicar apenas a utilizacdo de fontes de energia renovaveis. 60
Se a candidatura nédo identificar nenhum contributo para estas areas. 20




D. IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

D.1. Contributo paraa
prossecucéo dos objetivos
das politicas de igualdade de
oportunidades e de igualdade
de género

D.1.1. A candidatura demonstra a ado¢cdo de boas praticas em matéria de Igualdade de Oportunidades e
Igualdade de Género apresentando evidéncias de:

a) lgualdade de oportunidades e ndo discriminacdo, no acesso e participacdo nas atividades, em razao do
sSexo, raga, origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou, orientacdo sexual;

b) Condicdes de acessibilidade aos destinatarios e/ou dispositivos de comunicacdo adaptados (ex.: 20 a 100
linguagem gestual ou braille);

c) Linguagem inclusiva e néo discriminatéria em matéria de publicidade as agdes.

A candidatura pontua de acordo com a identificag&o e descrigao do n° de elementos, solicitados:

Caso se verifiqguem todos os elementos solicitados 100
Caso se verifiqguem 2 variaveis 60
Caso se verifique 1 variavel 20




