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AVISO n.2 POCH - 70-2021-02

Convite para apresentacao de candidaturas

CURSOS DE APRENDIZAGEM

Programa Operacional Capital Humano

. . Aprendizagem, qualificagdo ao longo da vida e reforgo da
Eixo Prioritario 3 o
empregabilidade
Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida, para
todas as faixas etdrias em contextos formais, ndo-formais e informais,
Prioridade de 10iii atualizagdo do conhecimento, das aptidGes e das competéncias dos
Investimento trabalhadores e promocdo de percursos de aprendizagem flexiveis,
inclusive através de orientacdo profissional e da validagdo das
competéncias adquiridas
Obietivo Elevar o nivel de qualificagdo da populagdo adulta e reforgar a orientagdo
Es jecifico 2.3.1 | dos jovens que ndao se encontram em situagdao de emprego nem a
P frequentar qualquer a¢do de educacdo ou de formacgdo (NEET)
. = Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem de dupla certificacao
Indicador de P P 8 P ¢ _—
o ISCED 3 - 57.800 (conforme programagdo do POCH, aprovada pela Comissdo
Realizagao

Europeia e pelo Estado Portugués - valor-alvo em 2023)

= Diplomados nos cursos de aprendizagem de dupla certificagdo de ISCED 3 (no
tempo proprio) - 61% (conforme programacio do POCH, aprovada pela Comissdo

Europeia e pelo Estado Portugués - valor-alvo em 2023)
Indicadores de N ) )
= Taxa de empregabilidade ou de prosseguimento de estudos, nos seis meses

Resultado . j ’
seguintes a conclusdo de um percurso completo (ou apds o 3.2 periodo de
formagao) - 50% ou superior (conforme art.2 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2
de margo, na sua atual redacgdo)
Tipologia de
polog . 70 | Aprendizagem ao longo da vida
Intervencao
Tipologia de
P g,, 3.2 | Cursos de Aprendizagem
Operagao
Fundo Fundo Social Europeu
Data de abertura | Di@ util seguinte ao da publicacdo do presente aviso
Periodo de

Candidaturas 30 dias seguidos apds a data de abertura, até as 18h00

Data de termo
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ENQUADRAMENTO DAS OPERAGCOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas por convite (AAC) visa
estabelecer as condi¢des de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos
termos previstos nos n.2s 1 e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.2 215/2015, de 6 de outubro e n.2 88/2018, de 6 de
novembro, pelo Decreto-Lei n.2 127/2019, de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei n.2 10-L/2020,
de 26 de margo, conjugados com o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, que
publica o Regulamento Especifico do dominio do Capital Humano (RE CH), alterada pelas
Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de
23 de maio, n.2 311/2016, de 12 de dezembro, n.2 2/2018, de 2 de janeiro e n.2 159/2019,
de 23 de maio, que a republica e n.2 140/2020, de 15 de junho.

As operacdes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 3 do POCH — Aprendizagem,
qualificacdo ao longo da vida e reforco da empregabilidade, que visa elevar o nivel de
qualificacdo da populacdo adulta e reforcar a orientacdo dos jovens NEET.

O objectivo-chave dos apoios aos Cursos de Aprendizagem é responder a necessidade de
reforco das qualificagdes em dareas de formacdo prioritarias, promovendo melhores
condi¢cdes de empregabilidade e de empreendedorismo, concentrando a sua intervengao
junto de jovens e adultos sem o ensino secundario completo, e que pretendem obter uma
dupla certificacdo, escolar e profissional. Esta oferta formativa desenvolve-se em regime de
alternancia - em contexto de interacdo entre a formacdo tedrica e a pratica, alternando
momentos de formacdo nas entidades formadoras e nas empresas que asseguram uma
formacdo em ambiente de trabalho - assumindo um papel central na aquisicdo de
competéncias transversais e técnicas conexas com as necessidades do mercado de trabalho.

2. TIPOLOGIA DAS OPERACOES E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacbes prevista na alinea d) n.2 1 do artigo
14.2 do RE CH, denominada Cursos de Aprendizagem, e enquadra-se na Prioridade de
Investimento 10.iii, constante do Programa Operacional Capital Humano, aprovado pela
Comissdo Europeia, através da Decisdo de Execucdo C (2014) 9788, de 12 de dezembro de
2014 e alterado através da Decisdo C (2018) 8168, aprovada em 29 de novembro de 2018, e
da Decisdo C (2020) 6543, de 21 de setembro de 2020, abrangendo as ag¢des reguladas
através da Portaria n.2 1497/2008, de 19 de dezembro, alterada pela Portaria n°® 289/2009,
de 20 de margo, em particular as dirigidas a dreas de formacao prioritarias, nomeadamente
as orientadas para os setores de bens e servicos transaciondveis, que respondam a
necessidades emergentes do mercado de trabalho e tenham um maior potencial de
empregabilidade.

O presente aviso destina-se a apoiar os novos ciclos formativos, bem como a continuidade
dos ciclos ja iniciados, com vista a sua conclusdo e privilegiando os que ndo tenham sido
ainda objeto de apoio do POCH, tendo em conta a meta de realizagao do Programa associada
a esta tipologia e que integra o seu quadro de desempenho para 2023.
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BENEFICIARIOS

O presente convite para a apresentacdo de candidaturas é destinado exclusivamente ao
Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, I.P. (IEFP, IP), na qualidade de Beneficidrio
Responsavel pela Execucdo de Politicas Publicas (BREPP), nos termos do artigo 39.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n? 34/2018, de
15 de maio, n2 127/2019, de 29 de agosto e pela Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, conjugado
com a alinea c) do artigo 15.2 do RE CH.

DESTINATARIOS

Sdo destinatarios da oferta formativa nos termos do n.2 7 do artigo 14.2 do RE CH, abrangida
pelo presente convite, pessoas maiores de 18 anos que concluiram com aproveitamento o
3.2 ciclo do ensino basico ou equivalente, sem o ensino secundario completo, nos termos
previstos no artigo 3.2 da Portaria n.2 1497/2008, de 19 de dezembro, na sua atual redacdo
e na regulamentacdo em vigor, podendo os formandos menores de idade ser
excecionalmente considerados elegiveis, cumpridas as condi¢Ges fixadas no n.2 7 do artigo
14.2 do RE CH.

DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO
5.1. Dotagao indicativa

A dotacdo maxima de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso, é de
81.000.000 € (oitenta e um milhGes de euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento a aplicar é de 85%, de contribuicdo europeia mobilizada
através do FSE, a incidir sobre o montante da despesa elegivel, apds deducdo de
eventuais receitas, sendo os restantes 15% assegurados pelo IEFP, I.P., a titulo de
contribuicdo publica nacional ao abrigo do n.2 4 do artigo 3.2 do RE CH.

LIMITE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

O IEFP, IP apresentara as candidaturas por regido NUTS Il elegivel ao POCH (Norte, Centro e
Alentejo), nos seguintes moldes:

e candidaturas por regido NUTS lI, integrando todos os centros de emprego e formacgao
profissional de gestdo direta que operam na respetiva regido e que sejam propostos
para financiamento do POCH;

e candidaturas por regidao NUTS Il, integrando todas as entidades formadoras externas no
ambito desta tipologia, que operam na respetiva regido e que sejam propostos para
financiamento do POCH;

e candidaturas por centro de formacao profissional de gestao participada e regido NUTSII
onde a formacdo ird ser realizada.
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AMBITO GEOGRAFICO

Sdo elegiveis as operagdes que decorram nas regides menos desenvolvidas, isto é, no Norte,
Centro e Alentejo, sendo que para efeitos de aplicagdo do nimero anterior a elegibilidade
geografica é, em regra, determinada pelo local de realizacdo da formagdo. Tendo em conta
0s ajustes necessarios decorrentes do COVID-19 e a nova realidade de formagao a distancia:

e para as agles que combinam formacdo presencial com formacdo a distancia, a
elegibilidade geografica é determinada igualmente pelo local onde se realiza a
formacao presencial;

8. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subvenc¢do ndo reembolsavel, através de tabela normalizada de custos unitarios,
nos termos previstos no artigo 16.2 do RE CH, conjugado com o disposto na alinea c) do n.2
2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o. E, assim,
aplicada a tabela de custos unitarios aprovada nos termos da Deliberagdo CIC n.2 2-F/2017,
de 9 de maio, da Comissdo Interministerial de Coordenacao do Portugal 2020, constante no
anexo | do presente aviso — atualizada no anexo Il, sem alterar os respetivos montantes
anuais por turma/curso- e de acordo com as regras de financiamento especificamente
criadas para o efeito e constantes do ponto 9.

Esta modalidade de custos unitarios é referente aos custos operacionais de funcionamento
dos cursos apoiados, sendo que em matéria de apoios diretos a formandos integra também
uma componente em regime de reembolso de custos efetivamente incorridos e pagos,
observando, neste ultimo caso, as regras e limites de elegibilidade fixados no artigo 13.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de
agosto, n.2 122/2016, 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro,
n.2 175/2018, de 19 de junho, n.2 382/2019, de 23 de outubro, n.2 127/2020, de 26 de maio
e n.2 255/2020, de 27 de outubro, relativa ao Regulamento de Normas Comuns do FSE.

9. CRITERIO DE ELEGIBILIDADE E REGRAS DE FINANCIAMENTO

9.1. Elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio tem de assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, bem
como no disposto na alinea |) do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua
atual redagao.

9.2. Elegibilidade das operagoes

As operacdes devem cumprir os critérios de elegibilidade estabelecidos nos nimeros 6 e 7
do artigo 14.2 do RE CH, bem como no ponto 2 do presente aviso.
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9.3. Elegibilidade das despesas e regras de financiamento

O montante do financiamento a conceder aos Cursos de Aprendizagem é determinado por
referéncia ao valor anual por turma e por curso constante da tabela em anexo I, acrescido
do montante decorrente do apuramento de encargos diretos com formandos, no regime de
custos efetivamente incorridos e pagos, com base nos valores maximos elegiveis, conforme
disposto na legislacdo do FSE aplicavel. As operacdes elegiveis obedecem ainda as seguintes
regras de financiamento:

i) O valor anual por turma por curso definido no regime de custos unitarios é objeto de
reducdo, em sede de andlise da candidatura, quando as ofertas de formacao autorizadas
ndo cumpram o limite relativo ao nimero minimo de formandos, ou seja, sempre que o
numero de formandos nas turmas apoiadas seja inferior a 14;

ii) O valor anual por turma por curso é também objeto de reducdo sempre que, em sede
de execucdo da candidatura, as listas nominais constantes do sistema de informacao
revelarem um numero de formandos a frequentar a formacdo inferior aos limites
referidos no nimero anterior;

iii) Areducdo ao valor anual do subsidio por turma por curso prevista nos pontos anteriores
corresponde ao quantitativo de 5% por cada formando abaixo dos limites minimos de
formandos das turmas apoiadas, incidindo sobre a totalidade daquele subsidio, e
efetua-se no ambito dos reembolsos subsequentes, sem prejuizo de acerto de contas
em sede de saldo relativamente aos pagamentos anteriormente efetuados;

iv) Para efeitos de aplicagdo dos pontos anteriores, sdo considerados formandos a
frequentar a formacdo aqueles que constarem das listas nominais constantes do sistema
de informacdo, devendo ser identificadas e registadas as situacées de formandos
desistentes;

v) Os formandos que vierem a renovar a frequéncia em unidades ou componentes de
formacdo nao concluidas ou na formacdo pratica em contexto de trabalho, podem
frequentar uma turma subsidiada, ndo sendo os mesmos considerados para efeitos de
financiamento, pelo que ndo devem integrar as listas nominais a que respeita o ponto
anterior;

vi) O disposto no ponto anterior ndo se aplica sempre que a renovagao da frequéncia se
fique a dever a facto ndo imputdvel ao formando, designadamente por doenca
prolongada, caso em que o mesmo deve ser integrado numa turma subsidiada,
passando a constar da lista nominal correspondente;

vii) Os valores relativos a propinas, matriculas ou inscricdes de formandos constituem
receitas dos cursos financiados, a ser deduzidas ao subsidio anual por turma e por curso
constante da tabela do Anexo Il;

viii) A reducdo ao valor anual por turma e por curso ocorre nos termos referidos nos pontos
anteriores, havendo lugar a reducdo total do financiamento atribuido quando a turma
registar um numero inferior a 8 formandos, os quais, podem, sempre que possivel, ser
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11.

12.

integrados numa Unica turma nas unidades ou componentes de formag¢do comuns da
sua formacao;

ix) O valor anual atribuido por turma e por curso pode ainda ser objeto de redu¢dao quando
em sede de acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que
coloquem em causa o cumprimento integral da legislacdo nacional;

x)  Na presente modalidade de custos unitdrios ndo é exigida apresentacdo de documentos
contabilisticos comprovativos das despesas, para efeitos do financiamento do subsidio
anual por turma e por curso, ficando, no entanto, as entidades beneficidrias adstritas a
observancia das regras de organizagdao contabilistica que lhe sejam legalmente
aplicaveis.

xi) No que respeita aos apoios diretos a formandos aplicam-se as regras de elegibilidade e
montantes maximos estabelecidos no artigo 13.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de margo,
na sua atual redacao.

DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operages a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ser concluidas até 30 de junho de
2023.

PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentagao das candidaturas decorre entre o primeiro dia util seguinte ao da publicagao
do presente aviso e as 18HO00 do trigésimo dia seguido apdés a data de abertura,
considerando-se o dia Util subsequente, caso esse prazo ndo termine num dia util, em fun¢do
da data de abertura.

MODO DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS

A apresentagdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico
no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020), doravante
designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as disposicdes previstas
no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio e nos termos definidos
no presente aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciacdo junto do Balcdao
2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficidrio, que inclui um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgdes, a regidao ou o
Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nesta drea reservada ja pode constar um conjunto de dados relativo a caraterizagdo da
entidade beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que a entidade candidata evite a submissao tardia das candidaturas,
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.
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13.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

N3o havendo lugar a concorréncia na concretiza¢do e no financiamento das operagoes, estas
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto. O mérito da operagdo é determinado pela
soma ponderada das pontuacGes parcelares de cada um dos critérios de sele¢do, sendo estes
classificados numa escala de base percentual de 0 a 100, que deve igualmente ser traduzivel
numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da opera¢do nas suas diferentes
componentes, a saber:

* |nexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>= 50% a <70%);

= Bom (>= 70% a <90%);

* Elevado (>= 90%).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que rednam a classificacdo final inferior a 50%
ndo serdo objeto de financiamento.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Anadlise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢des de elegibilidade dos
beneficiarios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, e da alinea |) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo e dos critérios de elegibilidade definidos
para a operacado, a realizar pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido
no Programa;

ii) Avaliacdo do mérito da operacdo, com base na metodologia e nos critérios de selegao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva
grelha de andlise, constantes dos anexos Ill e IV, respetivamente. No caso dos
(sub)critérios com auséncia de histérico, a pontuagao desse critério serd distribuida pelos
restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento das operagdes em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela AG do POCH, no prazo de 60
dias Uteis, a contar da data de encerramento do Convite, nos termos do artigo 20.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacio e de acordo com os demais
prazos e procedimentos definidos no esquema constante do anexo V. O prazo referido
suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficiarios quaisquer
esclarecimentos, informac6es ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez.

No caso de indisponibilidade financeira no ambito da dotacdo disponivel para o presente
concurso, em que seja necessario o desempate de candidaturas com a mesma pontuacao,
nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, a maior representatividade de mulheres nos 6rgaos de direcdo, de
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14.

15.

administracdo e de gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que
desempenham as mesmas ou idénticas fungdes na entidade candidata sdo ponderadas para
efeitos de desempate entre candidaturas.

DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario
de candidatura, concretamente no ecra “documentos”, na linha designada “documentos
para a memoria descritiva” anexar, conforme aplicavel:

e Lista dos contratos afetos a operagao, em particular dos contratos ja celebrados, com
discriminacdo das datas de realizacdo, natureza dos bens/servicos e montantes
contratualizados, atendendo ao enquadramento da entidade beneficidria enquanto
entidade adjudicante, nos termos do artigo 2.2 do Cédigo dos Contratos Publicos,
para efeitos de validacdo de todos os que se verifiqguem acima dos limiares
comunitarios (139.000€ nas aquisicGes de bens e servicos, se for o Estado);

e Documentos comprovativos, para efeitos de desempate de candidaturas, das
situacOes referidas no ponto 13 do presente Aviso, quando aplicavel,

e Documentos necessarios para andlise e avaliagdo dos critérios de selegao;

e Qutros documentos que a entidade considere relevantes para a analise técnica e
financeira da candidatura.

REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacao da decisdao de aprovagao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito
a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operacdes, nos termos do
disposto nos nimeros 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagdo. O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber
um adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado
para cada ano civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

i) Envio do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizado nos
termos legais;

ii) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracdo fiscal e a seguranca social;

iii) Verificacdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;
iv) Comunicagao do inicio ou reinicio da operagao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo
o beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacdo, os dados fisicos e
financeiros requeridos.
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Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovagao sdo igualmente formalizados na plataforma
eletrénica do sistema de informacgao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido
de alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagbes que
determinem alteragGes ao plano financeiro aprovado na programacdo financeira, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto
nos numeros 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo.

Nas candidaturas plurianuais, a ndo execucgdo integral do financiamento aprovado para cada
ano civil pode dar lugar a revisdo da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e)
do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacgdo necessaria a elaboracdo do
relatério anual de execucdo do PO, designadamente a informacdo sobre a execucdo fisica e
financeira da operacgao, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto
na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, bem como a manter sempre devidamente atualizada a mesma informacao
requerida para esse efeito a medida que vao entrando e saindo participantes das a¢oes
apoiadas no quadro da operagao.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data
de recegdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por uma
Unica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de reembolso em anlise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento
e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do montante total
aprovado.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execugdo
da operacdo, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, na
plataforma eletrdénica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
da conclusao da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de
reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

O montante da subvencdao podera ser ajustado, em funcdo do nivel de cumprimento da
realizagdo e dos resultados contratualizados em candidatura, nos termos descritos no ponto
seguinte do Aviso.
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CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redagdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma
candidatura releva como critério de determinagdo do montante de apoio financeiro a
conceder na operagdo em causa e no momento do pagamento do saldo final, bem como
fator de ponderacdo no procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes dos
mesmos beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipologias das operagées. Assim
e considerando ainda o artigo 17.2 do RE CH, conjugado com o artigo 18.2 da Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo, ambos na sua atual redagdo, devem ser contratualizados com os
beneficiarios, em sede de decisdo de aprovagdo da candidatura, os resultados a atingir no
ambito da operacdo apoiada.

Assim, o beneficidrio deve apresentar na sua candidatura os indicadores de realizacdo e de
resultado a contratualizar com a autoridade de gestdo (metas a atingir), que servem de
ponderadores na afericdo da relevancia da operacdo. Para além dos indicadores a
contratualizar entre a AG e a Entidade Beneficidria, sdo considerados indicadores de
realizacdo complementares de acompanhamento que, embora ndao sendo contratualizados,
sdo objeto de registo em sede de candidatura e de monitoriza¢ao da operagao.

16.2. Os indicadores de realizagdo e resultados a contratualizar com a Autoridade de
Gestdo, com referéncia aos indicadores definidos para o POCH, mencionados na folha de
rosto do presente aviso (valores-alvo em 2023), bem como os indicadores complementares
de reporte de acompanhamento, sao os descritos nos quadros que se seguem.

Quadro 1 - Indicadores de Realizacdo e de Resultado a contratualizar

TIPO DE UNIDADE DE
INDICADOR META
INDICADOR MEDIDA

Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem com

Realizacdo N.2 (1)
¢ dupla certificagdo de ISCED 3, na operagdo
Diplomados nos cursos de aprendizagem de dupla % e 61
certificacdo de ISCED 3 ?, na operagdo ’ -
Resultado
Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos
preg p g % 5= 50

seis meses seguintes a conclusdo do curso®

(

(

Y Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura. Somatério das pessoas que iniciaram um curso de

aprendizagem (ciclo formativo) na vigéncia da operagdo mais as que integram turmas de continuidade. A pessoa
é contabilizada apenas uma vez na operagdo para cada ciclo formativo.

Metodologia de calculo: (N.2 de pessoas que terminaram o curso (ciclo formativo) com sucesso no decurso da
operacdo ou até 6 meses apos a data de fim da acdo/N.2 de pessoas apoiadas cuja data de fim prevista do ciclo
formativo é < a data de fim da operagdo)*100.

Aplicavel apenas aos que terminaram o curso com sucesso. O indicador é calculado da seguinte forma: (N.2
pessoas apoiadas que estdo empregadas ou prosseguiram estudos nos seis meses seguintes a conclusdo com
sucesso do respetivo curso (ciclo formativo) /N.2 de pessoas que terminaram o curso (ciclo formativo) com
sucesso no decurso da operagdo ou até 6 meses apos a data de fim da agdo)*100.

3)
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Quadro 2 - Indicadores complementares de acompanhamento

TiPO DE UNIDADE DE Valor
INDICADOR .
INDICADOR MEDIDA previsto

Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem com
Realizagao | dupla certificagdo de ISCED 3 cujo ciclo formativo tenha Ne ()
tido inicio antes da data de inicio da operagdo

Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem com
Realizagdo | dupla certificagdo de ISCED 3 que tenham iniciado o ciclo Ne )
formativo na operagdo

() Indicador a definir pela entidade beneficiria, correspondendo ao somatério das pessoas que iniciaram um
curso de aprendizagem (ciclo formativo) anterior a vigéncia da operagdo (integram turmas de continuidade). A
pessoa é contabilizada apenas uma vez na operagdo para cada ciclo formativo. Trata-se de um indicador de
acompanhamento, a utilizar para efeitos de monitorizacdo e reporte mas nao abrangido pelas regras da
contratualizagao.

(2} Indicador a definir pela entidade beneficiria, correspondendo ao somatério das pessoas que iniciaram um
curso de aprendizagem (ciclo formativo) na vigéncia da operagdo. A pessoa é contabilizada apenas uma vez
na operacgado para cada ciclo formativo Trata-se de um indicador de acompanhamento, a utilizar para efeitos
de monitorizagdo e reporte mas nao abrangido pelas regras da contratualizagdo.

16.3. O grau de cumprimento ou incumprimento dos indicadores contratualizados é tido em
consideracao para efeitos quer de reducdo ou revogacao do financiamento das candidaturas
aprovadas, quer para o processo de avaliacdo de candidaturas subsequentes do mesmo
beneficidrio, conforme regime previsto no artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
margo, na sua atual reda¢dao, com a devida adaptagao, nos seguintes termos:

i) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos limites estabelecidos para a
inexisténcia de penaliza¢cGes financeiras, procede-se a uma reducdo de meio ponto
percentual sobre a despesa total elegivel a pagar no saldo final, até um maximo de 5%;

ii) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicdvel quando a média simples do
nivel de cumprimento do indicador de realizacdo e dos indicadores de resultados
alcancados seja inferior a 80% do que for contratualizado, ou 70% quando se trate de
operacdes que decorram em territérios de baixa densidade?;

iii) Se o nivel de execucgdo for inferior a 50% face a média simples verificada do nivel de
cumprimento dos indicadores contratualizados, conforme previsto no n.2 1 do artigo
18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, a operacdo é
revogada, salvo pedido de revisdao pelo beneficidrio, aceite pela autoridade de gestdo;

iv) Os resultados contratados podem ser objeto de revisdo pela autoridade de gestdo,
mediante pedido do beneficidrio, quando sejam invocadas circunstancias
supervenientes, imprevisiveis a data de decisdo de aprovacgao, incontornaveis e nao

1 Os territérios de baixa densidade encontram se delimitados na Deliberagdo n.2 23/2015 da Comissdo Interministerial de
Coordenacdo (CIC) do Portugal 2020, de 26 de margo, alterada pela Deliberagdo n.2 55/2015, de 1 de julho, da mesma Comiss&o.
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imputdveis ao beneficiario e desde que a operagdo continue a garantir as condi¢des de
sele¢do do respetivo concurso, nos termos do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACAO

A analise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdo do POCH.

18. REGRAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as a¢Oes de informacgdo e comunicagdo, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a opera¢do apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida dos
logdtipos do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social
Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis
para consulta e download no Sitio do PO CH, aqui.

19. CONSULTA E DIVULGAGCAO DE INFORMAGAO

No Sitio do Portugal 2020 ou do PO CH encontram-se disponiveis:
a) Outras pegas e informagdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de dividas no periodo em que
decorre o Convite;

c) Pontos de contacto para obter informacdes adicionais;
d) Manual de normas graficas do PO CH.

e) Guia do Beneficiario.

20. PONTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

=  Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Criséstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal
Telefone (Call center): +351 213 944 991

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt
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21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2 137/2014, de
12 de setembro, no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, nas Portarias n.2 60-A/2015
e n.2 60-C/2015, de 2 de margo, todos os diplomas nas suas atuais redacdes, nos
Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do
Conselho e de 17 de dezembro, ambos na sua atual redagdo, bem como na Portaria n.2
1497/2008, de 19 de dezembro, com a redagdo dada pela Portaria n.2 289/2009, de 20 de

mar¢o, que estabelece a politica publica relativa a oferta formativa dos Cursos de
Aprendizagem.

Lisboa, 10 de Margo de 2021

Programa Operacional Capital Humano
O Presidente da Comissao Diretiva

Joaquim José Assinado de forma digital

por Joaquim José de Pina

de Pina Antunes Antunes Bernardo

Dados: 2021.03.10
Bernardo 10:07:26

Joaquim Bernardo
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ANEXO | — Deliberagdo da CIC Portugal 2020

CIC scama

2020

- 92020

Deliberacdo n.* 40/ 202

Metodologia de aplicacao de custos simplificados no ambito dos
Cursos de Aprendizagem

Pela Deliberagio n® 2-G/2016, de 20 de abril, da Comissio Interministerial de Coordenagio do
Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020, foi fixada, para cofinanciamento dos Cursos de
Aprendizagem, previstos na alinea d) do n. 1 do artige 14.° da Poertaria n.® 60-C/2015, de 2 de
marge, aprovados pelo Programa Operacional Tematico Capital Humano e pelos Programas
Operacionais Regionais de Lisboa e do Algarve, a modalidade de tabela normalizada de custos
unitirios, nos termos constantes dos artigos 132, 13%-A e 142 do Despacho n.® 321372014, de
26 de fewereiro, que constitui a 3.* alteragio ac Despacho n.® 18225/2008, de & de julho, e da
tabela publicada como Aneso | do referido Despacho, retificado pela Declaragio de retificagdo
n.® 84572014, de 12 de agosto.

Tendo-se werificado a necessidade de introduzir ajustamentos A referida tabela, decorrentes da
insergio de noves Cursos de Aprendizagem, em resultado da referenciagio das modalidades ao
Catilogo Nacional de Qualificagdes (CNO), da alteragic de designagio de cursos ji existantes e
da supressio de cursos que entretanto deixaram de ser desenvolvidos no imbite da
Aprendizagem, a CIC Portugal 2020, adotou, por consulta escrita, sob proposta das Autoridades
de Gestio respetivas, para cofinanciamento dos referides Cursos de Aprendizagem, a tabela
anexa i sua Deliberagio n® 2-F/2017, de 9 de maio, substituindo, deste modo, a tabela constante

como Anexc | do Despacho n.® 3213/2014, de 26 de fevereiro.

Verificando-se a necessidade de nova atualizagao dos cursos integrados na tabela em aplicagao,
para cofinanciamento dos Cursos de Aprendizagem, a CIC Portugal 2020, deliberou, por consulta
escrita, nos termos e para os efeitos conjugados de disposto na alinea ¢} do n® 2 do artigo 7.8
do Decreto Lei n® 159/2014, de 27 de cutubro, na sua atual redagio, e ao abrigo do artigo 6.2
do seu regulamento interno, aprovado em anexo i Deliberagio n.® 27/2019, de 13 de nowvembro,
sob proposta das Autoridades de Gestio respetivas e apos parecer da Agéncia para o

Desenvolvimento e Coesdo, LP-:

a} Adotar, para cofinanciamento dos Cursos de Aprendizagem, previstos na alinea d) do n.®
1 do artigo 14.° da Portaria n® 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atwal redagio, e
aprovados pelo Programa Operacional Tematico Capital Humano e pelos Programas

Operacionais Regionais de Lisboa e do Algarve, em substituigac da tabela constante como
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Anexo | da Deliberagio n.® 2-F/2017, de 9 de maio, a tabela de custos wnitarios que
constitui anexo i presente deliberagio, mantendo as regras de aplicagio da metodalogia

EM causa, nos termos constantes dos artigos 13.°, 13.°-A e 14. do referido Despacho n.®
3213/2014, de 26 de fevereiro.

b} A presente deliberagio produz efeitos 4 data da sua assinatura.

CIC Portugal 2020, 30 de dezembro de 2020

O Ministre do Planeamento

Argols Melson
Rosirio do Soura
v Rk )
184147

(& .-_r:'r_.__

(Melson de Souza).
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ANEXD

Tabela de custos unitirios para os Cursos de Aprendizagem.

J PORTUGAL

2020

Montante
Farnilia Areade | anual de
Profissional L Formagio| subsidia
turrmaourse
o |mbrprete da Dangs Contempand ses EL330.00 €
At o | o e L A iy AL E 2132 6123000 £
Espeticulo  Técnicofa de Produgdo « Techologias da Midlca 65.950,00
ArtasBod das Anes o Matal
ArtadBofd das Ames do Tdatil
[Artusie/s das Anes s Oficies am MaSeira - MArcenaln,/a
[Embutidena
|Ams:o.-': dus Afs & Offched dm Madilnn - Manonel s
L3 Entalhasdoria
Tecnslogias  [Pintor/a Ankricofa em Asubejo 215 E5 950,00 £
Arstiens 7y onicn/a de Constnigda dé [astnamentas Matbcals
Técnlcofa de Ouriwsara
Tikenlcofa di Ouorlwiana dic Pratas Gomddas /0 nesl adog's
Técni I'.I?l|"i i Fimiums Decosativa
Técnlcofa de Video Arikstlos
Técnicofa de Folografia E1 23000 £
Técnlcofa de Multimédia ST ATD00 &
Thinl<ofa da o
Tiecnicofa di Video i
Técnicofa de Animagio 20 30 3 E5.950,00 £
Enm::mln, Técnicofa de Ames Grificas e300 €
Imagam & Som [Tecnicofa de Audiowisuais
Tikcnicofa de Deseshe Digial 30 65.950,00 €
Tcnicofa de Dadlgn de Comunicagie Gelfic E5.950,00 £
Técnicofa de Oegani mglo de Evanlos 6133000 £
- - : ETH
:‘::T.I:glr:d? Cossnicaglo - Markiting, Relaghes Pablicas & P
T‘“ . Assistamte da Anguid] ogos a2 S57.470,00 £
pee ¥ |Técnicaja de Muswografia e Gesido do Patdednis 53 390,00 £
B Técnicofa de InfomaiSo, Docussnia(do o Comusicagda 3732 53 390,00 £
Técnicofa de Comunicagio o Serdge Digital
Tikcnicofa Comascal 53 390,00
Thenlcofa de DEstribulgdo
Lu:; Técnicofa de Logistic 341 E5.950.00 €
Tikcnlcofa di Makiting
Técnlcofa de Vendas 0008
Thkenlofa da Viedalsma E5550,00 &
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Técnicofa Comerclal Banciriofa
343 53.390,00 €
Técnicofa de Banc e Seguros
Técnico/s de Contabllidade 344 53 380,00 £
Técnicofa de Apolo 3 Gestlao 34E 53 390,00 €
Técnico/a Administrativofa
325 53.330,00 €
i Técnico/s de Secretarada
Administragio |Técnicofa da Oualidade £7.470,00 €
47
Técnicofa de Relaghes Laborals 53 300,00 €
Técnioafa de Senagas Juridioos =80 £3 390,00 €
Técnioofa de Trfego de Assisténda em Escala
5339000 €
Técnicofa de Gestio de Tansportes B840
Técnioofa de Conduglo de Veloulos de Transporte Rodoviano E33a000&
Frogramador/a de Informiétic £3 390,00 €
R w . Técnicofa de Informidtica - Instalagio ¢ Gestio de Redes 281 747000 €
@
Técnicofa de Informd tica - Sistemas £3.390,00 €
Técnico/a de CADCAM
Técnicofa de Desenho de Construgbes Mecinicas
574 L
Técnicofa de Desenho de Cunhos e Comtantes oo
Técnicofa de Desenhio de Moldes
Técnicofa de Fabrico de Componentes de Construgia Metdlica
Técnioofa de Fabrico e Manutengio de Cunhos & Cortarmtes &5 950,00 €
Técnicafa de Labaratdria - Fundigio
Técnicofa de Manutenglo Industrial de Metalurgia ¢ & &
Metalomedinia i
Técnicofa de Frodugi o Aerondutic - Maguinagio N
Técnicofa de Maguinagdo & Programagia CNC 31 7.4 "
Técnioofa de Flaneamento Industial de Metalurgla e
Metalomedinia
o2 Técnicofa de Frodugl o & Monta gem de Moldes E1.Z30,00€
L I Produglio Aerondutic « Produgio e TrRnsfomagiao de
Compisitos E5.950,00 €
Técnioofa de Frojeto Asmondutico
Técnicofa de Frodugl o Aerondutic - Qualidade & Controla iy P
Industrial
Técnicofa de Projeto de Maldes & Modelos - Fundigio E1.730,00 €
Técnioofa de Soldadura &5 950,00 €
Técnicofa de Frodugl o Acrondutic - Prooessos Especials B1.Z30,00 €
Técnicofa de Refrigeragio e Oimatizagio £7.470,00 €
Técnico/as Imstalador de Sistemas Edlicos
Técnicofa Instalador’a de Sistemas Solares Fotowoltaicos £33 g &
Técnicofa Instalador/a de Sistemas Témicos de Energlas
Aeno v ls
Técnioofa Supendsorfa de Redes e Apanelhos a Gds &5 950,00 €
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2020

Mecinicofa de Aoronaves ¢ de Matedal de Voo

BE 95000 L

Técnicofa de Aprovisionamento e Venda de Fegas

Técnicofa de Construgio NavalfEmbancagies de Aecrelo

ST.AT0,00 €

Técnico/s de Mecatrdnic Automdwe|

B T3000E

Técnicofa de Mecatrdnim de Motocd clos

55

B F3000€

Técnicofa de Produglo Asrondutic - Montagem de Estruturas

Técnicofa de Pradugl o Autamdwel

ES. 950,00 £

Técnioofa de Recepdo/Oamentagio de Oficina

STAT000L

Técnicofa de Reparagio e Pintura de Carmogarias

ELI000C

Técnicofa de Transformagiao de Polimenos /Processos de produgia

Bl I3000€

Eleiriddade &

Desenhadorfa de Sistemas de Refigemgio e dimatizagdo

Técnicofa de Eletroteoia

Técnicofa de instalagles Elétricas

Técnicofa de Redes Elétricas

52

ST.AT0,00 €

Técnicofa de Eletrdni@ e Telecomunicagies

Técnico/a de Eletrdnica Médica

Técnicofs de Eletrdnica, Sudia, Videa e TV

Técnicofa de Eletrdni@, Automagio ¢ Comando

Técnicofa de Eletrdni@, Automagio ¢ Computadares

Técnicofa de Eletrdnic, Automagdo e Instrumentagia

Técnioofa de Mecatrdnia

5r3

STAT000E

Técnicofa de Relojoaria

ST.AT0,00 €

10
Cuimica

Técnico/a de Andlise Laboratoral

Técnioofa de Cuimica Industral

sl

Bl X3000€

Técnicofs de Acabamento de Madeira e Mobilidrio

EES50,00 L

Técnicofa de Cerimica

Técnioofa de Cerdmica Clativa

Técnicofa de Desenho de Mobillddo e Construghes em Madeim

Técnicofa de Gestio da Produgdio da Inddsiria da Cortiga

Técnioofa de Gestio da Produglio em Madeima & Mobiliddo

Técnicofs de Laboratdria Cerdimio

Técnicofa de Modelaglio Cerimica

TécnicoSs de Fintura Cerdmica

B T000E

Técnicofa de Prepamgiio de Cortiga

B5 5000

Técnicofa de Programagio e Operagdo em Miquinas de
Transformagio de Madeim

Técnico/s de Widra

Bl I3000€

Técnioofa Industrial de Rolhas de Cortig@

BE 95000 L
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Alfalate E5.950,00 €
Madelista de Vestudno
Técnicofs de Desenbio de Vestedrio B
Técnicofa de Design de Moda B5.950,00 £
Técnicofa de Enabrecimento Téxtil B1.730,00&
12 Técnico/s de Fabrico Mamual de Calgada
e, Vestudria| Técnico/a de Gestio da Produglao de Calade ¢ de Mamoguinaria e £5.950,00 £
& Calgado
Técnicofa de Malhas - Miquinas Retas
Técnicofa de Manutengio de Miquinas de Calgado e de
Marroguinaria
Técnioofa de Maguinas de Confelo £1.230,00 £
Técnicofa de Modelaglio de Calgada
Técnicofa de Tecelagem
Técnico/a de Controlo de Qualidade &limentar
Técnicofs de Inddstrias Alimentares =1 e
Técnicofa Aploola 57470,004
Técnicofs Vitivinioola
1= Técnicofa de Gestio Eguina e A
H-I!'l"di:l'; Técnicofa de Produgio Agropemudna 5 550,00 €
- — Técnicofa de lardinagem e Espagos Verdes (7] £3 350,00 £
Técnicofa de Gestiio Onegética &7 470,00 €
Técnicofa de Miguinas Flarestals (=] B1.730,00&
TécnicoSs de Recursos Florestais e Amblentais £3 350,00 £
Técnioofa de Aquiculium h24 B 950,00 €
Técnicofa de Desenhio da Constregdo Owil B1.730,00&
Técnico/a de Ensalos da Construgio 0wl e Obras Pdblicas &5 550,00 £
1 o el Técnioofa de Medighes ¢ Oramentos BE?
Técnicofa de ObrafCondutarfa de Obra B1F0,00€
Técnicofa de Topografia
Técnicofa Assistente Dentdro T4 ES950.00 €
Técnicofa de Otica Ocular 725 B1.Z30,00€
.E. Técnicoa fuxdliarde Farmdda F27 £7.470,00 £
Tex s:l;* - TécnicoSs A liarde Sadde - P—
Técnicofa de Termalismo
Técnicofa de Serigos Fumerdinos H2i4 £3 350,00 £
Técnicofa de Agia Eduatha
Técnicofa de Juventude a1 .
16 Animadorfa Soc ocultural
Servlcos de Técnicofs de Apola Familiare de Applo & Comunidade £3 350,00 £
Apia Sacial ThZ )
Técnicofa de Geratra
Técnico/a de Apolo Psicossodal £3 350,00 £

Cofinanciado por:
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Rececionista de Haotel £3 340,00 £
Técnlcofs de Pastelana/Fadaria
Técnicofa de Cozinha/Fastelara 8211 BE95000 €
17 Técnicofa de RestauranteBar
Hotelaria & |Técnicofa de Manutenglo - Hotelada &5 550,00 £
Turismio scompanhante de Turismo Eguestne 5 950,00 €
Técnicofa de Agéndas de Viagens ¢ Tansportes £7.470,00 €
Técnicofa de Informagdo ¢ Animagdo Turistica a1z B1.30,00 &
Técnioofa de Turismo &mbiental ¢ Rural £7.470,00 €
Q'M:Bmm Técnico/fa de Sistemas de Trtamento de Egu:: - B1LII00L
do Temitdrio &
Arabiants Técnicofa de Gestio do Amblemte £3.300,00
i Técnicofa de Protegdo Owil £ 470,00€
opsde |Bombeirofa B51
mhi Técnicofa de Socomos ¢ Emergéncias de Asrddrome ELEnmd
SegURMA  [Tionica/a de Seguranga no Trabalho BT 5747000 €
0 Técnico/a de Apolo & Gestia Desportiwa
Dezporto Técnioofa de Desporio a1 e
2 Cabeleireiroa
Estftica e |Esteticlsta 1% &5 950,00 £
Bricza Técnicofa de Maszagem de Estética ¢ Bem-Estar
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ANEXO Il - Tabela de custos unitarios anual concedidos por turma e por curso

(atualizada)
Montante
Familia . Areade | anualde
L. Cursos de Aprendizagem N L
Profissional Formagao| subsidio
turma/curso
o1 Intérprete de Danga Contemporanea 61.230,00 €
Artes do Intérprete/Ator/Atriz 212 61.230,00 €
Espetdculo Técnico/a de Produgdo e Tecnologias da Musica 65.950,00 €
Artesdo/3 das Artes do Metal
Artesdo/d das Artes do Téxtil
Artesdo/3 das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a
Embutidor/a
Artesdo/3 das Artes e Oficios em Madeira — Marceneiro/a
02 Entalhador/a
Tecnologias |Pintor/a Artistico/a em Azulejo 215 65.950,00 €
Artisticas Técnico/a de Construgdo de Instrumentos Musicais
Técnico/a de Ourivesaria
Técnico/a de Ourivesaria de Pratas Graudas/Cinzelador/a
Técnico/a de Pintura Decorativa
Técnico/a de Vidro Artistico
Técnico/a de Fotografia 61.230,00 €
Técnico/a de Multimédia 57.470,00 €
Técnico/a de Som
. . 61.230,00 €
Técnico/a de Video
Técnico/a de Animacgdo 2D e 3D 213 65.950,00 €
03
— Técnico/a de Artes Graficas
Comunicagao, 61.230,00 €
Imagem e Som Técnico/a de Audiovisuais
Técnico/a de Desenho Digital 3D 65.950,00 €
Técnico/a de Design de Comunicacdo Grafica 65.950,00 €
Técnico/a de Organizagdo de Eventos 61.230,00 €
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagbes Publicas e 342
. 53.390,00 €
Publicidade
04 Assistente de Arquedlogo/a 57.470,00 €
3 225
Informagéo, Técnico/a de Museografia e Gestdo do Patrimdnio 53.390,00 €
Documentagdo —— — — —
e Patriménio Técnico/a de Informagdo, Documentagdo e Comunicagdo 322 53.390,00 €
Técnico/a de Comunicagdo e Servigo Digital
Técnico/a Comercial 53.390,00 €
Técnico/a de Distribuigdo
O? X Técnico/a de Logistica 341 65.950,00 €
Comércio
Técnico/a de Marketing
- 53.390,00 €
Técnico/a de Vendas
Técnico/a de Vitrinismo 65.950,00 €
Cofinanciado por:
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Técnico/a Comercial Bancario/a
— 343 53.390,00 €
Técnico/a de Banca e Seguros
Técnico/a de Contabilidade 344 53.390,00 €
Técnico/a de Apoio a Gestdo 345 53.390,00 €
Técnico/a Administrativo/a
— - 346 53.390,00 €
06 Técnico/a de Secretariado
Administragdo [Técnico/a da Qualidade 57.470,00 €
347
Técnico/a de RelagBes Laborais 53.390,00 €
Técnico/a de Servigos Juridicos 380 53.390,00 €
Técnico/a de Trafego de Assisténcia em Escala
— - 53.390,00 €
Técnico/a de Gestdo de Transportes 840
Técnico/a de Conducdo de Veiculos de Transporte Rodovidrio 53.390,00 €
Programador/a de Informatica 53.390,00 €
07’ . Técnico/a de Informéatica - Instalagdo e Gestdo de Redes 481 57.470,00 €
Informatica
Técnico/a de Informatica — Sistemas 53.390,00 €
Técnico/a de CAD/CAM
Técnico/a de Desenho de Constru¢des Mecanicas
— 57.470,00 €
Técnico/a de Desenho de Cunhos e Cortantes
Técnico/a de Desenho de Moldes
Técnico/a de Fabrico de Componentes de Constru¢do Metalica
Técnico/a de Fabrico e Manutengdo de Cunhos e Cortantes 65.950,00 €
Técnico/a de Laboratério - Fundicdo
Técnico/a de Manutengdo Industrial de Metalurgia e
. 61.230,00 €
Metalomecanica
Técnico/a de Produgdo Aerondutica - Maquinac¢do CNC
Técnico/a de Maquinagdo e Programacgdo CNC 521 57.470,00 €
Técnico/a de Planeamento Industrial de Metalurgia e
Metalomecanica
08 Técnico/a de Produgdo e Montagem de Moldes 61.230,00 €
Mecanica Técnico/a de Producdo Aerondutica - Produgdo e Transformacdo de
Compodsitos 65.950,00 €
Técnico/a de Projeto Aeronautico
Tecmco_/a de Produgdo Aeronautica - Qualidade e Controlo 57.470,00 €
Industrial
Técnico/a de Projeto de Moldes e Modelos - Fundigdo 61.230,00 €
Técnico/a de Soldadura 65.950,00 €
Técnico/a de Producdo Aerondutica - Processos Especiais 61.230,00 €
Técnico/a de Refrigeragdo e Climatizagdo 57.470,00 €
Técnico/a Instalador de Sistemas Edlicos
Técnico/a Instalador/a de Sistemas Solares Fotovoltaicos 522 65.950,00 €
Técnico/a Instalador/a de Sistemas Térmicos de Energias
Renovaveis
Técnico/a Supervisor/a de Redes e Aparelhos a Gas 65.950,00 €
Cofinanciado por:
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Mecéanico/a de Aeronaves e de Material de Voo 65.950,00 €
Técnico/a de Aprovisionamento e Venda de Pecas
— — — - 57.470,00 €
Técnico/a de Construgdo Naval/EmbarcagBes de Recreio
Técnico/a de Mecatronica Automovel 61.230,00 €
Técnico/a de Mecatrdnica de Motociclos 525 61.230,00 €
8. Mecanica (Técnico/a de Producio Aeronutica - Montagem de Estruturas
— — - 65.950,00 €
Técnico/a de Producdo Automovel
Técnico/a de Recegdo/Orgamentagdo de Oficina 57.470,00 €
Técnico/a de Reparacgdo e Pintura de Carrogarias 61.230,00 €
Técni deT f do de Poli P d ducd
écnico/a de Transformagdo de Polimeros/Processos de produgdo 543 61.230,00 €
Desenhador/a de Sistemas de Refrigeragdo e Climatizagdo
Técnico/a de Eletrotecnia
— - — 522 57.470,00 €
Técnico/a de Instalacdes Elétricas
Técnico/a de Redes Elétricas
Técnico/a de Eletrénica e Telecomunicagdes
09 Técnico/a de Eletrénica Médica
Eletricidade e |—— — —— -
. Técnico/a de Eletrdnica, Audio, Video e TV
Eletrénica
Técnico/a de Eletrénica, Automacdo e Comando 57.470,00 €
523
Técnico/a de Eletrdnica, Automacdo e Computadores
Técnico/a de Eletrénica, Automacgdo e Instrumentagdo
Técnico/a de Mecatrdnica
Técnico/a de Relojoaria 57.470,00 €
10 Técnico/a de Analise Laboratorial
o — — - 524 61.230,00 €
Quimica Técnico/a de Quimica Industrial
Técnico/a de Acabamento de Madeira e Mobiliario 65.950,00 €
Técnico/a de Cerdmica
Técnico/a de Ceramica Criativa
Técnico/a de Desenho de Mobilidrio e Constru¢cdes em Madeira
Técnico/a de Gestdo da Produgdo da Industria da Cortica
— — — - — 61.230,00 €
Técnico/a de Gestdo da Produgdo em Madeira e Mobilidrio
11 Técnico/a de Laboratdrio Ceramico 543
Materiais Técnico/a de Modelagdo Ceramica
Técnico/a de Pintura Cerdmica
Técnico/a de Preparacdo de Cortica 65.950,00 €
Técnico/a de Programagdo e Operagdo em Maquinas de
Transformac¢do de Madeira 61.230,00 €
Técnico/a de Vidro
Técnico/a Industrial de Rolhas de Cortiga 65.950,00 €
Cofinanciado por:
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Alfaiate 65.950,00 €
Modelista de Vestudrio
— — 61.230,00 €
Técnico/a de Desenho de Vestuario
Técnico/a de Design de Moda 65.950,00 €
Técnico/a de Enobrecimento Téxtil 61.230,00 €
12 Técnico/a de Fabrico Manual de Cal¢cado
Téxtil, Vestuario|Técnico/a de Gestdo da Producdo de Calcado e de Marroquinaria 542 65.950,00 €
e Calgado
Técnico/a de Malhas - Maquinas Retas
Técnico/a de Manutengdo de Mdquinas de Calgado e de
Marroquinaria
Técnico/a de Maquinas de Confegdo 61.230,00 €
Técnico/a de Modelagdo de Calgado
Técnico/a de Tecelagem
Técnico/a de Controlo de Qualidade Alimentar
— — - 541 61.230,00 €
Técnico/a de Industrias Alimentares
Técnico/a Apicola 57.470,00 €
Técnico/a Vitivinicola
— — - 621 57.470,00 €
13 Técnico/a de Gestdo Equina
A,tnwdades Técnico/a de Producdo Agropecuaria 65.950,00 €
Agricolas e Agro1— 4
alimentares Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes 622 53.390,00 €
Técnico/a de Gestdo Cinegética 57.470,00 €
Técnico/a de Maquinas Florestais 623 61.230,00 €
Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais 53.390,00 €
Técnico/a de Aquicultura 624 65.950,00 €
Técnico/a de Desenho da Construgdo Civil 61.230,00 €
Técnico/a de Ensaios da Construcdo Civil e Obras Publicas 65.950,00 €
14~ . . |Técnico/a de Medig¢Ges e Orgamentos 582
Construgao Civil
Técnico/a de Obra/Condutor/a de Obra 61.230,00 €
Técnico/a de Topografia
Técnico/a Assistente Dentdrio 724 65.950,00 €
Técnico/a de Otica Ocular 725 61.230,00 €
15 Técnico/a Auxiliar de Farmacia 727 57.470,00 €
Tecnologias da —— — -
id Técnico/a Auxiliar de Saude
Saude — : 729 57.470,00 €
Técnico/a de Termalismo
Técnico/a de Servigos Funerdrios 814 53.390,00 £
Técnico/a de A¢do Educativa
— 761 53.390,00 €
Técnico/a de Juventude
16 Animador/a Sociocultural
Servigos de Técni de Apoio Famili de Apoio a C idad
Apoio Social écnico/a de Apoio Familiare de Apoio a Comunidade 262 53.390,00 €
Técnico/a de Geriatria
Técnico/a de Apoio Psicossocial 53.390,00 €
Cofinanciado por:
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Rececionista de Hotel 53.390,00 €
Técnico/a de Pastelaria/Padaria
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria 811 65.950,00 €
17 Técnico/a de Restaurante/Bar
Hotelariae |[Técnico/a de Manutengdo - Hotelaria 65.950,00 €
Turismo Acompanhante de Turismo Equestre 65.950,00 €
Técnico/a de Agéncias de Viagens e Transportes 57.470,00 €
812
Técnico/a de Informagdo e Animagdo Turistica 61.230,00 €
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural 57.470,00 €
18 .
Técnico/a de Sistemas de Tratamento de Aguas 61.230,00 €
Ordenamento 850
do Terr.ltorlo € Técnico/a de Gestdo do Ambiente 53.390,00 €
Ambiente
19 Técnico/a de Protecdo Civil 57.470,00 €
Servicos d Bombeiro/a 861
ervigosde 1 — . 61.230,00 €
Protecdoe |Técnico/a de Socorros e Emergéncias de Aerédromo
Seguranca 14 nico/a de Seguranca no Trabalho 862 57.470,00 €
20 Técnico/a de Apoio a Gestdo Desportiva
- 813 53.390,00 €
Desporto Técnico/a de Desporto
21 Cabeleireiro/a
Estéticae |Esteticista 815 65.950,00 €
Beleza Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar
Cofinanciado por:
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ANEXO Il - Critérios de selegdo

_ 3 Aprendizagem, qualificacao ao longo da vida e refor¢o da empregabilidade

Realizagdo*
ealizagao certificagdo de ISCED 3

Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para
L. todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais,
Prioridade de - . i -
. ... | atualizagdo do conhecimento, das aptidées e das competéncias dos
Investimento 10.iii) - . .o
trabalhadores, e promocdo de percursos de aprendizagem flexiveis,
nomeadamente através da orientagdo profissional e da validagdo das
competéncias adquiridas
Objetivo , e ~ . ~
e Elevar o nivel de qualificacdo da populacdo adulta e reforcar a orientacao
Especifico 231 .
dos jovens NEET
Indicador Meta 2023
Indicadores de
Resultado* ~
Diplomados nos cursos de aprendizagem de dupla certificagdo de
61%
ISCED 3
Indicadores de
Pessoas apoiadas nos cursos de aprendizagem de dupla 45.600

Tipologia de operagdes

Tipo de beneficiarios

Cursos de Aprendizagem

Oferta formativa de nivel secundario, desenvolvida em
regime de alternancia - em contexto de formagdo e em
contexto de empresa, que assume um papel central na
aquisicdo de competéncias transversais e técnicas.

Rede dos Centros de formagdo profissional do
IEFP (gestdo direta e protocolada)

[IEFP atua como BREPP — Beneficiario
Responsavel pela Execugdo de Politicas

Publicas]

Critérios de Selecdo aplicaveis

Categoria

1. Taxa de certificagdo (conclusdo) e qualidade das formagdes realizadas na entidade,
bem como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade

A

adequacdo as saidas profissionais prioritarias

2.  Relevancia da formagdo proposta face as necessidades regionais (cf. Redes de
planeamento da oferta formativa), avaliada nomeadamente pelo nimero potencial
de formandos, procura dos cursos e respetivas areas de educacdo e formacdo e

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicGes, empresas ou
outros agentes a nivel regional ou nacional, com incidéncia na organizagao e

Cofinanciado por:
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Critérios de Selec¢do aplicaveis Categoria
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em contexto de
trabalho
4.  Envolvimento institucional da entidade no tecido econdémico, social e cultural C
5.  Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da
formacgdo, incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formagao e A
regido e o apoio a insergdo profissional dos formandos
6. Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade B
candidata
7. Adequacdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado B
8. Capacidade, qualidade e adequacdo dos recursos humanos, infraestruturas B
educativas, equipamentos e recursos didaticos
9.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de £
género, em particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho

A - Eficacia e impacto em Resultados; B - Eficiéncia, qualidade e inovagdo; C - Complementaridade e sinergias;
D - Abrangéncia e transversalidade; E - Igualdade de oportunidades e de género

*NOTAS: Metas de realizagdo e resultado correspondem as do momento em que foram aprovados os critérios de
selegdo do POCH pelo seu Comité de Acompanhamento na sequéncia da sua primeira reunido, realizada a 9 de fevereiro
de 2015, pelo que correspondem aos valores estabelecidos na programacdo inicial do Programa, ndo refletindo
alteragdes que decorreram da reprogramacao do mesmo, designadamente da aprovada no final de 2018.
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ANEXO IV - Grelha de analise dos critérios de sele¢do

pocﬁ q Tipologia de Operagdo
Sy

Cursos de Aprendizagem Dual

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Analise
Entidade: TOTAL (%)
NIF: 0,0
Projeto n.°:
‘ N.° ‘ ‘ Critérios de Selegédo ‘Pontua;éo Subtotal
Taxas de certificagédo (concluséo), de empr ili e de pr i 1to de estudos (dados historicos) 15,0
11 Taxa de concluséo 75
Elevado (= 70%) 75
Bom (= 60% e < 70%) 6,0
Médio (= 50% e < 60%) 40
1 Baixo (< 50%) 1,0
1.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos 7.5
Elevado (2 70%) 75
Bom (2 60% ¢ < 70%) 50
Médio (= 50% e < 60%) 40
Baixo (< 50%) 1,0
Relevancia da formacédo proposta face as necessidades regionais e nacionais (cf. Redes de planeamento da oferta 125
formativa), i T 1ite pelas respeti areas de formagdo e saidas profissionais prioritarias g
21 Alinhamento das ofertas propostas com as areas de formagéo e saidas profissionais prioritarias indicadas
pelo IEFP, IP, cuja identificacdo se baseia em diversos instrumentos, nor 1te o SANQ - Si de 7.5
Ar i ao de i de Qualificagao (ANQEP)
Elevado (= 90%) 75
2 Bom (2 80% & < 90%) 6.0
Médio (2 70% e < 80%) 40
Baixo (< 70%) 10
2.2 Insercdo em redes de planeamento locais/regionais da oferta formativa 5,0
Sim 50
N&o 1,0
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicbes, empresas ou outros agentes a nivel regional ou
nacional, com incidéncia na organizagédo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagédo pratica 5,0
em contexto de trabalho
3 Sisteméticos 50
Pontuais 3,0
Inexistentes 1,0
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Envolvimento institucional da entidade no tecido economico, social e cultural na regidao 5,0
Elevado 50
4 Bom 3,0
Médio 2,0
Inexistente 1,0
Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a conclusdo da formagéo, incluindo o prosseguimento 100

de estudos na mesma drea de formacdo e o apoio a insercio profissional de diplomados g
51 Existéncia de sistemas de garantia de qualidade em linha com o EQAVET 5,0
Sistematicos 50
5 Pontuais 3,0
Inexistentes 1,0
52 Monitorizagéo dos processos de insercédo profissional e acompanhamento do percurso dos diplomados 5,0
Sistematicos 50
Pontuais 3,0
Inexistentes 1,0
Grau de eficiéncia pedagogica e de gestido administrativo-financeira da entidade candidata (dados histéricos) 15,0
6.1 Eficiéncia pedagégica 5,0
6.1.1 Taxa de abandono da formagao 5,0
Elevado (< 15%) 50
Bom (= 15% e < 25%) 40
Médio (= 25% e < 50%) 3,0
Baixo (= 50%) 1,0

6.2 Gestdo administrativo-financeira 10,0

6 6.2.1 Taxa de execugéo 5,0
Elevado (> 90%) 5,0
Bom (= 70% e < 90%) 0
Médio (= 50% e < 70%) 30
Baixo (< 50%) 1,0

6.2.2 Mecanismos de controlo interno 5.0
Sistematicos 50
Pontuais 3,0
Inexistentes 1,0
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Adequacéo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado (compromisso da entidade em termos de 15.0

resultados contratualizados) !
7.1 Taxa de conclusédo 7,5
Elevado (= 70%) 75
Bom (2 65% e < 70%) 6.0
Médio (= 61% e < 65%) 4,0
7 Baixo (=61%) 10
7.2 Taxa de empregabilidade e de prosseguimento de estudos 7,5
Elevado (2 70%) 75
Bom (2 60% e < 70%) 6,0
Médio (> 50% e < 60%) 4,0
Baixo (= 50%) 25
Capacidade, qualidade e adequacédo das infraestruturas formativas, dos equipamentos e dos recursos didaticos 12,5
8.1 Existéncia de vinculo dos colaboradores afetos a Operagao 3,5
Elevado (2 60%) 35
Bom (2 40% e < 60%) 2,0
Médio (= 20% e < 40%) 1,0
Baixo (< 20%) 05
8.2 Experiéncia dos colaboradores afetos & Operagéo na area pedagdgica e ou de formacéo profissional 4,0
8 Elevado (= 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 4,0
Bom (2 40% e < 60% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 3,0
Médio (= 20% e < 40% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia) 2,0
Baixo (< 20% dos colaboradores com 3 ou mais anos de experiéncia ) 1,0
8.3 Infraestruturas / Instalagdes / Equipamentos/ Recursos Didaticos 5,0
Muito Adequadas 5,0
Adequadas 3,0
Inadequadas 1,0
Evidéncia de mecanismos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso 100

ao ensino, a formacédo e ao mercado de trabalho ’
Promocéo da néo discriminacéo e acessibilidade (igualdade de oportunidades) 10.0
9 Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicaveis da checklist 10,0
Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist 7,0
Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist 5,0
Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicawveis da checklist 3,0

Nota: a checklist referida nos critério 9 encontra-se na Nota Metodolégica, publicada em anexo ao aviso. Total (%)
100
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No Aviso é estipulado a data
limite para apresentagdo das
candidaturas

@Iicitados esclarecimentos nA

prazo de 10 dias uteis para
resposta. Nao se registando
resposta, a candidatura
prossegue com os dados
disponiveis, podendo
determinar o seu
indeferimento, quando os
elementos em falta sejam

\determinantes para uma /
/Os candidatos sdo ouvidos no \

procedimento, sendo
concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis para
apresentar eventuais
alegacGes em contrario,
contados a partir da data de
proposta da decisao

Formulario de
candidatura

Pedido de
esclarecimentos

1

Prossegue com os
dados disponiveis,

podendo _ Recebido
determinar o seu
indeferimento

AG prepara resposta
de decisao

wv
Ll
-
2
<
>
L
-
Ll
2

Notificagao de

audiéncia prévia

1

)

Data limite da decisdo: 60 dias
uteis, a contar da data limite
para a respetiva apresentagao,
salvaguardando os casos
previstos na legislagdo

Sim

Reapreciagdo da ~
_ Alegacoes
candidatura

!

—

P RAZ O S

AG Decisao final

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

1 0s procedimentos de andlise e decis3o das candidaturas s3o os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a decisio de
aprovacgdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da
decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Cofinanciado por:

93020

P4g. 31| 31

UNIAO EUROPEIA

Funda Sodial Euragiau




		2021-03-10T10:07:26+0000
	Joaquim José de Pina Antunes Bernardo




