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| — PONTUACAO DOS CRITERIOS DE SELECAO

1 - Niveis de abandono, insucesso e/ou desisténcia na escola e na regido

1.1 Taxa média de retengao e desisténcia na Unidade Organica no 3.2 ciclo do ensino basico ou no ensino

1.2

secundario

A andlise deste subcritério tem por base os indicadores estatisticos da DGEEC (dados referentes ao
ultimo ano letivo disponivel com dados consolidados). A taxa de retengdo e desisténcia para este efeito
é o racio entre o niumero de alunos que ndo concluem o ano de escolaridade, no ano letivo de referéncia
e o numero de alunos inscritos, nesse mesmo ano letivo. No apuramento deste indicador consideram-
se apenas os alunos do ensino regular e artistico especializado inscritos no 3.2 ciclo do ensino basico

e/ou no ensino secundario no ano letivo de referéncia.

O objetivo deste subcritério é privilegiar as unidades organicas com niveis de retencdo e de abandono
mais elevados, na perspetiva de que com o apoio do PO possam reduzir esses mesmos niveis, tendo em

vista os objetivos de promocao do sucesso educativo.

A valoragao tem por referéncia a “percentagem de psicélogos abrangidos na proposta que serdo
inseridos em unidades orgénicas com uma taxa de retengdo e desisténcia superior a média das regibes

elegiveis ao PO”, de acordo com a seguinte escala valorativa:

Elevado: > =75%;

Bom: > =60% e <75%;

Médio: > =50% e <60%;

Baixo: <50%.

Taxa de retengdo e desisténcia na regiao NUT Ill, no 3.2 ciclo do ensino basico ou no ensino secundario:

A analise deste subcritério tem por base indicadores estatisticos da DGEEC (dados referentes ao ultimo
ano letivo disponivel com dados consolidados) no que respeita a taxa de retencdo e desisténcia em cada
regido, ao nivel da NUTS IIl. No apuramento deste indicador consideram-se apenas os alunos do ensino
regular e artistico especializado inscritos no 3.2 ciclo do ensino basico ou no ensino secundario no ano
letivo de referéncia.

O objetivo deste subcritério é privilegiar mais as unidades organicas inseridas em regides NUTS Ill com
niveis de retencdo e de abandono mais elevados, na perspetiva de que com o apoio do PO possam

reduzir os mesmos, tendo em vista os objetivos de promogao do sucesso educativo.
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A valoracdo tem por referéncia a “percentagem de psicélogos abrangidos na proposta que serdo
inseridos em unidades orgdnicas de regiées NUTS Ill com uma taxa de reten¢do e desisténcia superior a

média nacional”, de acordo com a seguinte escala valorativa:

e Muito Elevado: >= 45%;
e Elevado: >=38% e <45%;
e Médio: >=30% e <38% ;

e Baixo: <30%.

2 - Contexto social e desempenho dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

2.1 Desempenho das UO a abranger, avaliado em fun¢ao da variagdo anual dos resultados dos exames
nacionais basico e/ou secundario, face a varia¢cdo na média nacional (média do tltimo biénio):

Neste parametro afere-se a pertinéncia da proposta avaliada em termos da afetacdo de psicélogos a
Unidades Organicas cuja evolucdo dos resultados escolares dos alunos revelem uma variacdo anual

negativa nas médias dos exames do bdsico ou do secundario.

A escala de apreciacdo é qualitativa de quatro niveis - Elevado, Bom, Médio, Baixo, sendo que a
valoracdo tem por referéncia a “percentagem de UO abrangidas que tiveram uma varia¢do anual

”

negativa nas médias dos exames do bdsico ou do secunddrio ”, de acordo com a seguinte escala

valorativa:

e Elevado: >=40%;
o Bom: >=32% e <40%;
e Maédio: >=25% e <32%;

e Baixo: <25%.

2.2 Percentagem de estudantes abrangidos pelo ASE, na maioria das UO a abranger, no tltimo ano letivo
(acréscimo face a média nacional):

A avalia¢do deste subcritério tem em conta as necessidades do pais e da regido observando os dados
relativos a atribuicdo de apoio financeiro aos alunos carenciados, no ambito da a¢do social escolar. A
escala de apreciacdo remete para o acréscimo face a média nacional da percentagem de estudantes

com o referido apoio na maioria das UO abrangidas, de acordo com a seguinte escala valorativa:
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Muito Elevado: >=25%;

Elevado: >=16% a <25%;

Médio: >=8% a<16%;

= Baixo: <8%.

3 — Ratio psicélogo/aluno e numero de alunos orientados anualmente por psicélogo
3.1 Ratio aluno/psicélogo a tempo integral na média das UO a abranger, no tltimo ano letivo

Para o calculo deste subcritério a populacdo alvo abrange todos os niveis de escolaridade, bem como
todas as ofertas/respostas educativas, de acordo com a seguinte escala valorativa:

= Elevado: >=2000 alunos/psicélogo;
= Bom: >=1500 e <2000 alunos/psicélogo;
= Médio: >=1140 e <1500 alunos/psicélogo;

= Baixo: <1140 alunos/psicdlogo.

3.2 Percentagem de alunos efetivamente abrangidos por psicélogo, em fung¢do da populagdo alvo, no
ultimo ano letivo

Na analise deste parametro a populacdo alvo é a dos alunos do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, sendo valorizada a baixa incidéncia de apoio aos alunos, numa légica de suprimento da

caréncia de apoio por parte de psicélogo, de acordo com a seguinte escala valorativa:

= Elevado: <25%;
= Bom: >=25% e <40%;
= Médio: >=40% e <50%;

=  Baixo: >=50%.

4 - Taxas de sucesso escolar, prosseguimento de estudos, de reorientacido, desisténcia de alunos e nivel
de satisfagcdo

4.1 Proporgao de alunos que frequentam as vias ndo profissionalizantes no ensino secundario, na maioria
das UO a abranger (acréscimo face a média nacional)

A escala de apreciacdo é feita de acordo com a seguinte escala valorativa:
= Elevado: >=30%;

= Bom: >=20% a <30%;
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= Médio: >=10% a <20%;

= Baixo: <10%.

4.2 Percentagem de alunos em situacao de abandono ou risco de abandono no ultimo ano letivo, nas UO
a abranger (face a média nacional)

Na avaliagdo a efetuar procura-se privilegiar a integracdo dos alunos em situagao de abandono ou risco
de abandono mediante um incremento do apoio em SPO. Para a definicdo do indicador envolvido neste
critério considera-se como aluno em abandono ou risco de abandono aquele que, estando abrangido
pela escolaridade obrigatéria, a escola reporte, no final do ano letivo, com um dos seguintes estados no

n o« n u

campo situacdo: “abandonou”, “retido”, “retido por faltas” ou “excluido por faltas”.

A valoracdo tem por referéncia a “percentagem de psicélogos abrangidos na proposta que seréo
inseridos em unidades orgdnicas com uma percentagem de alunos em situa¢do de abandono ou risco de

abandono superior a verificada nas regides elegiveis ao PO”, de acordo com a seguinte escala valorativa:

= Elevado: >=55%;
= Bom: >=45% e <55%;
= Médio: >=35% e <45%;

= Baixo: <35%.

5 — Grau de articulagdo com os Centros QUALIFICA, instituicdes do ensino superior, escolas e outros
operadores de ensino e formagao profissional, centros de emprego e empresas
Na andlise deste parametro deve ser valorizada a qualidade e diversidade das parcerias e protocolos
existentes, nas UO abrangidas, numa légica de promogdo do sucesso educativo, que permitam a

conclusdo da escolaridade obrigatdria, de acordo com a seguinte escala valorativa:

= Elevado: >=80% quando se verifigue a existéncia de protocolos/parcerias envolvendo a
generalidade das entidades acima referidas;

= Bom: >=70% a <80% quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias envolvendo a
generalidade das entidades acima referidas;

= Médio: >=50% a <70% quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias envolvendo a
generalidade das entidades acima referidas;

= Baixo: <50% quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias envolvendo a generalidade
das entidades acima referidas.
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6 — Nivel de envolvimento do SPO no tecido econdmico, social e cultural

Para a definicdo do indicador envolvido neste item sdo contabilizados os protocolos e/ou parcerias

existentes nas UO abrangidas, de acordo com a seguinte escala valorativa.

= Elevado: >=80%;
= Bom:>=70% a <80%;
= Médio: >=50% a <70%;

= Baixo: <50%.

7 - Adequagao do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado

Serd avaliado o compromisso assumido pela entidade em sede de indicadores de resultado fixados para
a operacgdo— relativamente a meta POCH (1140 alunos/psicélogo em 2023) - cuja contratualizagdo sera
fixada em sede de aprovagao do projeto, sendo os desvios apurados nos termos previstos no AAC, de

acordo com a seguinte escala valorativa:

= Elevado: <1200 alunos/psicélogo;
= Bom: >=1200 e <1400 alunos/psicélogo;
= Médio: >=1400 e <1500 alunos/psicélogo;

= Baixo: >=1500 alunos/psicélogo.

8 - Capacidade, qualidade e adequacao dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos
e recursos didaticos

8.1 — Quantidade e qualidade dos recursos humanos: A escala de apreciacdo é qualitativa de quatro niveis
(Elevado, Bom, Médio, Baixo) sendo cada um dos niveis atribuido de acordo com a seguinte escala

valorativa:
= Elevado: >=90% dos psicélogos apoiados tém 3 ou mais anos de experiéncia em contexto escolar;

= Bom: >=80% a >90% dos psicdlogos apoiados tém 3 ou mais anos de experiéncia em contexto
escolar;

= Médio: >=60% a <80% dos psicdlogos apoiados tém 3 ou mais anos de experiéncia em contexto
escolar;

= Baixo: <60% dos psicdlogos apoiados tém 3 ou mais anos de experiéncia em contexto escolar.
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8.2 Capacidade, qualidade e adequagao das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos

Serd avaliada a capacidade interna das unidades organicas, assim como a capacidade de outras entidades
com as quais possam vir a ser estabelecidos protocolos, de acordo com a seguinte escala valorativa:

= Elevado: todas as UO dispdem de instala¢des e equipamentos adequados para o exercicio das
funcdes dos psicdlogos;

= Bom: >=80% a <100% das UO dispdem de instalagGes e equipamentos adequados para o exercicio
das funcdes dos psicdlogos;
= Meédio: >=70% a <80% das UO dispdem de instalagBes e equipamentos adequados para o exercicio

das funcdes dos psicologos;

= Baixo: >70% das UO dispdem de instalagdes e equipamentos adequados para o exercicio das
fungdes dos psicologos.

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no
acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho

A escala de apreciacdo é aplicada com base no preenchimento do modelo de check-list “Avaliacdo da
Integracdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da ndo
descriminagdo” (em anexo), enquanto principio transversal aos fundos europeus.
A referida checklist estd disponivel em apenso ao AAC e deve ser anexada ao separador “Outros documentos”
do formulario de candidatura, preenchendo o beneficidrio somente a parte que lhe é destinada. A pontuacao
terd em conta apenas os critérios aplicaveis a entidade beneficiaria, de acordo com a seguinte metodologia
de célculo: SIM/(SIM+NAO)*100.
A classificacdo serd atribuida de acordo com a seguinte escala valorativa:

= Elevado: Responde positivamente a >=75% das questdes aplicaveis da checklist;

= Bom: Responde positivamente a >=65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist;

=  Meédio: Responde positivamente a >=50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist;

= Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklis.
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ANEXO I - MODELO DE CHECK-LIST PARA VERIFICACAO DA AVALIAGAO DA
INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES E
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DA NAO DISCRIMINAGCAO

Avaliacao da Integracao da Perspetiva da lgualdade entre Homens e Mulheres e lgualdade de Oportunidades e da nd3o descriminagio, em

operagbes cofinancadas
Entidade beneficiiria: MIF, acrdnime efou nome da entidade beneficidris
e da Candidatura (Codigo AARLPO] — L8| Eixa) — 9995G{P|/TI) -FUNDD (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEARP) — 992899 (n® saquencial dentra do PO & da
Universal): Tl
Titulo da operagio
Tipologia de operacio Niamers da TO
Concurso | Aviso): KXXAO00 PO - 2901 - 9955{AND) - 99{sequéncia na PO Ana)
Data de submissio da candidatura: dedormmagaag
Data de inicio da operagio: dedormmagaag Data de fim daoperacio:  dd-mm-aass
Data de aprovagio da operagio: delommaaus

lgualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da ndo descriminagio

Reguigmento [UE) n.2 1303/2013 do Parfomento Europeu e do Conselha, de 17 de Dezembro
Reguigmento [UE) n.2 1304/2013 do Parfomento Europeu e do Conselha, de 17 de Dezembro

Qutra legislagio aplicivel: Em anexo outrz legislacdo nacional relevante no dominio da igualdade entre homens e mulheres 2 igualdade de

oportunidades & da ndo discriminagdo
A preencher pelos beneficiarios A preencher pelas AG

Ouestio a verificar

A operagto € abrangida: Evidéncia documental

e ]

Avaliogio Global

A Dperagdo teve em conta as prioridades nacionais
efou Europeias em matéria de igualdade de génere?

A organizagio dispde de indicadores numéricos e
gualitativos desapregados par sexa?

Iguaidade no acesso ao emprego, no trabalhe e na formaocde profissional

Faram previstas  agles destinadas a  reforgar a
perspetiva de génsro ma organizacio, isto & foi
promaovida uma gest3o igualitdria e ndo discriminataria
dos recursas humanas?

A Operagio promoves a igualdade salarial entre
mulheres & hamens?

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para
asumentar a proparcio do sexo sub-representada nos
processos de decisio?

Foi utilizada linguagem ndo-sexista e inclusiva na
comunicatio interna & externa?

Promordo da conciliopdo do wida profissional e familiar

Foram previstas  agBes destinsdaz a3 facilitar a
conciliagio entre a vida profissional, famifiar & pessaal?

Foram desemvolvidas  agbes de  apois & uma
Earenmlidade respansavel, em  conformidade &
respeito pelas diferentes Fformas de  arganizagio
Farmiliar?

Prevencio de praticas discrimingtorias

Faram adotadas erientagdes efou pracedimentos gue
promowam & utilizaglo de linguagem nio sexista &
inclusiva na comunicagio interna e externa?

Foram  desenvalvidas medidas  de  prevencdo a
situagdes die assédio, nomeadaments
compartamentos  indessjades com o objetiva de
perturbar oy constranger & pessoa, afetar a sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradants, humilhante ou desestabilizador?
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