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Revisto em 23.12.2020 — Ponto 11: periodo para rece¢ao de candidaturas
Revisto em 20.02.2023 — Ponto 10: Duracao maxima das operagoes a apoiar

Formagao continua de docentes e outros agentes de

educacao e formagao

Programa Operacional Capital Humano (PO CH)

Eixo

Qualidade e inovagdo no sistema de educacao e formacgao

C 4

Prioritario

Reducdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de
Prioridade de 10.i | condigdes de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e secundaria,
Investimento incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e informais para a

reintegracao no ensino e formacao.
Objetivo 2.4.1 | Investir nas condi¢des conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e da
Especifico eficiéncia do sistema de educacdo e de formacio
Fundo
Estrutural Fundo Social Europeu
Indicador de - ~ ~ ~

. =  Participantes em a¢des de formacao de docentes e outros agentes de educacao
Realizagao
=  Participantes que concluiram a¢des de formacgdo de docentes e outros agentes de

Indicadores educagao

de Resultado

Participantes que declaram que a formacao contribuiu positivamente para a sua
atividade profissional

Tipologia de

Intervengdo 67 Qualidade do sistema de ensino de nivel ndo-superior

Tipologia de

Operagdo 4.2 Formagao continua de docentes e outros agentes de educagao e formagao
Periodo de Data de abertura 1.2 dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso

Candidatura

Data de termo

Até 8 de fevereiro as 18H00
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ENQUADRAMENTO DAS OPERAGCOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentagdo de candidaturas (AAC) visa estabelecer as
condicBes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos n.*1 e 6 do
artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, pelo Decreto-Lei n.2 88/2018 de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2
127/2019, de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei n.2 10-L/2020, de 26 de marco, conjugados com o
artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, que publica o Regulamento Especifico do
Capital Humano (adiante designado de RECH), alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de
junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2 311/2016, de 12 de
dezembro, n.2 2/2018, de 2 de janeiro, n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica e n.2
140/2020, de 15 de junho.

As operacgGes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 4 — Qualidade e Inovacgdo do Sistema de
Educacdo e Formacao, incidindo o presente aviso na formacao de docentes e outros agentes de
educacdo e formacdo, conforme previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 30.2 do RECH, em
articulacdo com o Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
84/2019, de 28 de junho, que estabelece o regime juridico da formacdo continua de professores
e define o respetivo sistema de coordenacao, administracao e apoio.

A presente tipologia de operacao permite apoiar, nos termos do n.2 7 do artigo 30.2 do RECH:

a) Formagdo continua de docentes;

b) Formacdo de gestores escolares e outros agentes;

O Programa de digitalizacdo para as Escolas, no ambito do Plano de Agdo para a Transi¢ao Digital,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril de 2020, prevé o
desenvolvimento de um programa para a transformacdo digital das escolas, com as seguintes
dimensdes, entre outras:

i) A disponibilizacdo de equipamento individual ajustado as necessidades de cada nivel
educativo para utilizacdo em contexto de aprendizagem;

ii) A garantia de conectividade mével gratuita para alunos, docentes e formadores do Sistema
Nacional de Qualificacdes, proporcionando um acesso de qualidade a Internet na escola, bem
como um acesso a Internet em qualquer lugar;

iii) O acesso a recursos educativos digitais de qualidade (a titulo de exemplo, manuais escolares,
cadernos de atividades, aulas interativas, testes interativos, preparacdo para exames, analise
de desempenho, diagndstico e proposta de percursos de aprendizagem, relatério de
progresso para encarregados de educacdo e dicionarios);

iv) O acesso a ferramentas de colaboracdo em ambientes digitais que promovam a inovag¢do no
processo de ensino-aprendizagem, estimulem a criatividade e a inovagdo, permitam o
acompanhamento a distancia da sala de aula (sobretudo nos casos de doenca ou de
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necessidades especiais) e o trabalho colaborativo online, aproximando as novas geragdes aos
novos paradigmas da vida em sociedade e do mundo do trabalho;

v) A definicdo de processos conducentes a realizacdo e classificacdo eletréonica de provas de
avaliacdo externa em ambiente digital.

vi) O programa prevé também uma forte aposta na capacitacdo de docentes, formadores do
Sistema Nacional de Qualificagdes e técnicos de tecnologias de informagdo em cada escola,
através de um plano de capacitacdo digital de professores, que garanta a aquisicdo das
competéncias necessarias ao ensino neste novo contexto digital.

A capacitacdo dos docentes e de outros profissionais de educagdo terd um papel determinante
no alicercar da integracdo transversal das tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) e de
todas as ferramentas digitais nas suas praticas profissionais e pedagdgicas. As TIC, a computacdo
e todas as ferramentas digitais podem ser motores de praticas pedagdgicas que atendam a uma
escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos, com autonomia para um
desenvolvimento curricular adequado a contextos especificos e as necessidades dos alunos e para
a valorizacao profissional dos docentes e outros agentes de educacdo e formacdo. Podem ainda
contribuir de forma decisiva para a inovagdo nos processos de organiza¢do e de gestdo das
organizagoes.

No ambito do presente concurso assume particular importancia as a¢Ges alinhadas com o
desenvolvimento da competéncia digital dos docentes, incluindo areas como a do ensino a
distancia e do ensino misto, que capacite para a utilizacdo de ferramentas digitais nos processos
de ensino e aprendizagem, quer presenciais, quer remotos.

TIPOLOGIA DAS OPERAGOES E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operagdes prevista na alinea f) do n.2 1 do artigo
30.2 do RECH - Formacdo de docentes e outros agentes de educacao e formacao - e enquadra-
se na Prioridade de Investimento 10.i, constante do PO CH, aprovado pela Comissdo Europeia,
através da decisdo CE C (2018) 8168, de 29 de novembro de 2018, sendo admitidas as seguintes
acdes previstas no n.2 7 do artigo 30.2 da citada Portaria, desde que respondam a necessidades
formativas identificadas no contexto da implementa¢do do Programa para a Digitalizacdao das
Escolas referido no ponto anterior, ndo sendo elegiveis acdes que ndo se insiram nesse
Programa:

=  Formagdo continua de docentes e tutores da formagdo em contexto de trabalho;

=  Formacdo de gestores escolares e outros agentes do sistema de educagao que exercem
a sua atividade em escolas.

Serd dada prioridade as formagdes acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da
Formagao Continua (CCPFCP), no ambito do Plano de Agdo para a Transi¢cdo Digital na Educacao
e inscritas no documento orientador da DGE elaborado para este efeito e que tem como
referéncia o Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores (DigCompEdu),
contemplando, nomeadamente, os seguintes aspetos:
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i) Formacado para o desenvolvimento profissional dos docentes e de tutores da formacgao
em contexto de trabalho no dominio da literacia digital e das competéncias digitais;

ii) Formac¢des no dominio da concecdo e utilizagdo de recursos educativos digitais;
iii) Formacdo para a integracdo transversal das tecnologias de informagdo e
comunicac¢do nas praticas pedagdgicas;

iv) Formag¢des no dominio das competéncias analiticas e criticas, através de projetos e
praticas pedagdgicas no ambito da ldgica, algoritmos e programacao, ética aplicada ao
ambiente digital, seguranca digital, literacia para os media na era digital e cidadania
digital.

BENEFICIARIOS

No ambito do presente Aviso sdo consideradas elegiveis as seguintes entidades beneficidrias no
quadro da alinea f) do n.2 1 do artigo 31.2 do RECH:

a)

b)
c)

d)

os Centros de Formacgdo de Agrupamentos de Escolas (CFAE) através dos Agrupamentos
de Escolas sede, sendo obrigatdria a existéncia de protocolos de colaboragdo institucional
entre os CFAE e Instituicbes do Ensino Superior, podendo adicionalmente, sem carater
obrigatério, dispor ainda de protocolos com outras entidades com cursos acreditados ou
acOes reconhecidas como relevantes (e.g. associa¢Oes de profissionais nesta area);

a Direcao-Geral de Educacdo (DGE);
a Direcdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE);

o Instituto de Avaliacdo Educativa, I.P. (IAVE, I.P).

DESTINATARIOS

Sdo destinatarios desta tipologia de operacao:

a)

b)

c)

os docentes da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario em exercicio
efetivo de fungdes em agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas da rede
publica, bem como docentes que exercem fungdes legalmente equiparadas ao exercicio
de fungdes docentes;

os gestores escolares, detentores de cargos de gestdo intermédia;

e outros agentes de educacao;

DOTAGAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotacgdo indicativa

A dotagdo mdxima indicativa de FSE a alocar ao presente aviso é de 15.000.000€ (quinze
milhdes de euros).
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Taxa de cofinanciamento
A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribuicdo europeia mobilizada através do FSE,

sendo os restantes 15% assegurados a titulo de contribuicdo publica nacional ao abrigo do
artigo 3.2 do RECH.

LiMITES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Cada beneficiario poderd apresentar uma candidatura por regido NUTS Il elegivel ao PO CH
(Norte, Centro e Alentejo).

AMBITO GEOGRAFICO

7.1.

7.2.

Sdo elegiveis as operagdes que decorram nas regidoes menos desenvolvidas, isto é, no Norte,
Centro e Alentejo.

Para efeitos de aplicacdo do numero anterior, a elegibilidade é determinada pelo local de
realizacdo da formacao?, nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 do RECH.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso reveste a
natureza de subvencdo ndo reembolsavel, através da modalidade de taxa fixa, conforme previsto
no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH e tal como resulta da Deliberacdo n2 12/2019, de 3 de junho, da
CIC Portugal 2020, a qual consta do Anexo I.

CRITERIO DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS, DAS OPERAGOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1.

9.2.

Elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficiarios tém de assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto
nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro e na alineal) don.2 1
do artigo 17.9, na sua atual redacdo, e da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, alterada
pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto; n.2 122/2016, de 4 de maio; n.2 129/2017, de
5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro, n.2 175/2018, de 19 de junho, n.2 382/2019, de 23
de outubro e n.2 127/2020, de 26 de maio.

Elegibilidade das operagoes

As operacgoes dirigidas a formacdo de docentes e outros agentes de educacdo tém que
evidenciar o respeito pelos seguintes requisitos especificos de admissibilidade:

1 Quando a formagéo se realizar unicamente em regime de e-learning, o local da formag&o é aquele onde trabalha a maioria
dos formandos. Quando a formagdo é em regime de b-learning o local da formacdo é aquele onde ocorre a formagdo

presencial.
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a) as acdes de formacgdo propostas devem:

e estar acreditadas e creditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo
Continua (CCPFC)?, no caso da formac3o de docentes; ou

e ser reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras, a que se refere,
respetivamente, as alineas a) e b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11
de fevereiro, na sua atual redacao, igualmente no caso da formacado de docentes
e outros agentes da educacao.

b) os CFAE devem apresentar um protocolo de colaboragdo institucional com uma ou mais
instituicbes do ensino superior que apoiem a concec¢do e/ou desenvolvimento da
formacao®. Podem ainda mobilizar outras entidades acreditadas para a formacdo de
docentes (e.g. associacdes profissionais), sempre que adequado.

O comprovativo do cumprimento dos requisitos de elegibilidade das operac¢des deve ser
assegurado pela entidade beneficidria no momento da apresentacdo da candidatura,
mediante o envio da documentacdo solicitada no Aviso.

Regras de financiamento

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 32.2 do RECH, conjugado com a Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo e com a Deliberacdo da CIC Portugal 2020
12/2019, é adotado o regime de custos simplificados, na modalidade de taxa fixa (Anexo |,
sendo elegiveis as despesas resultantes dos custos elegiveis diretos incorridos com
formadores, financiados em regime de custos reais, aos quais acresce o montante resultante
da aplicagdo de uma taxa fixa de 15% que respondem aos custos elegiveis indiretos.
Conforme resulta também dessa metodologia aprovada de custos simplificados, sdo ainda
elegiveis as despesas resultantes dos custos diretos incorridos financiados em custos reais
com: i) os coordenadores, incluindo neste aviso e no caso dos CFAE o apoio a uma
coordenacdo pedagodgica especifica e complementar a acdo do diretor de cada centro,
considerando a dimensdo prevista para as acdes a realizar no ambito do PTDE e atendendo
ao perfil préprio dessas acdes, bem como a necessidade de assegurar a articulacdo com as
restantes componentes desse plano (disponibilizacdo de equipamentos e respetiva
conetividade e produgdo de recursos digitais); ii) e os formandos.

No caso da formacgdo a distancia (em regime de e-learning ou b-learning) as horas de
monitoragem devem corresponder a carga hordria da formacdo desde que estejam
devidamente registadas as horas do formador e que sejam passiveis de ser verificadas e
quantificadas.

2 A acreditagdo tem de estar concluida até a fase de analise de admissibilidade das candidaturas, podendo no momento da
apresentagdo da candidatura apresentar apenas a prova do pedido submetido ao CCPFC, mas tendo que obter essa
acreditacdo até essa fase da analise das candidaturas.

3 N3do é exigido um Protocolo de colaboracgdo institucional especifico para a operagdo. Contudo o nivel de aprofundamento
deste Protocolo releva para efeitos de apreciagdo qualitativa da candidatura. Note-se ainda que a existéncia de tais
protocolos ndo substitui, em nenhum caso, a necessidade de cumprimento das regras em matéria de contratagdo publica
e/ou de autorizagdo para a realizagdo das respetivas despesas associadas a esses protocolos.
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Nos termos do n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redacdo, o periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre os 60 dias Uteis
anteriores a data de abertura do presente Aviso, e os 45 dias Uteis subsequentes a data de
conclusdo da operagdo que constituem a data limite para a apresentacdo do saldo final, em
conformidade com a alinea d) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagao.

Os valores relativos a propinas, matriculas, inscricdes ou outras taxas constituem receitas dos
cursos financiados, a ser deduzidas ao subsidio concedido, nos termos conjugados das alineas
f) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, com as alteracdes que lhe
foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 34/2018, de 15 de maio, e 127/2019, de 29 de
agosto, e Lei n.2 2/2020, de 31 de marco, e j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
marg¢o, na sua atual redacao.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de reducdo quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em causa o
cumprimento integral da legislacao nacional.

DURACAO MAXIMA DAS OPERAGOES A APOIAR

As operagdes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ter como data maxima de conclusdo 30
de novembro de 2023.

PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o dia util seguinte ao da publicagdo do presente
aviso e as 18HOO de 8 de fevereiro de 2021.

IMODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrénico no
Balcdo do Portugal 2020, doravante designado por Balcao 2020, devendo ser instruidas de acordo
com as disposic¢Bes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo
e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credenciac¢do junto do Balcdo 2020.
Com essa autenticacdo é criada uma area reservada ao beneficidrio, que inclui um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operagbes, a regido ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a carateriza¢do da entidade
beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas a
apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que os beneficiarios evitem a submissao tardia das candidaturas, nomeadamente
no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.
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PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizagcdo e no financiamento das operac¢des, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, o ultimo dos quais resulta da comparagao
do mérito da operagdo avaliada face ao mérito das demais opera¢des candidatas no mesmo
procedimento concursal, com hierarquizagao final das candidaturas avaliadas, tendo em conta a
dotacdo indicativa prevista no nimero 5 do presente aviso.

O mérito da operagdo é determinado pela soma ponderada das pontuac¢des parcelares de cada
um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base percentual de 0 a 100,
que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operacao nas suas diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);
eMédio (>= 50% a <70%);

eBom (>=70% a <90%);

eElevado (>=90%).

Neste ambito, determina-se que os projetos que rednam a classificagao final inferior a 50% nao
serdao objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os quais nao haja
dotacdo orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagao.

O processo de decisdao das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade através da verificagdo das condicdes de elegibilidade dos
beneficiarios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagdo, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacao,
definidos pela autoridade de gestdo, em conformidade com o definido no presente AAC;

ii) Avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selegdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na respetiva
grelha de andlise, constantes, respetivamente, dos anexos Il e lll do presente aviso. No caso
dos (sub)critérios com auséncia de histdrico, a pontuacdo desse critério sera distribuida pelos
restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade
definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

No ambito da andlise técnica das candidaturas é emitido um parecer por parte da DGAE e outro
da DGE para as propostas a financiamento pelos potenciais beneficiarios previstos na alinea d) do
ponto 3 do presente aviso, atendendo:

e as competéncias da DGE em matéria de mobilizagdo dos recursos digitais ao servigo dos
processos de educacao e formacgao e, consequentemente, na identificacdo da formacao
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continua que em particular os docentes carecem para uma maior e melhor mobilizagdo
dos instrumentos e recursos digitais que dispdem para esse efeito, pelo que o seu parecer
incidird sobre a adequacdo dos cursos propostos face ao documento orientador da DGE
elaborado para este efeito e que tem como referéncia o Quadro Europeu de
Competéncia Digital para Educadores (DigCompEdu);

e e as competéncias da DGAE no ambito da regulacdo da formacdo de docentes e outros
agentes, pelo que o seu parecer apoiara na analise dos critérios de sele¢cdo aprovados
pelo Comité de Acompanhamento do POCH (anexos Il e 111).

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do POCH
no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos do artigo
20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, e de acordo com os
demais prazos e procedimentos definidos no fluxograma constante do anexo IV.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficidrios
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que s6 pode ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificavel, ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os
elementos em falta sejam determinantes para uma decisado favoravel.

No caso de indisponibilidade financeira no ambito da dotacdo disponivel para o presente
concurso, dar-se-a prioridade as formacGes acreditadas pelo CCPFCP, no ambito do Plano de Acdo
para a Transicdo Digital na Educagdo e inscritas no documento orientador da DGE elaborado para
este efeito e que tem como referéncia o Quadro Europeu de Competéncia Digital para
Educadores (DigCompEdu). Adicionalmente, caso seja necessadrio o desempate de candidaturas
com a mesma pontuagdo, nos termos do n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redagdo, a maior representatividade de mulheres nos érgaos de diregao,
de administracdo e de gestdo e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que
desempenham as mesmas ou idénticas fun¢des na entidade candidata sdo ponderadas para
efeitos de desempate entre candidaturas.

DOCUMENTACAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formulario de
candidatura, concretamente no ecr3d “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessdrios para o apuramento do mérito da operagao”

anexar prova de evidéncia para as respostas dadas aos critérios da grelha de analise da
candidatura, nos termos referidos na nota metodolédgica do presente Aviso, incluindo o
preenchimento do modelo de check-list para verificacdo da avaliacdo da integracdo da
perspetiva da igualdade entre homens e mulheres e igualdade de oportunidades e da nao
discriminacdo. Recomenda-se o envio de informacdo clara, curta e concisa, recorrendo a
remissdo para URL sempre que a informacéo seja possivel de ser consultada online.
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b) Na linha designada “documento referente a Memaria Descritiva da Operagdo” anexar:

Informacgdo necessaria para garantir o desempate das candidaturas, nos termos dos
critérios referidos no ponto 13 do presente Aviso;

Uma listagem de todos os cursos submetidos a financiamento com a seguinte
informacdo sistematizada: cédigo da entidade; n? de curso; designacdao do curso;
enquadramento na alinea a) ou b) do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro, no caso da formagao continua de docentes, bem como nesse caso o n.2 de
registo do curso acreditado, o n.2 de horas presenciais e o n.2 de horas trabalho
auténomo (quando aplicavel). Essa listagem deve ainda conter a informacdo
necessdria para assegurar a conformidade das ac¢bes de formacgdo continua dos
docentes como documento orientador da DGE elaborado para este efeito e que tem
como referéncia o Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores
(DigCompEdu);

Lista dos contratos afetos a operagdo, com discriminacdo das datas de realizacédo,
natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao
enquadramento da entidade beneficidria enquanto entidade adjudicante, nos termos
do artigo 2.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, para efeitos de validagdo de todos os
que se verifiguem acima dos limiares comunitarios.

Na linha designada “Documentos Obrigatérios ” anexar:

Comprovativo do registo de acreditacdo dos cursos pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacgdo Continua (CCPFC) (correspondente ao formulario AN2), para
as formacdes abrangidas na alinea a) do artigo 8.2 do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de
fevereiro, na sua atual redagdo. Quando a agdo esteja em fase de acreditagao deve-se
fazer prova do respetivo pedido.

Para as a¢Oes de curta duracdo, nos termos da alinea d, do n.2 1 do artigo 6.2 do
Decreto-Lein.222/2014, de 11 de fevereiro, na sua atual redacdo, devera ser remetido
o comprovativo do cumprimento do disposto no artigo 5.2 do Despacho n.2
5741/2015, de 29 de maio, designadamente do seu nimero 6 (e.g. através da
apresentacdo do programa tematico de cada acdo).

Protocolo de colaboragdo institucional com Instituicdes do Ensino Superior
(obrigatério para formacdo da responsabilidade dos CFAE e facultativo para os
restantes potenciais beneficiarios).

REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitacdo da decisdo de aprovagao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operacgdes, nos termos do disposto nos
n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.
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O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento no valor
correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para o ano civil, o qual é
processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a)  Aceitagdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b)  Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracao fiscal e a seguranca social;

c¢) Verificagdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

d) Comunicagdo do inicio da operagao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacao, os dados fisicos e financeiros
requeridos. A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite, por
uma Unica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise. O beneficiario tem direito ao reembolso
das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso
ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

A ndo execucdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil pode dar lugar a revisdo
da decisdo de aprovagdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Os pedidos de alteragao a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na plataforma
eletrénica do sistema de informacdo. Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo
maximo de 30 dias Uteis, o pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-
se as situacdes que determinem alterag¢des ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisdo
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n.2s 7 e 8 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, na
plataforma eletrénica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da
conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso
apresentado e o pedido de pagamento de saldo. A decisdo do pedido de pagamento de saldo é
emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de rece¢do do pedido, o qual se suspende
quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais,
outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo. O pagamento da
subvencdo poderd ser ajustado, em sede de analise ou reandlise do saldo final, em fungdo do
nivel de cumprimento dos resultados contratualizados em candidatura, nos termos descritos no
ponto seguinte do AAC.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em funcdo do grau de execuc¢do da operag¢dao, bem como
dos resultados contratualizados.
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CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGCOES A FINANCIAR

16.1 Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacgdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de uma candidatura
releva como critério de determina¢do do montante de apoio financeiro a conceder, na operagao
em causa, bem como fator de ponderagdo no procedimento de selecdo de candidaturas
subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente dos fundos e das tipologias das
operagdes. Assim e nos termos do artigo 34.2 do RECH, devem ser contratualizados com os
beneficiarios, em sede de decisdo de aprovac¢do da candidatura, os resultados a atingir no ambito
da operacgdo apoiada. Neste sentido, o beneficidrio tem de apresentar na sua candidatura as
realizacdes e resultados a contratualizar com a autoridade de gestdo, que servem de
ponderadores na afericdo da relevancia da operacao.

16.2 A realizagdo e os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos indicadores e as
metas definidos para o PO CH, sdo os descritos no quadro seguinte.

TIPO DE Indicadores Unidade de Meta
INDICADOR Medida
REALIZACAO Participantes em agoes de formagdo de docentes e outros N2 )
agentes de educacdo
Participantes que concluiram a¢ées de formacdo de 0 0
£ () % >=80%
docentes e outros agentes de educagao
RESULTADO — = —
Participantes que declaram que a formacgao contribuiu 0 0
o L o 3) % >=70%
positivamente para a sua atividade profissional

(1)

Indicador a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura e que abrange os destinatarios previstos no ponto 4 do AAC. Uma pessoa

é contabilizada tantas vezes quantas as formagdes que realizar, uma vez que o objetivo das a¢des é requalificar os docentes e outros
agentes de educagdo e formagdo no ambito de cada acdo.

()

Metodologia de célculo: (Participantes que concluiram com sucesso agdes de formagdo continua de docentes e outros agentes de

educagdo/ Participantes em agdes de formagdo de docentes e outros agentes de educagdo)* 100.

3)

Metodologia de calculo: (Participantes em agdes de formacgdo de docentes e outros agentes de educagdo que concluiram as agdes e

declaram no final que a formagdo contribuiu positivamente para a sua atividade profissional/ Participantes em ag¢des de formagdo de
docentes e outros agentes de educagdo que concluiram as agdes de formagdo) *100. As entidades beneficidrias deverdo fazer prova do
nivel de cumprimento deste indicador de resultado, podendo usé-lo juntamente com a ficha de avaliagdo da formagédo ou de outra forma

que

considerem mais indicado.

16.3 O grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados serd tido em consideracdo para
efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de encerramento da operacao
nos seguintes termos:

i) Nas situagcOes em que se verifique a supera¢do das metas contratualizadas, em func¢do da
média simples do indicador de realizacdo e dos indicadores de resultado alcancados, as
entidades beneficiarias tém prioridade em novas candidaturas que podem beneficiar do
apoio do FSE para operacdes da mesma natureza, nos termos do n.2 6 do artigo 18.2 da
Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marg¢o, na sua atual redacdo.

ii) Por cada ponto percentual abaixo da média simples das metas contratualizadas, procede-se
a uma reducdo de meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel a pagar no saldo
final, até um maximo de 5 %;
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iii) A penalizagdo prevista no ponto anterior s6 se aplica quando a média simples do indicador
de realizacdo e dos indicadores de resultado alcancados seja inferior a 80% das metas
contratualizadas, ou 70%, quando se trate de opera¢Ges que decorram em territérios de
baixa densidade’, aplicando essa penalizacdo em fun¢do destes limites;

iv) Se o nivel de execucdo for inferior a 50% face a média simples das metas contratualizadas, a
operacdo é revogada, salvo pedido de revisdao pelo beneficidrio, aceite pela autoridade de
gestao;

v) As metas contratualizadas podem ser objeto de revisdo pela autoridade de gestdo, mediante
pedido do beneficidrio quando sejam invocadas circunstancias supervenientes, imprevisiveis
a data de decisdo de aprovacgdo, incontornaveis e ndo imputaveis ao beneficidrio e desde que
a operacdo continue a garantir as condicdes de selecao do respetivo concurso, nos termos
do n? 4 do artigo 62, do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro na sua atual redac3o.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE APROVACAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da Autoridade
de Gestdo do POCH, sem prejuizo do parecer por parte da DGAE e da DGE, previstos non.2 13 do
presente aviso, sempre que aplicavel.

Ao abrigo do disposto no Regulamento Geral de Protec¢do de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), é assegurada a licitude do tratamento de
dados pessoais constantes das candidaturas submetidas e aprovadas no ambito do presente
Aviso, nomeadamente nos termos previstos nos artigos 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 do RGPD, nao sé por
forca da manifestacdo de vontade, livre, especifica, informada e explicita das entidades
beneficidrias titulares dos dados, bem como para efeito do cumprimento de obriga¢des legais
decorrentes do ato de apresentacdo de candidatura, sendo, ainda, assegurado pelo POCH, o
cumprimento de todos os principios e obriga¢des relativamente aos direitos dos titulares dos
dados pessoais previstos a luz dos artigos.13.2 a 23.2 do RGPD, para a finalidade exclusiva de
andlise técnica da candidatura e a respetiva transferéncia desses dados que compdem a
candidatura a DGAE.

REGRAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS OPERACOES

Todas as a¢des de informagdo e comunica¢do, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operagao apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida dos logdtipos
do PO CH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por
extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas graficas disponiveis para consulta e
download no Sitio do PO CH, aqui.

4 Os territérios de baixa densidade encontram se delimitados na Deliberagdo n.2 23/2015 da Comiss&o Interministerial de Coordenagdo (CIC)
do Portugal 2020, de 26 de margo, alterada pela Deliberagdo n.2 55/2015, de 1 de julho, da mesma Comissdo.
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As entidades com operac¢Oes aprovadas deverao ainda promover, de acordo com as orientagoes
oportunamente emanadas pela AG do POCH, sessGes de esclarecimento e informacdo aos
destinatdrios finais sobre os objetivos e apoios concedidos pelo FSE no quadro do Programa.

19. CONSULTA E DIVULGACAO DE INFORMACAO

No Sitio do PO CH ou do Portugal 2020 encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informagdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

d) Manual de normas graficas do PO CH.

20. PonTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do Sitio do PO CH ou do portal Portugal
2020, pedidos de informacao ou esclarecimento podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Morada: Avenida Jodo Criséstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsidiaria, o disposto nos Decretos-Leis n.2 137/2014,
de 12 de setembro, o n.2 159/2014, de 27 de outubro, ambos os diplomas na sua atual redagdo,
nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de marco, e na sua atual redacdo, e nos
Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro, na sua atual redacgao.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2023

Programa Operacional Capital Humano
O Presidente da Comissdo Diretiva

Joaquim Assinado de forma
’ . digital por Joaquim
José de Pina José de Pina

Antunes Bernardo
Antunes Dados: 2023.02.20

Bernardo 18:22:09Z

Joaquim Bernardo
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ANExo | - Deliberagdo n.2 12/2019 da CIC Portugal 2020 que aprova a
metodologia de custos simplificados no ambito da Formagao de Docentes e
Outros Agentes de Formacgao
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2020 |z ¢2020

Deliberacao n.” 12/2019

Metodologia de aplicacdo de Custos Simplificados no ambito da

Formacao de docentes e outros agentes de formacao

A Comissao Interministerial de Coordenagdo do Acordo de Parceria - CIC Portugal 2020,
deliberou, por consulta escrita, nos termos e para os efeitos conjugados do disposto na
alinea ¢j do n® 2 do artigo 7. do Decreto-Lei n® 1598/2014, de 27 de outubro, na
redacac gue lhe foi dada pelos Decretos-Leis n% 215/2015, de 6 de outubro, e
88/2018, de & de novembro, e do disposto no n® 3 do artigo 16.° da Portaria n.® 60-
AS2015, de 2 de marco, com as alteractes que lhe foram introduzidas pelas Portarias
n®s 24272015, de 13 de agosto, 122/2016, de 4 de maio, 1298/2017, de 5 de abril,
19/2018, de 17 de janeiro, e 175/2018, de 19 de junho, ao abrigo do artigo 6.2 do seu
regulamento interno, aprovado em anexo a Deliberagdo n.® 83/2015, de 21 de
dezembro, sob proposta das Autoridades de Gestdo respetivas e apGs parecer da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P., adotar, para cofinanciamento da
Formagac de docentes & outros agentes de formagao, prevista na alinea f) don® 1 do
artigo 30.% da Portaria n.% 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pelas Portarias n.% 181-
Af2015, de 19 de junho, 190-A/2015, de 26 de junho, 14872016, de 23 de maio,
311/2016, de 12 de dezembro, 2/2018, de 2 de janeiro, e 159/2019, de 23 de maio,
que seja aprovada pelos Programas Operacionais Tematico Capital Humano e Regional
do Algarve, a metodologia de custos simplificados na modalidade de taxa fixa de 15%
sobre os custos diretos com pessoal afeto a operagao, em conformidade com as regras
constantes do documento metodolGgico em anexo a presente deliberagdo e que dela faz

parte integrante.
CIC Portugal 2020, 3 de junho de 2019

0 Ministro do Planeamento

\ Argsic Mt Bouiric e
L /Al sun
TNRDETT BT 1T

{Melson de Souza)
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ANEXO

Metodologia de aplicacio de custos simplificados

Cofinanciamento através de taxa fixa [15%:) sobre custos diretos com pessoal, conforme alinea
b) do n.2 1 do artigo 68.2 do Regulamento n.2 1303,/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro e do ponto ii) da alinea e} do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro

1 SUMARIO

A experiéncia adqunda no acompanhamento desta tipologia no decurso dos dos concursos realizados,
atendendo aos reduzidos valores aprovados por operagio, 33 exigéncias associadas ao reporte da execucio
financeira em regime de custos reais, a reduzida expensdncia da maiona das entidades aporadas até a data,
pum contexto onde os valores unitanios por documento de despesa sdo baixos e as imputagbes sdo
pumerosas, condurmdo a custos admmstrativos elevados quer parz 2 enfidade beneficiaria, quer para as
Autoridades de Gestio (AG) do Programa Operaciomzl Capital Humane (POCH) e do Programa
Operacionzl Regional do Algarve (CRESC ALGARVE 2020), aconselha fortemente a opgac pelos custos
simplificados como forma de assegurar o prineipio da sumphficacio, da proporcionzlidade e, em nltima
instinecia, a focalizacdo nos resultados da operagdo, potenciando 2 concretizacio da politica publica em

CaAWSa.

A metodologia de eustos simplificados a adotar passa pela aphicacdo de uma taxa fixa de 15 % caleulada
sobre 05 custos elegivels diretos com recursos humanos, comprovades & pages segundo o regume de custos
reais, para financiamento dos restantes custos indiretos elegiveis. Os custos diretos com pessoal, nesta
tipologia de formacio de docentes e outros agentes de formagdo sdo agueles relativos aos custos com a

momtoria das agdes. O's custos relativos a formandos irio manter-se numa base real, bem como os relatives

a coordenzgio pedagogica.

B
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1. Engquadramento Legal

O valor da taxa fixa, identificados o5 costos doretos com o pessoal, e estabelecido de acordo com o metodo
previsto nos termos da zlinea b) do artige 68.° do Regulamento UE n.® 13032013, de 17 de dezembro,
alterado pelo art® 2727 do Regulamento (UE, Buatom} n® 2018/1046, do Parlamento Furopeu & do
Conselho, de 18 de julho de 2018 (adiante designado de Chmmbus).

A presente proposta de custos simphificados tem amda, como objetive dar comprmento aon” 1 do Aripo
n.* 32 da Portaria n ® 60-C2015, de 2 de margo, na sua atm] redagiio, que estrpula que os apolos a conceder
no ambito desta tipolopa devem assomir @ forme de subvenctes mho reembolsavels smaves de uma das
modalidades de custos simplificados, previstas no artige 7.7 do Decreto-Lein ® 15972014, de 27 de outubro,
na sua atual redagio, a fixar por deliberagio da CIC Poringal 2020, sob proposta da Autoridade de Gestio
respetiva & parecer previo da Agéncia para o Desemvolvmento & Coesdo, L P, em funcio da sua adequagdo
2 metodologia adotada

2. Descrigdo da Tipologia de Operagao

A Tipologia de Operagio “Formagio de docentes e owlros agentes de educagio e formagio™ enquadra-z=
no Exo Prontane 4 — Quahdade e Inovagio do Sistema de Educagie e Formagdo - do Progama
Orperzeronal Camital Humano (POCH) e no Emxo Priomtanio 7 — Reforgar as congpeténcias — do Programa
Operzcional Regmonal do Algarve (CRESC ALGARVE 2020), promovendo operagtes que incldem na
formacdo confinna de professores & outros agentes de educacdo e formagio conforme previsto na alines £)
don®lenon” 7 doartipo 30.° da Portana n° 60-C20135, de 2 de marpo, ma sua atal redagio.

2.1.Enquadramento no dominio tematico do PO

Prnondade de Investrmento 101 - Redugio e prevencao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
condighes de igualdade no acesso 3 educagio mfanhl primdna e secundana melnndo percursos de
aprendizagem formas, ndo formais e mformas para a remtegragdio no ensno & fomagds, constante dos
textos programaticos do Programe Operscionz]l Capital Humone (POCH), aprovade pela Comiss3o
Ewmopeia, atrawes da Decisio da Commssae C(2013) 168 de 20.11 2018, & do Programa Operacional
Fezmonal do Algarve, aprovado pela Commssdo Ewropeta, atraves da Decisio da Comdssio C{2018) 8479 de
5.122018.

2.2.0bjetivo especifico

Hes termos da alinea J) do arbzo 28.° da Portana n® 60-C2015, de 2 de margo na sea atuzl redagio, o

15
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objetrve especifico desta tipoloma consiste em promover a quahficacae dos formadores, professores e
ouiros agentes.

2.3.Ambito de aplicacio

Esta tipologia, de acordo com o textos programaficos do POCH e do CESC ALGARVE 2020, aprovados
pela Conmssio Europera, ataves da Decis3o da Commssao C{2018) 8168 de 29.11.2018, e da Deciszo da
Commssio C(2018) 8479 de 5.12.201 8, respetivamente, visa apoiar, por um lado. a fomagio continua de
profazzores e formadores da educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundano, wzando crar
condigtes de aporo 3 melhona da quabidade do ensino e a valonzecao profissional dos docentes e dos
gestares escolares, tendo em vista 2 cnagio de condigfes que favorecam a concretizagio dos grandes eixos
de onentzcio estatémca a desemvolver. Por 1smo o reforgo do mwvestimento na formacdo contimz dos
profissionzis de ensme, assume nm papel determmnamte. mafo

*  Sahsfacio das pnondades formativas dos docentes dos agnupamentos de escolas e escolas nio
agnupadas, tendo em wista a concretizacio dos seus projetos educastnvos e 2 melhona da sua
quahidade e eficicia;

* Malhora da quabdade do ensing & dos resultados escolares des ahomnes;

*  Desemvchamente profissional dos docentes, na perspetiva do sen continuo aperfeigoamentn 2o
longo da vada;

* Desemobimento de competéncias profissionais orentadas para a melhona da qualidade, eficacia
8 efiriénria dos duetores & detentores de cargos de gestio escolar;

*  Apedfeipcamento das competéncias profissionais dos docentes, onentadas parz a docénca da
formacdc vocacional, profissional e formacio e qualificacdo de adultos;

* Dhisdo de conhecimentos e capacidades onentadas para o reforgo dos projetos educativos e
cumenlares como forma de aprofundar & copsolidar 2 organizacao e antonomma dos aprupamentos
de escolas on das eseolas ndeo agrupadas;

*  Desemohamento de praticas colaborativas;
*  Permanente suahzacio centifica;
* Formacio para as metas cwrmeniares.
Tem, tambem. enquadramento no quadro de aphicacio destes apoios a poterciacio da formacio confmua
de formadores, bem como de owros profissiomais do sistema paciomal de qualificagbes como um
Instrumento estufirente & operzcional, que visa 3 aguisicdo de um conjuto de competéncias micleares
para o exerciclo das respetrvas atividades profismonsis no confertio desme mistema, com vistz 3 melhona da
quahdade da formagio profismonal mumshada. MNum contexto de sumento do mvestomente no caprtal
4]
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homano, 2 melhona da qualidade da formacdo profissional, das suas praticas e dos sens resultades, exige
um= atuagdo que promova a capacidade téemicz e pedagopca desses profissionmis, em parfcular dos
formadores, atrawvés do reforpo permanente das suzs competéncias.

2.4.Beneficidrios

Die acordo com oz fextos programatices do POCH e do POR Alparve, aprovados pela Comussao Furopena,
através da Decisdo da Comissio C (2018) B16E de 29.11.2018, & da Decis3o da Commss3o C (2018) 3479

de 5.12 2018, respetrvamente, poderio ser financiadas pessoas coletivas de direito pablico da administragdo
central e local e pessoas coletvas de doetto prvado com ou sem fins lucrativos.

2.5.Publico-alvo:
O pabbeo-alve desta tipoloma sdo os docentes e ouiros agentes do sistema de educacdo e formacdo,
conforme os textos programaticas do POCH e do POR. Algarve aprovadoes pela Conmssio Bwropeta, atraves
da Decizfio da Conussiio C (2018) 8168 de 29.11.2018 e da Decisio da Comussdo C (2018) 8479 de
5.12 2018, respetivaments.

2.6.Anterior Regime de Financiamento

Atpalmente a forma de apoio whlizada nests hpoloma eveste a naturers de subvencio nio reembolsavel
atraveés das modalidades de reembolso de custos elegivers efefivamente meomdos e papos, nos termos
previstos na alinea ) don® 2 do arigo 7.7 do Decreto-Ley n” 15972014, de 27 de owtubro, na s ataal
redag3o. tendo presente o enquadramento deternunado pelo n® 2 do arhigo 32.° dz Portana n " 60-C2015,
de 2 de margo, ma sus atual redagdo, dado ndo se encontrar mnplementado wm modelo de custos
srmplificados.

Mo dmbito das aphes previstas nz alinez £ don® 1 do Artipo 30.° da Portania o §0-C2015, de 2 de marge,
enos termos 0”7 do arhzo 33.% do me=mo diploma. 530 elagiveis:

2) Encargos com formadores;

b} Encargos com preparagio das apbes;

¢} Encargos com a aqmsigdo de servigos especializados, inchundo servigos de assessora, acompanhamento
& mormforrzagdo das agdes;

dy Encargos com realizagio de encontres, workshops e estudos de diagnoshics;

&) Encargos com a promogso & dralgacao das agoes;

f} Encarpos com formandos, nomeadamente remmineracoes dos atmves pelo pertodo em que se encontrem
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em formacso, confabibradas nos termos do amiigo 207 da Porfana o® 60 -A72013, de 2 de mereo, na sua
atual redacdio, bem como owiras despesas assoctadas 3 da frequencia das agdes formatives no que respeita
a transportes, almentacio e alojamento dos formandos neos tevmos previstos no arbigo 137 da mesma
portaria.

3. MODELO DE CUSTOS SIMPLIFICADOS

A metodologia de custos anphificados a adotar passa pela aplicacio de wma taxa fixa de 15 %% calenlada
sobre custos elegivels diretos com recursos humanes, conprovados e pagoes segundo o regime de custos
(s custos diretos com pessoal, nesta ipologia de formagdo de docentes e owiros agentes de formacdo sdo
o5 relativos 3 monitoria das agdes. Os custos relatrves a formandos ndo manter-se numa base real, bem
como o5 relatives 3 coordemagdo pedagomica.

Deste modo, importa detathar o trataments da componente de custos reais associada 3 monitona, pods serd
esta que permmtird fixar os restantes custos diretos e indiretos melatives a cada operacdo apolada,
renmmeradas via taxa fira, conforme ahias mbhnhado no pma da Commssio Furopeia sobre as OCS.

Mo contexto da aplicagio de custos simplificados. consideram-se custos diretos aqueles que possam ser
diretamente zssociados 3 wma zhwvidade especifica dz entidade bepefictinz, desde que garantida a
mzteriahdade dessa assoctagio, nomeadamente. atraves da existénerzs de wm regsto horino que ateste 3
realizacdo desse trabalho necessano a execucdo da operagio.

Considerando o exposto anterionmente apresentaremos de forma suemta o modelo de custos simphificados

em taxa fixa
Formandos
Custos Diretos
de Pesspal
Meonitoria
Imtemios
Externos
FSE
Coordenagio Pedagigica .
Internos (Diretor do CFAE ou Gestor de Formagio DGERT)
[ | 15
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Taxa Fixa
Deslocagies de colaboradoresformadores
Encargos com 2 preparagac das agoes
Encarzos com aquisicao de servigos especializados, incluindo de
as5ess0ria, sacompanhamento & monitorzagio das aches
Encargos com 2 realizagso de encontros, workshops e estudos de
dizgndstico
Encargos com promegao & divelgacio das agbes

Ma dimensdp associads 3 momtona, custos consagrados no artigo 147 da Portana 60-A72015, de 2 de
marco, na sua atual redacio, e no n® 7 do arbipo 33.° da Portana n.° 60-C201 5, de 2 de margo, ma mug atual
redacio, a materialidade enumeiada ja € assegurada no medelo atual de custos (alinea 3} do ® 2 do artize
1.7 do Decreto-Led " 1592014, de 27 de outubro, tendo presente o enguadramento determinado pelon® 2
do atigo 32.° da Portana n® 60-C2013, d2 2 de mareo, na mua atual redagdo, wia o remsto das horas de
monttoria o sstema de informacio (bem como no doszier téemeo pedagomioe). Assim 2 fransigio proposta
para este novo modelo de custos sumplificados de taxa fixa podera ser realizada com o munimeo de costos
admnistrztives e de adaptagio 3 pmdanca, quer no 1mrverso das entidades benefictarias, quer no dominio
das Venficagdes de Gestio a realizar palas Autondades de Gestio.

As despesas relafivas & coordenagio pedagogica dos cursos, nos termos do arigo n® 15 da Portana 60-
A3, de 2 de Margo, na sua atual redacio (exceto as deslocagdes dos colaboradores que se consideram
mehndas na taxa finz), wrio manter-se em base real, ndo relevando para 2 detenminagdo da taxa fixa,
mediante a apresentacao das mspetvas despesas em seds de venficacio de gestao, jushficadas atraves
timashests descrifivas ou taxas de afefagio do horario semanal custeado pela formula do costo hor,

0= custos relativos aos formandos, nos termes da alinea f) do n® 7 do Artize 33.° da Portana 60-C, de 2 de
margo, nx sua ahnl redacdo envolvem Encargos com formandoes, nomezdamente rermmeragies dos atvos
pelo periodo em que se encontrem em formacio, contabilizadas nos termos do arbigo 20.° da Portanan ™ 60
-872015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, bem como cubras despesas associadas 3 da frequéncia das
aghes formativas no que respeita 3 transportes, alimentagdo e alojamento dos formandos nos termos
previstos no arbpo 13.° da mesma portana.

3.1.0bjetivos a atingir com a aplicagdo do modelo

Atendendo 2 apresentacio do modelo de custos simpiificados, realizada ao longo do presente documento,

identificamos os seguintes objetivos fundamentais:

*  Darcemprimento 2o n.2 1 do artigo n.2 32 da Portaria n.2 60-C/ 2015, de 2 de Margo, na sua atual
redacio, que estipula gue os apoios a conceder no ambito desta tipologia devem assumir a forma
de subvencoes nao reembolsaveis atraves de uma das modalidades de custos simplificados,

previstas no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 155/2014, de 27 de cutubro, na sua atual redagio, a
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fixcar por deliberacdo da CIC Portugal 2020, sob proposta das Autoridades de Gestdo respetivas e

parecer prévio da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P, em fungio da sua adequagio

a metodologia adotada;

* Simplificar a utilizagio & a transparéncia dos FEE| — Fundos Evropeus & Estruturais de

Imvestimento, com a aplicagio de uma taxa fixa até 15% dos oustos elegiveis diretos com pessoal,

sem exigéncia do Estado Membro executar calculos e verificages adicionais para determinar a

taxa aplicavel;

*  Aprofundar um mecanismo de execugdo simplificado, desburocratizando e racionalizando os

procedimentos das entidades beneficiarias, desinadamente:

= Ao nivel da justificacdo de custos indiretos, stravés da substituicdo da imputagio dos

custos gerais por um mecanismo horizontal, justo, equitative e, sobretudo, de facil

aplicacio.

3.2.Tratamento da Componente de Custos Com Pessoal

O gz produmds pela Comdssdo Ewepeia - EGESIF_14-0017 — Onentagdas sobre as Opedes de Custos
Simphificades (S} — define os custos com o pessoal da segmnte forma:

ol bEa oo o fund i de lnpela, ol a8 desreas
de EE'!‘f":I-'-!‘.aE.ﬂ ou eletnodade; ebc. )

Custos com pessoal'™™ 530 ok (ustos deron eies de
wn ACHdd nlie 4 Enilidadi I]i'!lu:m'* & o tratahadkar
ol e contratos oo oresiacda de serdcns §or pessoa
exdlian g (clegde que psbes fsins sefam claramiile by

tificandels). Por exemipio, se um benaficang oontralar as
sardges die um Tormadon extéinn para a5 U8 sesshes
de formnida nkemns, a falum deve denhicer o dife-
remiles Liges de custas. O saldnd oa Fonnador SeE Toiel
devmdn e clespersa o pessoad siteenn Mo srdmiin;
o metenal dddiics, por exemipdo, nio pode sar fomadn
B Consideracao. 05 owstas Corn pessoal lncheen a

wrrisracdo lofal, rickindd &5 prosiaciod o aeaddie
e ComDATikdade oo 2% Cormeengies ativas, pages
a4 pessiad e fhocd de brabalho elackonado fom &
apeiaat it igualinedd inpdsios o CoilF Do B
pEE 8 seguenia =oddal das trabalnadores (orein B
s pilares, [ocers plar apeviss s egiabejecilo
WIME CaRVengoD colglival, Dam como a5 coirioue tes
paa & senurEn(a social abogatonias & wolnlanas, da
entidade patranal Qs coskos com vingens de negdcio
oo, rdl =30 cansiderados mwislos cof. pessoal 0=
subsidios oo ophonee desembobades e bereficio de
partiipanies em opevegies do FSE nho sin considara
dos ouskas Coin pessoal

0 pressuposto base do modelo de custos simplificades a implementar futeramente na tipologia formacio

de docentes e gutros agentes de formacdo, no que diz respeite a0 cloulo dos custos de pessoal de uma

OperaCac, assenta na seguinte equacao:
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A formula enunciada sera aplicada em sede de analise financeirs de andidatura, para definigao dos
maximos elegiveis a aprovacso, mas tambem no dmbito das verificagdes de gestdio aos reembolsos
aprezentados, particularments aguando da anslise do pedido de pagamento de saldo.

Mo caso dos formadores mfermos, propée-se que a sua metedologiz de caleulo obedega ao defimdo na almea
a)don” ] Arigon® 14 da Portania o 60-A7201%, de 2 de marco, na sua atual redacio. Relativamente 3
mmpstagdo de boras ndo lefivas, ndo se prevesm a sua mmputacdo fufura, pelo que apenas sera elegivel a
mmpastagao de boras letivas.

A definig3o dos custos horanos maxmmos relatives a fomadores externos, nos temes don® 2 do arhgo n®
14 da Portania o™ 60-A2013, de 2 de margo, na sua atual redagio, & determunado em fimgdo de valores
padrao (a0 qual acresce IVA senpre que este seja devido e ndio dedutivel) e dos nivers de qualificagso 3
saida da formagdo:

a) Para os oovers de qualificagio 5 e 6, o valor padido &, no maanw, de 30 ewros por bora de momtona;

b} Para os niveis de qualificacdo | 2 4, o valor padrio &, no maome, de 20 earos por hora de momtoria.

3.3.Entidades envolvidas efou competentes na aceitacio do modelo

Considerando o disposto no n° 3 do arfigo 16° da Portana o 60-4/2015, de 2 de marpo, na sua atual
redacdo, nas operagies realizadas na modalidade de custos simphficados, na acegdo das alineas o) a &) do
o2 do ariizo 7.° do Decreto-Let n® 1592014, de 27 de cutubre, alterade pelo Decreto-Lein ® 2152015,
de § de outubro, e pelo Decreto-Lei n® 882018, De 6 de novembro, a respetiva modalidade é fixada, por
deliberagdo da CIC Portugal 2020, sob proposta das Autoridades de Gestio e respetive parecer previo da
Agéncia para o Deservolnmento e Coesio, LP

915
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Circuito de dafinicio o aprovacio de uma Metodologla de
Custos Simplificadosn
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3.4.Disposicoes transitorias

O modelo de custos simphificados em taxa fixa apenas sera aplicado 2 firshwos concursos da presente
tipologa.

4. Aplicacdo do modelo de OCS

4.1.Descricao das regras de corte

'montante da texa fixa sera ajustado, em sede de execucio em fangdo das homas de monitona efetivaments
reabzadas - ou 3873, sera rezhrado wm ajustamente proporcional do valor atibndo baseado m texa fiva,
quando o valor da categonia de custo for alterado.

4.2.Evidéncias e verificagdo

Mo dmbito das venficapbes de gestio a realizer, no que diz resperto 3 componente da despesa a realizar em
base real (monrtoria), wemos apressentar, de fonma smbética as evidéncias que pernubrdo defimer quer os
montantes mapamos em sede de candidahna, quer oz documentos de trzbalho a apresentar pela enhidade
beneficiana em sede de execugdo, de modo a suportar 25 despesas immatadas.

Em candidatra:

Considerando os referenmais fisicos mmsenitos ne formmdano de candidatura, momeadamente zs horas
relativas 3 momfona em szla, formegdo Sineronz e Formagio Assincrona e a tifule de PCT (quando
aphcavel), serdo valonzadas, em rega, com recwrso aos valores padrdo em fingdo do nivel da formagdo

0|5
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aplicavel ao cwrso em cawsa, num apurEmento por cursodacss, consolidado ao nivel da operagdio os valores
mtermadios apurades. Caso 2 entidade beneficiaria apresente evidéncia de custos horas, mlatves a
formadores infernos deverdo ser aceifes o3 valores propostos nessa sede.

Em expeugio

Despe=a Exndéncias

Formadores Internos | Contiato de trabalho
Timesheet'sumarios de formagio mimstrada/assiduidade formador
Mapa de apuramento do custo hora

Recibo de Vencimento

Comprovativo de Pagamentoransferéncia bancania

Formadores Externos | Confrato de prestacio de servicos

Timashestsumérios de formagio mimistrada’assidwdade formador
Fatma'recibo

Comprovatve de Pagamento/transferencia bancana
Cemnficacio/acreditacio do formador/entidade formadora

4.3.Regime de Auxilios de Estado

A formagio apoiada pele PO CH e POR do Algarve ne ambite da tipologia “FormagSo de docentes e outos
agentes de educacio e formacdo” enquadre-se o Decreto-Ler n® 2272014, de 11 de feverewo, que
estabelece o epme undico da formogdo continua de professores e define o respelive sistena de
coordenacio, admimshacio & apolo.
O artizo 10" daguele Decreto-Let estatn que sdo enfidades formadoras, as semuntes:

a) Centios de Formacio de Associagio de Escolas;

b} As mstihngdes de ensino supertor;

) Os cenfros de formacio de associaces profissionans ou crenfificas sem fins lucratmros;

dj Os semvigos centrais do Mimisténo da Educacso e Ciénea;

&) Chriras enfidades publicas, partieulares ou cooperativas, sem fins luerativos, acreditadas para o

efaito.

11| 15
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As entndades supra refendas 530 beneficianas do PO CH e do POR do Algarve & dispombibizario a sua
oferta formativa. Os docentes podem frequenta-la candidatando-se para o efeito.

Por sua vez, o Decreto-Lein ™ 1272015, de 7 de julho, aprovou as regias a que cbedece 3 consthnigdo e o
funcionaments Centros de Formagdo de Assoctacdo de Escolas (CFAE). Os CFAE tém vindo 2 afiroar-se
come sendo a “espinba dossal” da formacic comtinua de docentes, podendo mtemrar agupamentos de
escolas & escelas ndo apnpadas da rede pablica, tendo a sua sede mme das escolas associadas de cada
centro, bem como escolas do enano particular cooperative, sendo que nos termos do o 3 do seu arhigo 537
“a mtegracso de wna escola do ensmo particular e cooperatvo mm CFAE e sobimtada pela escola e requer
a definigdo prévia da contnbuwicdo desta em recursos lumanos & ou Snancewrss, bem com o parecer posttive
do conselho de diretores do CFAE ™

Como resulta do supra refendo a oferta formztiva que aquelas enfidades promovem ndo & dingida para os
seus trabalbadores internos ou empresas, mas sim aos docentes 20 servigo das escolas — podendo estas ser
pabhcas ou privadas, que mmustam owses autorizados pelo Mimstério da Educacio, = em que o
emvolimento na formagdo decome da imiciafiva dos proprios docentes. Acresce amda que a formacio
confimua de docentes & senmre msenida na parspetna de que estes exercem fungdes no ambito da oferta
formativa aufonzada pelo Mimstério da Educacio.

Ap nivel do enquadramento nommative, esta medida visa promover o reconhecimento 3 todos os educadores,
profeszores e cufros profissionass dz educacio, do diverto 3 formagSo confinua, consagrado no aripon® 38
daLlein® 46/86, de 14 de ouwtubre, na sua atual redagio (LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO).
Mo ambito desta fipologia de cperagio &, assim, izualmente elegivel a formagio contimuz de outros
profissionans que exercem fingdes nas escolas, desipnadamente nas escolas publicas (e.g diretores das
escolas, paicologos, assistentes féomicos & operaciomis), enquadrando-se 3 mesma no Derreto-Tei n ™ 86-
A6, de 29 de dezembro, que define o regime da formacio profissional na Admamstragio Pabliea A
oferta forooativa tem 2 mesoa logica organizativa da que fol refenda pars 2 formagdo continua de docentes.

Por nitimo, a0 zbngo desta tipologia de operacdo. pode-se amda apoiar @ formacio de formadores, no
quadro do regime da formacio e certificacio de competéncizs pedzgogicas dos formedores que
desemvolvem 2 sua atvidade no ambite de Sistema Nacional de Juzhficagdes, aprovado pela Portanan®
21472011, de 30 de peaio. Assim nos termos do artge 3.7 dessa Portana, “a formagdo pedagdgica de
formadores e a cerbificagdo pedagopica de formadores podem ser assepmrados pelo IEFE I P, por
estabelemmentos de ensino supenor ou por outas entidades formedorss cerhificadss que estzbelecam
protocolos com o TEFP, I P para este efeitn™.

Relanvamente a0 segundo regime eminciado, nos termos do ariige n.° 16 do Decreto-Les n® 39672007, de
31 de Derembro, na sua atual redagdo, constituem a rede de enfidades formadoas do Sistema Macional de
Chiahficacoes os estabelecimentos de ensine basico e secumdanio, o5 centros de formacao profissional e de
rezhlitacio profissional de gestio direta e protocolares, no Ambito dos muindsténios responsavels pelas areas
da formacio profiszional e da educagio, as entidades formadoras integradas noutros mummsténos ou nowtras
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pessoas colebivas de dweato piiblico, bem come oz estabelecimentos de ensme partienlar & cooperahvo com
paralelizmo pedagogico ou reconhecimento de mieresse pablico, as escolas profissionals, o3 centros novas
oporturmndades e as enfidades com esbwhiras formativas certificadas do sector privado.

Sendo que, a lomiea no ambrto da formacio pedapomica de formmadores & 2 de que essas entidades. mesmo
quando sdo privadas e que podem ser as potencizlmente elegrvels a firanciamento nesta TO, promovem
formacio para formadores ja exastentes ou que prefendam entrer para a atmidade (meste caso, para as aghes
de formacio mictal pedagogica previsia neste regime, sendo que apenas se preveé apomar a sua formacio
confinua), pdo sendo uma formacie dmmds para os sens frabalbadores mbermos ou  enzresas
nomeadamente quando falamos de entidades formadoras povadas, cabendo zos formadores inscreverem-
52 e realizarem a mesma.

Sublinhe-se ainda que, nos termoes don™ 3 do arhigon® | da Lea o * 46/86, de 14 de cutubro, m sua atual
redacdo (LEI DE BASES D SISTEMA EDUCATIVO), o astema educativo desenvolve-se segumdo wm
connunto organzado de estuhmas e de ages diversificadas, por muciativa e sob responsabilidade de
diferentes mstihnedes e entidades publicas, particulares & cooperativas, pelo que a presente tipologia wisa
potenciar o cumprnmento desta crgamzacas estuhral mediante o desemolvimento de competencias em
atores ja integrados no mercado educative e formativo, quer sejam eles pablicos ou prvades, dado que
Precomzam s missae de interesse publico.

Mio obstamie tatar-se de dois regimes dishnios, quer o regme pwidico da formecio contimom de
professores, quer o regime da formacao e certficacio de competéncias pedagomicas dos formadores que
desemvolvem 2 suz atvidade no ambito do Sistema MNactonal de Cualificagbes, estes miegram-se no
desemvolvimento dos modelos formatives no 3mbito do sstema de educacio e formagdo nacional, 20 novel
da formacao de base e continua cerhficada, mspetivamente, como 530 exemplo o5 owsos profissionas, os
curses de educagio de jovens, cmsos de educagio de adultos, cursos de aprendizagem (T seja, arealizacie
de formacdo certificads nos termos estzbelecidos no Sistena Macionzl de (Quahficaches, obnga a
existenca de formadores e outres profissionens habilitados para o efeito, requerendo por 1550 a exsténea
de formacio meial e continua que assegure a disponitihizacio dos mesmos, como pular fimdamental desse
sistema, sendo essa formagdo inchesive wm requisite para o exerciclo dessa attvidade profissional no dmbito
desse sistema. A tipologia em causa finaneiada pelo PO CH e POR do Algarve mode apenas na formagdo
continna desses profissionars, estando os mesmos ja em exsrcicio no contexto da rede de ofertas formativas
apoizdas no ambito desse sistemna.

Cabe por 1350 ao Estado wma particular responsabilidzde ma cnagdo de condigbes para esse eferto,
mobilizando entidades formadoras, publicas, privadas e associativas, que demonstrem capacidade para esse:
efeifo - & uma vez que a rede de entidades publicas pio & suficiente para responder as necessdades
existentes - mediante designadamente o recohecimento pedagdgico dos owses de formacio que pedem
ser pumishados para esse efeto, colmatando dessa forma wma falha de mercado, wma vez que sem o apoio
pubhico 3 dinammzacio dessa oferta formatnva, cormem-se senos nscos de msufictenca da mesma para
garantir este pilar findamental para, em primeo lugar, 2 qualidade do sistema e, em segundo lugar, tambam

13 | 15
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para a carreira profissional dos docentes, formadores & outros profissionzns que exercem 3 sus3 athvidade no

contexio do mesmo.

14 | 15
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*  Regulamento (UE) o 13042013, de 17 de dezembro.
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ANEXO lI- Critérios de sele¢ao

-4

Qualidade e inovacao do sistema de educacgao e formacao

Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condigdes
Prioridade de 10.) de igualdade no acesso a educagdo pré-escolar, ensino basico e secundario, incluindo
Investimento ’ percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegragdo no
ensino e formagdo
Objetivo 541 Investir nas condigdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficicia e da
Especifico o eficiéncia do sistema de educagdo e de formagao
Indicadores de Indicador Meta 2023
Resultado Docentes que concluiram formagdo continua em didaticas especificas 50%
Indicadores de Docentes apoiados nas agGes acreditadas dirigidas a formagdo continua 51.000

Realizacdo em didaticas especificas

Tipologia de operagdes

Tipo de beneficiarios

Programa de formagdo continua de professores e gestores
escolares
Visa apoiar o programa de formagdo continua de professores e
formadores da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
e criar condigdes de apoio a melhoria da qualidade do ensino e a
valorizagao profissional dos docentes e dos gestores escolares.

Pessoas coletivas de direito publico
da administragdo central e local;
Pessoas coletivas de direito privados
com ou sem fins lucrativos

Programas de qualificagdo de formadores e outros agentes de
formagao
Desenvolvimento de formagdo continua de docentes, Formagdo de
gestores escolares e outros agentes, Formagdo de formadores, tutores
e outros agentes de formagdo

Entidades formadoras autorizadas a
desenvolver esta oferta formativa

Critérios de Sele¢do aplicaveis

Categoria

1. Nivel de certificagdo (taxa de conclusdo), qualidade e nivel de inovagdo técnico-pedagodgica,

aferida pela coeréncia da estruturagdo do plano de formacdo face ao publico-alvo, as
metodologias, duragdo, modalidades da formagdo e aos produtos finais previstos

A

2. Relevancia da formagdo proposta face as necessidades institucionais, regionais e nacionais,

avaliada nomeadamente pelo numero potencial de docentes

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagdo e

desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdo em contexto de trabalho

4. Evidéncia de diagndstico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades nacionais

da Estratégia de Especializagdo Inteligente e da Agenda Portugal Digital

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apos a conclusdo da formagao,
nomeadamente na implementacgdo pratica de um projeto/instrumento em diferentes
contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning)

Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade

Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

8. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em

particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho
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ANEXo lll - Grelha de Andlise dos Critérios de Selegao
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Programa Operacional

Tipologia de Operacao

Formacao de docentes e outros agentes de
educacao e formacao

Capital Humano Matriz de Analise Concurso
Entidade:
NIF:
| N© ‘ | Critérios de Selecgao Pontuacéo

1. Nivel de certificacdo (taxa de conclusdo, qualidade e nivel de inovagao técnico-pedagdgica,
aferida pela coeréncia da estruturagdo do plano de formagdo face ao puablico-alvo, as 10
metodologias, duragio, modalidades da formagéo e aos produtos finais previstos).

Taxa de conclusido das formagdes da entidade beneficiaria.

1 Elevado: == 95% 10
Bom: de 85% a 94% 8
Médio: de 65% a 84% 6
Baixo: < 65% 3

2. Relevancia da formagao proposta face as necessidades institucionais, regionais e nacionais,
avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de docentes e outros agentes de educagio e 15
formagéo a abranger

Critério aplicavel aos CFAE

2.1 Grau de cobertura das agdes de formagdo considerando o universo de docentes e
outros agentes de educacado e formagdo ao servico de escolas da area de influéncia de
cada CFAE no ultimo ano letivo com dados disponiveis

Elevado: >= 75% dos docentes ou outros agentes de educagdo abrangidos em formacg&o 15
Bom: >=65% e <75% dos docentes ou outros agentes de educagdo abrangidos em formacao 12
Médio: >=50% e <65% dos docentes ou outros agentes de educacdo abrangidos em formacéo 8
2 Baixo: <50% dos docentes ou outros agentes de educacdo abrangidos em formagéo 5

Critério aplicavel as outras entidades beneficiarias, que ndo os CFAE

2.2 Nivel de alinhamento da formagao com as competéncias dos organismos envolvidos

Elevado: a formagdo esta completamente alinhada com as competéncias da entidade 15
Bom: a formag&o esta maioritariamente alinhada com as competéncias da entidade 12
Médio: a formacdo esta razoavelmente alinhada com as competéncias da entidade 8
Baixo: a formacao esta pouco ou nada alinhada com as competéncias da entidade 5
Cofinanciado por:
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3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizagio e
desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagao em contexto de trabalho.

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos.

10

Elevado: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias no dmbito da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 30/2020 de 21 de abril, formalmente constituidos com entidades especializadas na
formacado de docentes e outros agentes de educagao e formacdo — especificamente instituicdes
do ensino superior (IES) — e com outros parceiros/entidades acreditados para esse efeito (e.g.
associagdes profissionais), incidindo na organizacdo e desenvolvimento da formacao e no seu
acompanhamento e avaliacdo (apds a conclusdo da formagao)

10

Bom: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias formalmente constituidos com entidades
especializadas na formacdo de docentes e outros agentes de educacdo e formacdo -
especificamente |ES — e com outros parceiros/entidades acreditados para esse efeito (e.g.
associagdes profissionais), incidindo na organizag@o e desenvolvimento da formagdo ou no seu
acompanhamento e avaliaga@o (apds a conclusdo da formacao)

Médio: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias ndo formalmente constituidas com
entidades especializadas na formagéo de docentes e outros agentes de educacdo e formagéo —
especificamente IES — e com outros parceiros/entidades acreditados para esse efeito (e.g.
associagdes profissionais), incidindo na organizagdo e desenvolvimento da formagdo ou no seu
acompanhamento e avaliagao (apds a conclusdo da formacao)

Baixo: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias ndo formalmente constituidas com IES na
formacdo de docentes e outros agentes de educagdo e formacgao, incidindo na organizacéo e
desenvolvimento da formagdo ou no seu acompanhamento e avaliagdo (apds a conclusdo da
formagao)

4. Evidéncia de diagnéstico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades
nacionais da Estratégia de Especializagao Inteligente e do Plano de Transigao Digital

Evidéncia do diagnéstico de necessidades de formagao.

10

Elevado: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formagao proposta com todas as
prioridades identificadas, a partir do diagnéstico de necessidades

10

Bom: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formac&o proposta com a maioria das
prioridades identificadas, a partir do diagnéstico de necessidades

Médio: a entidade beneficiaria comprova o alinhamento da formacédo proposta com algumas das
prioridades identificadas, a partir do diagnéstico de necessidades

Baixo: a entidade beneficiaria ndo comprova o alinhamento da formacdo proposta com as
prioridades identificadas

5. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a conclusao da formagao,
nomeadamente na implementagao pratica de um projeto/instrumento em diferentes contextos de
aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning).

Existéncia de mecanismos de acompanhamento, durante e apés a conclusao da formagao,
num ou varios contextos de aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning).

10

Elevado: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
formandos durante, no final e apds a conclus@o da formac&o, com carater obrigatério/sistematico
no caso da implementacédo da operacdo

10

Bom: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos formandos
com carater obrigatdrio/sistematico, durante e no final da formacéo

Médio: esta comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos formandos
com carater obrigatdrio/sistematico, durante ou apés a formacgao

Baixo: ndo esta comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
formandos com carater obrigatdrio/sistematico
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6. Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestao administrativo-financeira da entidade. 10
Relevancia da formagao e gestao administrativo-financeira da entidade. Grau de eficiéncia
pedagdgica, medido pela percentagem de formandos envolvidos em agdes de formagéo de
docentes ou outros agentes de educagio e formagao que obtiveram uma avaliagdo igual ou

6 superior a Muito Bom (ou equivalente).
Elevado: >= 85% 10
Bom: >=70% a <85% 8
Médio: >= 55% a <70% 6
Baixo: < 55% 3

7. Adequacao do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado. 20
Participantes que concluiram agdes de formagao continua de docentes e outros agentes
de educagao e formagao
Elevado: => 90% 10
Bom: => 85% e <90% 8
Médio: >=80% e < 85% 6

7 Baixo: <80%

Formandos que declaram no final que a formagao contribuiu positivamente para a sua
atividade profissional.
Elevado: => 80% 10
Bom: => 75% e <80%
Médio: >=70% e < 75%
Baixo: <70%

8. Capacidade, qualidade e adequagao dos recursos humanos, infraestruturas educativas, 10

equipamentos e recursos didaticos.
Qualificacao e experiéncia dos formadores que dinamizam as agdes.
Elevado: => 70% dos formadores obtiveram, em média, avaliagdes iguais ou superiores a Muito 5
Bom
Bom: >=50% a <70% dos formadores obtiveram, em média, avaliagdes iguais ou superiores a
Muito Bom 4
Médio: >=40% a <50% dos formadores obtiveram, em média, avaliagdes iguais ou superiores a
Muito Bom 3
Baixo: < 40% dos formadores obtiveram, em média, avalia¢des iguais ou superiores a Muito Bom

8 1

Adequacao das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos.
Elevado: >=90% dos formandos reconhecem a adequacdo das infraestruturas educativas, 5
equipamentos e recursos didaticos
Bom: >=75% a <90% dos formandos reconhecem a adequacdo das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos 4
Médio: >=50% a <75% dos formandos reconhecem a adequacgao das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos 3

Baixo: <50% dos formandos reconhecem a adequacdo das infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos
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9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em

particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho. =
Promogao da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades
9 Elevado: Responde positivamente a >=75% das questdes aplicaveis da checklist 5
Bom: Responde positivamente a >=65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist 4
Médio: Responde positivamente a >=50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist 3

Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicaveis da checklist
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ANEX0 IV - Prazos e Procedimentos de Analise e Decisao de Candidaturas

( )

No Aviso é estipulado a data
limite para apresentagdo das

Formulario de

candidatura
candidaturas

\ J

(o o)

olicitados esclarecimentos prazo

Pedido de
esclarecimentos

de 10 dias Uteis para resposta.
N&o se registando resposta, a

candidatura prossegue com os
Prossegue com os

dados disponiveis,
podendo determinar
o seu indeferimento

dados disponiveis, podendo

Recebido determinar o seu indeferimento,

quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma

@:iséo favoravel. /

AG prepara resposta

de decisao

R ELEVANTES

Os candidatos sdo ouvidos no
procedimento, sendo
Notificacdo de concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis para

apresentar eventuais

audiéncia prévia

alegagGes em contrario,

contados a partir da data de

\proposta da decisdo j
(s )

dias uteis, a contar da data

Reapreciagdo da :
candidatura - Alegacées

ata limite da decisdo: 60

P RAZ O S

2

AG Decisao final

l

limite para a respetiva
apresentagdo, salvo
situagdes de interrupgdo ou

suspensdo de prazo previstas

\na Lei )

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, a decisdo de aprovagdo
caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da decisdo, salvo
motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 24/2015, de 7 de janeiro, que aprovou em
anexo o Cddigo do Procedimento Administrativo.
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