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1. Preambulo

O Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) prevé, no seu Eixo Prioritario 4,
0 objetivo de apoiar a Assisténcia Técnica do Programa Operacional, de modo a criar e as-
segurar as condi¢des necessarias para o exercicio eficaz e eficiente das competéncias e atri-
bui¢cdes da Autoridade de Gestdo (AG) e dos Organismos Intermédios, nomeadamente as
relativas as atividades de concecdo, preparacao, gestdo, controlo, acompanhamento, mo-
nitorizacdo e avalia¢do, informacdo, publicidade, divulgacdo e sensibilizacdo do Programa,
garantindo uma apoio adequado aos beneficiarios e uma ampla divulgacdo aos cidadados e

aos agentes econdmicos.

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo
Social e Emprego, doravante designado por Regulamento Especifico, publicado através
da Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, as candidaturas podem ser apresentadas na
modalidade de convite, sendo os respetivos avisos publicitados no Portal do Portugal
2020 (www.portugal2020.pt).

A modalidade de convite para apresentacdo de candidaturas encontra-se fundamentada na
relevancia da concretizagdo dos objetivos especificos fixados para o normal funcionamento
da AG e para o cumprimento da missdo que |he foi atribuida, bem como para o exercicio das
competéncias delegadas nos Organismos Intermédios, previstos no artigo 36.2 e seguintes
do Decreto —Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.

O presente convite para apresentacdo de candidaturas foi elaborado nos termos previstos
nos n.2s 1, 6 e 7 do artigo 162 do Regulamento Geral dos Fundos Europeus e de Investi-
mento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro e do artigo 9.2 do
Regulamento Especifico.

2. Calendario
A apresentagdo das candidaturas decorre em continuo, encontrando-se aberto o concurso
a partir das 00:00h do dia 31 de julho de 2015.

3. Procedimento para apresentagao das candidaturas

A apresentagdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrdnico
no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcaoc2020/), doravante desig-
nado por Balcdo 2020.

Previamente a apresentac¢do das candidaturas, as entidades beneficidrias devem efetuar o seu
registo e autenticagao no Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma drea reservada
para o beneficidrio, a qual conta com um conjunto de funcionalidades, independentemente

da natureza das operacgdes, a regidao ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.
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Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo da entidade be-
neficidria, os quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as candida-

turas apresentadas ao Portugal 2020.

4. Dotagao indicativa a conceder

O financiamento publico alocado ao presente convite é de € 69.411.765,00 (sessenta e
nove milhGes, quatrocentos e onze mil, setecentos e sessenta e cinco euros) com uma com-
participacdo publica da despesa total elegivel repartida pelo Fundo Social Europeu (85 %) e

pela Contribuigdo Publica Nacional (15%).

5. Duragao das candidaturas

As candidaturas apresentadas no ambito deste concurso podem ser plurianuais e a sua
duragcdo maxima é varidvel em fungao da entidade beneficiaria, no caso da Secretaria-Geral
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social até ao limite da vigéncia do
periodo de Programacdo do PO ISE, no caso dos Organismos Intermédios, até ao limite da

vigéncia dos respetivos contratos de delegacdo de competéncias.

6. Entidade Beneficiaria

Os beneficiarios dos apoios previstos no presente convite para apresentacao de candida-

turas sdo:
a) A Secretaria - Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurancga Social, que
nos termos estabelecidos n.2 7 do mapa Il do Anexo | da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.2 73-B/2014, de 16 de dezembro, assegura o apoio logistico e administrativo a
Autoridade de Gestdo do PO ISE, enquanto érgdo de governagdo do Programa, confor-
me o disposto no n.2 1 do artigo 19.2 do Decreto — Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro;
b) Os Organismos Intermédios que tenham celebrado contratos de delegacdo de com-
peténcias com a AG do PO ISE.
c) A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, IP, que nos termos do n.2 17 da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.2 73-A/2014, de 16 de dezembro, assegura o apoio
logistico e administrativo necessarios ao cumprimento da missao da Estrutura de Mis-

sdo do Portugal Inovacgdo Social.

7. Area geogriafica

N3do aplicavel.

8. Ambito/Objetivos

Constituem objetivos da presente tipologia de operacgdes:
a) Assegurar um nivel elevado de competéncias administrativas e técnicas da Autoridade
de Gestdo e dos Organismos Intermédios;
b) Garantir o cumprimento das regras nacionais e comunitarias aplicaveis, designada-

mente através das atividades de auditoria e controlo e acompanhamento;
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c) Maximizar os resultados do Programa, pela aposta no acompanhamento, monitori-
zacdo e avaliacdo;

d) Assegurar o eficaz funcionamento da rede de governacao relativa as intervengdes do
dominio da inclusdo social e emprego;

e) Desenvolver um Sistema de Informacdo fidvel e seguro e que responda as necessi-
dades de gestdo, monitorizacdo e avaliacdo, nomeadamente possibilitando o funcio-
namento em rede;

f) Divulgar o Programa e disseminar os seus resultados, através da prossecucdo de um
Plano de Comunicacdo, que abranja as vertentes externa e interna e que mobilize os

diferentes meios de comunicacao disponiveis, de acordo com os diferentes grupos-alvo.

9. Agdes elegiveis/Tipologia de A¢do

No

ambito do presente convite sdo elegiveis acdes enquadraveis nas tipologias de acdo

Funcionamento, A¢des de Controlo, Sistemas de Informacao, Estudos e Avaliacdo, Comuni-

cacdo e Divulgacdo e Formacgao e Capacitacdo das Equipas, nos termos previstos no texto

do

Uy

Programa Operacional, designadamente:
e Criagdo e funcionamento das estruturas de apoio técnico e respetivo apoio logistico;
e Acompanhamento da execucdo do Programa e das operacdes;
e AcOes de controlo;
e Desenvolvimento, atualizacdo e manutencgdo do Sistema de Informacao
e Desenvolvimento e capacitacdo da Autoridade de Gestdo e rede de Organismos In-
termédios em TIC e no ambito do Sistema de Informacdo e Gestdo, ao nivel dos pro-
cedimentos internos de gestdo, analise, acompanhamento, monitorizacdo e avaliagao;
* Formacdo e capacitagdo dos 6rgdos de gestdo do Programa (AG e Ol) nomeadamente
em dominios especificos, como a contratacdo publica, promocgdo da inovacgdo social ou
outros considerados pertinentes;
e Estudos de avaliacdo global e especifica, bem como outros estudos e andlises sobre
intervencdes apoiadas pelo Programa;
e Insercdo e participacdo da Autoridade de Gestdo e Organismos Intermédios em re-
des e projetos nacionais e internacionais de partilha de experiéncias nos dominios po-
liticos relevantes do Programa (e.g. politicas ativas de emprego, de inclusdo social e de
igualdade de oportunidades);
¢ AcOes de informacao, divulgacdo e publicitacdo do Programa, das suas medidas e dos
seus resultados, incluindo o desenvolvimento de atividades de dinamizagdo e qualifi-
cagdo da procura, com destaque para a presenga na Internet e em meios de comunica-
¢do adequados aos principais publicos-alvo;
e AcOes de comunicacdo interna, que contribuam para uma melhor gestdo da informa-

¢do e consolidagdo da identidade da Autoridade de Gestdo;
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10. Indicadores a contratualizar

Nao aplicavel.

11. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste concurso revestem a natureza de subvenc¢do ndo
reembolsavel, assumindo a modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente in-
corridos e pagos, nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n2 159/2014,
de 27 de outubro.

12. Critérios de elegibilidade das entidades beneficiarias
Os beneficiarios terdo de assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no disposto
nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

13. Critério de elegibilidade da operagao
A operacdo a candidatar no ambito do presente convite, tem que evidenciar o respeito
pelas acOes elegiveis previstas no ponto 10, bem como justificar a necessidade e oportuni-

dade de realizag¢do da operacdo.

14. Regras e limites a elegibilidade das despesas
Em conformidade com o artigo 65.2 do Regulamento (EU) n.2 1303/2013, de 17 de de-
zembro, e sem prejuizo do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, sdo
elegiveis as despesas incorridas pelos beneficidrios e pagas entre 1 de janeiro de 2014 e
31 de dezembro de 2023, inerentes aos objetivos definidos, que concorram para o regular
exercicio das competéncias dos drgdos de governacdo do PO e realizadas pelos beneficia-
rios previstos, designadamente:
a) RemuneracgGes, encargos sociais e encargos com alojamento, alimentagdo e trans-
porte, incluindo contratagdo de pessoal, quando necessario para garantir e assegurar
o eficaz e adequado desempenho das competéncias atribuidas a AG. No caso dos orga-
nismos publicos, a elegibilidade e limites dos encargos com o pessoal afeto a operagao,
incluindo dirigentes, sdo os que decorrem da relacdo laboral e funcional do trabalha-
dor com o organismo.
b) Aquisicdo de bens e servicos, entre os quais:
e Encargos com instalagGes, incluindo rendas e trabalhos de adaptacdo, instalacdo
e manutencdo de DataCenter, redes e aplicagGes informdticas, servigos de limpeza,
vigilancia e seguranca;
e Locacdo de bens, incluindo a locagdo de veiculos, bem como despesas associadas
a sua manutencao;
* Despesas relacionadas com deslocagdes e estadas efetuadas no ambito do exerci-
cio das competéncias atribuidas;
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e Aquisicdo de servicos necessarios ao planeamento, programacdo, concegao, pre-
paracdo, gestdo, controlo, acompanhamento, monitorizacdo, avaliacdo e comuni-
cac¢do do Programa, incluindo estudos, trabalhos de consultoria técnica e juridica;
e Aquisicao de servigos para a realizagdo de a¢Oes especificas de formagao e aper-
feicoamento de competéncias;
* Promogado e organizacao de semindrios, conferéncias, sessdes de apresentagao
e esclarecimentos, publicacGes, campanhas publicitarias nas areas de atuacdo
abrangidas pelo Programa;
e AcoOes de informacdo e publicidade que se revelem necessarias para a prossecu-
¢do dos objetivos do Programa.
c) Despesas necessarias a implementacdo, desenvolvimento e funcionamento de siste-
mas de informagao para a gestdo, acompanhamento, controlo interno, monitorizagao
e avaliagdo do Programa.
d) Aquisi¢cdo de bens e servigos nos dominios da internet, multimédia, publicidade,
design e comunicacdo, informacao, publicidade, divulgacdo e sensibilizacdo.
e) Outras despesas imprescindiveis a realizagdo das atividades da Autoridade de Gestao;
f) Outras despesas previstas no contrato de delegacdo de competéncias celebrados

entre a Autoridade de Gestdo e os Organismos Intermédios.

15. Critérios e metodologia de selegdao das candidaturas
As operacgGes sao selecionadas através do indicador de mérito da operacao, em funcgdo dos
critérios de sele¢do aprovados na Comissdao de Acompanhamento do PO ISE, consubstancia-

do nos subcritérios e coeficientes de ponderagdo constante na grelha de avaliagdo (Anexo 2).

O mérito da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacgdes parcelares de
cada um dos critérios de sele¢do, sendo estes classificados numa escala de numeros intei-
rosde 1a5(1,3e5)pontos, em que 5 representa uma valoragdo elevada, 3 uma valoragdo

média e 1 uma valoragao reduzida.

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério e subcritério de sele¢do consta

igualmente do quadro anexo no presente aviso (Anexo 2).

A classificacdo final sera estabelecida com duas casas decimais, ndo sendo elegiveis opera-

¢0es com uma média ponderada inferior a 3 pontos.

16. Processo de analise e decisao das candidaturas
As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de elegibilidade e

os critérios de selegdo previstos neste aviso.

A decisdo fundamentada sobre a candidatura é proferida pela Autoridade de Gestdo, no

prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de submissdo da candidatura.
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O mencionado prazo suspende-se quando sejam solicitados quaisquer esclarecimentos, in-
formagbes ou documentos, o que deve ocorrer uma s vez. A ndo apresentagao, no prazo
de 10 dias uteis, dos esclarecimentos, informagdes ou documentos solicitados, significa a

desisténcia da candidatura.

Os beneficiarios sdo ouvidos no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo
maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alega¢cdes em contrario, contados a partir
da data da notifica¢do da proposta de decisao, designadamente quanto a eventual intengdo

de reducdo financeira ou indeferimento total ou parcial e aos respetivos fundamentos.

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissao

(ver diagrama com as respetivas etapas e prazos, constante do anexo 1 ao presente Aviso).

Em caso de aprovacdo da candidatura, o termo de aceitacdo deve ser submetido eletronica-
mente, no prazo maximo de 10 dias Uteis contados desde a data da rececdo da notificacdo
da decisdo de aprovacdo, devidamente autenticado nos termos previstos no artigo 11.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, a de-
cisdo de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo
de 30 dias uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo
imputdvel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela Autoridade de Gestdo.

17. Condigoes de alteragao

Os pedidos de alteragao a decisdo de aprovagdo sdo formalizados no Balcao 2020.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido
de alteragdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situacdes que determinem
alteragdes ao plano financeiro aprovado na programacao financeira, as quais exigem decisdo
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n%. 7 e 8 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo
seja integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o

ano civil seguinte.

18. Regime de financiamento e prazos de decisao

A aceita¢do da decisdo de aprovagao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito
a receber o financiamento para a realizagdo das respetivas operagdes, nos termos do dis-
posto nos n.%s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

93620

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Suspensdo do prazo

Audiéncia Prévia

Notificagdo da
decisdo - 5 dias uteis

Termo de Aceitagdo
submetido eletronica-
mente no prazo de

10 dias Uteis

Caducidade da
decisdo

Pedidos de Alteragao

Deferimento tacito em
30 dias, com excegao

de alteragdes ao plano

financeiro




\

v/ PO ISE

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL
EEMPREGO

Os beneficidrios tém direito a receber um adiantamento no valor correspondente a 15% do
montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é processado quando se
cumpram, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Submissdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao;

b) Verificagdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamen-

te, a administracao fiscal e a seguranca social;

¢) Comunicagado do inicio ou reinicio da operagdo.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima mensal, devendo
o beneficiario submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos e financeiros
requeridos pelo sistema de informacao.

Tratando-se de candidatura plurianual, o beneficidrio, fica obrigado a submeter eletronica-
mente, no Balcdo 2020, até 31 de marco de cada ano, a informacdo anual da execucao fisica
e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea
b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro.

A decisdao dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data
de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a Autoridade de Gestado solicite, por uma
Unica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicio-

nais relativos ao pedido de reembolso em analise.

Os beneficiarios tém direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e
dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda os 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formuldrio préprio, no
Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da candidatura, refe-
rente ao periodo que medeia entre o Ultimo pedido de reembolso apresentado e o pedido

de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibili-
dade e conformidade das despesas apresentadas.

As metas contratualizadas com os Organismos Intermédios e as penaliza¢des a aplicar em
caso de incumprimento encontram-se definidas no clausulado dos contratos de delegagao
de competéncias celebrados e serdo apreciadas no dmbito dos exercicios de execucdo e

supervisao dos mesmos.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a Autoridade de Gestao solicite, por
uma Unica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos

adicionais relativos ao pedido de saldo.
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19. Regras de informagdo e comunicagao sobre o financiamento das operagoes

Todas as ag¢des de informacdo e comunicagao, bem como qualquer produto desenvolvido
ou documento relacionado com a operagao apoiada devem reconhecer o apoio por fundos
europeus, apresentando obrigatoriamente os logétipos do PO ISE, do Portugal 2020, e da
Unido Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os

respetivos manuais de normas graficas.

20. Divulgacao dos resultados

No portal https://www.portugal2020.pt encontram-se disponiveis:
a) Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formuldrio de candidatura;
b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;
c) Pontos de contacto para obter informacgdes adicionais;

d) Os resultados do presente concurso.

21. Outras disposi¢coes

As disposicdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsididria o disposto no
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de margo e
na Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margco, bem como nos regulamentos europeus, desig-
nadamente Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e 1304/2013, de 17 de dezembro

22. Contactos a nivel nacional

Autoridade de Gestdo do PO ISE

Avenida Columbano Bordalo Pinheiro n2 86, 82 Andar
1070 - 065 Lisboa

Lisboa, 31 de julho de 2015

O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional
Inclds3o Social e Emprego

o,
:’/.O I?E

/ /jm[ | b

Domingos Lopes

93620

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Informacgao e
comunicagdo sobre o
financiamento

Portal 2020

Outras disposicoes

Contactos
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Aviso retificado no ponto 6. Entidade Beneficiaria.

Lisboa, 20 de dezembro de 2016

O Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional
Inyzfsjéo Social e Emprego

I';‘.O I?E

et |

Domingos Lopes

93620

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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23. Anexos

1. Prazos para andlise e decisdo de candidaturas

Procedimentos de analise e decisao das candidaturas

5
Formulario -
. Data de submissdao
Candidatura
_J
Pedido Esclarecimentos [ 1 ao“citados \

esclarecimentos -
prazode 10 dias para
resposta.

Ndose registando
Recebido resposta - desisténcia

Candidatura J

Desisténcia

m——

Candidatura

|=

AG prepara proposta de
‘ pdecipsaop ﬁ)scandidatosséo \

ouvidos no
procedimento, sendo
concedido um prazo
maximo de 10 dias
Notiﬁcagég A}Udiénda Uteis para apresentar
previa eventuais alegacdes
1 em contrario,
contados a partir da
data da notificagdo da
roposta de decisdo.

. p
Alegacdes \

Autoridade de Gestdo-
Decisdo final - data
limite:
60 dias uteis apds a
submissdo

Reapreciagao
candidatura
(decisdo 40

dias uteis)

=

.

Data limite notificagdo da decisdo final:

5 dias uteis ap6s a decisdo

93620

UNIAO EUROPEIA
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2 - Critérios de Seleccdo da Assisténcia Técnica do PO ISE - Grelha de Avaliacdo

Gestdo, Acompanhamento, Controlo, Avaliagdo e Comunicagao

Tipo de . Ponderagdo dos Formagdo e
Critério VB D Subcritérios Fundi o Auditoriae Sistemasde Estudose Comunicagdo capacitagdo das
HICIORAMENTS Controlo Informagdo  Avaliagdo e Divulgagdo equipas de
gestao

Critérios de Selegdo

Grau de relevancia da operagdo para os objetivos
especificos e resultados definidos ao nivel do Eixo
Prioritario:

a) adequacgdo da operagdo aos objetivos especificos
definidos ao nivel do Eixo Prioritario de cada PO;

b) Grau de contributo da operagdo para o alcance
dos indicadoresde resultado definidos , ao nivel do b) 50%
Eixo Prioritario para cada PO;

Grau de adequagdo da operagdo para o
desenvolvimento das atividades de gestdo, para a
melhoria dos instrumentos de apoio as decisdes de
gestdo e para a eficdcia da aplicacdo dos fundos: Comum 5 - Elevada 259% 25% 15% 20% 15% 259%
a) adequacgdo da operagdo as prioridades definidas 3 - Média 2) 50%
para o desenvolvimento das atividades de gestdo; 1 - Reduzida
b) Contributo da operag¢do para a melhoria dos
instrumentos de apoio a Gestdo.

Qualidade Técnica da operagdo em matéria de
contetidos e duragdo, face a sua necessidade e
oportunidade:

a) Adequacgdo dos contelidos aos objetivos da 2) 40%
proposta; Comum 45% 45% 30% 30% 20% 30%
b) Viabilidade do calendario proposto face aos
objetivos e conteudos da proposta;

c) Razoabilidade dos recursos mobilizados para a
execugdo da operagdo.

Comum a) 50% 30% 30% 25% 25% 15% 20%

b) 50%

b) 30%

c) 30%

92620

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu
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2 - Critérios de Seleccdo da Assisténcia Técnica do PO ISE - Grelha de Avaliacao

Critérios de Selecao

Grau de relevancia das agdes previstas na operagdo
para avaliagdo e disseminagdo de resultados:

a) adequacgdo das metodologias e calenddrios das
medidas propostas, em matéria de avaliagdo e/ou
disseminagdo, as exigéncias regulamentares;

b) Contributo da operagdo para a identificagdo
de boas praticas.

Gestdo, Acompanhamento, Controlo, Avaliagdo e Comunicagdo

Ponderagdo
dos
Subcritérios

Formagdo e
capacitacdo das
equipas de
gestao

Tipo de

w Valoragao
Critério

Estudos e
Avaliacdo

Sistemas de
Informagdo

Auditoria e
Controlo

Comunicagao e

Funcionamento . =
Divulgagdo

Especifico 15% 25% 25%

a) 50%

b) 50%

Grau de adequacdo da operagdo para o reforgo da
visibilidade da aplicagdo dos Fundos e para o
aumento da transparéncia e facilitagdo do acesso a
informacdo:

a) adequagdo dos meios envolvidos aos objetivos
de divulgacdo evisibilidade dos fundos;

b) Coeréncia dos contetdos da proposta ao Plano
de Comunicagdo dos PO e da Estratégia de
Comunicagdo do Portugal 2020;

C) Contributo das propostas para a transparéncia
e facilitacdo do acesso a informagdo sobrea
aplicagdo dos FEEI.

a) 30%
5 - Elevada )30%

3 - Média
1 - Reduzida

Especifico 15% 25%

b) 30%

c) 40%

Grau de adequacdo das metologias formativas face
as necessidades das equipas

a) Adequacdo dos contetdos das propostas as
necessidades das equipas;

b) Adequagdo das metodologias formativas face
aos objetivos de capacitagdo das equipas ;

c) Adequacdo dos calendarios e oportunidades da
proposta.

a) 40%
Especifico 25%

b) 30%

c)30%

Total - Ponderagdes

100% 100% 100% 100% 100% 100%

92620
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