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A. NOTAS PREVIAS

A analise de candidaturas ao financiamento da atividade dos Centros Qualifica compreende

3 fases distintas, que ocorrem de forma sequencial:
e Analise de admissibilidade (ponto B.);
e  Analise técnica (ponto C.)
o Andlise da Componente Fisica (ponto C.1.);
o Anadlise dos Critérios de Selegdo (ponto C.2.);
o  Parecer sobre a Analise Técnica (ponto C.3.)
e Analise Financeira (ponto D.)

Tendo por base o Aviso de abertura POCH-J4-2023-04, a avaliagcdo das candidaturas dos
Centros Qualifica a financiamento pelo POCH compreende a analise dos critérios de
admissibilidade definidos na Checklist de Admissibilidade e os critérios de selegdo que

constam na Matriz de Andlise que integra o Aviso de abertura.

Para andlise de candidaturas é apenas considerada a informacdo inserida pelos Centros

Qualifica na plataforma SIGO e no Balcdo dos Fundos até a data de encerramento da

candidatura.

No Balcdo dos Fundos é registada a conclusdo da analise efetuada, através de parecer
fundamentado de facto e de direito, incluindo a fundamentac¢do sobre a pontuacao atribuida

a cada um dos critérios de sele¢do.
B. ANALISE DE ADMISSIBILIDADE

A andlise de admissibilidade consiste na afericdo do cumprimento de um conjunto de
requisitos formais aos quais a entidade beneficidria se compromete, sob compromisso de

honra, designadamente os constantes no ponto 13 do AAC.

O cumprimento ou incumprimento destes requisitos é registado na Checklist de
Admissibilidade, que se configura como suporte da analise de admissibilidade e cujo

resultado é registado no Balcdo dos Fundos.
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O circuito de andlise e decisdo das candidaturas encontra-se descrito no AAC.

Uma candidatura é remetida para o circuito de arquivamento, mediante proposta
fundamentada do técnico responsavel pela andlise, sempre que, e sem prejuizo de outras

disposicdes legais aplicaveis:
e A candidatura tenha sido submetida em duplicado;
e  Haja desisténcia da candidatura, comunicada formalmente pela entidade;
e  QOutros motivos (a especificar em sede de parecer técnico).

As entidades cujas candidaturas sejam objeto de proposta de arquivamento, serdo

formalmente notificadas, nos termos da legislagdo em vigor.
C. ANALISE TECNICA

A Andlise técnica da candidatura compreende a analise da Componente Fisica (ponto C.1.) e
dos Critérios de selecdo (ponto C.2.). Desta analise resulta a emissdo de um parecer,
fundamentado de facto e de direito, sobre a Andlise Técnica Global da Candidatura (ponto

C.3.).
C.1. Analise da Componente Fisica

As entidades beneficidrias candidatam-se a um nivel de atividade — escaldo 1, 2 ou 3 — que
se pode consultar no ecrd “Componente Fisica” do Balcdo dos Fundos, devendo para isso
posicionar-se num dos 3 possiveis escaloes, de acordo com o nimero de inscritos e meses que

se proponham trabalhar no decorrer da operagao.

O compromisso com um determinado ndimero de inscritos determina de forma imediata,
em sede de submissdo da candidatura, a contratualizacdo de resultados por parte da
entidade promotora do Centro Qualifica, nos termos previstos no ponto 16 do AAC, bem como
nos termos do Anexo |, os montantes maximos elegiveis para cada escaldo, para 12 meses,
devendo os valores a candidatar serem ajustados em relagdo ao periodo efetivamente a
financiar de funcionamento do centro. Ou seja, o financiamento sera proporcional ao nivel

de compromisso assumido e dura¢do da operacao.
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C.2. Analise dos Critérios de Selecdo

Critério 1 — Relevancia do projeto proposto face as necessidades locais e regionais

A avaliacdo deste critério tem por base a proporc¢do de adultos sem o nivel secundario por

NUTS 3 (tendo por base os dados dos Censos 2021). Este critério ndo carece de qualquer

informagao por parte da entidade candidata.

A pontuacdo a atribuir serd a que decorre do quadro seguinte.

L Avaliagao .
Condigao . Pontuagao
Qualitativa
Se, na? NUTS 3, a populagdo em idade ativa sem ensino secundario for Elevado 15
superior a 55%
Se, na NUTS 3, a populagdo em idade ativa sem ensino secundario estiver Bom 10
entre 50 e 55%
Se, na NUTS 3, a populagdo em idade ativa sem ensino secundario estiver Médio 7
entre 35 e 49%
Se, na NUTS 3, a populagdo em idade ativa sem ensino secundario estiver Baixo )
abaixo de 35%

Critério 2 — Contributo para a orientagdo escolar e profissional e consequente reforco da

qualificacdo e empregabilidade de jovens e adultos
Este critério é avaliado tendo em conta, para cada Centro Qualifica:

e O numero de inscri¢Bes (jovens e adultos);

e O numero de encaminhamentos para Ofertas e para RVCC.

A pontuacdo a atribuir serd a que decorre do quadro seguinte.

.~ Avaliagao =
Condicao . g. Pontuagao
Qualitativa
Se o CQ tem uma percentagem de encaminhamento face ao nimero de
) o ] Elevado 15
inscritos igual ou superior a 80%
Se o CQ tem uma percentagem de encaminhamento face ao nimero de Bom 10
inscritos de 50 a 79%
Se o CQ tem uma percentagem de encaminhamento face ao nimero de Médio 7
inscritos de 20 a 49%
Se o CQ tem uma percentagem de encaminhamento face ao nimero de Baixo 2
inscritos de 0 a 19%
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Critério 3 — Relevancia dos processos de RVCC escolar (para aumento da empregabilidade,

contengdo dos NEET e prosseguimento de estudos) e profissional face as necessidades

regionais e nacionais do mercado de trabalho (cf. Redes de planeamento da oferta

formativa), avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de candidatos, procura dos

servicos de RVCC Este critério é avaliado de acordo com a informagdo inserida pela entidade

candidata no formuldrio do Balcdo dos Fundos,

“Acompanhamento”, conforme print screen:

D D (e (D (D (T (e

Caracterizagdo | Prioridades Tematicas | Acompanhamento

Acompanhamento da Operacao

separador

“Operacgdo”,

opgao

Descrigio das metodologias a utilizar no acompanhamento da operagio, com vista a garantir o cumprimento das metas e a concretizagio dos resultados: L

[] Mecanismos de articulagio e planeamento da rede de oferta de qualificagio

[] Existéncia de dispositivos de diagndstico e intervengio precoce que contribuam para a concretizagio dos indicadores de resultados

[] Mecanismos de monitorizagdo interna na implementagio da operagio
[] pispositivo de controle do prosseguimento de estudos e da empregabilidade
[[] Acompanhamento de participantes por técnicos especializados 0

[] outros, especificar

A avaliacdo qualitativa a atribuir a este critério de sele¢do estd dependente do numero de

opcles selecionadas, relevando a op¢do Dispositivos de controlo do prosseguimento de

estudos e da empregabilidade.

A pontuacdo a atribuir serd a que decorre do quadro seguinte.

Avaliagao
Condicao Pontuagao
Qualitativa
Se estdo selecionadas cinco ou seis opcdes, incluindo a opcdo Dispositivos Elevado 15
de controlo do prosseguimento de estudos e da empregabilidade
Se estdo selecionadas trés ou quatro opcdes, incluindo a opc¢do Dispositivos Bom 10
de controlo do prosseguimento de estudos e da empregabilidade
Se estdo selecionadas trés a cinco opg¢des, ndo incluindo a opcdo Dispositivos
de controlo do prosseguimento de estudos e da empregabilidade ou uma ou Médio 7
duas incluindo a opcdo Dispositivos de controlo do prosseguimento de
estudos e da empregabilidade
Se estdo selecionadas uma ou duas opcdes, ndo incluindo a opcdo
Dispositivos de controlo do prosseguimento de estudos e da | Baixo 2
empregabilidade, ou nenhuma das op¢des
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Critério 4 — Racionalizagdo da oferta de qualificagdo, contribuindo para o seu equilibrio

territorial face a procura, visando uma adequada resposta as necessidades de qualificacao

Este critério pretende avaliar a capacidade da entidade promotora do Centro Qualifica em

estabelecer parcerias com outras entidades da regido, pelo que a avaliacdo é baseada nos

seguintes dados:
e Diversidade das parcerias; e

e  Participagdo em redes locais de qualificagao.

A informacdo que permite analisar este critério é a que consta na plataforma SIGO, na area

do Plano Estratégico de Intervencgao (PEI).

Considera-se, para efeitos da avaliagdo da diversidade de parcerias, as seguintes areas de

atuacgao:

e  Captacdo de publico;

e Informacdo, orientacdo e encaminhamento de jovens e/ou adultos; e

e Desenvolvimento de processos de RVCC.

A pontuacdo a atribuir serd a que decorre do quadro seguinte.

qualificacdo

s Avaliagdo 5
Condicao L Pontuagdo
Qualitativa
Se a entidade identifica parcerias em trés dreas de atuacdo diferentes e
) o Elevado 10
integra uma rede local de qualificagdo
Se a entidade identifica parcerias em uma ou duas areas de atuagdo
diferentes e integra uma rede local de qualificagdo
Bom 7,5
Se a entidade identifica parcerias em trés areas de atuagdo diferentes e
ndo integra uma rede local de qualificacdo
Se a entidade identifica parcerias em uma ou duas areas de atuagdo e ndo
integra uma rede local de qualificagdo
Médio 5
Se a entidade ndo identifica parcerias e integra uma rede local de
qualificacdo
Se a entidade ndo identifica parcerias e ndo integra uma rede local de Baixo )
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Critério 5 — Desempenho do Centro em anos anteriores (quando aplicavel) e nivel de

articulagao com os SPO e com outros servigos de orientagdo vocacional e profissional.
Neste critério sdo avaliados dois subcritérios:
e 0O graude desempenho do Centro em ano(s) anterior(es); e

e Aarticulagdo do Centro com Servigo(s) de Psicologia e Orientagdo (SPO) ou com outros
servicos de orientagdo vocacional e profissional. A informagdo de andlise para

avaliagdo deste subcritério consta do PEI.
a) O grau de desempenho do Centro Qualifica em ano(s) anterior(es)

Para avaliacdo deste subcritério é considerado o desempenho do Centro nos indicadores de
monitorizagdo (inscrigbes, encaminhamentos, ndo desisténcias), entre 1 de janeiro de 2021 31
dezembro de 2022. Os Centros Qualifica sdo ordenados por ordem decrescente e identificados

trés graus de desempenho:

1 Execucdo global superior a 80%, ou 70% nos Centros localizados em territérios de baixa

densidade;

2 Execugdo global entre 50 e 79%, ou 50 e 69% nos Centros localizados em territérios de

baixa densidade;
3 Execugdo global abaixo de 50%.
b) A articulagdo do CQ com SPO ou com outros servigos de orientagdo vocacional e profissional

A informacgdo de andlise para avaliagdo deste subcritério consta do PEI. A avaliagdo do Centro
Qualifica tem em consideragdo se este prevé ou ndo preveé articulagdo com SPO ou com outros
servigos de orientagdo vocacional e profissional.

A pontuagdo a atribuir ao critério 5 para entidades com histérico como Centro Qualifica,

resultante da combinatéria dos dois subcritérios, serd a que decorre do quadro seguinte.
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Condig¢dao combinatdria dos dois subcritérios

Avaliagao
Qualitativa

Pontuagao

Se o Centro Qualifica tem uma execugado global de grau 1 e prevé
articulagdo com SPO ou com outros servicos de orientagdo vocacional e
profissional

Elevado

10

Se o Centro Qualifica tem uma execucgdo global de grau 1 e ndo prevé
articulagdao com SPO ou com outros servigos de orientagao vocacional e
profissional

Se o Centro Qualifica tem uma execucdo global de grau 2 e prevé
articulagdo com SPO ou com outros servicos de orientagdo vocacional e
profissional

Bom

7,5

Se o Centro Qualifica tem uma execugado global de grau 2 e ndo prevé
articulagdo com SPO ou com outros servicos de orientagdo vocacional e
profissional

Se o Centro Qualifica tem uma execucdo global de grau 3 e prevé
articulagao com SPO ou com outros servi¢os de orientagao

Médio

Se o Centro Qualifica tem uma execugado global de grau 3 e ndo prevé
articulagdo com SPO ou com outros servicos de orientagdo vocacional e
profissional

Baixo

Critério 6 — Qualificagdo e experiéncia dos recursos humanos, nomeadamente nas

dimensGes pedagogica e de gestdo administrativo-financeira

Este critério avalia os elementos da equipa do Centro Qualifica, nomeadamente os que

exercem as fungGes de:

e Coordenador;

e Técnico de Orientacdo, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (TORVC);

e Formador/Professor de RVCC Escolar; e

e Formador/Professor de RVCC Profissional (quando aplicavel).

A informacdo para analise consta no separador “Equipa” da Plataforma SIGO.

a) Coordenador

Considerando o previsto no artigo 72 da Portaria n.2 62/2022, de 31de janeiro, na sua

redacdo atual, a analise do elemento indicado para esta fun¢do avalia se o mesmo cumpre

cada uma das seguintes situagoes:
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e Habilitacdo académica de nivel superior (o ndo cumprimento deste critério é condi¢do

de exclusdo);

e Conhecimento do sistema de educacdo e formagdo e experiéncia comprovada de

gestdo na coordenacgdo de processos educativos e formativos.

Neste subcritério sempre que o elemento proposto para a fungdo de Coordenador cumpra

cada uma das condi¢des acima listadas, a pontuacdo a atribuir é a seguinte:
e Habilitagdo académica de nivel superior — 1 ponto;

e Conhecimento do sistema de educagdo e formagdo e experiéncia comprovada de

gestdo na coordenagdo de processos educativos e formativos — 2 pontos.
b) Técnico de ORVC

Considerando o previsto no artigo 72 da Portaria n.2 62/2022, de 31 de janeiro, na sua
redacdo atual, a andlise dos elementos indicados para esta funcdo avalia se os mesmos

cumprem cada uma das seguintes situacdes:
e Habilitagdo académica de nivel superior;
e Experiéncia em orientagdo escolar e profissional;

e Experiéncia em diferentes modalidades de educacdo e formagdo e de

acompanhamento de percursos de qualificacdo de jovens e adultos;

e Experiéncia em metodologias de educacgdo e formacgdo de adultos, incluindo balango

de competéncias e construgdo de portefélios.

Caso algum dos elementos indicados para a fung¢do de TORVC ndo cumpra a condigdo de
habilitacdo académica de nivel superior, 0 mesmo ndo serd considerado para andlise,

devendo a informagdo sobre a sua exclusdo ser incluida no parecer.
A pontuacdo de cada Técnico ORVC é atribuida, para cada um dos itens, da seguinte forma:
e cumpre -1 ponto;

e ndo cumpre — 0 pontos.
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A média das pontuacgdes atribuidas a todos os Técnicos ORVC (arredondada as unidades)

pontua este subcritério conforme a tabela seguinte.

Pontuagao do subcritério Pontuagao
Se a média das pontuagdes atribuidas aos Técnicos ORVC for igual ou superior a 3 4
Se a média das pontuacgdes atribuidas aos Técnicos ORVC for igual a 2 3
Se a média das pontuagdes atribuidas aos Técnicos ORVC for igual a 1 2

c) Formador/Professor

A avaliagdo do subcritério b) depende das vertentes de intervengdo do Centro Qualifica:

e RVCC Escolar (c.1);

e RVCC Profissional (c.2).

No caso de Centros Qualifica que apenas desenvolvam RVCC Escolar, a avaliagdo qualitativa

do subcritério c) coincide com a de c.1). Quando o Centro Qualifica desenvolve igualmente

RVCC Profissional, a avaliacdo qualitativa do subcritério c) compreende a andlise conjunta

dec.1)ec.2).

c.1) RVCC Escolar

A analise da equipa de formadores/professores fundamenta-se na abrangéncia das Areas de

Competéncias-Chave (ACC) em ambos os Referenciais de Competéncias-Chave (nivel basico

e secundario).

A avaliacdo de cada Formador/Professor resulta da andlise da informacdo que consta da

plataforma SIGO, no separador Equipa:

A pontuacdo a atribuir serd a que decorre do quadro seguinte.

Condi¢ao Formadores RVCC Escolar Pontuagao

Se existirem formadores/professores em todas as ACC, havendo pelo menos dois por

cada 3

Se existirem formadores/professores em todas as ACC, havendo pelo menos dois em

trés das ACC 2

Se existirem formadores/professores em todas as ACC, havendo pelo menos um

formador por ACC !

Se nem todas as ACC estdo asseguradas 0

Programa Operacional Capital Humano
Av. Jodo Criséstomo, n? 11, 1000-177 LISBOA | Portugal
Tel.: +351 215 976 790

@: poch@poch.portugal2020.pt
W: www.poch.portugal2020.pt

T047.02

@ ©

565 SGS

Cofinanciado por:
" FORTUGAL

UniZo Europeia
¥-020 —

Pagina 9



A

L

l AR CFETACONAL CAPTAL UKD 4y

¢.2) RVCC Profissional

A avaliagdo dos formadores/professores de RVCC Profissional é feita com base no numero

de anos de experiéncia profissional na(s) Area(s) de Educacdo Formacdo (AEF) para a(s)

qual(ais) esta indicado.

Quando o formador/professor analisado ndo retne condi¢des para o desempenho da fungdo

em determinada AEF, o mesmo ndo serd considerado para avaliagdo, devendo a informacao

sobre a sua exclusdo ser incluida no parecer. E atribuida uma pontuagdo de 0, 1, 2 ou 3

pontos, consoante a experiéncia profissional de cada professor/formador de RVCC

profissional em cada AEF, respetivamente, até 1 ano, de 1 a 2 anos, de 2 a 3 anos ou superior

a 3 anos.

O conjunto dos formadores/professores de RVCC Profissional ¢ avaliado qualitativamente

da seguinte forma, sendo que a pontuagdo a atribuir sera a que decorre do quadro seguinte.

Condig¢dao Formadores RVCC Profissional Pontuagao
Se a média das pontuag¢des dos formadores/professores do Centro Qualifica for
igual ou superior a 2,5 3
Se a média das pontuag¢des dos formadores/professores do Centro Qualifica for
inferior a 2,5 e igual ou superior a 1,5 2
Se a média das pontuacgdes dos formadores/professores do Centro Qualifica for
inferior a 1,5 e igual ou superior a 0,5 !
Se a média das pontuacgdes dos formadores/professores do Centro Qualifica for
inferiora 0,5 0

Quando o Centro Qualifica promove RVCC Escolar (c.1) e RVCC Profissional (c.2), o

subcritério c) resulta da conjugacdo das avaliagGes qualitativas de todos os formadores, a

pontuacdo a atribuir serd, entdo, a que decorre do quadro seguinte.

Condi¢dao Formadores RVCC Escolar e RVCC Profissional Pontuagao
Se a soma das pontuagdes dos subcritérios c.1 e c.2 for igual a 8. 3
Se a soma das pontuagdes dos subcritérios c.1 e c.2 for igual a 6 ou 7. 2
Se a soma das pontuag¢des dos subcritérios c.1 e c.2 forigual a 3, 4 ou 5. 1
Se a soma das pontuagdes dos subcritérios c.1 e c.2 for igual ou inferior a 2. 0
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Critério 7 — Adequacao do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado

Este critério pretende avaliar a razoabilidade do financiamento proposto face aos resultados
fisicos apresentados em candidatura. A andlise deste critério tem por referéncia o custo por
adulto inscrito, de acordo com cada escaldo de atividade de Centro Qualifica, conforme tabela

abaixo.

Indicadores

Indicador
° - Indicadores de realizagdo de Financiamento
N2 de Inscri¢6es
resultado
Nivel de gsistencia adulto inscrito
v Montante (arredondado a
atividade % de % de maximo .
5 ° ° " unidade)
(escaldo) Meta encaminhamentos adultos elegivel
. - efetuados pelo nao (incluindo
proposta N2 de inscri¢cées no o . a
o Centro Qualifica | desistentes | taxa fixa de
em Centro Qualifica cC d )
candidatura e o 4 MaximoMinimo
formagdo ou processo para 12
outras) de RVCC meses
1 1200 1800 (A) 298.793,90€| 249€| 166€
2 800 1199 (A) N2 inscrigdes/(A)*100 >=90% >=90% [267.945,90€] 335€| 223€
3 400 799 (A) 206.251,80€] 516€ 258€

A pontuagdo a atribuir ao Centro Qualifica avalia o custo médio por inscrito solicitado em
candidaturall, por referéncia ao intervalo de custos por adulto inscrito do respetivo escaldo de

atividade a que o Centro Qualifica se candidata, conforme tabela seguinte.

[1] “custo médio por inscrito”: montante total apresentado pelo Centro Qualifica, dividido pelo nimero de inscritos

proposto.
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Avaliagdo
Condigdo Pontuagdo
Qualitativa
Se o custo médio por inscrito apurado em candidatura for inferior ao Elevado 15
intervalo de custos por adulto inscrito, do respetivo escaldo
Se o custo médio por inscrito apurado em candidatura se insere na metade | gom 10
inferior do intervalo de custos por adulto inscrito, do respetivo escaldao
Se o custo médio por inscrito apurado em candidatura se insere na metade | pédio 7
superior do intervalo de custos por adulto inscrito, do respetivo escaldo
Se o custo médio por inscrito apurado em candidatura for superior ao Baixo 2
intervalo de custos por adulto inscrito, do respetivo escaldo

Critério 8 — Capacidade, qualidade e adequagao das infraestruturas educativas,

equipamentos e recursos didaticos

A avaliacdo deste critério sustenta-se na informacdo constante no SIGO e requer a andlise de

dois subcritérios:
e |nfraestruturas;
e Hordrio.

a) Instalagoes

Na plataforma SIGO, esta informacdo é recolhida na drea do Plano Estratégico de Intervencao
(PEI) e tem em conta os requisitos identificados na Carta da Qualidade dos Centros Qualifica.
A avaliagdo deste subcritério deve ter em conta se a entidade promotora do Centro Qualifica

ou entidade parceira tem as seguintes infraestruturas e equipamentos:

e espaco de acolhimento;

e salas de atendimento individual;

e salas de trabalho para grupos;

e gabinete/sala de trabalho de equipa;

e instalagOes sanitarias;

e computadores para utilizagdo dos inscritos no Centro Qualifica;
e acesso a internet;

e biblioteca/centro de recursos;

e acessibilidades adequadas para publicos portadores de deficiéncia ou incapacidade.
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A avaliagdo qualitativa a atribuir neste subcritério é a seguinte:

e Se aentidade dispde de todas as infraestruturas e equipamentos identificados acima:

Elevado.

e Se a entidade dispGe entre 6 e 8 infraestruturas e equipamentos identificados acima:

Bom.
e Seaentidade dispGe de 5 infraestruturas e equipamentos identificados acima: Médio.

e Se a entidade dispGe de 4 ou menos infraestruturas e equipamentos identificados

acima: Baixo.

b) Horario

Este subcritério pretende valorizar os Centros Qualifica que disponibilizam os seus servicos
num horario o mais alargado possivel, inclusive em horario pds-laboral (apds as 18h e/ou aos

sabados). A informacgdo deste subcritério consta no SIGO.
Este subcritério é avaliado qualitativamente da seguinte forma:

e Se o hordrio prevé pelo menos 40 horas semanais, incluindo pelo menos oito em

horario pos-laboral: Elevado.

e Se o horario prevé pelo menos 35 horas semanais, incluindo pelo menos seis em

horario pds-laboral: Bom.
e Se o horario prevé pelo menos 35 horas semanais: Médio.
e Se o horario prevé menos de 34 horas semanais: Baixo.

Tendo em conta a avaliagdo qualitativa atribuida a cada subcritério, a pontuac¢do do critério

8 serd a que decorre do quadro seguinte.
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Condi¢do combinatdria dos dois subcritérios

Avaliagao

.. Pontuagao
Qualitativa ¢

Se o CQ tiver sido avaliado como elevado nos dois subcritérios

Elevado 5

Se o CQ tiver sido avaliado como elevado num subcritério e como bom no
outro subcritério

Se o CQ tiver sido avaliado como bom nos dois subcritérios

Se o CQ tiver sido avaliado como elevado num subcritério e como médio
no outro subcritério

Bom 3

Se o CQ tiver sido avaliado como bom num subcritério e como médio no
outro subcritério

Se o CQ tiver sido avaliado como elevado num subcritério e como baixo
no outro subcritério

Se o CQ tiver sido avaliado como médio nos dois subcritérios

Se o CQ tiver sido avaliado como bom num subcritério e como baixo no
outro subcritério

Médio 1

Se o CQ tiver sido avaliado como médio num subcritério e como baixo no
outro subcritério

Se o CQ tiver sido avaliado como baixo nos dois subcritérios

Baixo 0

Critério 9 — Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de

género, em particular, no acesso ao ensino, a formagao e ao mercado de trabalho

A escala de apreciacdo é aplicada com base no preenchimento do modelo de checklist

”Avaliacdo da Integracdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade

de Oportunidades e da ndo discriminagdo”, enquanto principio transversal aos fundos

europeus. A pontuagdo terd em conta apenas os critérios aplicaveis a entidade beneficiaria,

de acordo com a seguinte metodologia de célculo: SIM/(SIM+NAO)*100.

Promogao da Igualdade entre Homens e Mulheres e da Igualdade de Oportunidades

e Elevado: Responde positivamente a >75% das questdes aplicaveis da checklist; - 5 pontos;

e Bom: Responde positivamente a >65% e < 75% das questdes aplicaveis da checklist; - 3

pontos;

e Médio: Responde positivamente a >50% e <65% das questdes aplicaveis da checklist; - 1

ponto;

e Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questdes aplicdveis da checklist — 0

pontos.
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MODELO DE CHECK-LIST PARA VERIFICACAO DA AVALIAGAO DA INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DA
IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DA NAO DESCRIMINAGAO

Avaliacio da Integracso da Perspetiva da lgualdade entre Homens e Mulheres & lpualdade de Oportunidades & da ndo descriminatio, em
operagbes cofinandadas

Identiffcocio da Operogio e do Beneficiario

Entidade beneficiinia: HIF, acrénime &fow nome da entidsds beneficiria

N® da Candidatura (Cadigo BERXLU PO - 99{Eixa) — 9999(PLTI) -FUNDD (FEDLR, FC, F5E, FEADER, FEAMP) - 999899 (n® sequencial dentra do PO e da
Universal): Tl

Titulo da operagio

Tipologia de operagio Mamero da TO

Concurso {Avisa]: HEENC [PO - [T - 9958 AND) - 99{sequéncia na PO/ Ana)

Data de submissio da candidatura: delomimsagas

Data de inicio da operagia: % dedommzaass Data de fim da operagSo: o mm-aass

Data de aprovagio da operagio: delomimsaass

lgualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da ndo descriminagao
Regulamento (UE) n.2 1303/2013 do Parlemento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezermbro
Regulemento (UE) n.2 1304/3013 do Parlemento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezembro

Outra legislagdo aplicavel: Em anexo outra legislagdo nacional relevante no dominio da igualdade entre homens e mulheres e igualdade de

oportunidades e da ndo discriminagdo
A preencher pelos beneficidrios A preencher pelas AG

Questdo a verificar

A operagiio € abrangida: Evidéncia documental

e 3]

Avaliagho Global

A Operagdo teve em conta as prioridades nacionais
efou Europeias em matéria de igualdsde de génern?

A organizagio dispie de indicadores numéricos e
gualitativas desagregados par sexa?

Iguoidade no acesso oo emprega, no trabalho & na formogdo profissional

Foram previstas agies destinadas a reforcar @
perspetiva de généra na organizagdo, ista &, foi
promavida uma gest3o igualitria e ndo discriminatoria
dos recursos humanas?

A Operaglo promoves & igualdade salarial entre
mulheres & homens?

Faram estabelecidos mecanismoas & estratégiss para
aurmnentar a proporgio da sexo sub-representado nas
processos de der|

o?

Fai utilizada linguagem ndo-sexista e inclusiva na
comunicacio interna e externad

Promordo do conciliagdo da vida profissional e familiar

Foram previstas  acBes destinadas s facilicar 2
eoncilisgdo entre a vida profissional, familiar & pessoal?

Foram desenvolvidas  sgBes de  apain a uma
Earentalidade respansavel, em  canformidade &
respeitn  pelas  diferentes formas de  arganizagio
Familiar?

Prevengdo de praticos discriminatorias

Faram adotadas crientacdes ef/ou procedimentos gue
promavam a utilizagio de linguagem ndo sexista «
inclusiva na comunicagio interns & axterna?

Foram desenvalvidas medidas de  prevengia  a
situagdes de assédin, nameadaments
eompartamentos  indesajsdes com o objetiva de
perturbar ou constranger @ pessoa, afetar a sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidative,
hostil, degradante, humilhants ou desestabilizadar?
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Analise Técnica Global da Candidatura

Da andlise técnica da candidatura resulta uma pontuagdo quantitativa final (0-100),
correspondente ao somatdrio das pontuagdes atribuidas a cada critério de selecdo. E emitido e

registado no Balcdo dos Fundos parecer fundamentado de facto e de direito.

D. ANALISE FINANCEIRA
Proposta de aprovagdo das candidaturas pelos montantes aprovados na andlise financeira,

resultantes do algoritmo construido com base nos limites maximos legalmente estabelecidos.
E emitido e registado no Balc3o dos Fundos parecer fundamentado de facto e de direito.

Sempre que, em sede de analise das candidaturas, forem solicitados esclarecimentos, cujo
procedimento deverd respeitar o processo e prazos descritos em Anexo no AAC, a troca de
correspondéncia entre a AG e a entidade promotora deverd ser devidamente arquivada, via

upload, no Balcao dos Fundos.

Terminada a andlise, os candidatos sdo ouvidos no procedimento de Audiéncia Prévia, sendo
concedido um prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegagdes em contrario,
contados a partir da data de proposta da decisdo. Esta troca de correspondéncia serd igualmente

arquivada, via upload, no Balcao dos Fundos.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela Autoridade de Gest3o.
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