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AVISO n.2 POCH-69-2015-02

Programa Operacional Capital Humano

Convite para apresentagao de candidaturas a Tipologia de Operagdes

Bolsas Individuais de Doutoramento e pés-Doutoramento

Eixo Prioritario

2- Reforgo do ensino superior e da formagdo avancada

Prioridade de
Investimento

10 ii — Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino
superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de
participacao e de habilitagdes, particularmente para pessoas
desfavorecidas

Objetivo
especifico

2.2.2. Apoiar doutoramentos e pds doutoramentos, visando o reforgo
da investigacdo, do desenvolvimento tecnoldgico e da inovacao.

Indicadores de
Realizagdo

Bolseiros de doutoramentos apoiados: 4.300 (valor- alvo em 2023)

Indicadores de
Resultado

Doutoramentos concluidos: 75% (valor-alvo em 2023)

Data de Abertura: 2015-06-22
Data de Fecho: 2015-06-30
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PERACIONAL CAPITAL HUMANO

ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentagdao de candidaturas visa
estabelecer as condi¢des de atribuicdo dos apoios a conceder nos termos
previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei 159/2014, de 27 de outubro.

Estes apoios deverdo estar maioritariamente alinhados com a estratégia
nacional para a especializacdo inteligente (ENEI) ou com outras prioridades
politicas nacionais e ainda contribuir para o aumento do numero de
doutorados e de pds-doutorados no mercado de trabalho ndo académico, com
particular destaque para o tecido empresarial, dotando as PME e as grandes
empresas de recursos altamente qualificados que permitam incrementar a
exportacdo de produtos e servicos baseados no conhecimento cientifico e

tecnolégico e na criatividade.

ENTIDADE BENEFICIARIA

O presente convite para a apresentacdo de candidatura é destinado exclusivamente a
Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), I.P., enquanto beneficiaria responsavel
pela execugdo das respetivas medidas de politica publica, na acegdo prevista no artigo
39.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro e nos termos definidos na alinea

c) do artigo 23.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo.

DESTINATARIOS

Sao destinatarios destas operagdes pessoas individuais que satisfagam as condi¢des de
acesso necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente a obteng¢do do grau
académico de doutor (bolsas de doutoramento-BD e bolsas de doutoramento em
empresas-BDE) e pessoas individuais detentoras do grau académico de doutor, para
realizarem trabalhos avancados de investigacdo no ambito de instituicGes cientificas

portuguesas de reconhecida idoneidade (bolsas de pés — doutoramento — BPD).
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ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de OperacGes prevista na alinea c) n.2 1 do
artigo 21.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, abrangendo como acdes
elegiveis neste ambito:

e  Bolsas Individuais de Doutoramento (BD)

e  Bolsas de Doutoramento em Empresas (BDE)

e  Bolsas de Pds -Doutoramento (BPD).
Apenas sdo elegiveis no ambito do presente concurso bolsas que tenham sido iniciadas
no anterior periodo de programacao, para efeitos de continuidade dos apoios.
No caso concreto das bolsas de pds-doutoramento os apoios apenas podem ser
atribuidos para efeitos de conclusdo do plano de trabalhos inicialmente previstos, no

respeito pela norma de atribuicdo de um pds-doutoramento por pessoa.

DOTAGAO FINANCEIRA E TAXA DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotagdo indicativa

A dotagdo maxima de Fundo Social Europeu (FSE) a alocar ao presente aviso é de
€ 30.000.000 (trinta milhGes de euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento

A taxa de cofinanciamento maxima a aplicar é de 85% a incidir sobre o montante

da despesa publica.

AMBITO GEOGRAFICO

6.1. S3o elegiveis as operacdes desenvolvidas nas regiGes menos desenvolvidas (Norte,
Centro e Alentejo), podendo desenvolver-se no estrangeiro sendo neste caso aplicavel

os limites definidos no ponto 8.3 do presente aviso.
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6.2. Para efeitos de aplicacdo do numero anterior, a elegibilidade é aferida pela
localizacdo da instituicdo de acolhimento dos bolseiros, nos termos do definido na

alinea c) do artigo 20.2 da Portaria 60-C/2015, de 2 de margco.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no dambito do presente aviso
reveste a natureza de subvencdo ndo reembolsavel, conforme estipulado no artigo
24.2 da Portaria 60-C/2015, de 2 de mar¢o, conjugado com o disposto na Portaria 60-
A/2015, de 2 de margo.

CRITERIO DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS, DA OPERAGAO E DAS DESPESAS
COFINANCIAR

8.1 Elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio tera que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no
disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

8.2 Elegibilidade da operagao

As operacGes deverdao cumprir os critérios de elegibilidade estabelecidos no artigo 22.¢2
da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, bem como assegurar que pelo menos dois
tergos da dotagado a atribuir sdo alinhados com as prioridades da estratégia nacional de
I&| para a especializagdo inteligente ou com outras prioridades politicas nacionais, no

qguadro do estabelecido no n.2 5 do artigo 21.2 da mesma Portaria.

8.3 Elegibilidade das despesas

No ambito das operagBes a apoiar sdo elegiveis os montantes maximos constantes na

Tabela em anexo (Anexo 1)
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No que respeita as despesas realizadas no estrangeiro, quando decorram fora da Unidao
Europeia a respetiva elegibilidade fica condicionada ao limite de 3 % do orgamento do
PO CH, nos termos definidos na alinea c) do artigo 25.2 da Portaria 60-C/2015, de 2 de

margo.

9. DURACAO MAXIMA DAS OPERACOES A APOIAR

As operagdes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ter como data de conclusdo

31.12.2015.

PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorrerd entre 22 e 30 de junho de 2015.

IMODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas deverao ser submetidas no Balcdo do Portugal 2020 e instruidas de
acordo com as disposi¢des previstos no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro e

nos termos definidos no presente aviso.

O beneficiario devera obter previamente a sua credenciacao junto do Balcdo Portugal

2020.

PROCESSO DE DECISAO

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Analise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢cGes de elegibilidade do
beneficiario nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n-2 159/2014, de 27
de outubro, e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacgdo, a realizar

pela Autoridade de Gestdo, em conformidade com o texto do Programa;
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ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de

selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do PO CH;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de

elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

METODOLOGIA DE SELECAO

Ndo havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das

operacoes, estas sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

O mérito da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares
de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de base

percentual de 0 a 100, conforme Anexo |l

A andlise quantitativa serd determinada pela ponderacao de cada critério, que deverd
igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operacdo nas sua diferentes componentes, a saber:

e Inexistente ou negativo (<50%);

e Médio (>=50% a <70%);

e Bom (>=70% a <90%);

e Elevado (>=90%).

Neste ambito, é estabelecido que os projetos que relinam a classificagao final inferior

a 50% nado serdo objeto de financiamento.

CRITERIOS DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

A selecdo dos apoios a conceder tem por base os critérios de selecdo aprovados no
Comité de Acompanhamento do PO CH, consubstanciados nos subcritérios e respetiva

ponderacgdo constante na grelha de avaliagdo (Anexo Il).

J PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
92020 B



e

(Y

p:»‘mm FERACOCAPIALWUKAND Ry

15. CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

Em sede de aprovacdo das operacdes serdao contratualizados resultados, estabelecidos

enquanto metas a atingir, de acordo com o fixado na presente tipologia de acdo,

devendo a entidade propor a quantificacdo dos seguintes resultados a alcancar:

Tipo de Indicador Indicador Meta
N2 de bolseiros
Bolseiros de propostos pela' .
Realizagao doutoramento entidade beneficiaria 1.841
apoiados para a |c~>resente
operagdo e para a sua
vigéncia
Taxa média a
contratualizar pela
Taxa de Conclusdo dos | entidade beneficidria R
Doutoramentos?! para a presente >=75%
operagdo e para a sua
vigéncia
Resultado % doutorados e pds-
doutorados integrados | Taxa média a
no mercado de contratualizar pela
trabalho ndo entidade beneficidria S=25%

académico? 6 meses

apos a conclusdo do
grau ou do pos-
doutoramento

para a presente
operagdo e para a sua
vigéncia

O nivel de financiamento sera diferenciado de acordo com o nivel de cumprimento da

meta do indicador de resultado para a taxa de conclusdo dos doutoramentos, do

seguinte modo:

1 A metodologia de calculo utilizada para o indicador de resultado “Taxa de conclusdo do curso no periodo normal de
conclusdo do mesmo” foi definida no documento remetido a Comissdo Europeia em sede de negociagdo do PO CH, a saber:
“Ne de alunos que obtiveram o grau nos anos previstos para a conclusdo do curso de doutoramento (5)/N2 de estudantes que
iniciaram o curso*100”. Para o indicador e meta final contabilizam-se os doutoramentos concluidos com sucesso o grau de

ensino para o qual foram apoiados (com defesa de tese e atribuicdo de grau).

2 Para efeitos de analise da presente candidatura considera-se mercado de trabalho académico a docéncia em institui¢des do

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

ensino superior.
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= Constituicdo de uma reserva de eficiéncia e desempenho de 1% do valor de
execucdo elegivel, por cada ponto percentual de superacdo (até ao limite de 10%)
para compensar eventuais desvios negativos em futuras operagdes ou para reforgo

de financiamento;
= Limiar de ndo penalizacdo até 10%;

= Penalizacdo de 0,5% na taxa de financiamento da operacdo, calculada sobre a
despesa elegivel apurada (até um maximo de 10 %) por cada 1% de desvio negativo
no resultado contratualizado para o indicador para além do limiar de nao

penalizacdo;

= Revogacdo dos apoios concedidos a doutoramentos que incumpram a taxa de
conclusdo contratualizada, quando a referida taxa apurada na operagdo seja

inferior a 25%;

= A taxa de conclusdo contratualizada e a apurar na presente operacdo considera a
percentagem de doutoramentos concluidos nos prazos previstos, nos termos
estabelecidos na alinea c) do n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria 60-C/2015, de 2 de

margo.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE
APROVACAO

A andlise do mérito da operagdo e a decisdo da aprovagao é da responsabilidade da

Autoridade de Gestdo do PO CH.

ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES

A Autoridade de Gestdo do PO CH pode requerer ao Beneficiario esclarecimentos e/ou
elementos adicionais, os quais devem ser apresentados no prazo maximo de dez dias

uteis, contados a partir da data em que os mesmos sejam formalmente solicitados.
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Concluido este prazo, se ndao forem prestados os esclarecimentos requeridos pelo
beneficiario, a respetiva candidatura serd analisada com os documentos e informacao

disponiveis.

18. COMUNICACAO DA DECISAO AO BENEFICIARIO

A decisdo sobre as candidaturas apresentadas sera proferida pela Autoridade de
Gestdo no prazo de até 60 dias Uteis, a contar da data limite para a respetiva

apresentacdo, nos termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei 159/2014 de 27 de outubro.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos
candidatos quaisquer esclarecimentos, informacdes ou documentos, o que sé pode

ocorrer por uma vez.

19. PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacgdo adicional através do portal Portugal 2020

(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser

dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano
Avenida Infante Santo 2 2, 6.2 andar, 1350—-346, Lisboa
Telefone: +351 213 944 991

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt.

Lisboa, 22 de Junho de 2015

Programa Operacional Capital Humano
O Presidente da Comissao Diretiva

@A/Z’

Pedro Valentim Taborda
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ANEXOI

Tabela referente aos valores de bolsas de formacao avangada
(A que se referem os n° 1 e 3 a 6 do artigo 242, do Regulamento de Bolsas de
Investigacdo da FCT, I.P.)

Subsidio mensal de manutencgao

Valor (euros)

Tipo de bolsa Pais Estrangeiro
Bolsa de P6s Doutoramento (BPD) 1.495 2.245
Bolsas de Doutoramento (BD) 980 1.710
Bolsas de Doutoramento em Empresa (BDE) 980 -
Outros Subsidios Valor (euros)
Tipo de subsidio Pais Estrangeiro
Atividades de Fo.rma;ao complementar no 500 750
estrangeiro (n.2 6 do art.2 249)
Apresentacao de trabalhos em reunides cientificas 750
(n.2 5 do art.2 249)
Inscrigdo, matricula ou propinas (al a. Do n.2 3 do art.2 24) 2750 8'099
(valor maximo)
Subsidios de instalagdo e viagem Valor (euros)
. - Forad
Tipo de subsidio Europa orada
Europa
Subsidio tnico de viagem (alinea a) do n.24 do art.2 24) 300 600
Subsidio tnico de instalagao (alinea b) do n.2 4 do art.2 24) 1.000 1.000
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ANEXO I
Grelha de critérios de selegao

Reforgo do ensino superior e da formacgdo avancada

habilitagdes, particularmente para pessoas desfavorecidas

Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e
10.ii) | equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacdo e de

Apoiar novos doutoramentos visando o refor¢o da investigagdo, do

2:2.2 desenvolvimento tecnoldgico e da inovagao

Indicador Meta 2023
Doutoramentos concluidos 75%
Bolseiros de doutoramento apoiados 4.300

Programas de Doutoramento e Bolsas de
Pés-Doutoramento
Desenvolvimento de Programas Doutorais
atribuidos a Centros de I&D em conjunto

com Empresas (Programas Doutorais);

competitivos que combinem ciéncia e

internacional. Serdo ainda atribuidas Bolsas BREPP/OREPP — Beneficirio/Organismo
de Doutoramento individuais e Bolsas pos- pela Execucdo de Politicas Publicas]
doutoramento.

Centros de I&D e/ou Universidades em parceria e/ou

Pessoas Individuais com o grau académico requerido

com universidades e/ou empresas, através | Para o acesso a Bolsas de Doutoramento individuais;
de concursos com avaliacdo internacional, | Investigadores doutorados inseridos em Centros de
privilegiando programas altamente | 1&D (Bolsas pds-doc.).

empreendedorismo e de  vocacdo | [Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia atua como

Responsavel

Critérios de Selegdo aplicaveis Categoria

1. Graude alinhamento com as prioridades nacionais da Estratégia de Especializagao
Inteligente e da Agenda Portugal Digital, incluindo areas estratégicas de A
cooperagao internacional

2.  Mérito intrinseco do candidato, aferido mediante o respetivo curriculum vitae, A
bem como da exequibilidade do programa de trabalhos

3.  Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da entidade B
candidata

4. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado B

5. Capacidade, qualidade, competéncia cientifica e adequacdo das infraestruturas B
educativas, equipamentos e recursos didaticos

6.  Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de E
género, em particular, no acesso ao ensino, a formacdo e ao mercado de trabalho
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Grelha de andlise dos critérios de selegao das Bolsas Individuais de Doutoramento
e pés-Doutoramento

Tipologia de Operagao
Bolsas Individuais de Doutoramento e pos-Doutoramento

Programa Operacional

Capital Humano Matriz de Analise
Entidade:
NIF:
s . Pontuagio
|0
N Critérios de Selecgiao BD/BFD TOTAL
Grau de alinhamento com as prioridades nacionais da Estratégia de Especializagdo Inteligente e da
L X . . . . 30,00
Agenda Portugal Digital, incluindo areas estratégicas de cooperagéo internacional
Grau de alinhamento com Estratégia de Investigacéo e Inovagéo para a Especializacéo
1.1 X 30,00
Inteligente (EIIEI)
Elevado: »=85% das bolsas atribuidas integram os dominios previstos na ENEI ou outras
c o BN ) o 30,00
prioridades politicas nacionais, inclusive Agenda Portugal Digital;
1 Bom: ==65% e <85% das bolsas atribuidas integram os dominios previstos na ENEI ou outras
S . e - - 20,00
prioridades politicas nacionais, inclusive Agenda Portugal Digital;
Meédio: »=55% a <64% das bolsas atribuidas integram os dominios previstos na ENEI ou outras
. - . . . L 10,00
prioridades politicas nacionais, inclusive Agenda Portugal Digital;
Baixo: <55% das bolsas afribuidas integram os dominios previstos na ENEI ou oufras
L . . . . L 0,00
prioridades politicas nacionais, inclusive Agenda Portugal Digital;
Mérito intrinseco do candidato, aferido mediante o respetivo curriculum vitae, bem como da
R 20,00
exequibilidade do programa de trabalhos
241 Mérito intrinseco do candidato - a operagéo serd avaliada mediante os seguintes elementos 10,00
referentes aos destinatarios finais: 1) Classificacé@o no grau academico mais alto exigivel; i)
Experiéncia profissional na area de investigacao; i) Indicadores de produgéo cientifica
relevantes para cada dominio cientifico (ex. Patentes, livros ou capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas, comunicagdes e conferéncias, materiais com suporte audiovisual,
eletrénico/digital, etc.); iv) Participag&o em projetos de investigagéo e/ou eventos cientificos
Elevado: >=85% dos balseiros obtiveram pontuag&o igual ou superior a 3,5 valores atribuida 10,00
pelo painel de avaliagdo ’
Bom: >=65% e <85% dos bolseiros obtiveram pontuac&o igual ou superior a 3,5 valores 750
atribuida pelo painel de avalia¢éo !
Médio: >=55% e <64% dos bolseiros obtiveram pontuacéo igual ou superior a 3,5 valores 250
atribuida pelo painel de avaliagéo !
Baixo: <55% dos bolseiros obtiveram pontuag&o igual ou superior a 3,5 valores afribuida pelo 0,00
2 painel de avaliag&o !
292 Mérito e exequibilidade do programa de trabalhos — a operac&o sera avaliada tendo em 10,00
conta os seguintes elementos relativos aos destinatarios finais: i) séo apresentadas
metodologias, argumentos ou evidéncias sélidas de que o programa € realista e apropriado para
produzir os resultados esperados; ii) Instituic&o de acolhimento apresenta qualidade e ménto
adequados & concretiza¢do do plano de trabalhos; i) orientador tem curriculo cientifico e
profissional adequado & orientacdo do plano de trabalhos.
Elevado: >=85% dos bolseiros obtiveram pontuag&o igual ou superior a 4 valores atribuida pelo 10.00
painel de avaliagéo :
Bom: >=65% e <85% dos bolseiros obtiveram pontuac&o igual ou superior a 4 valores atribuida 750
pelo painel de avaliagdo !
Médio: >=55% e <64% dos bolseiros obtiveram pontuagéo igual ou superior a 4 valores 250
atribuida pelo painel de avaliagéo ’
Baixo: <55% dos bolseiros obtiveram pontuag&o igual ou superior a 4 valores atribuida pelo 0.00
painel de avaliagéo !
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Grau de eficiéncia pedagégica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata 10,00
Grau de eficiéncia da gestédo financeira — Taxa de execugao financeira da entidade
31 i - 5,00
beneficiaria (historico):
Elevado: >90% 5,00
Bom: »70% a 90% 400
Médio: >60% a 70% 1,00
Baixo: <60% 0,00
3.2 Grau de eficiéncia de gestdo administrativa-financeira da entidade candidata — a entidade 2,50
beneficiaria assegura os seguintes mecanismos e respetivos resultados de gestdo: 1) O processo
de selecdo respeita os principios de segregacéo de funcdes, fransparéncia e contratualizagdo
de resultados; 1) Existéncia de medidas de controlo interno ao longo do tempo visando garantir a
boa aplicabilidade dos fundos pelos bolseiros e pela entidade beneficiana; i) Vernificagédo de
taxas de erro inferiores ao limite da materialidade (<2%) em auditorias; iv) Inexisténcia de
dentncias fundamentadas por parte dos destinatérios
Elevado: contempla todos os itens 2,50
Bom: contempla entre 2-3 dos itens 1,50
3 Médio: contempla pelo menos 1 dos itens 1,00
Baixo: ndo contempla qualquer dos itens 0,00
3.3 Condigoes de acompanhamento dos trabalhos — candidatura prevé os seguintes elementos 2,50
i) Existéncia de mecanismos de reviséo do programa de trabalho para assegurar a sua
concluséo com sucesso, sem comprometer os objetivos; ii) As medidas de controlo permitam
verificar a evolugéo e qualidade dos resultados (ex: apresentacéo de relatério anual detalhado
dos trabalhos realizados efou relatorio intercalar ao fim de 3 anos, no caso doe pos-
doutoramento); iii) Estéo previstas medidas de superviséo da formacéo/investigacéo por parte
dos orientadores cientificos e/ou empresariais que permitam garantir a boa execugé&o do plano
de trabalhos e a afetac&o exclusiva do bolseiro o seu cumprimento (ex: relatérios emitidos pelos
orientadores comprovativos das atividades desenvolvidas pelos bolseiros na entidade de
acolhimento); iv) Existéncia de mecanismos de revogag&o dos apoios quando se verifique
incumprimento por parte do investigador face aos objetivos ou em caso de néo ser justificado o
desvio face ao plano inicial (exceto por metivos de forca maior definidos em requlamento).
Elevado: contempla todos os itens 2,00
Bom: contempla pelo menos 3 dos itens 1,50
Médio: contempla 2 itens 0,50
Baixo: contempla um ou nenhum dos itens 0,00
Adequacédo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 25,00
a1 Compromisso da entidade em termos de resultados contratualizados — Taxa de 15,00
Conclusédo das Bolsas (“no tempo proprio”):
Elevado: >= 90% 15,00
Bom: >=75% e < 90%); 10,00
Médio: >=65% e <75%; 5,00
4 Baixo: <65% 0,00
4.2 % doutorados e pos-doutorados integrados no mercado de trabalho nédo académico 6 10,00
meses apos a concluséo do grau
Elevado: >= 40% 10,00
Bom: »=30% e <40%, 8,00
Médio: >25% e <30%; 5,00
Baixo: =25% 0,00
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Cap.acidade, qualidade, .co'm.peténcia cientifica e adequagdo das infraestruturas educativas, 10.00
equipamentos e recursos didaticos ’
5.1 Modelo potenciador da transferéncia de conhecimento e integragdo no mercado de
trabalh? - % horas dorplano dg tr_abalhf)s: i) forr?agéo que crontribua para a expansdo Vef’ou 5.00
transferéncia do conhecimento cientifico; 1) formag&o que contribua para o empreendedorismo ?
e/ou para inser¢éo socioprofissional dos formandos e empregabilidade no setor produtivo
Elevado: >10% 5,00
Bom: =5% a 10% 3,00
Médio: >0% a 5% 1,00
Baixo: 0% 0,00
5.2 Adequagéo das infraestruturas — qualidade das infraestruturas disponiveis 2,50
5 Elevado: >90% 2,50
Bom: >70% a 90% 1,75
Médio: >50% a 70% 1,00
Inexistente: <50% 0,00
5.3 Adequacio de equipamentos e recursos — qualidade dos recursos e equipamentos
: disponiveis: 2,50
Elevado: >90% 250
Bom: >70% a 90% 1,75
Médio: >50% a 70% 1,00
Baixo: <50% 0,00
Existéncia de instrumentos que gurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no 5.00
acesso ao ensino, a formacgédo e ao mercado de trabalho :
6.1 Promogio da néo discriminagéo e ibilidade (iguald de oportunidades). A 2,50
operagéo contempla os seguintes elementos: 1) Na selecé@o dos destinatarios privilegia o acesso
de pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade, como as pessoas com deficiéncia ou outros
grupos; ii) Prevé apoios especificos durante e/ou apds a operagdo a grupos mais vulneraveis
(por exemplo, em matéria de apoios pedagdgicos durante a agéo de formagéo ou privilegiando
agOes de acompanhamento no pas operagéo para pessoas em situagdo mais vulneravel); iii)
Disponibiliza informagéo especifica por fipo de publico abrangido (p. ex. com deficiéncia ou
incapacidade, pertencentes a minorias étnica, praticantes de opcGes confecionais minoritarias
ou de acordo com a sua orientag&o sexual, etc_, com a concordéncia dos préprios); iv)
Assegura condi¢des de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicag&o
adaptados (p.ex. linguagem gestual, braille, etc )
Elevado: cumpre todos 0s requisitos referidos; 2,50
Bom: cumpre 3 dos requisitos referidos, incluindo obrigatariamente o ultimo ponto; 1,50
6 Meédio: cumpre 2 dos requisitos referidos; 1,00
Baixo: cumpre menos de 2 dos requisitos referidos. 0,00
6.2 Promogédo da igualdade de género: i) Na selec&o dos destinatarios pondera o contributo para
a promog&do da igualdade de género (e.g em fung&o da maior incidéncia do abandono escolar
precoce nos jovens do sexo masculino ou da sub-representagdo de um dos sexos nas areas de
formag&o e saidas profissionais); i) Prevé apoios especificos durante e/ou apo6s a operagéo
gue promovem a igualdade de género (por exemplo, em matéria de servigos para acolhimento de 2,50
criangas, de horarios flexivels e/ou mais compativeis com as necessidade de conciliag&o entre a
vida pessoal e profissional, etc.); ni) Disponibiliza informag&o da operag&o por sexo; Iv)
Assegura a utilizacdo de linguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino nédo representa
ambos os sexos
Elevado: contempla todos os itens 2,50
Bom: contempla 3 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o segundo ponto 1,50
Médio: contempla 1 item 1,00
Baixo: ndo contempla nenhum dos itens 0,00
Factor de Ajustamento por néo aplicabilidade dos subcritérios 4.2; 5.1
(aplicavel em funcéo dos subfatores nédo avaliados)

100,00
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ANEXO Il

Prazos e procedimentos de analise e decisdao de candidaturas

\
No AAC é estipulado

a data limite para

Formulario de

candidatura
apresentagdo das

candidaturas

g J
Pedido de

esclarecimentos ( .. \
Solicitados

esclarecimentos
prazo de 10 dias para

resposta. Nao se

Recebido registando resposta
— desisténcia da

Desisténcia da

candidatura

candidatura

\_ J

. 4

AG prepara resposta
de decisao Os candidatos sdo

ouvidos no
procedimento, sendo

Notificacdo de concedido um prazo
audiéncia prévia maximo de 10 dias
uteis para apresentar

eventuais alega¢oes

em contrario, contados

Reapreciacio da a partir da data de
candidatura - Alegacoes proposta da decisdo
N\

(

Data limite da decisdo:
60 dias uteis, a contar
da data limite para a
respetiva apresentacdo

Data limite da notificacdo final: 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissao

1 Os procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17 e 20 do Decreto-Lei
159/2014 de 27 de outubro.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21 do Decreto —Lei n.2 15972014 de 27 de outubro a decisdo de aprovagdo caduca
caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias uteis, a contar da data de notificagdo da decisdo ,
salvo motivo justificado , ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados ¢é feita nos termos do disposto no artigo.2 87 do Decreto-Lei n. 2 4/2015 de 7 de janeiro
que aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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