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AVISO n.2 POCH - 67-2016-02

Convite para apresentac¢ao de candidatura

Formacgao continua de docentes e gestores escolares

Revisto em 2017-07-28: Ponto 9.2 *

Programa Operacional Capital Humano (PO CH)

Eixo . . ~ . ~ =
e 4 Qualidade e inovagdo do sistema de educagdo e formagdo
Prioritario
Reducdo e prevencao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
Prioridade de 10.i | condi¢des de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e
Investimento secunddria, incluindo percursos de aprendizagem formais, ndo formais e
informais para a reintegracao no ensino e formacao
Objetivo 2.4.1 | Investir nas condi¢des conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia
Especifico e da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacdo
Fundo
= Fundo Social Europeu
Estrutural P
Indicador de =  Participantes em ac¢des de formacdo de docentes e outros agentes de
Realizagao educagdo (n.9)
Indicadores = Participantes que concluiram ag¢Ges de formagdo de docentes e outros

de Resultado

agentes de educacao (%)

Tipologia de
Intervengdo 67 | Qualidade do sistema de ensino de nivel ndo-superior
Tipologia de
Operagdo 4.2 | Formacdo continua de docentes e gestores escolares

; Data de abertura 27 de junho de 2016
Periodo de
Candidatura L

Data de termo 20 de dezembro de 2016, até as 18HO0

*Alteragdes sinalizadas no documento a sombreado.
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1.

ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidatura visa estabelecer as
condicBes de atribuicdo dos apoios a conceder, nos termos previstos no n.2 6 do artigo
16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro.

As operag¢des a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 4 — Qualidade e Inovagao do
Sistema de Educagdo e Formagdo, incidindo o presente aviso na formag¢do de docentes
e outros agentes de educagdo e formagdo, conforme previsto na alinea f) do n.2 1 do
artigo 30.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, com as altera¢tes que lhe foram
introduzidas pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de
junho e n.2 148/2016 de 23 de maio, que a republica em articulagdo com o Decreto-Lei
n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formac&o continua
de professores e define o respetivo sistema de coordenacgdo, administracdo e apoio.

Ao abrigo da tipologia de operacdo em causa pode ser apoiada a formagao continua dos
docentes dos ensinos bdsico e secundario, contribuindo para a melhoria da qualidade
do ensino e para a sua valorizacdo profissional, bem como a formacdo de gestores
escolares e outros agentes que desenvolvem funcdGes no ambito do sistema de
educacdo e formacgdo, como alavanca para maior eficacia e eficiéncia desse sistema.

No ambito desta tipologia de operacdo, o presente Aviso incide sobre a promocao de
programas nacionais de formacdao de docentes e outros agentes do sistema de
educacdo, designadamente no ambito:

e do Programa Nacional de Promocdo do Sucesso Escolar, criado pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 11 de abril;

e de programas de formacdo em dreas de intervencao prioritaria, dinamizados
pela Direcdo-Geral de Administracdo Escolar (DGAE), no quadro das suas
competéncias especificas nesta area;

e de programas de formacado associados ao planeamento, concecdo e validacao
dos instrumentos de avaliacdo externa das aprendizagens dos alunos,
dinamizados pelo Instituto de Avaliacdo Educativa, I.P. (IAVE, I.P.), no ambito
da sua missao nesta area.

A formacgdo pode ser desenvolvida presencialmente, em b-learning (mista, presencial e
a distancia) ou em e-learning (a distédncia).

BENEFICIARIOS

O presente convite para a apresentacao de candidatura é destinado exclusivamente aos
seguintes servigcos do Ministério da Educacao:

e a Direcao-Geral de Educacdo (DGE), enquanto responsavel pela execugao das
politicas relativas as componentes pedagdgica e didatica dos ensinos bdsico e
secundario, incindindo, sobretudo, nas areas do desenvolvimento curricular,
dos instrumentos de ensino e avaliagdo e dos apoios e complementos
educativos, nos termos previstos do Decreto-Lei n.2 125/2011, de 29 de
dezembro, com as alteracSes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 266-G/2012, de
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31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 102/2013, de 25 de julho, e pelo Decreto-
Lei n.2 96/2015, de 29 de maio;

a Direcdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), uma vez que, nos termos do
n.2 2 do artigo2.2 do Decreto Regulamentar n.2 25/2012, de 17 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 266-F/2012 de 31 de dezembro, entre as suas
atribuicdes encontra-se a de promover a formac¢do do pessoal docente e ndo
docente das escolas, tendo ainda competéncias especificas no ambito do regime
juridico da formacdo continua de professores (artigo 27.2 do Decreto-Lei
n.2 22/2014, de 11 de fevereiro);

ao Instituto de Avaliacdo Educativa, I.P. (IAVE, I.P.), na medida em que, ao abrigo
do n.2 2, do artigo3.2 do Decreto-Lei n.2 102/2013, de 25 de julho, compete-lhe,
entre outras atribuicOes, constituir e gerir a bolsa de professores classificadores
de provas de avaliacao externa de alunos, conceber e organizar programas de
formacdo de professores classificadores no dominio especifico da avaliacdo
externa e promover e difundir praticas inovadoras no dominio da avalia¢do e no
dominio da recolha, tratamento e divulga¢do dos resultados.

3. DESTINATARIOS

S3o destinatdrios das operagdes a realizar no quadro do presente aviso:

formadores de professores que estdao envolvidos na capacitacdo em
Planeamento da acdo estratégica de promocdo da qualidade das
aprendizagens, nomeadamente de diretores, subdiretores, coordenadores
TEIP, coordenadores dos diretores de turma, coordenadores do departamento
de 1.2 ciclo ou outros elementos que a escola considere essencial a elaboracdo
do plano de acdo estratégica;

docentes dos ensinos basico e secundario em exercicio de funcbes em
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede publica;
diretores, subdiretores, coordenadores TEIP, coordenadores dos diretores de
turma, coordenadores de departamento ou outros elementos considerados
relevantes no ambito da administracdo escolar;

diretores dos Centros de Formacdo de Associa¢do de Escolas (CFAE) ou outros

elementos considerados relevantes no ambito da formacdo continua de
docentes;

professores classificadores no dominio especifico da avaliacdo externa;
professores para a constru¢do de instrumentos de avaliagdo e de anadlise de
resultados da avaliagdo externa, com vista a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem;

formadores de professores classificadores, bem como para a utilizacdo de
plataformas digitais de comunicacdo (regime a distancia).

4. TIPOLOGIA DAS OPERACOES E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacdes prevista na alinea f) don.2 1 do
artigo 30.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo - Formacao
de docentes e outros agentes de educacgdo e formacdo - e enquadra-se na Prioridade
de Investimento 10.i, constante do texto programatico do Programa Operacional
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Capital Humano (POCH), aprovado pela Comissdao Europeia, através da Decisdo C
(2014) 9788, de 12 de dezembro de 2014, sendo elegiveis as seguintes a¢cdes previstas
no n.2 7 do artigo 30.2 da citada Portaria, a qual publica em anexo o regulamento
especifico do dominio do Capital Humano (RE CH):

a) Formacdo continua de docentes;

b) Formacdo de gestores escolares e outros agentes do sistema de educacgao.

No ambito do presente Aviso sera considerada elegivel:

e a formacdo, promovida pela DGE e integrada no lancamento do Programa
Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar, instituido pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 11 de abril, nomeadamente cursos de
formagdao em Planeamento da agao estratégica de promogdo da qualidade das
aprendizagens;

e a formacdo promovida pela DGAE de diretores de escola e de CFAE,
subdiretores, coordenadores dos diretores de turma, coordenadores de
departamento ou outros elementos considerados relevantes no ambito da
administracdo escolar e da formagdao continua de docentes, tendo
especialmente em vista os objetivos do Programa do Governo de redugao do
abandono escolar e das taxas de insucesso escolar no ambito do Programa
Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar;

e aformacdo promovida pelo IAVE, |.P. de professores classificadores no dominio
especifico da avaliacdo externa, a formacdo de professores para a construgdo
de instrumentos de avaliagdao e de andlise de resultados dessa avaliagdo e a
formacdo de formadores de professores classificadores ou no ambito da
utilizacao de plataformas digitais de comunicagao.

5. DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO
5.1. Dotacgdo indicativa

A dotacdo mdaxima de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso, é de
1 500 000 € (um milhdo e quinhentos mil euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento

Conforme estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, na
sua atual redagdo, a taxa de cofinanciamento é de 85% de contribui¢do europeia
mobilizada através do FSE, a incidir sobre o montante da despesa elegivel, apds
dedugdo das receitas, correspondendo os restantes 15% a contribuigdo publica
nacional, a qual sera assegurada pela entidade beneficidria quando se trate de
entidades previstas no seu n.2 2.

Para os beneficiarios que sejam entidades empregadoras publicas, podem ser
contabilizados, a titulo de contribuicdo publica nacional, os encargos com
remuneragdes dos ativos empregados em formagdo durante o periodo normal de
trabalho, nos termos do artigo 20.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco,
alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio,
gue adota o Regulamento que estabelece as normas comuns aplicaveis ao FSE.
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6.

LiMmITES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Nao aplicavel.

AMBITO GEOGRAFICO

7.1. S3o elegiveis as operagdes que decorram nas regidoes menos desenvolvidas, isto &,
no Norte, Centro e Alentejo;

7.2. Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, a elegibilidade é determinada pelo
local de realizagdo da formacao, nos termos do n.2 5 do artigo 29.2 da Portaria n.2
60-C/2015, de 2 de margo, na sua atual redagéo.

FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir a candidatura a aprovar no ambito do presente aviso reveste
a natureza de subvencdo nao reembolsavel, através das modalidades de reembolso de
custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos na alinea a) do
n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacéo,
tendo presente o enquadramento determinado pelo n.2 1 do artigo 32.2 da Portaria n2
60-C/2015, de 2 de marco, na sua redacdo atual.

Neste contexto, os montantes elegiveis aos apoios a conceder no dmbito deste Aviso
obedecem aos limites e regras de elegibilidade definidos na Portaria n.2 60-A/2015, de
2 de mar¢o, na sua atual redacgao.

Porém, de acordo com o estipulado no n.2 8 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014
de 27 de outubro, conjugado com o artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco,
ambos os diplomas na sua atual redagao, as operacdes de reduzida dimensao, cujo
financiamento publico ndo exceda os 50.000€, s3o obrigatoriamente apoiadas em
regimes de custos simplificados, na modalidade de montante fixo, com recurso a um
orcamento prévio, dispensando a apresenta¢cdo de documentos comprovativos de
despesa.

Os custos elegiveis no ambito das operagdes de reduzida dimensdo sdo calculados com
base num orcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdo do POCH,
para este efeito, o montante total inscrito, resultante do somatdrio dos valores

propostos por rubrica de despesa, no formulario de candidatura, sendo o financiamento
da operacdo dependente da concretizacdo dos objetivos contratualizados.

CRITERIO DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO E DAS DESPESAS A COFINANCIAR

9.1. Elegibilidade dos beneficiarios
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Os beneficiarios tém que assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no
disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacdo.

9.2. Regras de financiamento

Nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 23.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
marco, na sua atual redacdo, sdo elegiveis as despesas efetivamente realizadas e
pagas, antes da aprovacado das candidaturas que as integram, desde que tenha
ocorrido a partir de 1 de janeiro de 2014.

As despesas a imputar a operagdo deverdo seguir as regras e valores previstos nos
artigos 12.2.a 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redagéo,
incluindo as que respeitam a encargos com formandos, em particular os previstos
no art.13.2, nos termos expressamente vertidos na alinea f) do n.27 do art.33.2 da
Portaria n.260-C/2015, de 2 de marc¢o, na redacdo conferida pela Portaria n.2
311/2016, de 12 de dezembro, conjugada com o art.3.2 da Portaria n.2 311/2016,
de 12 de dezembro.

Os valores relativos a propinas, matriculas, inscricdes ou outras taxas constituem
receitas dos cursos financiados, a ser deduzidas ao subsidio concedido, nos
termos conjugados das alineas f) do artigo 2.2 do Decreto-lei n.2 137/2014, de 12
de setembro, e j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua
atual redacdo.

10. DURACAO MAXIMA DAS OPERAGOES A APOIAR
As operacdes a apoiar ao abrigo do presente aviso ndo podem ultrapassar, como data de
conclusdo, 31 de dezembro 2017.
11. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURA
A apresentacdo da candidatura decorre entre o dia 22 de junho de 2016 e as 18HO0O0 do
dia 20 de dezembro de 2016.
12. MoODO DE APRESENTAGCAO DA CANDIDATURA
A apresentacdo de candidatura é efetuada através da submissdo de formuldrio
eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/),
doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as

disposicBes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de Outubro, na sua atual
redacdo, e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficidrias devem efetuar previamente a sua credencia¢do junto do
Balcdo 2020. Com essa autentica¢do é criada uma area reservada ao beneficidrio, que
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13.

inclui um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacdes,
a regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caraterizacao da
entidade beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte
a candidatura a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que o beneficidrio evite a submissdo tardia da candidatura,
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DA CANDIDATURA

Ndo havendo lugar a concorréncia na concretizagdo e no financiamento das operacdes,
estas sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

O mérito da operagdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares
de cada um dos critérios de sele¢do, sendo estes classificados numa escala de base
percentual de 0 a 100, que deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de
forma a sintetizar o mérito da operagdo nas suas diferentes componentes, a saber:

¢ Inexistente ou negativo (<50%);
e Médio (>=50% a <70%);

e Bom (>= 70% a <90%);

e Elevado (>= 90%).

Neste ambito, determina-se que os projetos que reinam a classificagao final inferior a
50% nao serdo objeto de financiamento.

O processo de decisdao da candidatura integra trés fases:

i) Analise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢cGes de elegibilidade do
beneficidrio, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redacdo, e dos critérios de elegibilidade definidos para a
operacao, definidos pela autoridade de gestao, em conformidade com o definido
no presente AAC;

ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de
selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados
na respetiva grelha de andlise, constantes dos anexos | e Il respetivamente. No caso
dos (sub)critérios com auséncia de histdrico, a pontuacdo desse critério serd
distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdao fundamentada sobre a candidatura é proferida pela autoridade de gestao do
POCH no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacao, e de acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no fluxograma

constante do anexo Ill.
‘J POR’TUGAL UNIAD EUROPEIA
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O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficiario
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que sé pode ocorrer por
uma vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo
motivo justificavel, ndo imputavel ao beneficiario e aceite pela autoridade de gestao, a
candidatura prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo
favoravel.

DOCUMENTAGAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao
formulario de candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessdrios para o apuramento do mérito da
operacgdo”, devera a entidade fornecer, em upload, o modelo de ficheiro de meméria
descritiva da operagcdo com evidéncia das respostas a todos critérios de analise da
grelha de candidatura, com excecdo do critério 7 que se trata de compromissos;

4

b) Na linha designada “documentos para a memoaria descritiva ” anexar, quando

aplicavel:

= Lista dos contratos afetos a operagcdo, com discriminacdo das datas de
realizacdo, natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados,
atendendo ao enquadramento da entidade beneficidria enquanto entidade
adjudicante, nos termos do artigo 22 do Cédigo dos Contratos Publicos, para
efeitos de validacdo de todos os que se verifiguem acima dos limiares
comunitarios.

= Demonstra¢Oes financeiras do ano anterior, caso a entidade declare ndo
estar abrangida pela legislacdo nacional referente a contratacdo publica, nos
termos estabelecidos no Cédigo dos Contratos Publicos.

15. PEDIDOS DE REPROGRAMAGAO E REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitagdo da decisdao de aprovagao da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacao.

O beneficiario tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento
no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para o ano
civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

J POR’TUGAL UNIAD EUROPEIA
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a)  Aceitagdo da aceitacdo da decisdo de aprovacao, devidamente formalizada
nos termos legais;

b)  Verificacdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administragao fiscal e a seguranca social;

c)  Verificacdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito
dos financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento;

d) Comunicacdo do inicio ou reinicio da operacao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral,
devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacao, os dados
fisicos e financeiros requeridos.

Os pedidos de reprogramacao a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na
plataforma eletrdnica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o
pedido de reprogramacgdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as
situagdes que determinem alteragdes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem
decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos
n%. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo.

A ndo execugado integral do financiamento aprovado para cada ano civil, pode dar lugar
a revisdo da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do niumero 7 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Tratando-se de candidatura plurianual, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo anual da execucdo fisica
e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro.

A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo
solicite, por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em andlise.

O beneficidario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso nao exceda os 85% do
montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrdnica do sistema de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o ultimo
pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em
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saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em fung¢ao do grau de
execuc¢ao da operagao, bem como dos resultados contratualizados.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar
da data de rece¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo
solicite, por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

Nas operagoes de reduzida dimensao, a entidade beneficiaria tem direito a um Unico
adiantamento, no valor de 15% do montante total do financiamento publico. Assim, no
desenvolvimento desta modalidade, ndo ha lugar a apresentacdo dos pedidos de
reembolso durante a execugao da operacao, dado que os pagamentos apenas podem
ser efetuados em func¢do da verificacdo do cumprimento integral dos resultados
contratualizados, ap6és a conclusao fisica da operacdo. O pedido de pagamento de saldo
final deve ser apresentado em formulario préprio, na plataforma eletrénica do sistema
de informacdo, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data de conclusdo da candidatura.

O pagamento da subvencdo podera ser ajustado, em sede de andlise ou reandlise do
saldo final, em funcdo do nivel de cumprimento dos resultados contratualizados em
candidatura, nos termos descritivos no ponto seguinte deste Aviso.

N3do obstante, a decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45
dias uteis, a contar da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a
autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez, cépias dos documentos originais,
outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de pagamento de
saldo.

16. CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1 Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacao, o grau de cumprimento dos resultados acordados no dmbito
de uma candidatura releva como critério de determina¢do do montante de apoio
financeiro a conceder, na operagdo em causa, bem como fator de ponderagao no
procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos
beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipologias das operacgdes.

Nos termos do artigo 34.2 do RECH, publicado pela Portaria n.2 60-C/2015, de 2
de marco, na sua atual redagdo, devem ser contratualizados com os beneficiarios,
em sede de decisdao de aprova¢dao da candidatura, os resultados a atingir no
ambito da operacdo apoiada.

Assim, o beneficidrio tem de apresentar na sua candidatura os resultados a
contratualizar com a autoridade de gestao, que servem de ponderadores na
afericdao da relevancia da operagao.

16.2 A realizagdo e os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos

indicadores e as metas definidos para o PO CH constantes da folha de rosto do
presente aviso (valores-alvo 2023), sdo os descritos no quadro seguinte.
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TIPO DE Indicadores Unidade Meta
INDICADOR de Medida
REALIZACAO Participantes em acgbes de formNagéo de N.© (1)
docentes e outros agentes de educagdo ?
Participantes que concluiram agdes de
RESULTADO | formagdo de docentes e outros agentes de % 275%

educacdo ©®

(1) A propor em sede de candidatura pelo candidato.

(2)  Metodologia de calculo. Uma pessoa é contabilizada tantas vezes quantas as formagdes que realizar, uma
vez que o objetivo das agGes é requalificar os docentes e outros agentes de educagdo e formagdo no ambito
especifico de cada curso/agdo.

(3)  (Participantes que concluiram com sucesso agBes de formagdo de docentes e outros agentes de
educagdo/ Participantes em agdes de formagdo de docentes e outros agentes de educacdo)*100

16.3 O grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados sera tido em
consideragdo quer para efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo
Final e de encerramento da operagao, quer para a eventual constituicdo de uma
reserva de eficiéncia e desempenho, quer ainda para o processo de avaliacdo de
candidaturas subsequentes do mesmo beneficidrio, de que se destaca:

i) Nas situacbes em que se verifique a superacdo dos resultados
contratualizados, é constituida uma reserva de eficiéncia e desempenho
equivalente a um ponto percentual (p.p.) do valor total elegivel da operacédo
por cada ponto percentual de superagdo, até ao limite de 10%, para
compensar eventuais desvios negativos em futuras operagdes ou para
reforco de financiamento, dentro da dotacdo disponivel e nos termos a
definir por delibera¢do da CIC Portugal 2020;

ii) Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos indicadores de
realizacdo e de resultado contratualizados, procede-se a uma reducdo de
meio ponto percentual sobre a despesa total elegivel, até ao limite maximo
de reducdo de 10% face a essa despesa;

iii) A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo sera aplicavel quando as
realizagbes e os resultados alcangados atinjam 85% do que for
contratualizado, ou 75% quando se trate de operagbes que decorram em
territérios de baixa densidade;

iv) Se o nivel de execugdo for inferior a 25% da média dos resultados
contratualizados, a operagdao é revogada, salvo pedido de revisdo pelo
beneficidario, aceite pela autoridade de gestdo, com adequada
fundamentacao.

Estas disposicGes ndo sdo aplicaveis a operacdes de reduzida dimensao.
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17.

18.

19.

20.

ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE
APROVACAO

A andlise do mérito da operacgdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdo do POCH.

REGRAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS
OPERACOES

Todas as acbes de informacdo e comunicacdo, bem como qualquer produto
desenvolvido ou documento relacionado com a operagao apoiada devem reconhecer o
apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente a mencdo “cofinanciado
por” seguida dos logétipos do PO CH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com
referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais
de normas graficas disponiveis para consulta e download no Sitio do PO CH
http://poch.portugal2020.pt

CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

No Sitio do PO CH http://poch.portugal2020.pt ou no portal do Portugal 2020
(www.portugal2020.pt) encontram-se disponiveis, nomeadamente:

a)  Outras pegas e informacdes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora
e formulario de candidatura;

b)  Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duividas no periodo em
que decorre o concurso;

c)  Pontos de contacto para obter informacdo adicional;

d) Manual de normas graficas do PO CH.

No referido site serdo também divulgados os resultados do presente concurso.

PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do sitio do PO CH ou do
portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt), pedidos de informacgdo ou esclarecimento
podem ainda ser dirigidos a:

Programa Operacional Capital Humano

Avenida Infante Santo, n.2 2, 6.2 andar, 1350-346, Lisboa
Telefone: +351 213 944 991

Correio eletrdnico: poch@poch.portugal2020.pt
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21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente aviso aplicam-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-
C/2015, de 2 de marco, ambas na sua atual redacdo, e nos Regulamentos (UE) n.2
1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de

dezembro.

Lisboa, 28 de julho de 2017

Programa Operacional Capital Humano
O Presidente da Comissdo Diretiva

Joaquim Bernardo

J PORTUGAL
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Assinado de forma digital por a

Joaquim José de Pina Joaquim José de Pina Antunes
Bernardo
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ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO

Eixo 4 Qualidade e inovagdo do sistema de educacgdo e formagao

Redugdao e prevengao do abandono escolar precoce e
estabelecimento de condi¢bes de igualdade no acesso a educagao
10.i) | pré-escolar, ensino basico e secundario, incluindo percursos de
aprendizagem, formais, nao formais e informais, para a reintegracgao
no ensino e formagdo

Investir nas condi¢Ges conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia

241 e da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacdo

Indicador Meta 2023
Docentes que concluiram formagdo continua em didaticas 50%
especificas

Alunos por psicélogo ou técnico de psicologia em equivalente 1.140

em tempo integral '
Docentes apoiados nas a¢les acreditadas dirigidas a formacao 51.000
continua em didaticas especificas ’

Novos psicdlogos ou técnicos de psicologia em equivalente a 300
tempo integral

Programa de formagao continua de professores e
gestores escolares
Visa apoiar o programa de formacdo continua de | Pessoas coletivas de direito pdblico da
professores e formadores da educagdo pré-escolar e administragdo central e local;
dos ensinos basico e secundario e criar condi¢des de | Pessoas coletivas de direito privados com ou
apoio a melhoria da qualidade do ensino e a | sem fins lucrativos
valorizagdo profissional dos docentes e dos gestores
escolares.

Critérios de Selegdo aplicaveis Categoria
1.  Nivel de certificacdo (taxa de conclusdo), qualidade e nivel de inovacgédo técnico-
pedagdgica, aferida pela coeréncia da estruturagdo do plano de formagao face

ao publico-alvo, as metodologias, duragcdo, modalidades da formagdo e aos A
produtos finais previstos

2.  Relevancia da formagdo proposta face as necessidades institucionais, regionais A
e nacionais, avaliada nomeadamente pelo nimero potencial de docentes

3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicées, empresas
ou outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na c

organizacdo e desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de
formacdo em contexto de trabalho

4.  Evidéncia de diagnodstico de necessidades e grau de alinhamento com as
prioridades nacionais da Estratégia de Especializagdo Inteligente e da Agenda A
Portugal Digital

5.  Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da
formagdo, nomeadamente na implementacdo pratica de um
projeto/instrumento em diferentes contextos de aprendizagem (presencial, e-
learning ou b-learning)
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Critérios de Selegdo aplicaveis Categoria

6. Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-financeira da B
entidade

7. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado B
Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas B
educativas, equipamentos e recursos didaticos

9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de
género, em particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de E

trabalho
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ANEXO Il - GRELHA DE ANALISE DOS CRITERIOS DE SELECAO

Nivel de certificagdo (taxa de conclusédo), qualidade e nivel de inovacéo técnico-pedagégica, aferida pela
coeréncia da estruturacdo do plano de formacdo face ao publico-alvo, as metodologias, duragéo, 10,00
modalidades da formag&o e aos produtos finais previstos

Nivel de certificagéo - Taxa de concluséo das formagdes da entidade beneficiaria (histérico

11 dos ultimos 2 anos) 5.00
Elevado: : >= 90% 5,00
Bom: >= 80% e <90% 4,00
Médio: >=75% e <80% 3,00
1 Baixo: < 75% 1,00
12 Nivel de inovagéo técnico-pedagdgica (da candidatura) — % de horas da formagéao que 500
’ mobilizam métodos inovadores de formagédo '
Elevado: >=50% das horas de formac&o mobilizam métodos inovadores de formagéo 5,00
Bom:>=30% e <50% das horas de formag&o mobilizam métodos inovadores de formagao 4,00
Médio: : >=20% e <30% das horas de formag&o mobilizam métodos inovadores de formagéo 3,00
Baixo: <20% das horas de formagéo mobilizam métodos inovadores de formacgéo 1,00
Relevancia da formagéo proposta face as necessidades institucionais, regionais e nacionais, avaliada 15.00
nomeadamente pelo nimero potencial de docentes !
Grau de alinhamento da formag&o proposta com as prioridades e objetivos estratégicos
2.1 globais definidos para formacédo de docentes e outros agentes de educacéo e formagéao (em
funcéo de plano estratégico ou outro instrumento de ambito global para o efeito) 15.00
2 Elevado: 90% ou mais dos cursos estéo alinhadados com as prioridades e objetivos estratégicos 15,00
Bom: 75% a 89% dos cursos a promover estéo alinhados com as prioridades e objetivos 10.00
estratégicos '
Médio: 50% a 74% dos cursos a promover estdo alinhados com as prioridades e objetivos 6.00
estratégicos '
Baixo: <50% dos cursos a promover estdo alinhados com as prioridades e objetivos estratégicos 2,00

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicGes, empresas ou outros agentes a nivel
regional, nacional e internacional, com incidéncia na organizacdo e desenvolvimento dos cursos e 5,00
respetiva componente de formacdo em contexto de trabalho

3.1 . . . . A .
Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos — existéncia de parcerias/protocolos com

outras entidades especializadas na formagdo de docentes ou outros agentes do sistema de
educacao (e.g. instituicdes de ensino superior)

5,00

Elevado: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias, formalmente constituidas e que

envolvem entidades especializadas na formacéo de docentes ou outros agentes do sistema de 500
3 educacao, incindindo pelo menos na organizagdo e desenvolvimento dos cursos e no seu ’

acompanhamento e avaliacéo (apds a conclusdo das agdes)

Bom: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias, formalmente constituidas e que envolvem

entidades especializadas na formagéo de docentes ou outros agentes do sistema de educagao, 400

incindindo apenas s na organizagdo e desenvolvimento dos cursos ou no seu acompanhamento e '

avaliacéo (apds a conclusédo das agdes)

Médio: verifica-se a existéncia de protocolos/parcerias, (in)formalmente constituidas; 3,00

Baixo: ndo se verifica a existéncia de qualquer protocolo/parceria. 1,00
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Evidéncia de diagnéstico de necessidades e grau de alinhamento com as prioridades nacionais da
. IR ) - 10,00
Estratégia de Especializacdo Inteligente e da Agenda Portugal Digital
4.1 Evidéncia do diagnéstico de necessidades de formacéo: 10,00
Elevado: A entidade beneficiaria comprova que a proposta de formagé&o responde a
necessidades de formag&o devidamente identificadas, baseada em estudo de diagnéstico de 10,00
4 necessidades de formag&o ou outro instrumento equiparado
Médio: A entidade beneficiaria comprova que a proposta de formagé&o responde a
necessidades de formag&o devidamente identificadas, mas ndo suportado em estudo de 5,00
diagnéstico de necessidades de formagéo ou outro instrumento equiparado
Baixo: A entidade beneficiaria ndo comprova que a proposta de formagé&o responde a 100
necessidades de formag&o devidamente identificadas !
Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apés a conclusdo da formagéo,
nomeadamente na implementagdo pratica de um projeto/instrumento em diferentes contextos de 15,00
aprendizagem (presencial, e-learning ou b-learning)
51 %de horas da formacéo dedicadas a implementagdo de um “projeto/instrumento” na
’ escola, decorrente da formacéo 10,00
1 >=509
Elevado 50% 10,00
- 0
Bom: >=40 e <50% 7.00
édio: >=309 <409
Médio: >=30% e <40% 5.00
ixo: <309
Baixo: <30% 2,00
5 Existéncia e relevancia dos mecanismos de acompanhamento, durante e apés a
5.2 conclusdo da formagéao, num ou varios contextos de aprendizagem (presencial, e-
learning ou b-learning) 5,00
Elevado: estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
participantes regulares, em regime presencial e a distancia, durante e apés a formagao,
incluindo obrigatoriamente durante a implementacéo dos projetos 500
Bom: est&4 comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
participantes regulares, em regime presencial e a distancia, durante ou ap6s a formagao 4,00
Médio: esta comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
participantes, mas né&o regulares, em regime presencial e a distancia, durante ou apds a
formagé&o; 3,00
Baixo: ndo estd comprovado existirem instrumentos/mecanismos de acompanhamento dos
participantes, em regime presencial e a distancia, durante ou ap6s a formagéo; 1,00
Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade 10,00
6.1 A P . . ~
Grau de eficiéncia pedagoégica, medido pela % de formandos envolvidos em agées de
formagédo de docentes ou outros agentes do sistema de educagéo que obtiveram uma
avaliagéo igual ou superior a bom (ou equivalente) 500
. S=8Eo
Elevado: >=85% 5,00
= >=709 <859
Bom: >=70% a <85% 4,00
édio: <=559 <709
Médio 55% a <70% 2,00
o <BEQ
6 Baixo: <55% 1,00
Grau de eficiéncia de gestdo administrativa-financeira da entidade candidata, medida
6.2 pela taxa de execucéo financeira do orcamento da entidade nos dois Gltimo anos
civis para esta area 5,00
. S=0EQ
Elevado: >=95% 5,00
1 >= 0/ < 0/
Bom: 90% e < 95% 400
édio: >=85% e < 909
Médio 85% e < 90% 2,00
. N
Baixo: < 85% 1,00
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Adequagcéo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado 20,00
7.1 % de formandos que concluem com sucesso a formagéo realizada 10,00
Elevado: : >= 90% 10,00
: >= 809 <909
Bom 80% e <90% 7,00
Médio: >=75% e <80%
edio 5% e <80% 5,00
-
Baixo: < 75% 2,00
72 — % de formandos que aplicaram as competéncias adquiridas na formacgéao, 6 meses apds a 10.00
' sua conclusdo '
Elevado: >=75% 10,00
© >=659 <759
Bom: >=65% a <75% 7,00
édio: >=509 <659
Médio: >=50% a <65% 5,00
ixo: <500
Baixo: <50% 2,00
Capacidade, qualidade e adequacédo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e 10.00
recursos didaticos !
8.1 Qualificagéo e experiéncia dos recursos humanos que dinamizam as agdes da entidade 5,00
(diretores, coordenadores pedagdgicos, etc.):
Elevado: >=50% do pessoal afeto a operacdo tem entre 3 ou mais anos de experiéncia em 5.00
funcdes ligadas a formacéo de docentes ou outros agentes do sistema de educagdo '
Bom: >=30% a <50% do pessoal afeto a operagdo tem 3 ou mais anos de experiéncia em
fungGes ligadas a formacéo de docentes ou outros agentes do sistema de educagéo 4,00
Médio: >=20 a <30% do pessoal afeto a operagdo tem 3 ou mais anos de experiéncia em
fungGes ligadas a formacéo de docentes ou outros agentes do sistema de educagéo 3,00
8 Baixo: <20% do pessoal afeto a operagdo tem 3 ou mais anos de experiéncia em fungdes
ligadas a formag&o de docentes ou outros agentes do sistema de educagéo 100
8.2 Adequagcéo das infraestruturas educativas, equipamentos e recursos didaticos 5,00
Elevado: As Instalagbes, equipamentos e recursos didaticos sdo adequados 5,00
Bom: >=80% a <100% das instalacdes, equipamentos e recursos sdo adequados 200
Médio: >=70% a <80% das instalacdes, equipamentos e recursos sao adequados 3.00
Baixo: <70% das instalagdes, equipamentos e recursos séo adequados 1.00
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no 500
acesso ao ensino, a formacgéo e ao mercado de trabalho !
9.1 3
’ Promogéo da néo discriminacgéo e acessibilidade (igualdade de oportunidades) 2,50
Elevado: cumpre 3 ou mais requisitos referidos na nota metodlégica 2,50
Bom: cumpre 2 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o ultimo; 2,00
Médio: cumpre 2 dos requisitos referidos 1,50
Baixo: cumpre menos de 2 dos requisitos referidos 1,00
A |
9.2 Promogcéo da igualdade de género 2,50
Elevado: cumpre 3 ou mais requisitos referidos na nota metodlégica 2,50
Bom: cumpre 2 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o segundo 2,00
Médio: cumpre 2 dos requisitos referidos 1,50
Baixo: cumpre menos de 2 dos requisitos referidos 1,00
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ANEXO lll - PRAZOS E PROCEDIMENTOS DE ANALISE E DECISAO DE CANDIDATURA

Prossegue com
(IYET [
disponiveis,

podendo
determinar o seu

indeferimento

Reapreciagdo da
candidatura

Notas:

-

Formulario de

candidatura

Pedido de
esclarecimentos

Recebido

AG prepara resposta
de decisao

Notificagao de
audiéncia prévia

Alegacgoes

L 4

AG Decisao final

) 4

7
No AAC é estipulado
a data limite para
apresentagdo das

\ candidaturas

esclarecimentos prazo de
10 dias para resposta. Ndo
se registando resposta, a
candidatura prossegue
com os dados disponiveis,
podendo determinar o seu
indeferimento.

J
',Solicitados \

- J

[

Os candidatos sdo
ouvidos no
procedimento, sendo
concedido um prazo
maximo de 10 dias
uteis para apresentar
eventuais alegagoes
em contrario, contados
a partir da data de
proposta da decisao

Data limite da decisdo:
60 dias uteis, a contar
da data limite para a
respetiva apresentacao

\_ J
4

J

Data limite da notificacdo final: 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissao

10s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, a decisdo de aprovagdo caduca
caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo da decisdo,
salvo motivo justificado, ndo imputdvel a entidade beneficiaria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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