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Eixo 4 Qualidade e inovagao no sistema de educagdo e formagao
Prioritario
Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e
estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educacao
Prioridade infantil, primaria e secundaria, incluindo percursos de
de 10.i | aprendizagem formais, ndo formais e informais para a reintegragao
Investimento no ensino e formacao.
Objetivo 241 Investir nas condi¢des conducentes a melhoria da qualidade, da
Especifico o eficacia e da eficiéncia do sistema de educacdo e de formacgao
Fundo
Fundo Social Europeu
Estrutural P
Indicador de = Atividades realizadas na operagao
Realizagao
Indicadores = Taxa de realizagdo das atividades planeadas na operagao
de Resultado
Tipologia de . . . , ~ .
polog . 67 Qualidade do sistema de ensino de nivel ndo-superior
Intervencao
Tipologia de 41 Qualidade e eficiéncia do sistema de educac¢do e formacgdo para
Operagao ) promogao do sucesso escolar
Dia seguinte ao da publica¢dao do presente aviso
, Data de abertura & P ¢ P
Periodo de
Candidaturas Em continuo, nos termos previstos no ponto 11 do
Data de termo .
presente aviso
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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentagao de candidaturas (AAC) visa estabelecer
as condi¢Oes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus
estruturais e de investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos
previstos nos n.21 e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, pelo Decreto-Lei n.2 88/2018
de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2 127/2019, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.2 10-L/2020, de 26 de margo, conjugados com o artigo 5.2 da Portaria n.2 60-C/2015,
de 2 de marco, que publica o Regulamento Especifico do Capital Humano (adiante
designado de RECH), alterada pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-
A/2015, de 26 de junho, n.2 148/2016, de 23 de maio, n.2311/2016, de 12 de dezembro,
n.22/2018, de 2 de janeiro, n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica, n.2 140/2020,
de 15dejunho, pela Portarian.2 130/2021, de 25 de junho, e pela Portarian.2 279/2021,
de 2 de dezembro.

As operagOes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritdrio 4 — Qualidade e inovacdo no
sistema de educacdo e formac¢do do PO CH e especificamente na tipologia de operacdo
4.1 - Qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e formagdo para promogdo do
sucesso escolar.

O objetivo da tipologia é melhorar os resultados da aprendizagem assim como a
relevancia dos conhecimentos transmitidos nas ofertas que compdem o sistema de
educacdo e formacgdo profissional, bem como desenvolver agdes inovadoras e
especificas dirigidas a promocdo da eficiéncia e da eficdcia do sistema, contribuindo
para melhorar o sucesso escolar.

Atipologia 4.1 permite apoiar intervengdes especificas e inovadoras dirigidas a melhoria
da qualidade e da eficiéncia do sistema de educacdo/formacdo de jovens com vista a
promocao do sucesso escolar, assegurando que os saberes sdo orientados por principios
e valores socialmente consensualizados que suportam atitudes, condutas e
comportamentos éticos.

Nesse contexto estdo compreendidas as seguintes acdes especificas inseridas no Plano
Integrado de Recuperagdo das Aprendizagens, adiante designado como “Plano”,
aprovado em anexo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 90/2021, de 7 de julho:

e Acdo especifica 1.1.2 - Ler — conhecer, aprender e ensinar, visando o acesso livre a
ferramentas digitais para que os professores encontrem formas fiaveis de afericao
da competéncia leitora, materiais didaticos direcionados para dificuldades
especificas, informacdo de qualidade certificada sobre metodologias e
procedimentos e recursos formativos e de acompanhamento das a¢ées promovidas.
Pretende-se, com estas ferramentas de apoio, conhecer o mais cedo possivel as
fragilidades existentes, de modo que a atuacao do professor possa ocorrer de forma
dirigida e preventiva do aprofundamento das dificuldades.
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e Acdo especifica 1.1.1 Escola a LER, visando colmatar as dificuldades evidenciadas,
ap6s dois anos de pandemia, promovendo a recuperacdo das aprendizagens
perdidas, com destaque especial para a leitura e a escrita, infraestruturas essenciais
de toda a toda a aquisicdo do saber. Para responder as necessidades das escolas, e
fazer face as dificuldades diagnosticadas, o Ministério da Educagao langou o Plano
21|23 Escola+, que visa a recuperagdo das aprendizagens e que inclui a agdo Escola
a Ler. Suportado pelos Professores bibliotecdrios e os professores de
Portugués/titulares de turma, o projeto Escola a Ler promoverd a realizagido de
atividades que proporcionem o contacto dos alunos com livros que os motivem e
estimulem a pratica regular e continuada da leitura e da escrita. Sdo objetivos do
projeto: desenvolver as competéncias de leitura, melhorando a fluéncia e a
compreensdo; incrementar as competéncias de escrita; fomentar a fruicdo estética
do texto literdrio; estimular do gosto pela leitura de textos de diferentes géneros e
tipologias; e consolidar os habitos de leitura.

e Acdo especifica 1.6.2 — Programa para competéncias sociais e emocionais, visando
por essa via o desenvolvimento de projetos de capacitagao de jovens, docentes e
outros técnicos, ao nivel destas competéncias socioemocionais e relacionais. Em
articulacdo em particular com o Programa Escolas Ubuntu, serdo promovidos
workshops e, de forma sistemdtica, sessées de acompanhamento por técnicos
especializados, contribuindo por essa via para o desenvolvimento dessas
competéncias, aumentando a autonomia e sucesso educativo enquanto alunos e
cidaddos, em linha com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. O
objetivo final serd formar lideres capazes de cuidar, escutar, confiar e promover a
reconciliacdo construindo pontes, promovendo sempre a dignidade humana.

2. TIPOLOGIA DE OPERACAO E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operacdo prevista na alinea g) don.2 1 do
artigo 30.2 da Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, denominada
“Intervengdes especificas na area da qualidade, inovagdo e criatividade educativa e
formativa”.

Tendo em conta o enquadramento referido no Ponto 1, no ambito do presente Aviso
serdo consideradas elegiveis as seguintes a¢des especificas inseridas no Plano:

e Acdo especifica 1.1.2 - Ler — conhecer, aprender e ensinar;

e Acdo especifica 1.1.1 Escola a LER;

e Acdo especifica 1.6.2 — Programa para competéncias sociais e emocionais.
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3. BENEFICIARIOS

O presente convite para a apresentac¢do de candidaturas é destinado exclusivamente a
Diregdo-Geral de Educagdo (DGE), nos termos previstos na alinea m) do n.2 1 do artigo
31.2do RECH, enquanto beneficidrio responsavel pela execuc¢do da respetiva medida de
politica publica, na acecdo prevista no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12
de setembro.

A Diregdo-Geral de Educagdo (DGE) é entidade responsavel pela execu¢do das politicas
relativas as componentes pedagoégica e didatica dos ensinos bdsico e secundario,
incindindo, sobretudo, nas dreas do desenvolvimento curricular, dos instrumentos de
ensino e avaliacao e dos apoios e complementos educativos, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.2 125/2011, de 29 de dezembro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 266-G/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 102/2013, de 25
de julho, pelo Decreto-Lei n.2 96/2015, de 29 de maio e pelo Decreto-Lei n.2 33/2018,
de 15 de maio.

4. DESTINATARIOS

Sdo destinatarios finais do presente Aviso os alunos dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas do ensino publico, das regides Norte, Centro e Alentejo, embora,
nos termos previstos no Guidance Document - Monitoring and Evaluation of European
Cohesion Policy - European Social Fund, em particular do seu anexo D, ndo beneficiando
diretamente da operacdo, uma vez que o apoio é concedido para a implementagdo do
respetivo plano de forma geral nas escolas abrangidas, envolvendo potencialmente o
universo dos seus alunos.

5. DOTACAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotacdo indicativa
A dota¢do maxima de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso é de
5.000.000€ (cinco milhGes de Euros).

5.2. Taxa de cofinanciamento
A taxa de cofinanciamento é de 85% de contribuicdo europeia mobilizada através
do FSE, sendo os restantes 15% assegurados a titulo de contribuicdao publica
nacional ao abrigo do artigo 3.2 do RECH.

6. LimiTE AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

A entidade beneficiaria podera apresentar uma candidatura por cada agdo especifica
conforme é descrita no ponto 2.
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7. AMBITO GEOGRAFICO

7.1 Considerando a entidade beneficidria e o perfil de atividades a desenvolver com o
apoio do PO no ambito deste Aviso, nesta operacdo sdo consideradas elegiveis
despesas realizadas fora da area geografica de intervencdo do Programa — Norte,
Centro e Alentejo - nos termos previsto no n.2 2 do artigo 13.2 do Regulamento (UE)
n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013,
relativo ao Fundo Social Europeu, tendo assim em considera¢do: que a entidade
beneficidaria tem um ambito de interveng¢do nacional e que as a¢bes a desenvolver
vao beneficiar os estabelecimentos de ensino.

7.2 Considera-se elegivel apenas uma proporcdo da despesa publica elegivel,
equivalente a proporg¢do dos estabelecimentos de ensino nao superior, publicos, das
NUTS Il Norte, Centro e Alentejo, face ao total dos estabelecimentos da mesma
natureza e tipologia do continente, e que corresponde a 76%, considerando que a
intervengao apoiada terd em consideragao a unidade estabelecimento de ensino.

8. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso
reveste a natureza de subvencdo ndo reembolsdvel, aplicando-se a modalidade de
financiamento de custos efetivamente incorridos e pagos prevista nos termos do n.2 2
do artigo 32.2 do RECH, nos termos expressos na decisdao de apoio da autoridade de
gestdo para a entidade beneficidria a que se refere o n.2 1 e n.2 3 do artigo 39.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, igualmente na sua atual redac3o.

9. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DO BENEFICIARIO, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1 Elegibilidade do beneficiario

O beneficiario tem de assegurar o cumprimento dos critérios estabelecidos no
disposto nos artigos 13.2 e ndo se encontrar sujeito aos impedimentos constantes
do artigo 14.2, ambos do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo. Devera ainda declarar a ndo existéncia de saldrios em atraso, conforme a
alineal) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, alterada
pelas Portarias n? 242/2015, de 13 de agosto, n.2 122/2016, de 4 de maio, n.2
129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro, n.2 175/2018, de 19 de
junho, n.2382/2019, de 23 de outubro, n.2 127/2020, de 26 de maio, n.2 255/2020,
de 27 de outubro e n.2 43/2021, de 23 de fevereiro.
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9.2 Elegibilidade das operagoes

As operagdes candidatas, no ambito do presente convite, tém que evidenciar o
respeito pelas acdes elegiveis previstas no ponto 2 do presente aviso. Em particular,
so serdo admissiveis acdes especificas inseridas no Plano Integrado de Recuperacao
das Aprendizagens, bem como as despesas elegiveis previstas no numero seguinte.

9.3 Despesas elegiveis

As despesas a imputar as operacdes deverdo seguir as regras e valores previstos
nos artigos 12.2 a 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, conjugados com
o n.29do artigo 33.2 da Portaria n.2 60-C/2015, ambas na sua atual redagdo, sendo
elegiveis o seguinte tipo de despesas:

a) Encargos com saldrios dos docentes e técnicos afetos aos projetos;

b) Encargos com a aquisicdo de servicos especializados, incluindo servigos de
assessoria, acompanhamento e monitorizacdo das a¢des;

c) Encargos com a producdo de conteudos técnicos especializados;
d) Encargos com a producdo de referenciais de formacao;

e) Encargos com a produgdo de ferramentas e conteudos digitais;

f) Encargos com a realizagdo de encontros, semindrios e workshops;
g) Encargos com a realizagdo de estudos e diagndsticos;

h) Encargos com a realizagdo de visitas de estudo e deslocagées;

i) Encargos com a produgao de materiais informativos e de divulgac¢do.

Os valores relativos a eventuais receitas, serdo deduzidas ao subsidio concedido, nos
termos conjugados das alineas f) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de
setembro, e j) do artigo 2.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual
redacdo.

O valor dos apoios concedidos pode ser objeto de reducdo quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades que coloquem em
causa o cumprimento integral da legislagcdo nacional.

10. DURACAO MAXIMA DAS OPERAGCOES A APOIAR

As operagdes a apoiar ao abrigo do presente aviso devem ser concluidas até 30 de
novembro de 2023.
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PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo da candidatura decorre entre o primeiro dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso até as 18h00m de 31 de janeiro de 2022 ou, anterior, se esgotada a
dotac¢do disponivel a concurso.

MoODO DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS

A apresenta¢do das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario
eletrénico no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/),
doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as
disposicBes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, no RECH e nos termos definidos no presente aviso.

A entidade beneficidria deve efetuar previamente a sua credencia¢do junto do Balcao
2020. Com essa autenticacdo é criada uma drea reservada ao beneficiario, que inclui um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgdes, a regiao
ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caraterizacdo da
entidade beneficidria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte
as candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.

Recomenda-se que o beneficidario evite a submissao tardia das candidaturas
nomeadamente no Ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Ndo havendo lugar a concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operacdes,
estas sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

O mérito das operagbes é determinado pela soma ponderada das pontuacgdes
parcelares de cada um dos critérios de selegdo, sendo estes classificados numa escala
de base percentual de 0 a 100, que deve igualmente ser traduzivel numa escala
qualitativa de forma a sintetizar o mérito da operagao nas suas diferentes componentes,
a saber:

* Inexistente ou negativo (<50%);
= Médio (>= 50% a <70%);

=  Bom (>= 70% a <90%);

* Elevado (>= 90%).
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Neste ambito, determina-se que os projetos que retinam a classificacao final inferior a
50% nado serdo objeto de financiamento.

O processo de decisdo das candidaturas integra trés fases:

i) Analise de admissibilidade através da verificacdo das condi¢des de elegibilidade do
beneficiario, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redacdo, e dos critérios de elegibilidade definidos para a
operacao, definidos pela autoridade de gestao, em conformidade com o definido
no presente Aviso;

ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do POCH e consubstanciados na
respetiva grelha de analise, constantes dos anexos | e Il respetivamente. No caso
dos (sub)critérios com auséncia de histdrico, a pontuagdo desse critério sera
distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo
do POCH no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos
termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, sem prejuizo das situacdes de suspensdo de prazo legalmente previstas, e de
acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no fluxograma constante do
anexo lll.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficiario
quaisquer esclarecimentos, informag¢des ou documentos, o que sé pode ocorrer por
uma vez.

Concluido este prazo, se ndao forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo
motivo justificavel, ndo imputdvel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestao, a
candidatura prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisdao
favoravel.

14

DOCUMENTAGAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao
formulario de candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessdrios para o apuramento do mérito da
operac¢do”, deverd a entidade fornecer, em upload, os elementos necessarios para
fundamentar a resposta aos critérios de selec¢do.

Programa Operacional Capital Humano m
Av. Jodo Criséstomo, n? 11, 1000-177 LISBOA | Portugal 0
Tel.: +351 215 976 790 56

Cofinanciado por:

@: poch@poch.portugal2020.pt EORTOL
W: www.poch.portugal2020.pt ” Uni2o Europsia
¥>020

Pagina 8 de 17

T046.01


mailto:poch@poch.portugal2020.pt
http://www.poch.portugal2020.pt/

A

[

I' JGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO ‘

b) Na linha designada “Outros documentos” anexar, quando aplicavel, outros
documentos que a entidade beneficidria considere Uteis para a andlise da
candidatura.

15. REGIME DE FINANCIAMENTO E PEDIDOS DE ALTERAGAO A DECISAO

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operacdes, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacao.

O beneficiario tem direito, para a candidatura aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano

civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administragdo fiscal e a seguranca social;

c) Verificacdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI - Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d) Comunicag¢do do inicio da operagao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima semestral,
devendo o beneficidrio submeter eletronicamente, no sistema de informacgao, os dados
fisicos e financeiros requeridos.

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovacao sdo igualmente formalizados na
plataforma eletrdnica do sistema de informacao.

Se o beneficidrio ndo for notificado da decisdao no prazo maximo de 30 dias Uteis, o
pedido de alteragdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situa¢des que
determinem alteracdes ao plano financeiro aprovado, as quais exigem decisao expressa
a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n%. 7 e 8 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

A ndo execucdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil, pode dar lugar
a revisdo da decisdo de aprovac¢do, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo
25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficidrio fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacgao anual da execucao fisica
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e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.27 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo.

A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo
solicite, por uma unica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em anlise.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do
montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio, na
plataforma eletrénica do sistema de informacao, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da
data da conclusdo da candidatura, referente ao periodo que medeia entre o uUltimo
pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficidrio, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em func¢do do grau de
execucdo da operagao, bem como dos resultados contratualizados.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo
solicite, por uma Unica vez, cépias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

O montante da subvencao podera ser ajustado, em sede de analise ou reandlise do saldo
final, em funcdo do nivel de cumprimento da realizacdo e dos resultados
contratualizados em candidatura, nos termos descritivos no ponto seguinte do Aviso.

16. CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERACOES A FINANCIAR

16.1. Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacao, o grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito
de uma candidatura releva como critério de determina¢do do montante de apoio
financeiro a conceder, na operagdo em causa, bem como fator de ponderagao no
procedimento de selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos
beneficiarios, independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 34.2 do RECH, conjugado com o artigo 18.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redagdo, devem ser contratualizados com
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16.2.
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o beneficidrio, em sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a
atingir no ambito da operacdo apoiada.

Assim, o beneficidrio tem de apresentar na sua candidatura os resultados a
contratualizar com a autoridade de gestdo, que servem de ponderadores na
aferi¢do da relevancia da operagao.

A realizacdo e os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos
indicadores e as metas definidos para o PO CH constantes da folha de rosto do
presente aviso sao os descritos no quadro seguinte:

TIPO DE Indicadores Unidade de Meta
INDICADOR Medida
REALIZACAO | Atividades realizadas na operacdo Ne (1)

RESULTADO

Taxa de realizagdo das atividades

0,
planeadas na operagdo ? % (2)

(1) Meta a definir pelo beneficiario em sede de candidatura.
(2) Metodologia de célculo: (N.2 de atividades concluidas no final da operagdo/N.2 de atividades
planeadas para a operagdo) *100. Meta a definir pelo beneficiario em sede de candidatura.

16.3.

O grau de concretizagdo dos indicadores contratualizados sera tido em
consideracgdo quer para efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo
Final e de encerramento da operac¢do, designadamente:

i) Por cada p.p. de desvio negativo face aos indicadores de realizacdo e de
resultado contratualizados, procede-se a uma reduc¢ao de meio p.p. sobre a
despesa total elegivel, até ao limite maximo de reducdo de 5% face a essa
despesa;

ii) A penalizacdo prevista no ponto anterior sé se aplica quando a média simples
do indicador de realizagao e dos indicadores de resultado alcangados seja
inferior a 70%;

iii) Se o nivel de execugdo for inferior a 50% da média dos indicadores de
realizacdo e de resultado contratualizados, a operacdo é revogada, salvo
pedido de revisdo pelo beneficidrio, aceite pela autoridade de gestdo, com
adequada fundamentacdo, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual redacdo;

Os resultados contratados podem ser objeto de revisdo pela autoridade de
gestdo, mediante pedido do beneficidrio quando sejam invocadas circunstancias
supervenientes, imprevisiveis a data de decisdao de aprovacgao, incontornaveis e
ndo imputaveis ao beneficidrio e desde que a operacao continue a garantir as
condicOes de sele¢do do respetivo concurso.
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17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO DO MERITO E PELA DECISAO DE
APROVACAO

A andlise do mérito da operacdo e a decisdao da aprovacdo é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdo do POCH.

18. REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS
OPERACOES

Todas as agdes de informacdo e comunicacdo, bem como qualquer produto
desenvolvido ou documento relacionado com a operagao apoiada devem reconhecer o
apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado
por” seguida dos logétipos do POCH, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com
referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais

de normas graficas disponiveis para consulta e download no Sitio do POCH, aqui.

A DGE deverd garantir que os agrupamentos de escolas que implementam as agles
especificas do Plano 21|23 Escola + promovem, de acordo com as orientagGes
oportunamente emanadas pela AG do POCH, sessdes de esclarecimento e informacgdo
sobre os objetivos e apoios concedidos pelo FSE no quadro do Programa.

19. CONSULTA E DIVULGAGAO DE INFORMACAO

No sitio do Portugal 2020 ou do POCH encontram-se disponiveis:

a) Outras pecas e informagBes relevantes, nomeadamente legislacdo
enquadradora, guias e orientacgdes;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em
que decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacdes adicionais.

Neste contexto recomenda-se em particular a consulta do Guia do Beneficidrio do
POCH.

20. PonTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtencdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informacdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:
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Programa Operacional Capital Humano

Avenida Jodo Criséstomo n2 11 — 1000-177 Lisboa — Portugal,
Telefone (Call center): +351 215976790

Correio eletrénico: poch@poch.portugal2020.pt

21. OUTRAS DISPOSICOES

Ao presente Aviso aplicam-se, de forma subsididria, o disposto no Decreto-Lei n.?
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, nas Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-
C/2015, ambas de 2 de margo, e na sua atual redagdo, e nos Regulamentos (UE) n.2
1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro.

Lisboa, 05 de janeiro de 2023

O Presidente da Comissdo Diretiva
do Programa Operacional Capital Humano

Joaquim José Assinado de forma
digital por Joaquim

de Pina José de Pina Antunes
Antunes Bernardo

Dados: 2023.01.05
Bernardo 15:49:36 Z

Joaquim Bernardo
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ANEXO I- Critérios de selecao

4 | Qualidade e inovagdo do sistema de educagdo e formaggo

Reducdo e prevencao do abandono escolar precoce e estabelecimento de
10.0) condigdes de igualdade no acesso a educacdo pré-escolar, ensino basico e

secundario, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e

informais, para a reintegracdo no ensino e formagdo

Investir nas condicdes conducentes 8 melharia da qualidade, da eficécia e
241 S ) - -

da eficiéncia do sistema de educacio e de formacio

Indicador Meta 2023

Docentes gue concluiram formacdo continua em didaticas
especificas s0%

Alunos por psicélogo ou técnico de psicologia em equivalente em

. 1.140
tempo integral
Docentes apoiados nas acdes acreditadas dirigidas & formacio
. el . 51.000
continua em didaticas especificas
Movos psicalogos ou técnicos de psicologia em eguivalente a 300

tempo integral

Intervengoes especificas na area da qualidade e
inovacdo educativa e formativa . Pessoas coletivas de direito pdblico da
’u'jsa_ _D desenunlvimentu e a incwa;anl _de recursos administragdo central e local;
didaticos, projetos, estudos e redes em varias vertentes : o .
educativas e formativa no ambitc do Quadro de Fessoas cDIEtI"_fas de direito privades com ou
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na sem fins lucrativos.
Educacdo e Formacdo Profissional (EQAVET)
Critérios de Selecdo aplicaveis Categoria
1.  Relevéncia da iniciativa proposta, caracter inovadaor e transferibilidade para
contextos praticos de aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de
educacdo e de qualificacdo, designadamente com a Estratégia de Especializacdo A
Inteligente e a Agenda Portugal Digital
2. Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as agdes a
desenvolver, as metodologias a utilizar e os resultados esperados A
3. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou
outros agentes a nivel regional, nacional e internacional, com incidéncia na
organizagdo e desenvelvimento dos cursos e respetiva componente de formacgo em ¢
contexto de trabalho
4. Adequacdo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados
pretendidos, em temos da previsivel eficédcia e eficiéncia na utilizacdo dos mesmaos B
5. Existéncia de mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia,
adequacdo e impacte das intervencoes A
6.  Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestio administrativo-financeira da
escolafentidade candidata B
Adeguacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado B
8. Capacidade, qualidade e adequacdo das infraestruturas, equipamentos e recursos
didaticos B
q, Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género E
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ANEXoO Il - Grelha de Analise dos Critérios de Sele¢ao

POCH

Programa Operacional

Capital Humano

Tipologia de Operacéo

Qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e formacao
para promocéao do sucesso escolar — Plano Integrado de

Recuperacao das Aprendizagens

Matriz de Analise Concurso

Entidade:
NIF:
N | | Critérios de Selegio | Pontuagao |
Relevédncia da iniciativa proposta, caracter inovador e transferibilidade para contextos praticos de
aprendizagem, em linha com as prioridades do sistema de educagio e de qualificagio, 20
designadamente com o Plano Integrado de Recuperagﬁo das Aprendizagens.
Relevéncia da iniciativa, a avaliar pelo seu nivel de alinhamento com as prioridades do
sistema de educacéo.
1 Elevado: responde positivamente a todas as questies elencadas no guadre 1 da nota metodelogica 20

Bom: responde positivamente a 4 ou 5 questdes elencadas no quadro 1 da nota metodoldgica =
Medio: responde positivamente a 2 ou 3 guesties elencadas no quadre 1 da neta metedoldgica 0
Baixo: rezsponde positivamente 1 questio elencada no quadro 1 da nota metodoldgica 5

Qualidade técnica do projeto, tendo em conta os objetivos a atingir, as agbes a desenvolver, as 20

metodoloqias a utilizar e os resultados esperados
Qualidade da operagﬁo. a avaliar pela sua capacidade de resposta aos atuais desafios da
educagdo designadamente no contexto do Plano Integrado de Recuperagdo das
Aprendizagens.

2 Elevado: responde positivamente a todas as questdes elencadas no quadre 2 da nota metodolégica 20

Bom: responde positivamente a 3 questies elencadas no guadro 2 da nota metodoldgica 13
Médio: responde positivamente a 2 guestiies elencadaz no gquadro 2 da nota metedoldgica 10
Baixo: responde positivamente 1 guestio elencada no quadre 2 da nota metodolégica 3

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigbes, empresas ou outros agentes

a nivel regional, nacional € internacional, com incidéncia na organizagﬁo e desenvolvimento dos

cursos e respetiva componente de formagio em contexto de trabalho
NOTA: considera-se que este critério ndo & aplicavel no presente Aviso, atendendo as
caracteristicas das operacies a financiar
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Adequagdo dos Recursos Humanos e dos meios a mobilizar aos resultados pretendidos, em 10
termos da previsivel eficacia e eficiéncia na utilizacdo dos mesmos
Adequagdo dos recursos humanos afetos & operagdo
Elevado: A eguipa nomeada para o projeto inclui pele menos 1 pessoa com formagéo e com 1
experiéncia superior a S anos em gestdo de projetos
4 Bom: A egquipa nomeada para o projete inclui pelo menos 1 pessea com formacdo e com experiéncia 8
superior a 2 anos em gestdo de projetos
Medio: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formacéo elou experiéncia &
superior a 2 anos em geztdo de projetos
Baixo: A equipa nomeada para o projeto inclui pelo menos 1 pessoa com formacdo efou experiéncia 3
superior a 1 anos em geztdo de projetos
Existéncia de mecanismos de monitorizagio e avaliagio da eficacia, eficiéncia, adequagdo e impacte 15
das intervengdes
Mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo da eficacia, eficiéncia, adequagédo e impacte
das intervensoes
5 Elevado: esta previsto existirem mecanismos permanentes de menitorizacdo e avaliacde da operacio 5
Bom: estd previsto existirem mecanismos regulares de monitorizacio e avaliacdo da operacio n
Médio: esta previsto existirem mecanismos pontuais de monitorizacdo e avaliacio da operacio T
Baixo: esta previsto existirem mecanismos pentuais de monitorizacde da operagéo 4
Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestio administrativo-financeira da escola/entidade candidata 10
Grau de eficiéncia da entidade beneficiaria, medida pela taxa de execugdo financeira da
média das operagdes encerradas da entidade que foram financiadas pelo POCH
6 Elevado: >=80% 1
Bom: == 85% e = 80% g
Médio: »=80% & < 85% g
Baixo: = 0% 3
7. Adequagdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado 15
74  Taxa de compromisso de realizagdo das atividades planeadas na operagio
Elevado: »=30% 15
T Bom: »=80% e <80% 10
Medio: =75% & <80% 7
Baixo: <=75% 4
Capacidade, qualidade e adequagdo das infraestruturas, equipamentos e recursos didaticos
8 NOTA: conzidera-se que este critério ndo & aplicavel no presente Aviso, atendendo as
caracteristicas das operacdes a financiar
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género 10
Promogio da Igualdade entre Homens e Mulheres e da lgualdade de Oportunidades
9 Elevado: Responde positivamente a »75% das guesties aplicaveis da checklist 10
Bom: Responde postivamente a =65% e = 75% das questies aplicdveis da checklist g
Méedio: Responde positivamente a =50% e =859% das questies aplicaveis da checklist 5
Baixo: Responde positivamente a menos de 50% das questies apliciveis da checklist 3
Mota: og quadros referidos nos critérios 1 € 2 encontram-se na Mota Metodoldgica, publicada em anexe ao aviso.
Total 100
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ANEXo lll - Prazos e procedimentos de analise e decisao de Candidatura

7

No Aviso é estipulado a data

Formulario de

candidatura limite para apresentacdo das

candidaturas

J

Data limite da decisdo: 60 dias

L
Pedido de
esclarecimentos 2 &Iicitados esclarecimentos nh
w prazo de 10 dias para resposta.
‘ - N3ao se registando resposta, a

P—— candidatura prossegue com os
I —— 2 dados disponiveis, podendo
podendo determinar Recebido < determinar o seu indeferimento,
0 seu indeferimento quando os elementos em falta

> sejam determinantes para uma

w Qeciséo favordvel. /

AG prepara resposta -
de decisao w / \
Os candidatos sao ouvidos
o no procedimento, sendo
Notificagdo de concedido um prazo maximo
audiéncia prévia n de 10 dias uteis para
apresentar eventuais
© alegagGes em contrario,
o Sim N contados a partir da data de
CRaer?;)irde:tlztr;:o da - e < proposta da decisdo
o
[~

. 4

AG Decis3o final uteis, a contar da data limite

para a respetiva apresentacao,
salvaguardando os casos

previstos na legislagdo

\_ J

4

Data limite da notificagdo final: 5 dias uteis, a contar da data da sua emissao

Notas:

1 0s procedimentos de analise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei
n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagio, a decis3o
de aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de
notificagdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade
de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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